— SSS

Scania kisisel verilerimi tG¢linci taraflarla paylasiyor mu?

En iyi Grdn ve hizmetleri sunmak igin kiiresel organizasyonumuzdan ve glvenilir ortaklardan olusan
kiresel bir agdan yararlaniyoruz. Bu, kisisel verilerinizi mesru menfaatimiz kapsaminda (farkh veri
konusu kategorilerinde belirtildigi gibi tamami veya secgilen kisimlari) Scania'nin bir pargasi oldugu
TRATON Grubu iginde ve bize yardimci olan glvenilir is ortaklariyla paylastigimiz anlamina gelir. Tipik
ornekler sunlardir:

e Scania Web magazasini kullandiginizda, kisisel verileri Web magazasini ydneten ortaklarimizla
paylasiriz

e kisisel verilerinizi harici BT ortaklarimiz (Scania IT de olabilir) tarafindan gelistirilen, teslim
edilen veya barindirilan kiresel BT sistemlerinde isliyoruz

o katildiginiz etkinlikleri dizenlememize yardimci olmalari, size otel, ulasim vb. saglamalari igin
ucuncu taraflar kullanabiliriz.

e Acil Yardimimizi aradiginizda kisisel verilerinizi Gglnci taraflarla, 6rnegin cekici sirketlerle
paylasabiliriz

e musterimiz (siz veya isvereniniz) GclncU taraf bir hizmet saglayiciyr gérevlendirmeye karar
verdiginde ve bdylece bdyle bir saglayiciya erisim izni verdiginde, Scania slricu, arag, motor,
treyler, Gstyapi veya diger trUnlerle ilgili kisisel verileri paylasacaktir

e Scaniaile bir finansal/sigorta Urlni veya hizmetinin saglanmasi igin bir s6zlesme yaptiginizda,
kredi degerliligi amaciyla glivenilir taraflarla bilgi paylasabiliriz

e arastirma ve gelistirme yaparken, kisisel verileri Gniversiteler, arastirma tesisleri veya diger
guvenilir ortaklarla paylasabiliriz.

e (iclUncu taraf cerezlerini kabul etmeyi secerseniz, kisisel verileriniz bu GglnclU taraflarla
paylasilabilir (Cerezler hakkinda daha fazla bilgi igin lGtfen Cerez Politikamiza bakin).

e Scania global IK slreglerinde kisisel verileri islediginde, kisisel verileriniz is basvurunuzu
gonderdiginiz veya istihdam edildiginiz Scania birimine aktarilr

e Scania Grubu blnyesindeki diger calisanlarla sirket ici bilgi paylasimina katildiginizda kisisel
verileriniz bunlarla paylasilacaktir

e egitimlere katilirken, kisisel verileriniz egitim koordinasyon saglayicilari ile paylasilacaktir

e bir isveren olarak yuakumltliklerimizi yerine getirirken, Kkisisel verilerinizi bankalar ve sigorta
sirketleri ile paylasacagiz

e toplu sbézlesmeler ve mevzuat kapsamindaki yukimldlUklerimizi yerine getirirken, kisisel
verilerinizi sendikalar ve calisma konseyleri ile paylasacagdiz.

Kisisel verilerinizi is ortaklarimizla paylasmamiz gereken durumlarda, onlarin da kisisel verilerinize
bizimle ayni saygl ve dirulstlikle yaklagsmasini saglariz. Ayrica, yasalarin gerektirmesi veya kolluk
kuvvetlerinden veya baska bir makamdan/kurumdan mesru bir yasal talep gelmesi halinde kanunlarda
acikca ongoérulmesi ve hukuki yukimlalUklerimizin yerine getirilmesi kapsaminda kisisel verilerinizi
kamu makamlariyla paylasiriz.

Kisisel verileriniz Avrupa Birligi (“AB”) disinda bir “lUglncU Ulke” Ulkesine (AB / AEA disindaki Ulke)
aktarilirsa, bu, ilgili 6n degerlendirmeler ve uygun koruma 6nlemleri dahil olmak Uzere uygun aktarim
mekanizmalari kullanilarak yapilir, hemen asagiya bakin.

Scania kisisel verilerimi nerede isliyor?

Scania, 100'den fazla Ulkede faaliyet gosteren kiresel bir sirkettir. Bu, bazen kisisel verilerinizi (tamami
veya belirli kisimlari) Avrupa Birligi icinde ve disinda islemeyi se¢tigimiz anlamina gelir. Bunu yaparken,
kisisel verilerinizin guvenli bir sekilde islenmesini saglamak icin her zaman mevcut yasa ve
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yonetmeliklerin yani sira mahkeme kararlarina da uyuyoruz. Kisisel verilerinizin Avrupa Birligi disina
aktarilmasi durumunda, bu islem, ilgili 6n degerlendirmeler ve uygun koruma onlemleri dahil olmak
Uzere uygun aktarim mekanizmalari kullanilarak gergeklestirilir. En yaygin olarak Avrupa Komisyonu
tarafindan yayinlanan Standart So6zlesme Maddeleri (SCC) veya Avrupa komisyonu tarafindan
sonuglandirilan bir yeterlilik kararina dayanilir. Kisisel verileriniz SCC ile glivence altina alinmis bir
aktarimin pargaslysa, ilgili SCC'nin bir kopyasini alma hakkina sahipsiniz. Bize buradan ulasin veya
Scania irtibat kisinizle goruisun.

Bu baglamda 'isleme’, kisisel veriler Gizerinde toplama, kaydetme, dlizenleme, yapilandirma, depolama,
uyarlama veya degistirme, geri alma, danisma, kullanma, iletim yoluyla ifsa etme, yayma veya bagka bir
sekilde kullanima sunma, hizalama veya birlestirme, kisitlama, silme veya imha etme gibi herhangi bir
islem veya iglemler dizisi anlamina gelir.

Scania kigisel verilerimi nasil koruyor?

Kisisel verilerinizi korumayi taahhiit ediyoruz. isledigimiz kisisel verileri yeterince korumak igin tim
uygun ve makul yasal, teknik ve organizasyonel guvenlik 6énlemlerini aliyoruz. Glvenlik énlemlerimiz,
mevcut givenlik tGrlnleri ve hizmetlerinin gelisimine paralel olarak sirekli iyilestirilmektedir.

Scania kisisel verilerimi ne kadar siireyle saklar?
Belirli isleme faaliyetlerinin, hukuki sebebe ve/veya isleme amacina gore kendileri icin gegerli olan kendi
bireysel saklama streleri vardir. Bu nedenle, kisisel verilerinizi;

e size karsi sbzlesmeden dogan yiukiamlaliklerimizi yerine getirmeye
e Kisisel verilerin toplanma amacini yerine getirmeye
o hukuki yakimlaliklerimizi yerine getirmeye artik gerek kalmadiginda en aza indirir veya sileriz.

Scania otomatik karar verme ve profilleme kullaniyor mu?

Otomatik karar verme ise Alim'da kullanilir. Egitim derecesi, dil becerileri ve/veya belirli mesleki deneyim
gibi temel kriterler her bir is pozisyonu icin tanimlanir.
is basvurusunda bulunan kisinin nitelikleri kriterlerle karsilastirilir. Bir aday, basvurdugu belirli bir is
pozisyonu icin temel gereklilikleri karsilamiyorsa, séz konusu is pozisyonu icin diskalifiye edilir. is
basvurusunda bulunan kisi baska pozisyonlar icin de basvurabilir.

Profilleme, sirket ici bireysel gelisim programlari icin calisanlar secerken kullanilir. Profilleme resmi
niteliklere, kisilik testlerine ve mantiksal yetenek testlerine dayali olarak yapilir. Kabul edilirse, profil,
katilan her calisan icin bireysel bir gelisim programi tasarlamak igin kullanilir.

Scania ayrica, her bir web sitesi ziyaretgisinin tercihlerine daha iyi uyacak sekilde herhangi bir
pazarlamay! kisisellestirmek ve uyarlamak icin web sitesi ziyaretgileri Uzerinde profil olusturmayi
kullanabilir.

ilgili Kisinin Haklari

Bilgilendirilme hakki

Hakkinizda isledigimiz kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime hakkina sahipsiniz. Buna ek olarak, kisisel verilerinizin
neden islenecedi, kisisel verilerinizin ne kadar sireyle saklanacadi, kisisel verilerin alicilari veya alici kategorileri,
tarafimizdan izlenen mesru menfaat (varsa) ve gergeklesen herhangi bir “Ggunci Ulke” (AB / AEA disindaki Ulke)
aktarimi dahil olmak Uzere igleme ile ilgili ayrintilar hakkinda bilgi alma hakkina sahipsiniz.

Bu bilgileri bu Aydinlatma Metni'nde sagliyoruz, ancak yukarida belirtildigi gibi, kisisel verilerinizin nasil
islendigine dair daha spesifik bilgiler belirli durumlarda sdzlesme ekleri ve hizmet agiklamalari dahil
olmak Uzere daha ayrintih aydinlatma metinlerinde bulunabilir. Bu durumlarda
uygulamaya/sisteme/hizmete erisirken bu bilgilere ulasabilirsiniz. Herhangi bir sorunuz veya endiseniz
varsa, bizimle her zaman buradan iletisime gecebilir veya Scania irtibat kisinizle konusabilirsiniz.

Erisim hakki
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Kisisel verilerinizi isleyip islemedigimize dair bizden teyit alma hakkina sahipsiniz. Bu durumda, sizinle
ilgili olarak isledigimiz kisisel verileri ve ek olarak isleme amaglari, kategorilerin alicisi, 6ngdrilen saklama
slresi ve otomatik karar vermenin varhdl (profil olusturma dahil) dahil olmak Gzere belirli bilgileri
gdsteren bir kopya alma hakkina sahipsiniz. Kimliginizi teyit ettikten sonra, 6zet size glvenli bir sekilde
ve anlasilir ve kolay erisilebilir bir bicimde teslim edilecektir.

Duzeltme hakki
Her zaman dogru bilgilere sahip oldugumuzdan emin olmak igin bilgilerinizi gliincelleme hakkina
sahipsiniz.

Silme hakki
Asagidaki kosullardan herhangi birinin gecerli olmasi halinde, gecikmeksizin kisisel verilerinizin
silinmesini saglayabilirsiniz:
o Kisisel verilere, toplandiklari veya baska bir sekilde islendikleri amaclar icin artik ihtiyag
duyulmuyorsa.
e Kullanimina itiraz ettiyseniz ve islememiz igin agir basan mesru gerekgeler yoksa.
e isleme yalnizca sizin izninize dayaniyorsa ve izninizi geri cekerseniz.
e Yasal bir yUkimIUligun yerine getirilmesi icin silme islemi gerekiyorsa veya kisisel veriler
hukuka aykiri olarak islenmigse.

Yukaridakilerin gecgerli olmayacagi durumlar olabilir, 6rnegin kisisel verileri AB yasalarina veya gecerli
Uye Devlet yasalarina uymak veya yasal bir talebin olusturulmasi, uygulanmasi veya savunulmasi icin
islememiz gerekiyorsa.

Dizeltme ve silme uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi Ggtincu kisilere
bildirilmesini isteme hakki

Kisisel verilerinizin dizeltiimesi veya silinmesi islemleri gergeklestirilirken, verilerinizin aktariimis oldugu
ucuncu kisilere yapilan igslemlerin bildirilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

itiraz etme hakki
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢gikmasi halinde buna itiraz etme hakkina sahipsiniz.

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme hakki

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri sekilde islenmesi sonucu bir zarar olustugunda, bu zararin giderilmesini
talep etme hakkina sahipsiniz. Ornegin verilerinizin mevzuata aykiri bir sekilde islenmesi, ilgili kisiye
maddi veya mane-vi zarar verebilir. Bu durumda, zararin giderilmesi igin gerekli adimlarin atilmasini talep
etme hakkiniz bulunmaktadir.

Sorularim veya sikayetim varsa Scania ile nasil iletisime gecebilirim?
Her zaman Veri Koruma Gdrevlimizle iletisime gecebilir veya yerel Scania irtibat kisinizle gértsebilirsiniz.

Cevrim ici: https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-
privacy.html

Telefon: +46 8 553 810 00

Posta Adresi: Scania CV AB, ATT: Veri Koruma Ofisi, ZCD, S-151 87 Sodertalje, isveg.

KiSISEL VERILERINIZIN HANGIi AMACLA ISLENECEGI VE HUKUKI
SEBEBI

Topladigimiz kisisel veriler Scania ile olan iliskinize baghdir. Asagidaki bolimlerde farkh amaglarla
topladigimiz kisisel veriler hakkinda detayli bilgilere erisebilirsiniz.
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Scania tarafindan miisteri olarak kisisel verilerinizin hangi amacla islenecegi ve hukuki sebebi
Sirketinizi temsil ettiginizde, kisisel verilerinizi asadida listelenen amaglar icin islememiz gerekir.
Serbest calisan bir tiiccarsaniz, sirketiniz hakkinda isledigimiz tim veriler kisisel veri haline gelir.

Kisisel verilerinizi nedenHangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz? Hukuki
isliyoruz? sebep
Ornegin  dglnch  taraflarinl e  Organizasyonel veriler (sirket adi, ke, sirket ~[Mesru menfaat
verilerini kullanarak potanSiyel adresi ve telefon numarasi g|b|)

musterilerden olusan bir veri

. ileti$im bilgileri  (isim, e-posta, telefon
tabani olusturmak

numarasi, adres gibi)

Fiyat teklifi vermek igin e Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket [Mesru
adresi ve telefon numarasi gibi) menfaat

. iletigim bilgileri  (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

e Serbest g¢alisan bir tiiccarsaniz, kredi notlari gibi
finansal verileri isleriz

e iletisim tercihleri

e Alimlar ve iglemler

e Slrus kaliplar,, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi stris
davranislari

e Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdct kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

e Arac, treyler, ustyapl,, motor ve diger
uridnlerden gelen performans verileri, 6rnegin
arac bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit

tiketimi, fren kullanimi, vites degistirme, aku
kullanimi, motor verileri ve hata kodlari
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Bir sozlesmeye goére teslim
etmek

Organizasyonel veriler (sirket adi, ulke, sirket
adresi ve telefon numarasi gibi)

ileti$im bilgileri  (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Serbest galisan bir tlccarsaniz, kredi notlari,
banka hesaplari ve &demeler gibi finansal
verilerin yani sira s6zlesme numarasi, siparis
numarasi, faturalar gibi s6zlesmeyle ilgili
verileri de isleriz

Siarls kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi slrls
davranislari

Kimlik verileri, 06rnegdin aracin, roémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdcl kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
uridnlerden gelen performans verileri, 6rnegin
arac bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit
tiketimi, fren kullanimi, vites degistirme, aku
kullanimi, motor verileri ve hata kodlari

IS6zlesmenin
ifasi
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Hizmet ve destek saglamak ve
sOzlesme yUkUmlUlUklerini
takip etmek igin

ileti$im bilgileri  (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Organizasyonel veriler (sirket adi, ulke, sirket
adresi ve telefon numarasi gibi)

iletisim tercihleri

Alimlar ve iglemler

Surlis kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi slrls
davraniglari

Kimlik verileri, 06rnegdin aracin, roémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdct kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
Urinlerden gelen performans verileri,
ornegin arag bilesenlerinden gelen bilgiler,

yakit taketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, aku kullanimi, motor verileri ve

hata kodlari

Sozlesmenin
ifasi
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ilginizi cekebilecegini
disindigimiz glncellemeler,
Urinler ve hizmetler hakkinda
sizi bilgilendirmek igin

ileti$im bilgileri  (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

iletisim tercihleri

Meslek

Pazar Yeri

Alimlar ve iglemler

Siarls kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi slrls
davranislari

Kimlik verileri, 06rnedin aracin, rdmorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdct kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, (Ustyapi, motor ve diger
uridnlerden gelen performans verileri, 6rnegin
arac bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit
tiketimi, fren kullanimi, vites degdistirme, aki
kullanimi, motor verileri ve hata kodlari

Ulkelere
gore
pazarlama
lyasalari
tarafindan
dizenlenir
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Anketlere katihminiz da dahil
olmak Uzere,
performansimizi ve Grin ve
hizmetlerimizden ne kadar
memnun oldugunuzu takip
etmek

ileti$im bilgileri  (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

iletisim tercihleri

Alimlar ve islemler

Siarls kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi slris
davraniglari

Kimlik verileri, 06rnedin aracin, rodmorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdcl kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, GUstyapi, motor ve diger Urlnlerden
gelen performans verileri, 06rnegin arac
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi,
fren kullanimi, vites degistirme, aki kullanimi,
motor verileri ve hata kodlari

IP adresi, isletim sistemi, cihaz tirl, uygulama
adi ve sdrumd, tarayici adi ve surimu ve anket
sorularina verdiginiz yanitlar

Mesru
menfaat
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Duzeltici faaliyetlerde bulunmak ° ||et|$|m bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru

numarasi, adres gibi) menfaat veya
e Teslimat adresi §Ozle$men|n
ifasi

e Alimlar ve iglemler

e Sirus kaliplar, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi slrls
davranislari

e Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdcl kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

e Aragc, treyler, Ustyapl, motor ve diger Urlinlerden
gelen performans verileri, 6rnegin arag
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi,
fren kullanimi, vites degistirme, aki kullanimi,
motor verileri ve hata kodlari

e BT sistemlerimizden sistem kayitlari
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Urtnleri, hizmetleri ve
organizasyonumuzu analiz
etmek, kalitesini iyilestirmek ve
gelistirmek

ileti$im bilgileri  (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Scania atanan kayit numaralari

Teslimat adresi

Alimlar ve iglemler

Kredi notlari, banka hesaplari ve ddemeler

gibi finansal verilerin yani sira sdzlesme
numarasi, siparis numarasi, faturalar gibi
sOzlesmeyle ilgili veriler

Siarts kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi slrls
davraniglari

Kimlik verileri, 06rnegdin aracin, roémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdct kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
uridnlerden gelen performans verileri, drnegin
ara¢ bilesenlerinden gelen bilgiler, vyakit
tiketimi, fren kullanimi, vites degdistirme, aki
kullanimi, motor verileri ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari
Anket sorularina verilen yanitlar

Mesru menfaat
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Hukuki yakdmltliklere ve kolluk
kuvvetleri ve diger yetkililerden
gelen mesru taleplere uymak
icin

ileti$im bilgileri  (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Teslimat adresi

Alimlar ve iglemler

Kredi notlari, banka hesaplari ve 6demeler

gibi finansal verilerin yani sira s6zlesme
numarasi, siparis numarasi, faturalar gibi
sOzlesmeyle ilgili veriler

Surlis kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi slris
davranislari

Kimlik verileri, 06rnegin aracin, roémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdcl kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, (Ustyapi, motor ve diger
Urlnlerden gelen performans verileri, drnegin
arac bilesenlerinden gelen bilgiler, vyakit
tiketimi, fren kullanimi, vites degistirme, aku
kullanimi, motor verileri ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Hukuki

veya
menfaat

yukamlalik

mesru
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Size talep edilen bilgileri ve ilgili
glincellemeleri saglamak igin

ileti$im bilgileri  (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Kimlik verileri, 06rnegin aracin, roémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdcl kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Cografi konum

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
uridnlerden gelen performans verileri, drnegin
arag bilesenlerinden gelen bilgiler, vyakit
tiketimi, fren kullanimi, vites degdistirme, aki
kullanimi, motor verileri ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Mesru
menfaat/Ulkey
e gore
pazarlama
yasalari
tarafindan
dlizenlenir

Calisanlarimizi ve sirket
varliklarimizi korumak igin

Ara¢ Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut tanimi,
Etnik koken, YUz tanima vb. dahil olmak Uzere
Videolar ve Fotograflar gibi glvenlik kamerasi
verileri

Scania tesis gecis kontrolu

Mesru menfaat

MUsteriler ve musteri adaylari
icin durum tespiti yapmak

isim

Mesru menfaat
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iddia edilen suistimallerin
sorusturmasini yapmak igin.

Kisisel tanimlayicilar

Dogdum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki kurulus gibi yari kisisel tanimlayicilar
Davranis ve performans verileri

Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve galisma saatleri.

izleme, Kayitlar ve Gorintiler

Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori
verileri

Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve SUrlcu performansi
Web tarama verileri

Mesru
menfaat

Yasal konulari ydnetmek

Kisisel tanimlayicilar

Dodum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki kurulus gibi yari kisisel tanimlayicilar
Davranis ve performans verileri

Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz yakali
calisan)

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve calisma saatleri.

izleme, Kayitlar ve Goriintiler

Gorus, etnik kdoken vb. gibi 6zel kategori
verileri

Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve Surucu performans verileri
Web tarama verileri

Mesru
menfaat
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Scania tarafindan siriicii/operatér olarak kisisel verilerinizin hangi amacgla
islenecegi ve hukuki sebebi

Bir Scania araci suiriiyorsunuz veya Scania bilesenli bir makine kullaniyorsunuz
Aractan, motordan, treylerden, Ust yapilardan ve sattigimiz diger Urlnlerden yakit tiketimi, sirls
sekilleri, cografi konum, hata kodlari vb. gibi cesitli operasyonel veriler topluyoruz. Bunlarin bir kismi,
araci kimin kullandigini veya makineyi kimin kullandigini belirleyebildigimiz icin kisisel veri haline
gelmektedir.

Bu verileri 6rnegin asagidaki amaclar igin isliyoruz

e musteri tarafindan talep edilen hizmetleri sunmak - veri isleme hakkinda daha fazla bilgi ilgili
Hizmet Aciklamalarinda bulunabilir

e talep lzerine arag ici eglence hizmetleri sunmak

e uzaktan teshis, onarim ve bakim planlamasi yapmak

e destek saglamak

e sOzlesmeden dogan yukiamlalikleri yerine getirmek

e mevcut ve yeni trlnlerin yani sira hizmetleri ve organizasyonumuzu arastirmak, analiz etmek,
kalitesini iyilestirmek ve gelistirmek

e hukuki yukumlultklere ve kolluk kuvvetleri ve diger yetkililerden gelen mesru taleplere uymak

e lgili gincellemeler hakkinda sizi bilgilendirmek

Topladigimiz veriler isvereniniz tarafindan saglanir, aragtan, motordan, treylerden, st yapidan veya
diger Grlnlerden toplanir ya da kullandiginiz BT sistemlerimizde olusturulur.

Scania tarafindan dizenlenen bir slricl yarismasina katildiginizda

Scania tarafindan dizenlenen bir slricl yarismasina katilmayi secerseniz, kaydinizi ve yarismaya
katihminizi isleme koymak icin bazi kisisel verilerinizi (6rnegdin adiniz ve iletisim bilgileriniz) toplamamiz
gerekir. Bu kisisel veriler dogrudan sizin tarafinizdan saglanir.

Yolda acil bir durum yasadiniz ve Scania Assistance'l aradiniz

Yolda acil bir durum yasarsaniz ve acil yardim igin bizimle iletisime gecmeyi secerseniz, sizi
tanimlamak, acil durumunuzu anlamak, yardim saglamak ve yardim durumunuzla ilgili bilgileri strekli
olarak iletmek icin sizinle iletisime gecmek icin kisisel verilerinizi islememiz gerekir.

TR : Kurumsal bilgiler icermektedir. Sadece ilgili ekipler ve 3. taraflar ile kontrolli olarak paylasiimalidir. // EN : Contains corporate
information. It should only be shared in a controlled manner with the relevant teams and third parties.



Kigisel verilerinizi nedenHangi kigisel veri kategorilerini igliyoruz?

Hukuki

getirmek igin:

e musteri /
isvereniniz
tarafindan talep
edilen  hizmetleri

sunmak

e talep Uzerine arag igi
edlence hizmetleri
sunmak

e Uzaktan teshisin yani
sira onarim ve bakim
planlamasinin
yapilmasi

e destek saglamak

saatleri ve tercih ayarlari gibi siris
davraniglari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rdmorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdcl kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger Urlnlerden
gelen performans verileri, &Ornegin arag
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi, fren
kullanimi, vites degistirme, akid kullanimi, motor
verileri ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

isliyoruz? sebep
Asadidakiler gibi sdzlesmeden Mesru
dogdan yukumlullklerimizi yerine Sirts kaliplari, cografi konum, calisma menfaat
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Muasterinin
sOzlesmeden
yUkUmlaliklerini
etmek

dogan
takip

iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon numarasi,
adres gibi)

iletisim tercihleri

Alimlar ve iglemler

Sidrls kaliplan, cografi konum, c¢alisma

saatleri ve tercih ayarlarn gibi sUris
davraniglari
Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rémorkun,

Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdct kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger Urlnlerden
gelen performans  verileri, ornegin arag|
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi, fren
kullanimi, vites degistirme, aki kullanimi, motor|
verileri ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Mesru menfaat

TR : Kurumsal bilgiler icermektedir. Sadece ilgili ekipler ve 3. taraflar ile kontrolli olarak paylasiimalidir. // EN : Contains corporate
information. It should only be shared in a controlled manner with the relevant teams and third parties.




Sirds  yarigsmalarimiza e letisim bilgileri (isim, e-posta, telefon numarasi, |A¢Ik riza
katiliminizi islemek igin adres gibi)

e Yasiniz

e Dil tercihiniz

e isvereniniz igin sirket adi

e  SUrus kaliplari, cografi konum, ¢alisma saatleri ve
tercih ayarlari gibi stiris davraniglari

e Kimlik verileri, 06rnedin aracin, rdmorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdct kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

e Arag, treyler, Ustyapl, motor ve diger Urlnlerden
gelen performans verileri, 06rnegin arag
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi, fren
kullanimi, vites degistirme, aki kullanimi, motor
verileri ve hata kodlari
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Yolda acil
saglamak igin

yardim

ileti$im bilgileri (isim, e-posta, telefon numarasi,
adres gibi)

Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket
adresi ve telefon numarasi gibi)

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdct kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Kayit numarasi (plaka)

Herhangi bir fiziksel yaralanmanin ve tibbi yardim
ihtiyacinin tanimi dahil olmak Utzere acil durumun
tanimi

Cografi konum

Uzaktan teshis icin arag verileri

Sesli veya gorintili arama kayitlari

Mesru menfaat
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Duzeltici
faaliyetlerde
bulunmak

iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon numarasi,
adres gibi)

Teslimat adresi

Alimlar ve iglemler

Surls kaliplar, cografi konum, c¢alisma
saatleri ve tercih ayarlarn gibi surls
davranislari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrict kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger Urunlerden
gelen performans verileri, 6rnedin arag
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi, fren
kullanimi, vites degdistirme, akl kullanimi, motor
verileri ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Mesru menfaat veya
s6zlesmenin ifasi
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Mevcut ve vyeni
Urin ve hizmetleri

analiz etmek,
iyilestirmek ve
gelistirmek

ileti$im bilgileri (isim, e-posta, telefon numarasi,
adres gibi)

Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket
adresi ve telefon numarasi gibi)

Siarts kaliplan, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlar gibi surls
davranislari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdct kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger Urlnlerden
gelen performans  verileri, ornegin arag|
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi, fren
kullanimi, vites degistirme, aki kullanimi, motor|
verileri ve hata kodlari

Acil yardim vakalari

Anket sorularina verilen yanitlar

Konum

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Mesru menfaat
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Hukuki yuktmlulUklere ve
kolluk kuvvetleri ve diger]
yetkililerden gelen mesru
taleplere uymak igin

iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon numarasi,
adres gibi)

Teslimat adresi

Surds kaliplar, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi slrus
davraniglari

Kimlik verileri, &6rnegin aracin, rémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrict kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Gstyapi, motor ve diger Urlnlerden
gelen performans verileri, Ornegin arag
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi, fren
kullanimi, vites degistirme, aki kullanimi, motor
verileri ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Hukuki yUkamlalik veya
mesru menfaat
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saglamak igin

Size talep edilen bilgileri
ve ilgili glncellemeleri

iletigim bilgileri (isim, e-posta, telefon numarasi,
adres gibi)

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrict kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger Grlnlerden
gelen performans verileri, 06rnegin arac
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi, fren
kullanimi, vites degistirme, akl kullanimi, motor
verileri ve hata kodlari

Cografi konum

Mesru menfaat/Ulkeye
gore pazarlama yasalari
tarafindan dldzenlenir

Anketlere katiliminiz da
dahil olmak (zere,

performansimizi ve
arun ve
hizmetlerimizden ne
kadar memnun
oldugunuzu takip
etmek

iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon numarasi,
adres gibi)

Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket
adresi ve telefon numarasi gibi)

iletisim tercihleri

Alimlar ve iglemler

Surds kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi slris
davranislari

Kimlik verileri, 06rnedin aracin, rémorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdcl kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger Urlnlerden
gelen performans verileri, 06rnegin arac
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi, fren
kullanimi, vites degistirme, akd kullanimi, motor
verileri ve hata kodlari

IP adresi, isletim sistemi, cihaz tlGrd, uygulama
adi ve sUrdmd, tarayici adi ve sirimu ve anket
sorularina verdiginiz yanitlar

Mesru menfaat
/Ulkeye goére
pazarlama yasalari
tarafindan
ddzenlenir
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Mulsteriye / igsvereninize|
bir fiyat teklifi sunmak icin

Surds kaliplari, cografi konum, c¢alisma

saatleri ve tercih ayarlari gibi suris
davraniglari
Kimlik verileri, ©6rnedgin aracin, rémorkun,

Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdcl kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, lUstyapi, motor ve diger Urlnlerden
gelen performans verileri, 06rnegin arag
bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit tiketimi,
fren kullanimi, vites degistirme, aku kullanimi,
motor verileri ve hata kodlari

Mesru menfaat

Saldirllari  ve  glvenlik
ihlallerini tespit edebilmek
ve harekete gecebilmek]
icin aracglarin gtvenligini
izlemek.

Arac¢ tanimlayicilari ve elektronik kontrol
Unitesi tanimlayicilari

Hukuki yukamlaluk
(Ornek: UNECE R.155)

Guvenligi artirmak ve| e Arac ve siriici performansi/davranissal veriler Hukuki yakamlalik
arag guvenligi ile ilgili o jzleme, kayitlar ve gérintiler (6rnek: GSR 2,
mevzuata uymak. 2019/2144 sayih  AB
Yonetmelidi)
Caliganlarimizi ve Arac Kimlik numarasi, Cinsiyet, Viicut tanimi, Mesru menfaat
sirket varlklarimizi Etnik kdken, Yiz tanima vb. dahil olmak tizere
korumak igin Videolar ve Fotograflar gibi giivenlik kamerasi
verileri
Scania tesis gegis kontroll
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iddia
suistimallerin

icin.

edilen

sorusturmasini yapmak

Kisisel tanimlayicilar

Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki  kurulugs vb. gibi vyan kisisel
tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve calisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Goriintller

Gorus, etnik koken vb. gibi 6zel kategori
verileri

Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve SUrucl performansi
Web tarama verileri

Mesru menfaat

Yasal
yonetmek

konulari

Kisisel tanimlayicilar

Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki kurulus gibi yari kisisel tanimlayicilar
Davranis ve performans verileri

Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz yakal
calisan)

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve calisma saatleri.

izleme, Kayitlar ve Goriintuler

Gorus, etnik koéken vb. gibi 6zel kategori
verileri

Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve SUrucU performans verileri
Web tarama verileri

Mesru menfaat
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Scania tarafindan aday ve is basvurusu sahibi olarak kisisel verilerinizin hangi amacla islenecegdi ve hukuki sebebi
Scania'da bir pozisyona basvurdugunuzda, bagvurunuzu isleme koymak ve ise alinmaniz durumunda is s6zlesmenizi hazirlamak icin bazi kisisel verilerinizi

saglamanizi isteriz.

Not: Asagida “Kisisel Tanimlayicilar” listelendiginde, bir kisiyi tanimlayan bir veya daha fazla veri kategorisi kullanilir. Bu, kisisel kimlik numarasi, ad, dijital
imza veya kagit Gzerindeki imza, strtcu kimligi ve sirlclU karti numarasi, ¢alisan kimlik numarasi ve g¢alisan kimlik karti, profesyonel ve 6zel telefon

numarasi, profesyonel ve 6zel e-posta adresi ve kullanici kimligini igerir.

Kigisel verilerinizi neden
isliyoruz?

Hangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz?

Hukuki sebep

Teknisyenlerin
Elde Tutulmasi

Isveren Markasi

Gelecekteki yetkinlikleri
cekmek ve mevcut galisanlarin
ilgisini cekmek icin kisisel veriler
etkinlikler, vakalar, yarigsmalar
ve ziyaretler gibi farkli eylemleri
yonetmek icin kullanilir

Web tarama verileri
Egitim ve Beceriler
Kigsisel Tanimlayicilar
Profesyonel deneyim
Profesyonel organizasyon

ACIK riza

Etkinlikten itibaren iki yil
ve/veya onay geri ¢cekilene
kadar.

Scania Ogrenci Tanitim
Programi'nin gelecegdin
calisanlarini bulmasi, Scania'nin
cazip bir isveren olarak olumlu
imajini yaymasi ve Scania Grubu
icin elciler yaratmasi igin

Banka numarasi

Giysi bedeni

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
Egitim ve Beceriler

Foto

Mesru menfaat

Program bitimine kadar,
Her programdan sonra,
istihdam
ogrencilerin kisisel verileri

edilmeyecek
temizlenir ve yalnizca
amacini yerine getirmek
icin gerekli oldugu stirece

saklanmasi saglanir.

Ise Alma

Is talebi olusturma, reklam
verme, hem basvurulardan hem
de aday havuzlarindan adaylari
tarama, degerlendirme,

Egitim ve Beceriler
Kisisel Tanimlayicilar
istihdam verileri

Yasalara gore zorunlu oldugu zaman ve yerde etnik koken

Mesru menfaat ve gereklilse alan
oldugu hallerde acgik riza |kurulusunun yerel

Scania

yasasinda baska bir stire
belirtiimedigi slrece,

m'L'lIakatIar ve teklif dahil olmak © Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk kisisel verilerin son
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Uizere adaylari Scania Grubu
icindeki islerle eslestirmek igin
aday veri tabanini ydnetmek

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
Davranis ve performans verileri
Kriminal/yasal veriler

Mali veriler

Saglik raporlari ve Saglik testleri
Calismak igin tercih edilen ulke
Profesyonel deneyim

Sosyal medya hesabi

Foto

dlizenlenmesinden
itibaren maksimum 24 ay.

Is adaylar Uzerinde glvenlik
incelemesi yapmak

Davranis ve performans verileri
izinler, tatil ve galisma saatleri
Kigsisel Tanimlayicilar
Profesyonel deneyim

Egitim ve beceriler

Mali veriler

Sosyal ve Aile verileri

Kriminal ve yasal veriler

Mesru menfaat

Gecmis kontrolU
tamamlandidinda,
saglayici sonuglari

kurulusa teslim eder. Bu
bilgiler gdzden gegirilir ve
veri koruma ve gizlilik
politikalarina  uygunlugu
saglamak icin silinmeden
once belirli  bir slre,
genellikle 14 gin boyunca

gavenli bir sekilde
saklanir.

Is adaylari (zerinde testler e Kisisel Tanimlayicilar Mesru menfaat Kullanici hesabinin

gerceklestirmek icin e Davranis ve performans verileri sonlandirilmasindan en
fazla 30 gin sonra veya
kullanicilarin  sistemdeki
son faaliyetinden 24 ay
sonra

Gelecekteki ise alimlar icin o Kisisel tanimlayicilar Acik riza Kisisel bilgilerin son

kullanmalk, Gelecekteki e Ev Adresi dizenlenmesinden

yetkinlikleri ¢cekmek amaciyla e Tercih edilen tlke itibaren en fazla 24 ay

Scania'daki Kariyer Firsatlari e istihdam verileri

hakkinda bilgi géndermek.

Profesyonel deneyim
Egitim ve Beceriler
Sosyal medya hesabi
Foto

Is sézlesmelerini hazirlamak ve
akdetmek

TR : Kury
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Mali veriler

izinler, tatil ve calisma saatleri

Kisisel Tanimlayicilar

Profesyonel deneyim

Profesyonel Organizasyon

Hitap, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk
Ev Adresi

Acil Durumda iletisim Kurulacak Kisi

Basaril adaylar icin
oryantasyon hazirlamak

Mali veriler

Hitap, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk

Ev Adresi

Acil Durum irtibat Kisisi ve Bakmakla YUkimli Oldugu
Kigiler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

izinler, tatil ve calisma saatleri

Foto

BT kullanim verileri

So6zlesmenin ifasi

Ise alim tamamlandiktan
sonra en fazla 90 gin

Scania yaz stajlarini hazirlamak|
icin

Giysi ve ayakkabi numarasi
istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon
Ev Adresi

Maas

Foto

Mesru menfaat

Sézlesme sona erene
kadar.

E-posta adresi, katilimcilar
egitimlerini tamamlayana

kadar saklanir.

IK ile ilgili istatistikleri takip icin
ve iK ile ilgili kararlarin temeli
olarak kullanmak

Egitim ve Beceriler

Kisisel Tanimlayicilar

istihdam verileri
Rehabilitasyon verileri ve i$ Kazalari, yaralanmalar vb.
Yas, Dogum Tarihi ve Cinsiyet
Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
Davranis ve performans verileri
Mali veriler

Scania tesis gegisi

Profesyonel deneyim

Mesru menfaat

Kural olarak, veriler talep|
edilen istatistikler
Uretildikten yaklasik 3 ay|
sonra kaydedilir.
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Calisanlarimizi ve sirket
varliklarimizi korumak igin

Arac¢ Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut tanimi, Etnik
koken, YUz tanima vb. dahil olmak (izere Videolar ve
Fotograflar gibi glivenlik kamerasi verileri

Scania tesis gegis kontroll

Mesru menfaat

30 gln

Yasal konulari yonetmek

Kisisel tanimlayicilar

Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, Mesleki
kurulus gibi yari kisisel tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri

Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz yakali ¢calisan)
Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve galisma saatleri.

izleme, Kayitlar ve Goriintiler

Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori verileri
Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Aracg ve Slrlcu performans verileri

Web tarama verileri

Mesru menfaat

Kisisel veriler, vyasal

gereklilikleri yerine
getirmek veya
Scania'yl yasal
taleplere karsi takip
edebilmek veya
savunabilmek icin

gerekli oldugu slrece
kaydedilir.

Ayrimcilik yapmama
diizenlemelerine uygunlugu
gostermek icin kapall ise alim
slreclerinin kaydini tutmak.

Kisisel tanimlayicilar
Ev Adresi

Tercih edilen ulke
istihdam verileri
Profesyonel deneyim
Egitim ve Beceriler

Mesru menfaat

Scania kurulusunu ise
alan  vyerel yasada
belirtilmistir.
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Scania tarafindan calisan olarak kisisel verilerinizin hangi amacla islenecegi ve hukuki sebebi
Bir isveren olarak Scania, galisanlarin, danismanlarin ve eski galisanlarin kisisel verilerini isleyecektir.

Scania'daki istihdaminiz sirasinda kisisel verilerinizi asagidaki amaclarla isleriz:
° istihdaminizi ydnetmek,
. bir isveren olarak hukuki yaktimlUlUklerimizi yerine getirmek
. mesru menfaatimiz kapsaminda; 6rnegin:
o calismayi yoénlendirmek, planlamak ve degderlendirmek
o  sirket caliganlarini ve varlklarini korumak
o calisanlarla iletisime ge¢gmek ve onlari bilgilendirmek
o mal sahiplerine ve kamuoyuna karsi seffaf olmak

Sirketten ayrildiktan sonra, hukuki ytkamlutltklerimizi yerine getirmek icin gerekli olan sinirli miktarda kisisel verileri, drnegin calisma slrenizi gosteren
kisisel verileri igleriz.

Not: Asagida “Kisisel Tanimlayicilar” listelendiginde, bir kisiyi tanimlayan bir veya daha fazla veri kategorisi islenir. Bu, kisisel kimlik numarasi, ad, dijital
imza veya kagit Gzerindeki imza, strtcu kimligi ve sirlclU karti numarasi, ¢alisan kimlik numarasi ve calisan kimlik karti, profesyonel ve 6zel telefon
numarasi, profesyonel ve 6zel e-posta adresi ve kullanici kimligini igerir.

Scania'nin isledigi KVKK madde 6.1'de tanimlanan &zel nitelikli kisisel veriler sunlardir:
e Sendika uyeligi: Veriler yalnizca toplu sbzlesmelerin ve yerel mevzuatin yerine getirilmesi icin gerekli oldugunda, 6rnegin bireysel vakalari
mUzakere ederken toplanir ve islenir.
e Saglik: Yalnizca Scania'nin rehabilitasyon konusundaki hukuki yikimlGlaguna yerine getirmek, Scania'nin alkol ve uyusturucu politikasini yerine
getirmek, sigorta sirketlerinden gelen talep lzerine ve yasal sadlik muayenelerini gerceklestirmek icin ilgili veriler toplanir ve iglenir.

Kisisel verilerinizi neden| Hangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz? Hukuki sebep Teknisyenlerin
isliyoruz? Elde Tutulmasi

Isveren Markasi

Gelecekteki yetkinlikleri e Web tarama verileri Mesru menfaat Olaydan en fazla 2 yil sonra
cekmek ve mevcut ¢alisanlarin e Egitim ve Beceriler

katihmini saglamak igin e Kisisel Tanimlayicilar

Scania'yl etkinlikler, vakalar, e Profesyonel deneyim

yarismalar ve ziyaretler gibi e Profesyonel organizasyon

mevcut c¢alisanlara  yoOnelik
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olarak pazarlamak.

Gelecekteki yetkinlikleri daha
iyi anlamak ve ¢ekmek igin
kurgusal bir profil olusturmak

Yas, Cinsiyet, Uyruk
Profesyonel organizasyon
Egitim ve Beceriler
Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel deneyim

Mesru menfaat

Miulakat siresinin sonuna
kadar, en fazla 3 ay

Ise Alma
Is talebi olusturma, reklam e Egitim ve Beceriler Mesru menfaat Ise alan Scania tizel
verme, hem basvurulardan hem e Kisisel Tanimlayicilar kisiliginin yerel yasa ve
de aday havuzlarindan adaylari e istihdam verileri yonetmeliklerine uygun
tarama, degerlendirmeler, e Etnik koken sadece yasalara gore zorunlu oldugunda ve olarak
mulakatlar ve teklif dahil olmak AB disindaki pozisyonlara bagvururken
Uzere Scania Grubu igindeki e Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk
islerle adaylari eslestirmek igin e EvAdresi
aday veri tabanini ydnetmek « Profesyonel organizasyon
e Davranig ve performans verileri
e Kriminal/yasal veriler
e Maliveriler
e Saglik raporlari ve Saglik testleri
e (Calismak igin tercih edilen ulke
e Profesyonel deneyim
e Sosyal medya hesabi
e Foto
Is adaylarinin gecmis e Kisisel Tanimlayicilar Mesru menfaat 30 glin
kontrollerini yapan e  Gecgmis kontroliniin sonucu
tedarikcilerle veri paylasmak
Is adaylari lzerinde test e Kisisel Tanimlayicilar Mesru menfaat Kullanici hesabinin
yapmak e Davranis ve performans verileri sonlandiriimasindan en fazla
30 gun sonra veya
kullanicilarin sistemdeki son
faaliyetinden 24 ay sonra
Gelecekteki ise alimlar igin ¢ Kisisel tanimlayicilar Acik riza Kisisel bilgilerin son
kullanmalk, Gelecekteki e Ev Adresi dizenlenmesinden itibaren

yetkinlikleri cekmek amaciyla
Scania'daki Kariyer Firsatlari
hakkinda bilgi gdndermek.

Tercih edilen llke
istihdam verileri
Profesyonel deneyim

en fazla 24 ay

sal biigiler icermektedir. Sadece 1igil ekipler ve 3. taraflar ile kontrollu olarak paylasiimalidir. // EN : Contains corporate
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e Egitim ve Beceriler
e Sosyal medya hesabi
e Foto
Is s6zlesmelerini hazirlamak ve| e Egitim ve Beceriler Sézlesmenin ifasi Sozlesme bitiminden
akdetmek e istindam verileri itibaren en fazla 10 yil
e Mali veriler
e izinler, tatil ve calisma saatleri
o Kisisel Tanimlayicilar
e Profesyonel deneyim
e Profesyonel Organizasyon
e Hitap, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk
e Ev Adresi
e Acil Durumda iletisim Kurulacak Kisi
Ilk katillm ve c¢apraz katilimi e Maliveriler So6zlesmenin ifasi Ise alim tamamlandiktan
saglamak igin e Hitap, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk sonra en fazla 90 giin
e Ev Adresi
e Acil Durum irtibat Kisisi ve Bakmakla Yikimli Oldugu
Kisiler
e istihdam verileri
e Kisisel Tanimlayicilar
e izinler, tatil ve galisma saatleri
e Foto
e BT kullanim verileri
TRATON Stajyer AJi araciliiyla e istihdam verileri Mesru menfaat Stajyer programinin
Scania stajyerleri arasinda e Kisisel Tanimlayicilar bitiminden itibaren ¢ yil
deneyimlerin  paylasilmasinl  « Profesyonel organizasyon
saglamak
Ayrimcilik yasad o Kisisel tanimlayicilar Mesru menfaat Scania kurulusunu ise alan
dizenlemelerine uygunlugu e Ev Adresi yerel yasada belirtilmistir.
gdstermek icin kapah ise alim e Tercih edilen lilke
streclerinin kaydini tutmak. e istihdam verileri
e Profesyonel deneyim
e Egitim ve Beceriler

istihdam Yonetimi
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IK sistemlerine kiresel destek|

Dogum tarihi

Mesru menfaat

Destek vakasinin

Kisisel Tanimlayicilar
izinler, tatil ve calisma saatleri
Profesyonel deneyim

saglamak e EvAdresi kapanmasindan sonra en
e Profesyonel organizasyon fazla 2 yil v.eya istihdamnln
e Egitim ve Beceriler sona ermesinden 90 gln
o o sonra.
e [Istihdam verileri
e Kisisel Tanimlayicilar
e izinler, tatil ve calisma saatleri
e Profesyonel deneyim
IK Hizmet Merkezi'nin IK e Dogum tarihi Mesru menfaat Destek vakasinin
yoneticileri, muddrler, e Ev Adresi kapanmasindan sonra en
calisanlar ve dllg..yetkllllerden e Profesyonel organizasyon fazla 2 yil v.eya |st|hdam"|n
calisanlarla ilgili sorulari e Editim ve Beceriler sona ermesinden 30 gln
almasini  ve  yanitlamasini .g. o sonra.
saglamak e |stihdam verileri

Yeni calisanlari kaydetmek ve|
istihdam boyunca degisiklikleri
idari olarak yénetmek

izinler, tatil ve galisma saatleri
Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon

Mali veriler

istihdam verileri

Egitim ve Beceriler

Kisisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Saglik sertifikasi

Pozisyon verileri

Acil Durumda iletisim Kurulacak Kisi
Fotolar

Profesyonel deneyim

izinler, tatil ve galisma saatleri

S6zlesmenin ifasi

Istihdamin sona ermesinden
24 ay sonra

IK ile ilgili belgeleri arsivlemek
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Dogum tarihi

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
Egitim ve Beceriler
istihdam verileri
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izinler, tatil ve calisma saatleri
Profesyonel deneyim

Sirket araclarini idare ve takip
etmek

Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon

Mesru menfaat

Odenen maastan itibaren 10
il

Elektrikli bisikletlerin
kullanimini ele almak ve takip
etmek

Kisisel Tanimlayicilar
Bisikletin cografi konumu

Mesru menfaat

En fazla 10 giin

Sirket araclarinin  elektronik|
suris kayitlarini islemek ve
takip etmek

Surls sUresi

Kilometre

Arag kimlik numaralari

Sirket arabasinin cografi konumu

Mesru menfaat

En fazla 90 gln

Scania egitim tesislerindeki
rezervasyonlari yénetmek

Dogum tarihi
Kisisel Tanimlayicilar
Foto

Sézlesmenin ifasi

Scania personel tasimaciligini
rezerve etmek, ydnetmek ve

Kisisel Tanimlayicilar
Yerleri alip birakmak

Mesru menfaat

1 ay ve 1 hafta

takip etmek

Scania konaklamalarini e Maliveriler S6zlesmenin ifasi Sbézlesmenin son glininden

yonetmek e Kisisel Tanimlayicilar itibaren kisisel veriler bir yil
e Ev Adresi slreyle saklanir.

Davranis ve performans verileri

Gurbetcilerle ilgili kisisel
veriler bes yil slreylg
saklanir. Kiracinin Scania'ya

kira borcu olmasi
durumunda, bor¢ c¢oézileneg)
kadar kisisel veriler]
kaydedilir

Scania posta
yonetmek icin

paketlerini

Kisisel Tanimlayicilar

Mesru menfaat

istihdam sona erdiginde]
veriler silinir.

Scania restoran 6demelerini ve e Kisisel Tanimlayicilar Mesru menfaat \Veriler 12 aylhki
faturalandirmayi yonetmek ve| e Profesyonel organizasyon hareketsizlikten sonra
uzlastirmak igin anonimlestirilir

Ust dlzey yoOneticiler ve diger e izinler, tatil ve calisma saatleri Mesru menfaat Ikramiye nedenleriyle|

kilit pozisyonlar icin
programlari ydnetmek

TR : Kurun
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Egitim ve Beceriler

Medeni durum ve esin adi

Acil Durum irtibat Kisisi ve Bakmakla Yikimli Oldugu
Kisiler

Sosyal medya hesabi

istihdam verileri

Davranis ve performans verileri

Profesyonel deneyim

Calisanlari ve  yOneticileri
desteklemek icin istihdamin
yasam déngusiunu yonetmek

BT kullanim verileri

Hitap, Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk
Ev Adresi

Profesyonel organizasyon

Mali veriler

Medeni durum ve esin adi

Acil Durum irtibat Kisisi ve Bakmakla Yikimli Oldugu
Kisiler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

izinler, tatil ve calisma saatleri

Davranis ve performans verileri
Profesyonel deneyim

Mesru menfaat

Istihdamin sona ermesinden
60 ay sonra veya yerel yasal
gerekliliklere gore

Hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesi
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Performans eksikligi vakalarini
yonetmek

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve calisma saatleri

Yas, Dogum Tarihi

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon

Egitim ve Beceriler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

Saglik raporlari ve tibbi sertifikalar
Tanimlanmis hastalik ve psikolojik durum

n £ il

Hukuki yukamlultk

Istihdam sona erene
kadar ve yerel is
mevzuatindaki sinirlama
sliresi boyunca

Bireysel suistimal sorunlarini
yonetmek

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve calisma saatleri
Yas

Profesyonel organizasyon

Web tarama verileri

Mali veriler

istihdam verileri

Uyusturucu testleri ve Saglik raporlari
Egitim ve Beceriler

Kisisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Scania tesis kontrolu

Guvenlik kamerasi verileri
Sosyal medya hesabi
Profesyonel deneyim

Sendika livelidi

Hukuki yukamlalak

Istihdam sona erene
kadar ve yerel is
mevzuatindaki sinirlama
stiresi boyunca
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iddia edilen suistimallerin e Kisisel tanimlayicilar Mesru menfaat

sorusturmasini yapmak igin. e Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, Mesleki

kurulus vb. gibi yari kisisel tanimlayicilar
e Davranig ve performans verileri
e Biyometrik veriler.
e Govde tanimlayici verileri
e Yasal veriler
e Egitim ve beceriler
e Maliveriler
e Sagdlik verileri
e BT kullanim verileri
e izinler, tatil ve calisma saatleri.
e izleme, Kayitlar ve Goériintller
e (GOrus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori verileri
e Pozisyon verileri
e is Deneyimi
e Sosyal ve ailevi veriler
e Arac ve SurucuU performansi

e Web tarama verileri

Istihdam ve sirket konularinda e Kisisel Tanimlayicilar Hukuki yukamluluk

sendikalarla miizakere etmek e Davranis ve performans verileri

Tibbi, davranissal, performans e Egitim ve Beceriler Hukuki yukiamlultuk Slrec kapanana ve yasal
eksikligi veya organizasyonel e Kisisel Tanimlayicilar ve sOzlesmeden
nedenlerden dolayl bireylerin ¢ Davranis ve performans verileri kaynaklanan

yeniden gorevlendirilmesi yukamlultkler yerine

strecini ydnetmek * Tibbisertifika getirilene kadar.

e Profesyonel deneyim
e Profesyonel organizasyon

e Sendika Uyeligi
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Bireysel rehabilitasyon
konularini ydnetmek

izinler, tatil ve galisma saatleri

Yas

Profesyonel organizasyon

Alerjiler, Tanimlanmis hastalik ve psikolojik durum
Uyusturucu testleri ve Saglik testleri
Tibbi sertifikalar ve Saglik raporlari
Ergonomik veriler

Rehabilitasyon verileri

is kazalari, yaralanmalar vb.

Kisisel Tanimlayicilar

Govde tanimlayici verileri

Davranis ve performans verileri
Profesyonel deneyim

Sendika (velidi

Hukuki yukamlalik

Rehabilitasyon
kapatildiktan iki yil sonra
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Yasal konulari yonetmek

Kisisel tanimlayicilar

Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, Mesleki
kurulus gibi yari kisisel tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri

Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz yakali ¢calisan)
Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve galisma saatleri.

izleme, Kayitlar ve Goriintiler

Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori verileri
Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Aracg ve Slrlcu performans verileri

Web tarama verileri

Mesru menfaat

Kisisel veriler, vyasal
gereklilikleri yerine
getirmek veya Scania'yi
yasal taleplere karsi
takip edebilmek veya
savunabilmek icin
gerekli oldugu slrece
kaydedilir.

Personel ve Maas Y6netimi

Calisanlar
incelemeleri

icin
ve

revizyonlari yapmak

maas
maas

Yas ve Cinsiyet

Profesyonel organizasyon
istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Profesyonel deneyim

Mali veriler

izinler, tatil ve calisma saatleri

Sendika uyeligi

Hukuki yakamlulik

Odenen maastan 10 yil
sonra
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Scania'da temel bordro sirecini
yonetmek

izinler, tatil ve galisma saatleri
Mali veriler

Dogum tarihi

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

Sendika Uyeligi

Sozlesmenin ifasi

Odenen maastan 10 yil
sonra

Bordro sistemi destegini
yonetmek

izinler, tatil ve galisma saatleri
Mali veriler

Yas ve Dogum Tarihi

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

Sendika Uyeligi

Mesru menfaat

Odenen maastan 10 yil
sonra

Yillk  tazminat incelemeleri
yapmak

Yas ve Cinsiyet

Profesyonel organizasyon

Mali veriler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Profesyonel deneyim

Sendika Uyeligi

Mesru menfaat

Maas artisindan 10 il
sonra

Bireysel emeklilik ve sosyal
yardimlari saglamak ve
yonetmek

Yas, Dogum Tarihi ve Cinsiyet
Mali veriler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

izinler, tatil ve calisma saatleri

Mesru menfaat

Istihdam sirasinda
kaydedilen istihdam
numarasi ve PID numarasi
haric olmak Uzere|
maksimum 24 ay.
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Yoneticiler ve gurbetciler igin
bireysel emeklilik ve yan haklar
saglamak ve ydnetmek

Mali veriler

Medeni durum ve Es adi
Kisisel Tanimlayicilar
istihdam verileri

Cinsiyet ve Uyruk

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
Saglik raporu

Profesyonel deneyim

Sozlesmenin ifasi

Istihdam sona erene kadarj
ve hak sahiplerine yapilan
O0demeler de dahil olmak
Uzere veri sahibinin
sigortasi/emekliligi
O0dendigi stirece

Emekli maaslarinin ve sosyal
yardimlarin faturalandiriimasini
\ve raporlanmasini ydnetmek

Mali veriler

Medeni durum
istihdam verileri
Kigsisel Tanimlayicilar

Hukuki yukamlalak

\Veri sahibinin 6limunden
10 yiIl sonra. Yararlanicilar
varsa, veriler yararlanicilar
oldukten 10 vyl sonra
kaydedilir.

yonetmek icin

Kisisel Tanimlayicilar
Ev Adresi
Mali veriler

Burslarin saglanmasi ve istihdam verileri Acik riza Basvuru iki ay sureyle

yonetilmesi Ev Adresi saklanir. Verilen burs karari
Profesyonel organizasyon iki yil boyunca saklanir.
Davranis ve performans verileri
Profesyonel deneyim

Scania Resultatbonus'u izinler, tatil ve galisma saatleri Mesru menfaat Odemeden itibaren 10 yil.

Mucitlere verilen odulleri

yonetmek icin

Kisisel Tanimlayicilar
Dogum Tarihi, Ev Adresi ve Mesleki organizasyon gibi
Yari Kisisel Tanimlayicilar

S6zlesmenin ifasi

20 yil (patentin 6mr()

Calisma Ortami ve Saglik
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Yurtdigl gorevlerde caliganlarin
ve ilgili kisilerin saglik
muayenelerini yapmak

Alerjiler, Tanimlanmis hastalik
Saglik olaylari

Sagdlik raporlari ve tibbi raporlar
Sagdlik testleri

Receteler

Dogum tarihi

Medeni durum, Esin adi ve Cocuk adlari

Kisisel Tanimlavicilar

Sozlesmenin ifasi

Hasta kaydina son giristen
itibaren 10 yil

Ergonomik risk
degerlendirmeleri icin film ve
fotograf cekmek

Ergonomik veriler
Fotolar ve videolar
Profesyonel organizasyon

Hukuki yakamlalak

Risk degerlendirmeleri
yvapilirken maksimum 3 ay.
Egitimlerde kullanilan,
filmler, egditim kullanildigi
strece kaydedilir

Kisa sureli is seyahatlerinden
Once calisanlarin saglik
muayenelerinin yapilmasi

Alerjiler

Tanimlanmis hastalik
Tibbi sertifikalar
Receteler

Dogum tarihi

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
Kisisel Tanimlayicilar

Mesru menfaat

Hasta kaydina son giristen
itibaren 10 yil

Is kazalarini raporlamak,
yonetmek ve analiz etmek

Kisisel Tanimlayicilar

is kazalari, yaralanmalar vb.
Fotolar

isyerindeki pozisyon

Hukuki yakamlaluk

Yerel calisma ortami
mevzuatina gore Kkisisel
veriler icin saklama sulresi
belirlenir
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Is saghgr alaninda iyilestirici
Onlemler almak icin ¢alisanlarin
calisma kabiliyetlerini ve
sagliklarini degerlendirmek.

Yas, Dogum Tarihi ve Cinsiyet

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon

Alerjiler

Uyusturucu testleri

Ergonomik veriler

Saglik olaylari ve is kazalari, yaralanmalar vb.
Tibbi sertifikalar

Receteler

Psikolojik durumlar ve psikolojik danismanlik verileri
Rehabilitasyon verileri

Vicut tanimi, Boy, Adirlik ve diger vicut tanimlayici
veriler

Medeni durum ve esin adi
Cocuk isimleri

Kigsisel Tanimlayicilar

Fotolar

izinler, tatil ve galisma saatler

Mesru menfaat

Hasta kaydina son giristen
itibaren 10 yil

Bir adayin basvurdugu
pozisyonu yerine getirmesine
tibbi bir engel olup olmadigini
arastirmak icin yeni ise alim

Kisisel Tanimlayicilar

Egitim ve Beceriler

Yas, Dogum Tarihi ve Cinsiyet
Ev Adresi

Mesru menfaat

Isim, e-posta adresi,
departman ve yoénetici bir
vil sltreyle saklanir. Tibbi
veriler, hasta kaydina son

saglik muayeneleri yapmak giristen itibaren 10 il
Uyusturucu testleri ve Saglik testleri saklanir.
Tanimlanmis hastalik
Receteler
Boy ve Agirhk
Calisanlara rastgele uyusturucu Dogum tarihi Mesru menfaat Pozitif test durumunda

testi yapmak ve calisanlara
bagimihiliklarin Ustesinden
gelmeleri icin yardim sunmak

Profesyonel organizasyon
Uyusturucu testleri
Kisisel Tanimlayici

hasta kaydina son giristen
sonra en fazla 10 il
Negatif test durumunda
maksimum 6 ay

Planlama ve takip
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Scania Grubu igcinde stratejik

Egitim ve Beceriler

Mesru menfaat

Maksimum 10 yil veya yerel

belirlemek igin kariyer planlama
ve beceri degerlendirmelerini
mUmkun kilmak

Kisisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Profesyonel deneyim
Profesyonel organizasyon

isgucu N p!anlama.5|.n| Kisisel Tanimlayicilar mevzuata uygun olarak
desteklemek icin bir yetkinlik Davranis ve performans verileri
envanteri olusturmak vel .
. e Profesyonel deneyim
sirdirmek .
Profesyonel organizasyon

Mevcut ve gelecekteki Egitim ve Beceriler Mesru menfaat Istihdamin sona
potansiyel rolleri karsilastirarak istihdam verileri ermesinden 60 ay sonra
beceri ve yetkinlik bosluklarini veya yerel yasal

gerekliliklere gore

Calisan Memnuniyeti
Barometresi ve diger anketleri
gerceklestirmek

Yas, Dogum Tarihi ve Cinsiyet
Profesyonel organizasyon
Kigsisel Tanimlayicilar
istihdam verileri

Egitimler ve Beceriler
Profesyonel deneyim

Mesru menfaat

Calisan Memnuniyeti
Barometresi icin veriler|
raporlanmadan once|

toplulastiriip anonim hale
getirilinceye kadar. Diger|
anketler igcin, anketler|
glncellenene ve yeniden
baslatilana kadar, en fazla
10 yil

Takip icin IK ile ilgili istatistikleri
gerceklestirmek ve iK ile ilgili
kararlara temel olusturmak

izinler, tatil ve galisma saatleri
Mali veriler

istihdam verileri

Kigsisel Tanimlayicilar

Yas, Dogum Tarihi ve Cinsiyet
Profesyonel organizasyon
Egitim ve Beceriler

Saglik ve is kazalari, yaralanmalar vb.
Rehabilitasyon verileri
Profesyonel deneyim

Davranis ve performans verileri
BT kullanim verileri

Medeni durum

Mesru menfaat

MUmkUin oldugunda, kisisel
veriler raporlanmadan|
once toplanir Vel
anonimlestirilir. Dis kaynak
sistemden aktarilan veriler,
proje tamamlandiktan
sonra en fazla 60 guln
streyle saklanir.
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IK ile ilgili kararlara temel
olusturmak (izere iK alaninda
analitik gerceklestirmek

izinler, tatil ve galisma saatleri
Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk
Ev Adresi

Profesyonel organizasyon

Mali veriler

Egitim ve Beceriler

BT kullanim verileri

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Profesyonel deneyim
Rehabilitasyon

is kazalari, yaralanmalar vb.
Scania tesis gegisi

Mesru menfaat

Kural olarak veriler,
talep edilen analizler
Uretildikten yaklasik 3
@y sonra kaydedilir.

Capraz yetenekleri belirlemek|
ve gelistirmek icin

Kigsisel Tanimlayicilar

Egitim ve Beceriler

BT kullanim verileri

Davranis ve performans verileri

Mesru menfaat

Slrecin bitiminden sonra
en fazla 2 yil

Halefiyet planlamasi Vel
yonetimini saglamak

Yas, Cinsiyet ve Uyruk
Profesyonel organizasyon
istihdam verileri

Egitim ve Beceriler

Kigsisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Profesyonel deneyim

Mesru menfaat

Istihdamin sona
ermesinden sonra en fazla
60 ay veya yerel yasal
gerekliliklere gére

Ogrenme ve Gelisim

Calisanlarin dijital sertifikalari
paylasmasini saglamak igin

Kisisel Tanimlayicilar
Egitim ve Beceri

Mesru menfaat

Calisan hizmeti kullandigi
slrece
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Calisanlarin performans
degerlendirmelerini yapmak

e Kisisel Tanimlayicilar

e Davranis ve performans verileri
e Egitim ve Beceriler

e zinler, tatil ve calisma saatleri
e Profesyonel deneyim

e istihdam verileri

e Cinsiyet

e Profesyonel organizasyon

e BT kullanim verileri

Mesru menfaat

Is akdi feshedilmedigi
slrece, gbzden
gecirmeden itibaren 2 yil.

e Giysi ve Ayakkabi Olgiileri

o istihdam verileri

o Kisisel Tanimlayicilar

e Profesyonel deneyim

e Profesyonel organizasyon

e Egitim ve Beceriler

e Saglik testleri (dahili yangin édnleme Uyeleri)

Calisanlarin 6grenme| e Egitim ve Beceriler Mesru menfaat En fazla 10 yil

faaliyetlerini paylasmalarini ve e Kisisel Tanimlayicilar

Ogrenme platformlarinda e Fotolar

digerlerini  takip  etmelerini

saglamak

Egitim faaliyetlerini ydnetmek ve e Yemek tercihleri Mesru menfaat En fazla 10 yil

koordine etmek e Egitim ve Beceriler Dabhili yangin onleme

Uyeleri icin kisisel veriler,
kisi pozisyonunu koruyana
kadar kaydedilir

olusturmak ve takibini yapmak

e Kisisel Tanimlayicilar

e Davranis ve performans verileri
e istihdam verileri

e Profesyonel deneyim

e Profesyonel organizasyon

Egitim faaliyetlerini uygulamak e Web tarama verileri Mesru menfaat En fazla 1 yil
ve degerlendirmek o Kisisel Tanimlayicilar
e izleme, Kayitlar ve Goriuntller
e BT kullanim verileri
e Profesyonel organizasyon
Calisanlar igin gelisim planlari e Egitim ve Beceriler Mesru menfaat Istihdamin sona

ermesinden bir yil sonra
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Gelecegin liderlerini yetistirmek| .
ve aglarini gelistirmek .

Yemek tercihleri

Dogum Tarihi ve Uyruk

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
Giysi ve Ayakkabi numarasi
Kisisel Tanimlayicilar
istihdam verileri

Egitim ve Beceriler
Davranis ve performans verileri
Fotolar

Profesyonel deneyim

Mesru menfaat

Is akdinin sona ermesi

Seyahat Yonetimi ve Gurbetgcilik

Calisanlar ve ilgili kisiler igin yurt .
disina cikis sUrecini ydnetmek .

izinler, tatil ve calisma saatleri

Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk
Ev Adresi

Mali veriler

Egitim ve Beceriler

Acil durumda iletisim kurulacak kisiler
Medeni durum ve esin adi

Egitim ve Beceriler

Tibbi sertifikalar

Kisisel Tanimlayicilar

Profesyonel deneyim

Vatandaslik

Aile verileri

Sozlesmenin ifasi

En fazla 10 yil

Seyahat faturalarini ve gider .
strecini ydnetmek .

Yemek tercihleri

is kazalari, yaralanmalar vb.
Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk
Ev Adresi

Profesyonel organizasyon

Mali veriler

Kisisel Tanimlayicilar

istihdam verileri

Pozisyon verileri

Mesru menfaat

Toplamda 7 yil

Seyahat Oncesinde, sirasinda ve .
sonrasinda seyahat .
planlamasini yonetmek .
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kaydedilir.

Seyahat modellerine iligkin o Kisisel Tanimlayicilar Mesru menfaat En fazla 5 yil
analizler yapmak icin e Profesyonel organizasyon

Diger islemeler

Uyumlulugu yonetmek, 6rnegin e Kisisel Tanimlayicilar Mesru menfaat Risk azaltilana veya eksiklik
uyumluluk yardim masasi, e Profesyonel organizasyon giderilene kadar

Scania Grup Politikalarina e  Meslek

uyumluluk e Video ve ses kaydi

Veri Isleme Anlagsmalarini ve e Faaliyet kaydi, Mesru menfaat

Depolamayi yonetmek e Kisisel Tanimlayicilar

e Pozisyonlailgili veriler
e is Deneyimi
e Profesyonel Organizasyon

\Veri Koruma Uyumlulugu e Kisisel Tanimlayicilar Hukuki yOkimlulik
e Profesyonel organizasyon
ic risk stirecini ydnetmek e Kisisel Tanimlayicilar Hukuki yikimlulik \Veriler yilda bir kez gbzden
e Profesyonel organizasyon gecirilir ve temizlenir
e Meslek
Kurul yonetimini ve belge e Kisisel Tanimlayicilar Mesru menfaat Kuruldan ayrildiklarinda
isbirligini givence altina almak e Dogum tarihi veriler silinecektir
igin e IP Adresi
Acil durumlarda guvenlik e Kisisel Tanimlayicilar Mesru  menfaat veya AfiiliYerel is guvenligi

sireclerini ve rutinlerini takip) .
etmek

istihdam verileri imkansizlik. lyonetmeliklerine gore.

e Profesyonel organizasyon

e Acil durum irtibat kisisinin adi ve iletisim bilgileri
e Vatandaslik

e Uyruk
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Calisanlarimizi ve  sirket
varliklarimizi korumak igin

Kisisel Tanimlayicilar
istihdam verileri
Profesyonel organizasyon
Fotolar

BT kullanim verileri

Web tarama verileri
Scania tesis gecis kontroll
Gulvenlik kamerasi verileri
Dogum tarihi

Profesyonel organizasyon

Mesru menfaat

Gecis kontroll igin bir
il

Calisanlara yonelik tehditleri
yonetmek

Kisisel tanimlayicilar
Dogum Tarihi, Cinsiyet, Ev Adresi ve
organizasyon gibi Yari Kigisel Tanimlayicilar

Pozisyon verileri

Meslek

Calisma vardiyalari/saatleri
Govde tanimlayici verileri
Sosyal ve Aile verileri

Ses yayini

Mesleki

Acik riza

Tahsilattan itibaren en
fazla 5 yil

Sizi bir Scania ¢alisani olarak
tanimlamak ve is gorevlerinizi
verine getirmenizi saglamak
icin kisisel verileri harici
olarak aktarmak

Kisisel Tanimlayicilar
istihdam verileri
Profesyonel organizasyon
Fotograflar, film ve ses

Mesru menfaat
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/ _—

Mevcut ve vyeni Urin ve
hizmetleri analiz etmek,
iyilestirmek ve gelistirmek

Kisisel Tanimlayicilar
istihdam verileri
Vatandashk

Profesyonel organizasyon
BT kullanim verileri

Mesru menfaat

Patent belgelerini yonetmek
icin

Kisisel Tanimlayicilar
Dogum tarihi

Acik riza

Size talep edilen bilgileri ve
ilgili gtincellemeleri saglamak
icin

Kisisel Tanimlayicilar

Mesru menfaat

Acik  kaynakl programlarin|
lisanslarina uymak

Katilimcilarin Kigisel Tanimlayicilari

Mesru menfaat

Denetim gerceklestirmek icin

Kigsisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon
Pozisyon verileri

Meslek

Calisma vardiyalari/saatleri
Egitim ve Beceriler

Video ve ses yayini

Mesru menfaat

10 yil

Isve¢ Sosyal Sigorta Kurumu,
icra Kurumu, bankalar, AFA,
Polis, mulkler vb. gibi yetkili
makamlardan veya diger
kurumlardan gelen  sorulari
yanitlayabilmek.

izinler, tatil ve galisma saatleri
Mali veriler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar
Pozisyon verileri

Profesyonel deneyim
Profesyonel organizasyon

Mesru menfaat

Soru cevaplanana kadar

Is akdinin feshi

Bireysel vakalarda i
mevzuatina uygunlugu
saglamak icin iK ve yoneticileri
is akdinin feshine iliskin hukuki

tavsiyelerle desteklemek.

Yas

Profesyonel organizasyon
Mali veriler

Kisisel Tanimlayicilar
Sendika Uyeligi

Hukuki yakamlaluk

2 yil
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Calisanlari ise baslatmalk, iyi bir| e Kisisel Tanimlayicilar Mesru menfaat Isten c¢ikarma ile ilgili
cikis ve yapilandiriimis bir bilgi e istihdam verileri veriler, isten cikarma
aktarimi saglamak e Profesyonel organizasyon gorevleri tamamlanana ve
istihdam sona erene kadar
saklanir.
Isten cikarmayi yasal e Yasve Dodum Tarihi Hukuki yukamlultuk Istihdamin sona
gerekliliklere ve ortak slreglere] e Profesyonel organizasyon ermesinden itibaren en
gore ele almak e Egitim ve Beceriler fazla 2 yil. Calisma slresine
e istihdam verileri iliskin  veriler  emeklilik
e Kisisel Tanimlayicilar yasina  ulasana  kadar
e izinler, tatil ve calisma saatleri saklanir.
e Profesyonel deneyim
e Davranis ve performans verileri
e Maliveriler
e Sendika Uyeligi
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Bir is ortagi/tedarikgi olarak kisisel verilerinizin hangi amacgla islenecegi ve hukuki

sebebi

Scania'ya Urin ve hizmet saglayan bir tedarikginin temsilcisi olarak calisiyorsaniz, iletisim bilgileriniz
ve kimliginiz gibi sinirh miktarda kisisel verilerinizi isleriz. Bu, teklifinizi degerlendirmek, bir s6zlesmeyi
yoénetmek ve size ilgili BT sistemlerine erisim saglamak icin kullanilr.

isvereninizden gelen bir teklifi
degerlendirmek veya yeni bir is
ortagini degerlendirmek igin

Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket
adresi ve telefon numarasi gibi)

Eger serbest calisan bir ticcarsaniz, kredi notlari
ve fiyatlar gibi finansal verileri de igleriz

Arka plan bilgileri (kisisel veya mesleki kosullar ve
ozellikler, mali veriler, devlet vyetkilileriyle
baglantilar ve - yasal olarak izin veriliyorsa - olasi
cezai suglar gibi

Kisisel verilerinizi nedenHangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz? Hukuki
isliyoruz? sebep
Gegmis kontrolleri de dahil iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon numarast, .
olmak Uzere sizden veya adres gibi) esru
menfaat

numarasi, adres gibi)

Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket
adresi, telefon numarasi ve ticari kurulus
numarasi gibi)

Sizinle  veya  igvereninizle iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon ) )
57 Kici - S6zlesmenin
sozlesme yapmak Igin numarasi, adres gibi) .
: . ) . . ifasi veya
Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket mesru
adresi ve .tfelefon numarasi, ticari kurulus menfaat
numarasi gibi)
Eder serbest calisan bir tlccarsaniz, kredi
notlari, banka hesaplari ve fiyatlar gibi finansal
verileri de isleriz
BT sistemlerimize erisim iletisim  bilgileri (isim, e-posta, telefon [Mesru
saglamak igin numarasi, adres gibi) menfaat
Kullanici kimligi
Sistemlerde dil ayarlari
Sistemlerimizi kullaniminiza iliskin kayitlar
Sizi bir Scania is iletisim  bilgileri  (isim, e-posta, telefon [Mesru
ortagi/tedarikgisi olarak| numarasi, adres gibi) menfaat
tam_nﬂamak igin kisisel verilerin istihdam  verileri  (istihdam  numarasi,
harici olarak aktariimasi Kullanici kimligi, Fotograflar gibi)
Kendinizle veya igvereninizle iletisim  bilgileri (isim, e-posta, telefon [Mesru
iletisim kurmak igin menfaat
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Mevcut ve vyeni drin ve
hizmetlerin yani sira
organizasyonumuzu analiz
etmek, iyilestirmek ve
gelistirmek

iletisim  bilgileri  (isim, telefon

numarasi, adres gibi)

e-posta,

Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket
adresi, telefon numarasi ve ticari kurulus
numarasi gibi)

Eger serbest calisan bir tlccarsaniz, kredi
notlari, banka hesaplari ve fiyatlar gibi finansal
verileri de isleriz

Sistemlerimizi kullaniminiza iliskin kayitlar

Mesru menfaat

Hukuki yakumltliklere ve kolluk ° iletigim bilgileri (isim, e-posta, telefon [Hukuki
kuvvetleri ve diger yetkililerden numarasi, adres gibi) yUkUmlUlik
gelen mesru taleplere uymakl o Qrganizasyonel veriler (sirket adi, Glke, sirket |[V€Y@ mesru
icin adresi, telefon numarasi ve ticari kurulug |menfaatler
numarasi gibi)
e Kredi notlar, banka hesaplari ve 6demeler gibi
finansal verilerin yani sira sdzlesme numarasi,
siparis numarasi, faturalar gibi sézlesmeyle ilgili
veriler
e Vatandashk
e  Dogum tarihi
e Lisans kaydi
e BT sistemlerinden ve giris sistemlerinden
erisim kayitlari,
e Uygulamalardan ve ag hizmetlerinden gelen BT
kayitlari
Size talep edilen bilgileri ve ilgili o iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon [Mesru
guncellemeleri saglamak igin numarasi, adres gibi) menfaat/Ulkeye)
gore pazarlama
yasalari
tarafindan
dizenlenir
Acik  kaynakh  programlarin|Katilimcilarin iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon|Sézlesmenin

lisanslarina uymak

numarasi, adres gibi)

ifasi

MuUsteriler ve musteri adaylari
icin durum tespiti yapmak

isim

Mesru menfaat

Calisanlarimizi ve
\varhklarimizi korumak igin

sirket

Ara¢ Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut tanimi,
Etnik kdken, Yiz tanima vb. dahil olmak Uzere
Videolar ve Fotograflar gibi glivenlik kamerasi
verileri

Scania tesis gegis kontrolu

Mesru menfaat

Egitim faaliyetlerini yonetmek
\ve koordine etmek

Egitim ve Beceriler
Kisisel tanimlayicilar
Saglik testleri

Profesyonel organizasyon

Mesru menfaat
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Denetleme

Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon
Pozisyon verileri

Meslek

Calisma vardiyalari/saatleri
Egitim ve Beceriler

Mesru menfaat

Profesyonel organizasyon

ic Risk Siirecini ydnetmek Kisisel Tanimlayicilar Hukuki
Profesyonel organizasyon yUkumldlak
Meslek
Veri Koruma Uyumlulugu Kisisel Tanimlayicilar Hukuki
yakumlalak

iddia  edilen  suistimallerin
sorusturmasini yapmak igin.

Kisisel tanimlayicilar

Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki  kurulus vb. gibi vyar Kkisisel
tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve galisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Goriintiiler
Gorus, etnik koken vb. gibi 6zel kategori verileri
Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve SUrlcu performansi
Web tarama verileri

Mesru menfaat
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Yasal konulari yonetmek

Kisisel tanimlayicilar

Dodum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki  kurulus vb. gibi vyari Kkisisel
tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri

Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz yakal
calisan)

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve galisma saatleri.

izleme, Kayitlar ve Gorlntiler

Gorus, etnik koken vb. gibi 6zel kategori verileri
Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Arag ve SurlUcU performans verileri

Web tarama verileri

Mesru menfaat
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Scania tarafindan ziyaretg¢i olarak kisisel verilerinizin hangi amacla islenecegi ve

hukuki sebebi

Tesislerimizi ve etkinliklerimizi ziyaret ettiginizde, ziyaretinizin amacini yerine getirebilmek ve
ziyaretinizi basaril ve glivenli kilabilmek igin sizinle ilgili kisisel verileri igleriz. Bu veriler, iletisim bilgileri
ve ehliyet numarasinin yani sira yemek tercihleri ve birlikte seyahat eden kisi bilgilerini de igerebilir.

erisim kayitlari,

Uygulamalardan ve ag hizmetlerinden
gelen BT kayitlari,

Kamera gozetimi

Guvenlik olay raporlari

Saglik verileri

Kigisel verilerinizi nedenHangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz? Hukuki
isliyoruz? sebep
Scania'daki ziyaretinizin iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru
amacinl yerine getirmek igin, numarasi, adres gibi) s
menfaat
Yol arkadasi bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres, yas gibi)
Organizasyonel veriler (sirket adi, ulke, sirket
adresi, telefon numarasi ve ticari kurulus
numarasi gibi)
Dil
Yemek tercihleri
Seyahat ve konaklama detaylari
Sirlcu belgesi
Ev sahibi detaylari
Ziyaretcilerimizi  ve  sirket iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
varliklarimizi korumak igin numarasi, adres gibi)
BT sistemlerinden ve giris sistemlerinden Mesru
menfaat

Mevcut ve vyeni drin ve

hizmetlerin yani sira
organizasyonumuzu analiz
etmek, iyilestirmek ve
gelistirmek

ileti§im bilgileri  (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Yol arkadas bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres, yas gibi)

Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket
adresi, telefon numarasi ve ticari kurulus
numarasi gibi)

Dil

Seyahat ve konaklama detaylari

Surlcu belgesi

Ev sahibi detaylari

Mesru menfaat
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Hukuki yakdmltliklere ve kolluk

iletisim bilgileri  (isim, e-posta, telefon

Hukuki

kuvvetleri ve diger yetkililerden numarasi, adres gibi) yUkUimlUlik
gelen mesru taleplere uymak Yol arkadas! bilgileri (isim, e-posta, telefon veya mesru
icin numarasi, adres, yas gibi) menfaat

Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke, sirket

adresi, telefon numarasi ve ticari kurulus

numarasi gibi)

Dil

Seyahat ve konaklama detaylari

Sirlcl belgesi

Ev sahibi detaylari
Web yayinlari, yillik raporlar, letisim  bilgileri  (isim, e-posta, telefon [Mesru
dahil olmak Uzere talep edilen numarasi, adres gibi) menfaat/Ulkey
bilgileri, hizmetleri ve Organizasyonel veriler (sirket adi, ilke, sirket [¢ gore
guncellemeleri size saglamak adresi, telefon numarasi ve ticari kurulug [P@Zarlama
icin. numarasi gibi) yasalari

Dil tarafindan

dizenlenir

Calisanlarimizi ve sirket
varliklarimizi korumak icin

Kisisel Tanimlayicilar

Dogum tarihi

Profesyonel organizasyon

Ara¢ Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vlicut tanimi,
Etnik koken, Yiz tanima vb. dahil olmak lzere
Videolar ve Fotograflar gibi glivenlik kamerasi
verileri

Scania tesis gecis kontrolu

Mesru menfaat

'Yasal konulari ydnetmek

Kisisel tanimlayicilar

Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki  kurulus vb. gibi vyan kisisel
tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri

Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz yakali
calisan)

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve galisma saatleri.

izleme, Kayitlar ve Goriintiiler

Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori verileri
Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve SUrucU performans verileri

Web tarama verileri

Mesru menfaat
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Scania web sitesi ziyaretgisi olarak kisisel verilerinizin hangi amacgla islenecegi ve

hukuki sebebi

Web sitelerimizi ziyaret ettiginizde, web tarayiciniz bize web sitelerimize erisim saglamamiz igin gerekli olan bazi
bilgileri ve web sitelerimizi nasil kullandiginizi anlamamiza yardimci olan bazi bilgileri saglar, érnegdin bir mobil
cihaz mi yoksa bir bilgisayar mi kullaniyorsunuz, dinyanin hangi bdlgesinde geziniyorsunuz ve hangi tarayiciyi
kullaniyorsunuz. Bu veriler, web sitemizi uyarlamamiza ve gezinme deneyiminizi gelistirmemize yardimci olur.
Web sitelerimizi nasil kullandiginizi anlamamiza yardimci olmak igin sinirli sayida ¢erez kullaniyoruz, gerez
kullanimimiz hakkinda daha fazla bilgi icin cerez politikamiza bakin.

Kisisel verilerinizi neden
isliyoruz?

Hangi kisisel veri kategorilerini isliyoruz?

Hukuki
sebep

Web sitemizi ziyaret ettiginizde,
web sitemizin dizglin temel
islevselligini ve gavenligini
saglamak igin kisisel verilerinizi
gerekli cerezler araciligiyla
isleyebiliriz.

e |P-adresi

e Cografi konum

e Kabul-dil

e Kullanici aracisi

e Tahsis edilen oturum kimligi

Mesru menfaat

Web sitemizi ziyaret ettiginizde,
web sitemizin nasil kullanildigina
iliskin istatistikleri derlemek icin
kisisel verilerinizi performans
cerezleri araciligiyla isleyebiliriz
ve bu da web sitemizi veya bazi
bélumlerini iyilestirmek i¢in
kullanilabilir.  Bu tur veriler,
uygulanabilir oldugunda yalnizca
toplu ve takma adla islenecektir.

e |P-adresi

e Tarayicl ayarlari

e Siteye erismek icin kullanilan cihaz tiru
e ilgi Alanlan

e interaktif ve davranissal veriler

Mesru menfaat

Web sitemizi ziyaret ettiginizde,
web sitemizde gelismis
islevsellik ve kisisellestirme
saglamak ve dolayisiyla sizin icin
daha iyi bir kullanici deneyimi
sunmak amaciyla kisisel
verilerinizi islevsel  cerezler
araciligiyla isleyebiliriz.

e |P-adresi

e Cografi konum

e Tarayicl tlrl ve strimu

e isletim sistemi

e Ziyaretinizicin tarih ve saat
e YoOnlendiren sitenin URL'si
e Tarama yapilan ulke

Mesru menfaat

Web sitemizi ziyaret ettiginizde,
size yonelik pazarlamamizi
tercihlerinize daha iyi uyacak
sekilde uyarlamamiz ve
kisisellestirmemiz igin kisisel
verilerinizi hedefleme cerezleri
araciligiyla igleyebiliriz.

Bu tlr kisisel verileri uguncl
taraflardan elde ettigimiz
verilerle de birlestirebiliriz, bu
nedenle bu isleme faaliyeti profil
olusturma ile esdeg@er tutulabilir.

e |P-adresi

e Cografi konum

e Tarayicl tlrl ve strimu

e isletim sistemi

e Ziyaretinizicin tarih ve saat

e YoOnlendiren sitenin URL'si

e Tarama yapilan ulke

e interaktif ve davranissal veriler

Acik riza
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Web sitemizi ziyaret ettiginizde,
icerigimizi arkadaslarinizla ve

aglarinizla paylasmanizi
saglamak icgin kisisel verilerinizi
sosyal medya cerezleri

araciligiyla igleyebiliriz.

Sosyal medya gerezleri, sizi farkh
sitelerde takip etmek ve ilgi
alanlarinizin bir profilini
olusturmak icin de kullanilabilir.

IP-adresi

Cografi konum

Tarayicl tdrd ve sGrdma

isletim sistemi

Ziyaretiniz igin tarih ve saat
Ydnlendiren sitenin URL'si
Tarama yapilan tlke

ilgi Alanlar

interaktif ve davranissal veriler

Acik riza
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Scania bir kamu uyesi olarak kisisel verilerinizin hangi amacla islenecegi ve hukuki
sebebi

Scania, siiriiciilere yardimci olmak ve ayrica araclarin siiriicii olmadan otonom olarak siiriilmesini
saglamak igin sistemler gelistirmektedir. Gelistirme calismalarinin bir parcasi olarak arac¢larimiz
kamera gibi sensoérlerle donatilmistir ve bu sensoérler 6rnegin yakinlardan gecerken goériintiiniizi
veya plakanizi yakalayabilir. Bu tiir sensoérler tarafindan toplanan veriler sizi bir birey olarak izlemek
veya tanimlamak ig¢in kullanilmayacak, yalnizca asagida belirtilen amacglar igin islenecektir. Bu
veriler TRATON grubundaki kardes markalarimizla ortaklasa da islenebilir.

Kisisel verilerinizi nedenHangi kisisel veri kategorilerini isliyoruz? Hukuki

isliyoruz? sebep

SUrlclyld uyarmak, kazalari e izleme, kayitlar ve gorintiler Hukuki

6n|emekl ve trafik glvenliginii ¢ Arac ve siriict performansi / davranigsal veriler [YUkumiGlik

far.tlrmak icin. (mevzuata uymak e Pozisyon verileri (Ornek: GSR 2,

icin) 2019/2144
sayili AB
Yonetmeligi)

Siricuyld uyarmak, kazalar e izleme, kayitlar ve goruntiiler Mesru

Onlemek ve trafik glvenliginii o  Arac ve siiriicii performansi / davranigsal veriler [Menfaat

artirmak icgin. (givenligi artirmak e  Pozisyon verileri

icin)

Otonom  slrids igin  yazilim| e izleme, kayitlar ve gériintiler Mesru

gelistirmek ve dogrulamak. e Pozisyon verileri menfaat

Calisanlarimizi ve sirket e Arac Kimlik numarasi, Cinsiyet, Viicut tanimi, EtnikMesru

varliklarimizi korumak igin kéken, Yiiz tanima vb. dahil olmak (izere Videolarjmenfaat

ve Fotograflar gibi glivenlik kamerasi verileri
e Scania tesis gecis kontrolU
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'Yasal konulari yonetmek

Kisisel tanimlayicilar

Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki kurulus gibi yari kisisel tanimlayicilar
Davranis ve performans verileri

Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz yakali
calisan)

Mali veriler

Sagdlik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve calisma saatleri.

izleme, Kayitlar ve Goruntiiler

Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori verileri
Pozisyon verileri

is Deneyimi

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve Surucl performans verileri

Web tarama verileri

Mesru menfaat

TR : Kurumsal bilgiler icermektedir. Sadece ilgili ekipler ve 3. taraflar ile kontrolli olarak paylasiimalidir. // EN : Contains corporate
information. It should only be shared in a controlled manner with the relevant teams and third parties.




Scania'nin BT sistemlerini kullanirken Scania tarafindan kisisel verilerinizin hangi
amacla islenecegi ve hukuki sebebi

Kisisel verilerinizi nedenHangi kisisel veri kategorilerini isliyoruz?

isliyoruz?

Hukuki
sebep

BT sistemlerimize erisim
saglamak igin

Kisisel Tanimlayicilar
iletisim bilgileri
Profesyonel organizasyon

Mesru menfaat

BT sistemlerimizi gelistirmek Kisisel Tanimlayicilar Mesru
icin Profesyonel organizasyon menfaat
BT kullanim verileri

Web tarama verileri
Calisanlarimizi ve  sirket Kisisel Tanimlayicilar Mesru
varliklarimizi korumak igin iletisim bilgileri menfaat
Profesyonel organizasyon
BT kullanim verileri
Web tarama verileri
BT destegi saglamak Kisisel Tanimlayicilar Mesru
menfaat

iletisim bilgileri
Profesyonel organizasyon
BT kullanim verileri

Web tarama verileri
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