— SSS

Scania kisisel verilerimi G¢cuncu taraflarla paylasiyor mu?

En iyi Grin ve hizmetleri sunmak icin kiiresel organizasyonumuzdan ve guavenilir
ortaklardan olusan klresel bir agdan yararlaniyoruz. Bu, kisisel verilerinizi (farkl veri
konusu kategorilerinde belirtildigi gibi tamami veya secilen kisimlari) Scania'nin bir parcasi
oldugu TRATON Grubu icinde ve bize yardimci olan guvenilir is ortaklariyla paylastigimiz
anlamina gelir. Tipik 6érnekler sunlardir:

e Scania Web magazasini kullandiginizda, kisisel verileri Web magazasini ydneten
ortaklarimizla paylasiriz

e Kkisisel verilerinizi harici BT ortaklarimiz (Scania IT de olabilir) tarafindan gelistirilen,
teslim edilen veya barindirilan kiresel BT sistemlerinde isliyoruz

e katildiginiz etkinlikleri diizenlememize yardimci olmalari, size otel, ulasim vb.
saglamalariicin GclUncu taraflari kullanabiliriz.

e Acil Yardimimizi aradiginizda kisisel verilerinizi Gglincu taraflarla, 6rnegin cekici
sirketlerle paylasabiliriz

e mulsterimiz (siz veya isvereniniz) Gglncl taraf bir hizmet saglayiciyi
gorevlendirmeye karar verdiginde ve bdylece boyle bir saglayiciya erisim izni
verdiginde, Scania surlcd, arag, motor, treyler, GUstyapi veya diger Urlnlerle ilgili
kisisel verileri paylasacaktir

e Scaniaile bir finansal/sigorta trinU veya hizmetinin saglanmasi icin bir sézlesme
yaptiginizda, kredi degerliligi amaciyla glvenilir taraflarla bilgi paylasabiliriz

e arastirma ve gelistirme yaparken, kisisel verileri Universiteler, arastirma tesisleri
veya diger glvenilir ortaklarla paylasabiliriz.

e Ucuncu taraf ¢cerezlerini kabul etmeyi secerseniz, kisisel verileriniz bu Gguncu
taraflarla paylasilabilir (Cerezler hakkinda daha fazla bilgi igin lUtfen Cerez
Politikamiza bakin).

e Scania global iK siireclerinde kisisel verileri islediginde, kisisel verileriniz is
basvurunuzu gonderdiginiz veya istihdam edildiginiz Scania birimine aktarilir

e Scania Grubu bunyesindeki diger ¢alisanlarla sirket igi bilgi paylasimina
katildiginizda kisisel verileriniz bunlarla paylasilacaktir

e egitimlere katilirken, kisisel verileriniz egitim koordinasyon saglayicilari ile
paylasilacaktir

e Dbirisveren olarak yukiamlUliklerimizi yerine getirirken, kisisel verilerinizi bankalar ve
sigorta sirketleri ile paylasacagiz

e toplu sézlesmeler ve mevzuat kapsamindaki yaktmlUtlUklerimizi yerine getirirken,
kisisel verilerinizi sendikalar ve ¢galisma konseyleri ile paylasacagiz.

Kisisel verilerinizi is ortaklarimizla paylasmamiz gereken durumlarda, onlarin da kisisel
verilerinize bizimle ayni saygi ve durUstlikle yaklasmasini saglariz. Ayrica, yasalarin
gerektirmesi veya kolluk kuvvetlerinden veya baska bir makamdan/kurumdan mesru bir
yasal talep gelmesi halinde kisisel verilerinizi kamu makamlariyla paylasiriz.

Kisisel verileriniz Avrupa Birligi (“AB") diginda bir “GglncU Ulke" Ulkesine (AB / AEA disindaki
Ulke) aktarilirsa, bu, ilgili 6n degerlendirmeler ve uygun koruma énlemleri dahil olmak tzere
uygun aktarim mekanizmalari kullanilarak yapilir, hemen asagiya bakin.

Scania kisisel verilerimi nerede isliyor?

Scania, 100'den fazla uUlkede faaliyet gosteren kiiresel bir sirkettir. Bu, bazen kisisel
verilerinizi (tamami veya belirli kisimlari) Avrupa Birligi icinde ve disinda islemeyi sectigimiz
anlamina gelir. Bunu yaparken, kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde islenmesini saglamak
icin her zaman mevcut yasa ve yonetmeliklerin yani sira mahkeme kararlarina da uyuyoruz.
Kisisel verilerinizin Avrupa Birligi disina aktariimasi durumunda, bu iglem, ilgili 6n
degerlendirmeler ve uygun koruma dnlemleri dahil olmak tGzere uygun aktarim
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mekanizmalari kullanilarak gerceklestirilir. En yaygin olarak Avrupa Komisyonu tarafindan
yayinlanan Standart S6zlesme Maddeleri (SCC) veya Avrupa komisyonu tarafindan
sonuclandirilan bir yeterlilik kararina dayanilir. Kisisel verileriniz SCC ile gliivence altina
alinmis bir aktarimin parcgasiysa, ilgili SCC'nin bir kopyasini alma hakkina sahipsiniz. Bize
buradan ulasin veya Scania irtibat kisinizle gorusutn.

Bu baglamda 'isleme’, kisisel veriler Gzerinde toplama, kaydetme, dlizenleme, yapilandirma,
depolama, uyarlama veya degistirme, geri alma, danisma, kullanma, iletim yoluyla ifsa etme,
yayma veya baska bir sekilde kullanima sunma, hizalama veya birlestirme, kisitlama, silme
veya imha etme gibi herhangi bir islem veya islemler dizisi anlamina gelir.

Scania kisisel verilerimi nasil koruyor?

Kisisel verilerinizi korumayi taahhit ediyoruz. isledigimiz kisisel verileri yeterince korumak
icin tum uygun ve makul yasal, teknik ve organizasyonel glvenlik dnlemlerini aliyoruz.
Guvenlik 6nlemlerimiz, mevcut guvenlik Grdnleri ve hizmetlerinin gelisimine paralel olarak
surekli iyilestirilmektedir.

Scania kisisel verilerimi ne kadar siireyle saklar?

Belirli isleme faaliyetlerinin, yasal dayanaga ve/veya isleme amacina gore kendileri igin
gecerli olan kendi bireysel saklama sureleri vardir. Bu nedenle, kisisel verilerinizi;

e size karsi s6zlesmeden dogan yukumlultklerimizi yerine getirmeye

o Kkisisel verilerin toplanma amacini yerine getirmeye

e vyasal yukimluliklerimizi yerine getirmeye artik gerek kalmadiginda en aza indirir
veya sileriz.

Scania otomatik karar verme ve profilleme kullaniyor mu?

Otomatik karar verme ise Alim'da kullanilir. Egitim derecesi, dil becerileri ve/veya belirli
mesleki deneyim gibi temel kriterler her bir is pozisyonu icin tanimlanir. is basvurusunda
bulunan kisinin nitelikleri kriterlerle karsilastirilir. Bir aday, bagvurdugu belirli bir is pozisyonu
icin temel gereklilikleri karsilamiyorsa, s6z konusu is pozisyonu icin diskalifiye edilir. is
basvurusunda bulunan kisi baska pozisyonlar igin de basvurabilir.

Profilleme, sirket ici bireysel gelisim programlari igin galisanlari segcerken kullanilir.
Profilleme resmi niteliklere, kisilik testlerine ve mantiksal yetenek testlerine dayali olarak
yapilir. Kabul edilirse, profil, katilan her ¢alisan i¢in bireysel bir gelisim programi tasarlamak
icin kullanihr.

Scania ayrica, her bir web sitesi ziyaretcisinin tercihlerine daha iyi uyacak sekilde herhangi
bir pazarlamayi kisisellestirmek ve uyarlamak icin web sitesi ziyaretgileri Gzerinde profil
olusturmayi kullanabilir.

Haklarim nelerdir?

Bilgilendirilme hakki

Hakkinizda isledigimiz kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahipsiniz. Buna ek olarak, kisisel
verilerinizin neden islenecegi, kisisel verilerinizin ne kadar slreyle saklanacadi, kisisel verilerin alicilari
veya alici kategorileri, tarafimizdan izlenen mesru menfaat (varsa) ve gerceklesen herhangi bir “G¢clincu
Ulke"” (AB / AEA disindaki Glke) aktarimi dahil olmak Gzere isleme ile ilgili ayrintilar hakkinda bilgi alma
hakkina sahipsiniz.

Bu bilgileri bu Gizlilik Bildiriminde sagliyoruz, ancak yukarida belirtildigi gibi, kisisel
verilerinizin nasil islendigine dair daha spesifik bilgiler belirli durumlarda s6zlesme ekleri ve
hizmet aciklamalari dahil olmak Gzere daha ayrintil gizlilik bildirimlerinde bulunabilir. Bu
durumlarda uygulamaya/sisteme/hizmete erisirken bu bilgilere ulasabilirsiniz. Herhangi bir
sorunuz veya endiseniz varsa, bizimle her zaman buradan iletisime gecebilir veya Scania
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irtibat kisinizle konusabilirsiniz.

Erisim hakki

Kisisel verilerinizi isleyip islemedigimize dair bizden teyit alma hakkina sahipsiniz. Bu
durumda, sizinle ilgili olarak isledigimiz kisisel verileri ve ek olarak isleme amaclari,
kategorilerin alicisi, 6ngdrulen saklama suresi ve otomatik karar vermenin varhgi (profil
olusturma dahil) dahil olmak Gzere belirli bilgileri gosteren bir kopya alma hakkina sahipsiniz.
Kimliginizi teyit ettikten sonra, 6zet size givenli bir sekilde ve anlasilir ve kolay erisilebilir bir
bicimde teslim edilecektir.

Duzeltme hakki
Her zaman dogru bilgilere sahip oldugumuzdan emin olmak igin bilgilerinizi gincelleme
hakkina sahipsiniz.

Silme hakki
Asagidaki kosullardan herhangi birinin gecerli olmasi halinde, gecikmeksizin kisisel
verilerinizin silinmesini saglayabilirsiniz:
e Kisisel verilere, toplandiklari veya baska bir sekilde islendikleri amaclar icin artik
ihtiya¢ duyulmuyorsa.
¢ Kullanimina itiraz ettiyseniz ve islememiz igin agir basan mesru gerekcgeler yoksa.
. isleme yalnizca sizin izninize dayaniyorsa ve izninizi geri gcekerseniz.
e Yasal bir yukimlaligun yerine getirilmesi icin silme islemi gerekiyorsa veya kisisel
veriler hukuka aykiri olarak islenmisse.

Yukaridakilerin gegerli olmayacagi durumlar olabilir, 6rnegin kisisel verileri AB yasalarina
veya gecerli Uye Devlet yasalarina uymak veya yasal bir talebin olusturulmasi, uygulanmasi
veya savunulmasi igin islememiz gerekiyorsa.

Itiraz hakki

Kisisel verilerinizin dogrudan pazarlama i¢in islenmesine her zaman itiraz etme hakkina
sahipsiniz. Bu mutlak bir haktir, yani itiraz ederseniz veya aboneliginizi iptal ederseniz, kisisel
verilerinizi artik dogrudan pazarlama icin islemeyecegiz.

Ayrica, bu gerekcgelere dayali profil olusturma da dahil olmak Gzere, mesru menfaat veya
kamu yararina yurGttlen gorevlere dayandirdigimiz herhangi bir isleme itiraz etme hakkina
da sahipsiniz. Bireyin ¢ikarlarini, haklarini ve 6zgurlUklerini gecersiz kilan isleme icin zorlayici
mesru gerekgeler géstermedigimiz veya islememizin yasal taleplerin olusturulmasi,
uygulanmasi veya savunulmasi icin oldugunu gostermedigimiz sirece isleme
durdurulacaktir.

Kisitlama hakki
Asagidaki durumlarda kisisel verilerinizin islenmesinin kisitlanmasini talep etme hakkina
sahipsiniz:

e Kisisel verilerinizin yanlis olduguna inandiginizda ve bu nedenle bir diizeltme talep
ettiginizde. Daha sonra, kisisel verilerinizin yanls olup olmadidini dogrularken kisisel
verilerinizin islenmesinin sinirlandiriimasini talep edebilirsiniz.

o Kisisel verilerin islenmesi hukuka aykiri oldugunda ve kisisel verilerinizin silinmesine
karsi ¢iktiginizda ve bunun yerine bu kisisel verilerin kullaniminin kisitlanmasini talep
ettiginizde.

e Islememizin amaci dogrultusunda kisisel verilerinize artik ihtiyacimiz olmasa bile,
yasal talepleri belirleyebilmek, uygulayabilmek veya savunabilmek icin kisisel
verilerinize ihtiyac duydugunuzda.

o islemenin mesru menfaat veya kamu yararina yiritilen bir gérev temelinde
gerceklestigi durumlarda, isleme faaliyetlerine itiraz ettiginizde, mesru
gerekgelerimizin bireyin hak ve 6zgurliklerinden tstin olup olmadiginin
dogrulanmasi beklenmektedir.

Profil olusturma da dahil olmak tGzere otomatik bireysel karar alma slrecine

iliskin haklar
Yalnizca otomatik isleme dayali bir karara tabi olmama hakkina sahipsiniz,
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sizi 6nemli dlcide etkileyen yasal etkiler veya benzeri sonuglar dogurabilecek profil
olusturma da dahil olmak tzere. Bu tir bir islemin gerceklesmesine itiraz etme hakkina
sahipsiniz.

Ancak bu, kararin sizinle bir szlegsme yapmamiz veya bu s6zlesmeyi yerine getirmemiz igin
gerekli olmasi veya kararin tabi oldugumuz Birlik veya Uye Devlet yasasi tarafindan
yetkilendirilmesi veya kararin acik rizaniza dayanmasi durumunda gecerli degildir.

Ayrica asag@idaki haklara da sahipsiniz
e profil olusturma da dahil olmak Gzere otomatik karar verme slrecinin varhigi
hakkinda bilgilendirilme
e ilgili mantik, islemenin 6nemi ve dngorilen sonuglari hakkinda anlamh bilgi alma ve
¢ insan mudahalesi elde etme, bakis aginizi ifade etme ve karara itiraz etme.

Veri tasinabilirligi hakki

Bize sagladiginiz kisisel verileri baska bir yerde islemek icin alma hakkina sahipsiniz. Bu hak,
kisisel verilerinizi islememizin, kisisel verilerin islenmesine izin verdiginiz yasal zemine
dayandigi veya bizimle bir sdzlesme imzaladiginiz ve islemenin otomatik yollarla
gerceklestirildigi durumlarda gecerlidir.

Sikayet basvurusunda bulunma

Kisisel verilerinizin mevcut dizenlemelere uygun olarak islenmedigini disinuiyorsaniz, litfen
mumkun olan en kisa slrede bize bildirin. Ayrica Veri Koruma Kurumunuza sikayette bulunma
hakkina da sahipsiniz.

Sorularim veya sikayetim varsa Scania ile nasil iletisime gec¢ebilirim?
Her zaman Veri Koruma Gorevlimizle iletisime gecgebilir veya yerel Scania irtibat kiginizle
gorusebilirsiniz.

Cevrim igi: https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-
statement/contact-privacy.html

Telefon: +46 8 553 810 00

Posta Adresi: Scania CV AB, ATT: Dijital Uyum Ofisi, GG, S-151 87 So6dertalje, isveg.

ISLEDIGIMIZ KISISEL
VERILER

Topladigimiz kisisel veriler Scania ile olan iligkinize baglidir. Asadidaki bolimlerde farkl
amaclarla topladigimiz kisisel veriler hakkinda detayl bilgilere erisebilirsiniz.
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Scania musteri olarak sizden hangi kisisel verileri isliyor?
Sirketinizi temsil ettiginizde, kisisel verilerinizi asagdida listelenen amaclar igin islememiz
gerekir. Serbest calisan bir ticcarsaniz, sirketiniz hakkinda isledigimiz tim veriler kisisel

veri haline gelir.

Kigisel verilerinizi
neden igliyoruz?

Hangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz?

Yasal
dayanak

Ornegin tclincl taraflarin
verilerini kullanarak
potansiyel musterilerden
olusan bir veri tabani
olusturmak

Organizasyonel veriler (sirket adi, ulke,
sirket adresi ve telefon numarasi gibi)
iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Mesru menfaat

Fiyat teklifi vermek igin

Organizasyonel veriler (sirket adi, tlke,
sirket adresi ve telefon numarasi gibi)
iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Serbest ¢alisan bir tliccarsaniz, kredi
notlari gibi finansal verileri igleriz

iletisim tercihleri

Alimlar ve iglemler

Suras kaliplari, cografi konum,

calisma saatleri ve tercih ayarlari gibi
surus davraniglari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
ustyapinin veya motorun kimlik numarasi
ve sltricd kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
BT sistemi ve kullanici kimligi

Mesru
menfaat
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Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
Urldnlerden gelen performans verileri,
ornegin arac bilesenlerinden gelen
bilgiler, yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, akl kullanimi, motor verileri
ve hata kodlari

Bir s6zlesmeye gbre teslim
etmek

Organizasyonel veriler (sirket adi, ulke,
sirket adresi ve telefon numarasi gibi)
iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Serbest ¢alisan bir tliccarsaniz, kredi
notlari, banka hesaplari ve 6demeler gibi
finansal verilerin yani sira s6zlesme
numarasi, siparis numarasi, faturalar gibi
sOzlesmeyle ilgili verileri de isleriz

Suras kaliplari, cografi konum,

calisma saatleri ve tercih ayarlari gibi
sUrus davranislari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi
ve slricd kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
BT sistemi ve kullanici kimligi

Arac, treyler, Ustyapl, motor ve diger
urdnlerden gelen performans verileri,
ornegin arac bilesenlerinden gelen
bilgiler, yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, akl kullanimi, motor verileri
ve hata kodlari

Sozlesmeye
dayali
yakimlalik

Hizmet ve destek saglamak
ve sOzlesme
yUkumlulUklerini takip
etmek icin

iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Organizasyonel veriler (sirket adi, tlke,
sirket adresi ve telefon numarasi gibi)

iletisim tercihleri

Alimlar ve iglemler

Surds kaliplari, cografi konum,

calisma saatleri ve tercih ayarlari gibi
surus davranislari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi
ve slrlcd kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
BT sistemi ve kullanici kimligi

Arac, treyler, Ustyapl, motor ve diger
urtnlerden gelen performans verileri,
ornegdin arag bilesenlerinden gelen
bilgiler, yakit tiketimi, fren kullanimi,
vites degistirme, aku kullanimi, motor
verileri ve hata kodlari

Sézlesmeye
dayall
yUukamltlak

liginizi cekebilecegini
disundigumuiz
guncellemeler, Grlnler ve
hizmetler hakkinda sizi
bilgilendirmek igin

iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

iletisim tercihleri

Meslek

Pazar Yeri

Alimlar ve iglemler

Surus kaliplari, cografi konum,

calisma saatleri ve tercih ayarlari gibi
surus davraniglari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,

Ulkelere
goére
pazarlama
lyasalari
tarafindan
dUzenlenir
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Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi
ve surdcu kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
BT sistemi ve kullanici kimligi

e Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
Urdnlerden gelen performans verileri,
ornegin arac bilesenlerinden gelen
bilgiler, yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degdistirme, akl kullanimi, motor verileri
ve hata kodlari

Anketlere katiliminiz da o lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon

dahil olmak Uzere, numarasi, adres gibi) Mesru
performansimizi ve Urdn e lletisim tercihleri menfaat
ve hizmetlerimizden ne e Almlar ve islemler

kadar memnun e SirUs kaliplari, cografi konum,

oldugunuzu takip etmek calisma saatleri ve tercih ayarlari gibi

sUrus davranislari

e  Kimlik verileri, drnedin aracin, rémorkun,
Uustyapinin veya motorun kimlik numarasi
ve sltrlcd kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
BT sistemi ve kullanici kimligi

e Arag, treyler, Ustyapl, motor ve diger
Urdnlerden gelen performans verileri,
ornedin arag bilesenlerinden gelen bilgiler,
yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, aki kullanimi, motor verileri ve
hata kodlari

o |P adresi, isletim sistemi, cihaz tirdq,
uygulama adi ve sirumu, tarayici adi ve
sUrdmu ve anket sorularina verdiginiz

yanitlar
Dulzeltici faaliyetlerde . ileti:§im bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru
bulunmak numarasi, adres gibi) menfaat veya
e Teslimat adresi sOzlesme
e Alimlar ve islemler yukamlalaga

e SUras kaliplari, cografi konum,
calisma saatleri ve tercih ayarlari gibi
slrus davranislari

e  Kimlik verileri, drnedin aracin, romorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi
ve slricd kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
BT sistemi ve kullanici kimligi

e Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
Urdnlerden gelen performans verileri,
ornegdin arag bilesenlerinden gelen bilgiler,
yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, aki kullanimi, motor verileri ve

hata kodlari
e BT sistemlerimizden sistem kayitlari
Urlinleri, hizmetleri ve e letisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru menfaat
organizasyonumuzu analiz numarasi, adres gibi)
etmek, kalitesini iyilestirmek e Scania atanan kayit numaralari
ve gelistirmek e Teslimat adresi

e Alimlar ve islemler

e Kredi notlari, banka hesaplari ve
odemeler gibi finansal verilerin yani
sira s6zlesme numarasi, siparis
numarasi, faturalar gibi s6zlesmeyle
ilgili veriler

e SUras kaliplari, cografi konum,
calisma saatleri ve tercih ayarlari gibi
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surus davraniglari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi
ve sltrlicd kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
BT sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
Urdnlerden gelen performans verileri,
ornegin arac bilesenlerinden gelen
bilgiler, yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degdistirme, akl kullanimi, motor verileri
ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari
Anket sorularina verilen yanitlar

Yasal yuktumltliklere ve
kolluk kuvvetleri ve diger
yetkililerden gelen mesru
taleplere uymak igin

iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Teslimat adresi

Alimlar ve iglemler

Kredi notlari, banka hesaplari ve
odemeler gibi finansal verilerin yani

sira s6zlesme numarasi, siparis
numarasi, faturalar gibi sézlesmeyle

ilgili veriler

Suras kaliplari, cografi konum,

calisma saatleri ve tercih ayarlari gibi
sUrus davranislari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
Uustyapinin veya motorun kimlik numarasi
ve slrlcd kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
BT sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
urunlerden gelen performans verileri,
ornegin arac bilesenlerinden gelen
bilgiler, yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, aki kullanimi, motor verileri
ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

'Yasal
zorunluluk veya
mesru menfaat

Size talep edilen bilgileri ve
ilgili gincellemeleri
saglamak igin

iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi
ve slricd kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
BT sistemi ve kullanici kimligi

Cografi konum

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
urtnlerden gelen performans verileri,
ornegdin arag bilesenlerinden gelen
bilgiler, yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degdistirme, akl kullanimi, motor verileri
ve hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Mesru
menfaat/Ulkeye
gore pazarlama
yasalari
tarafindan
dizenlenir

Calisanlarimizi ve sirket
varliklarimizi korumak igin

Arac Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut
tanimi, Etnik kdken, YUz tanima vb. dahil
olmak Uzere Videolar ve Fotograflar gibi
guvenlik kamerasi verileri

Scania tesis gecis kontrolu

Arac¢ Kimlik Numarasi

Mesru menfaat

Durum tespiti yapilmasi

isim
E-posta adresi (is)

Mesru menfaat

iddia edilen suistimallerin
sorusturmasini yapmak

Kisisel tanimlayicilar
Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,

Mesru
menfaat
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icin. Mesleki kurulus gibi yari kisisel
tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve calisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Goruntiler

Gorus, etnik koken vb. gibi 6zel kategori
verileri

e Pozisyon verileri

e Profesyonel deneyim

e Sosyal ve ailevi veriler

e Arac ve Surlcu performansi

e Web tarama verileri

Yasal konulari yonetmek o Kisisel tanimlayicilar Mesru
e Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, menfaat
Mesleki kurulus gibi yari kisisel
tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Biyometrik veriler.

Gdbvde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz
yakali ¢calisan)

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve galisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Goruntiler

Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori
verileri

Pozisyon verileri

Profesyonel deneyim

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve Surucl performans verileri
Web tarama verileri
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Scania bir siliriicii/operator olarak sizden hangi kisisel verileri isler?

Bir Scania araci suruyorsunuz veya Scania bilesenli bir makine kullaniyorsunuz
Aractan, motordan, treylerden, Ust yapilardan ve sattigimiz diger trinlerden yakit tiketimi,
surus sekilleri, cografi konum, hata kodlari vb. gibi ¢esitli operasyonel veriler topluyoruz.
Bunlarin bir kismi, araci kimin kullandigini veya makineyi kimin kullandigini
belirleyebildigimiz icin kisisel veri haline gelmektedir.

Bu verileri 6rnegin asagidaki amaclar icin isliyoruz

e musteri tarafindan talep edilen hizmetleri sunmak - veri isleme hakkinda daha fazla
bilgi ilgili Hizmet Aciklamalarinda bulunabilir

e talep Uzerine arac ici eglence hizmetleri sunmak

e uzaktan teshis, onarim ve bakim planlamasi yapmak

e destek saglamak

e soOzlesmeden dogan yukumlultkleri yerine getirmek

e mevcut ve yeni Urlnlerin yani sira hizmetleri ve organizasyonumuzu arastirmak,
analiz etmek, kalitesini iyilestirmek ve gelistirmek

e vyasal yakumliliklere ve kolluk kuvvetleri ve diger yetkililerden gelen mesru
taleplere uymak

e ilgili gincellemeler hakkinda sizi bilgilendirmek

Topladigimiz veriler isvereniniz tarafindan saglanir, aractan, motordan, treylerden, Ust
yapidan veya diger Urlnlerden toplanir ya da kullandidiniz BT sistemlerimizde olusturulur.

Scania tarafindan duzenlenen bir strlcu yarigsmasina katildiginizda

Scania tarafindan dizenlenen bir strlcu yarismasina katilmayi secerseniz, kaydinizi ve
yarismaya katiliminizi isleme koymak igin bazi kisisel verilerinizi (6rnegin adiniz ve iletisim
bilgileriniz) toplamamiz gerekir. Bu kisisel veriler dogrudan sizin tarafinizdan saglanir.

Yolda acil bir durum yasadiniz ve Scania Assistance'l aradiniz

Yolda acil bir durum yasarsaniz ve acil yardim i¢in bizimle iletisime ge¢meyi secerseniz, sizi
tanimlamak, acil durumunuzu anlamak, yardim saglamak ve yardim durumunuzla ilgili
bilgileri surekli olarak iletmek i¢in sizinle iletisime gecmek i¢in kisisel verilerinizi islememiz

gerekir.
Kigisel verilerinizi Hangi kigisel veri kategorilerini igliyoruz? |Yasal
neden igliyoruz? dayanak
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Asagidakiler gibi Mesru
sozlesmeden dogan e Surus kaliplari, cografi konum, menfaat
yUkUumluliklerimizi yerine calisma saatleri ve tercih ayarlari gibi
getirmek igin: sUrus davraniglari
e miusteri/ e Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
isvereniniz Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi
tarafindan talep ve surlcd kimligi, IP numarasi, MAC adresi,
edilen hizmetleri BT sistemi ve kullanici kimligi
sunmak e Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
e talep Uzerine arac iGi Urunlerden gelen performans verileri,
eglence hizmetleri ornegin arac bilesenlerinden gelen bilgiler,
sunmak yakit tuketimi, fren kullanimi, vites
e Uzaktan teshisin degistirme, aki kullanimi, motor verileri ve
yani sira onarim ve hata kodlari
bakim e BT sistemlerimizden sistem kayitlari
planlamasinin
yapilmasi
e destek saglamak
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Muasterinin o lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru menfaat

sozlesmeden dogan numarasi, adres gibi)
yakamlalaklerini takip e lletisim tercihleri
etmek e Alimlar ve islemler

e SUrus kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi strts
davraniglari

e Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
strutcu kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

e Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
urtnlerden gelen performans verileri, 6rnegin
arag bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit
taketimi, fren kullanimi, vites degdistirme, aku
kullanimi, motor verileri ve hata kodlari

e BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Surls yarismalarimiza e letisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Riza
katihminizi islemek numarasi, adres gibi)
icin e Yasiniz

e Dil tercihiniz

e lIsvereniniz icin sirket adl

e Sdurus kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi strts
davraniglari

e Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUricd kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

e Arag, treyler, Ustyapl, motor ve diger
urdnlerden gelen performans verileri,
ornedin arag bilesenlerinden gelen bilgiler,
yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, akui kullanimi, motor verileri ve

hata kodlari
Yolda acil yardim . ileti:§im bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru menfaat
saglamak icin numarasi, adres gibi)

e Organizasyonel veriler (sirket adi, ulke,
sirket adresi ve telefon numarasi gibi)

e Kimlik verileri, 6rnegin aracin, romorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUricd kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

e Kayit numarasi (plaka)

e Herhangi bir fiziksel yaralanmanin ve tibbi
yardim ihtiyacinin tanimi dahil olmak Gzere
acil durumun tanimi

e Cografi konum

o Uzaktan teshis icin aracg verileri

e Sesli veya goruntili arama kayitlari

Duzeltici e lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru menfaat
faaliyetlerde numarasi, adres gibi) veya sOzlesme
bulunmak e Teslimat adresi yakamlalaga

e Almlar ve islemler

e Slras kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi stirts
davraniglari

e Kimlik verileri, drnedin aracin, romorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
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sUrdcia kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, lUstyapi, motor ve diger
urunlerden gelen performans verileri,
ornegin arac bilesenlerinden gelen bilgiler,
vakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, aku kullanimi, motor verileri ve
hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Mevcut ve yeni
Urdn ve
hizmetleri analiz
etmek,
iyilestirmek ve
gelistirmek

iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Organizasyonel veriler (sirket adi, ulke,
sirket adresi ve telefon numarasi gibi)

Surus kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi strts
davraniglari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rdmorkun,
ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
surucd kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
Urldnlerden gelen performans verileri, drnedin
aracg bilesenlerinden gelen bilgiler, yakit
tiketimi, fren kullanimi, vites degistirme, aku
kullanimi, motor verileri ve hata kodlari

Acil yardim vakalari

Anket sorularina verilen yanitlar

Konum

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Mesru menfaat

Yasal yaktumlultklere
ve kolluk kuvvetleri ve
diger yetkililerden
gelen mesru taleplere
uymak igin

iIetisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Teslimat adresi

Suras kaliplari, cografi konum, galisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi sUrus
davraniglari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rdmorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
surdcu kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arac, treyler, Ustyapi, motor ve diger
Urinlerden gelen performans verileri,
ornegdin arac bilesenlerinden gelen bilgiler,
yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, aki kullanimi, motor verileri ve
hata kodlari

BT sistemlerimizden sistem kayitlari

Yasal zorunluluk
veya mesru menfaat

Size talep edilen
bilgileri ve ilgili
guncellemeleri
saglamak icin

lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rmorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdcia kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arac, treyler, Gstyapi, motor ve diger
Urinlerden gelen performans verileri,
ornegdin arac bilesenlerinden gelen bilgiler,
yakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, aki kullanimi, motor verileri ve

Mesru
menfaat/Ulkeye gére
pazarlama yasalari
tarafindan
dizenlenir
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hata kodlari
Cografi konum

Anketlere katiliminiz
da dahil olmak
Uzere,
performansimizi ve
Urin ve
hizmetlerimizden ne
kadar memnun
oldugunuzu takip
etmek

iIetigim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Organizasyonel veriler (sirket ad, llke,
sirket adresi ve telefon numarasi gibi)
iletisim tercihleri

Alimlar ve islemler

Surus kaliplari, cografi konum, calisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi strus
davraniglari

Kimlik verileri, drnegin aracin, romorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
strtcl kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, lUstyapi, motor ve diger
Urinlerden gelen performans verileri,
ornegin arac bilesenlerinden gelen bilgiler,
vakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, aki kullanimi, motor verileri ve
hata kodlari

IP adresi, isletim sistemi, cihaz tir(,
uygulama adi ve surimu, tarayici adi ve
suirimu ve anket sorularina verdiginiz
yanitlar

Mesru menfaat

Musteriye /
isvereninize bir fiyat
teklifi sunmak igin

Sirus kaliplari, cografi konum, galisma
saatleri ve tercih ayarlari gibi strus
davraniglari

Kimlik verileri, 6rnegin aracin, rdmorkun,
Ustyapinin veya motorun kimlik numarasi ve
sUrdca kimligi, IP numarasi, MAC adresi, BT
sistemi ve kullanici kimligi

Arag, treyler, Ustyapi, motor ve diger
Uridnlerden gelen performans verileri,
ornegdin arac bilesenlerinden gelen bilgiler,
vakit tiketimi, fren kullanimi, vites
degistirme, akl kullanimi, motor verileri ve
hata kodlari

Mesru menfaat

Saldirilari ve guvenlik
ihlallerini tespit
edebilmek ve harekete
gecebilmek icin
araclarin gtvenligini
izlemek.

Arac tanimlayicilari ve elektronik
kontrol Unitesi tanimlayicilari

Yasal
yukamlulak
(Ornek: UNECE
R.155)

Glvenligi artirmak ve Arac ve siriicii performansi/davranissal Yasal yUkumlGluk
arac guvenligi ile ilgili veriler (6rnek: GSR 2,
mevzuata Uymak. iz|eme, kay|t|ar ve goruntu|er 2019/2144 Say||| AB
Yonetmeligi)
Calisanlarimizi ve sirket e Arac Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut Mesru
varliklarimizi korumak igin tanimi, Etnik koken, Yiz tanima vb. dahil menfaat
olmak Ulzere Videolar ve Fotograflar gibi
guvenlik kamerasi verileri
e Scania tesis gecis kontroll
e Arac Kimlik Numarasi
iddia edilen suistimallerin e Kisisel tanimlayicilar Mesru
sorusturmasini yapmak e Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, menfaat
icin. Mesleki kurulus vb. gibi yari kisisel
tanimlayicilar
e Davranis ve performans verileri
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Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve calisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Goruntiiler

Gorus, etnik koken vb. gibi 6zel kategori
verileri

Pozisyon verileri

Profesyonel deneyim

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve Surlcu performansi

Web tarama verileri

Kisisel tanimlayicilar Mesru
Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, menfaat
Mesleki kurulus gibi yari kisisel
tanimlayicilar

e Davranis ve performans verileri

e Biyometrik veriler.

e GoOvde tanimlayici verileri

e Yasal veriler

e Egitim ve beceriler

e Personel kategorisi (mavi veya beyaz
yakali ¢calisan)

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve ¢alisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Goruntiler

Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori
verileri

Pozisyon verileri

Profesyonel deneyim

Sosyal ve ailevi veriler

Arag ve Surlcu performans verileri
Web tarama verileri

Yasal konulari yonetmek
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Scania bir aday ve is basvurusu sahibi olarak sizinle ilgili hangi kisisel verileri igliyor?
Scania'da bir pozisyona basvurdugunuzda, basvurunuzu isleme koymak ve ise alinmaniz durumunda is s6zlesmenizi hazirlamak igin bazi
kisisel verilerinizi saglamanizi isteriz.

Not: Asagdida “Kisisel Tanimlayicilar” listelendiginde, bir kisiyi tanimlayan bir veya daha fazla veri 6gesi kullanilir. Bu, kisisel kimlik
numarasi, ad, dijital imza veya kagit Gzerindeki imza, striclU kimligi ve stricl karti numarasi, ¢galisan kimlik numarasi ve galisan kimlik
karti, profesyonel ve 6zel telefon numarasi, profesyonel ve 6zel e-posta adresi ve kullanici kimligini icerir.

Kigisel verilerinizi
neden igliyoruz?

Hangi kisisel veri kategorilerini isliyoruz?

Yasal dayanak

Saklama

Isveren Markasi

Gelecekteki yetkinlikleri
cekmek ve mevcut
calisanlarin ilgisini cekmek
icin kisisel veriler etkinlikler,
vakalar, yarismalar ve
ziyaretler gibi farkh
eylemleri ydonetmek icin
kullanihr

Web tarama verileri
Egitim ve Beceriler
Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel deneyim
Profesyonel organizasyon

Riza

Etkinlikten itibaren iki
il ve/veya onay geri
cekilene kadar.

Scania Ogrenci Tanitim
Programi'nin gelecegdin
calisanlarini bulmasi,
Scania'nin cazip bir igsveren
olarak olumlu imajini
yaymasi ve Scania Grubu
icin elgiler yaratmasi igin

Banka numarasi

Giysi bedeni

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
Egitim ve Beceriler
Fotograf

Mesru menfaat

Program bitimine
kadar. Her programdan
sonra, istihdam
edilmeyecek 6grencilerin
kisisel verileri temizlenir
ve yalnizca amacini
yerine getirmek icin
gerekli oldugu sirece
saklanmasi saglanir.

ise Alma

Is talebi olusturma, reklam
verme, hem basvurulardan
hem de aday havuzlarindan
adaylari tarama,
degerlendirme, muilakatlar
ve teklif dahil olmak lzere
Scania Grubu icindeki islerle

TR : Kury

msal bilgiler icermektedir. Sadece il

Egitim ve Beceriler

Kisisel Tanimlayicilar

istihdam verileri

Yasalara gdre zorunlu oldugu zaman ve yerde etnik
kdéken

Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk

ili ek?plerl:vg é\.qgl%ﬁbr ile kontrollu olarak paylasiltmalidir. // EN : Contains

Mesru menfaat

Ise alan Scania
kurulusunun yerel
yasasinda baska bir
sUre belirtiimedigi
surece, kisisel verilerin
son dizenlenmesinden
itibaren maksimum 24

corporate information. It should only be shared in a controlled manner with the relevant teams and third parties.
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adaylari eslestirmek igin
aday veri tabanini ydnetmek

Profesyonel organizasyon
Davranis ve performans verileri
Kriminal/yasal veriler

Mali veriler

Saglik raporlari ve Saglik testleri
Calsmak icin tercih edilen ulke
Profesyonel deneyim

Sosyal medya hesabi

Fotograf

ay.

Gecmis kontrollerini yapan

tedarikgcilerle veri paylasmak

Kisisel Tanimlayicilar
Gecgmis kontrolinin sonucu

Mesru menfaat

En fazla 30 glin

Is adaylari lizerinde testler
gerceklestirmek icin

Kisisel Tanimlayicilar
Davranis ve performans verileri

Mesru menfaat

Kullanici hesabinin
sonlandirilmasindan en
fazla 30 glin sonra
veya kullanicilarin
sistemdeki son
faaliyetinden 24 ay
sonra

Gelecekteki ise alimlar icin
kullanmak, Gelecekteki
yetkinlikleri cekmek
amaciyla Scania'daki Kariyer
Firsatlari hakkinda bilgi
gondermek.

Kisisel tanimlayicilar
Ev Adresi

Tercih edilen ulke
istihdam verileri
Profesyonel deneyim
Egitim ve Beceriler
Sosyal medya hesabi
Fotograf

Riza

Kisisel bilgilerin son
dlizenlenmesinden
itibaren en fazla 24 ay

Is sézlesmelerini hazirlamak
ve akdetmek

Egitim ve Beceriler

istihdam verileri

Mali veriler

izinler, tatil ve calisma saatleri
Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel deneyim
Profesyonel Organizasyon

Hitap, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk

Ev Adresi

Acil Durumda iletisim Kurulacak Kisi

Mesru menfaat

S6zlesme bitiminden
itibaren en fazla 10 yil.

Basarili adaylar igin
oryantasyon hazirlamak

Mali veriler

Hitap, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk

So6zlesmeye dayali
yUakimlalak

Ise alim
tamamlandiktan sonra
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Ev Adresi

Acil Durum irtibat Kisisi ve Bakmakla Yikimli
Oldugu Kisiler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

izinler, tatil ve calisma saatleri

Fotograf

BT kullanim verileri

en fazla 90 gln

Scania yaz stajlarini
hazirlamak icin

Giysi ve ayakkabi numarasi
istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon
Ev Adresi

Maas

Fotograf

Mesru menfaat

Sdzlesme sona erene
kadar.

E-posta adresi,
katihmcilar egitimlerini
tamamlayana kadar
saklanir.

IK ile ilgili istatistikleri takip
icin ve iK ile ilgili kararlarin
temeli olarak kullanmak

Egitim ve Beceriler

Kisisel Tanimlayicilar

istihdam verileri
Rehabilitasyon verileri ve ig, Kazalari, yaralanmalar
vb.

Yas, Dogum Tarihi ve Cinsiyet
Ev Adresi

Profesyonel organizasyon
Davranis ve performans verileri
Mali veriler

Scania tesis gecisi

Profesyonel deneyim

Mesru menfaat

Kural olarak, veriler
talep edilen istatistikler
Uretildikten yaklasik 3
ay sonra kaydedilir.

Calisanlarimizi ve sirket
varliklarimizi korumak icin

TR : Kurumsal bilgiler icermektedir. Sadece il

Arac Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut tanimi,
Etnik kdken, YUz tanima vb. dahil olmak lUzere
Videolar ve Fotograflar gibi glivenlik kamerasi
verileri

ili ekifler \l‘é@at@i@f@ﬁ@gﬂgﬁ[m&g@gvlasﬂmalld|r // EN : Contains

Mesru menfaat

30 giln
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Yasal konulari ydnetmek

Kisisel tanimlayicilar

Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki kurulus gibi yari kisisel tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz yakali

calisan)

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatiller ve calisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Goruntiler

Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori verileri

Pozisyon verileri

Profesyonel deneyim

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve Surucu performans verileri
Web tarama verileri

Mesru menfaat

Kisisel veriler, yasal
gereklilikleri yerine
getirmek veya
Scania'yl yasal
taleplere karsi takip
edebilmek veya
savunabilmek icgin
gerekli oldugu stirece
kaydedilir.

Ayrimcilik yapmama
dizenlemelerine uygunlugu
godstermek icin kapali ise
alim sureclerinin kaydini
tutmak.

Kisisel tanimlayicilar
Ev Adresi

Tercih edilen ulke
istihdam verileri
Profesyonel deneyim
Egitim ve Beceriler

Mesru menfaat

Scania kurulusunu ise
alan yerel yasada
belirtilmistir.

Calisanlarimizi ve sirket
varliklarimizi korumak icin

Arac¢ Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vlcut
tanimi, Etnik kdken, Yz tanima vb. dahil
olmak lizere Videolar ve Fotograflar gibi
glvenlik kamerasi verileri

Scania tesis gecis kontroll

Mesru
menfaat

30 gln

TR : Kurumsal bilgiler icermektedir. Sadece ilgili ekipler ve 3. taraflar ile kontrolli olarak paylasiltmalidir. // EN : Contains
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p
Scania bir calisan olarak sizinle ilgili hangi kisisel verileri isler?
Bir isveren olarak Scania, ¢alisanlarin, danismanlarin ve eski ¢alisanlarin kisisel verilerini isleyecektir.

Scania'daki istihdaminiz sirasinda kisisel verilerinizi asagidaki amaglarla isleriz:
e istihdaminizi ydnetmek,
. bir isveren olarak yasal yukumluliklerimizi yerine getirmek
e mesru menfaatimizi yerine getirmek icin; érnegin:
o calismayi yonlendirmek, planlamak ve degerlendirmek
o sirket calisanlarini ve varliklarini korumak
o calisanlarla iletisime ge¢gmek ve onlari bilgilendirmek
o mal sahiplerine ve kamuoyuna karsi seffaf olmak

Sirketten ayrildiktan sonra, yasal yukumlultklerimizi yerine getirmek icin gerekli olan sinirli miktarda kisisel verileri, 6rnegin calisma
sUrenizi gosteren kisisel verileri isleriz.

Not: Asagida “Kisisel Tanimlayicilar” listelendiginde, bir kisiyi tanimlayan bir veya daha fazla veri 6gesi islenir. Bu, kisisel kimlik numarasi,
ad, dijital imza veya kagit Gzerindeki imza, srtca kimligi ve stridcl karti numarasi, ¢calisan kimlik numarasi ve ¢alisan kimlik karti,
profesyonel ve 6zel telefon numarasi, profesyonel ve 6zel e-posta adresi ve kullanici kimligini icerir.

Scania'nin isledigi KVKK madde 6.1'de tanimlanan 6zel kategori kisisel veriler sunlardir:
e Sendika Uyeligi: Veriler yalnizca toplu s6zlesmelerin ve yerel mevzuatin yerine getirilmesi icin gerekli oldugunda, érnegin bireysel
vakalari muzakere ederken toplanir ve islenir.
e Saglk: Yalnizca Scania'nin rehabilitasyon konusundaki yasal yukimliliganu yerine getirmek, Scania'nin alkol ve uyusturucu
politikasini yerine getirmek, sigorta sirketlerinden gelen talep lGzerine ve yasal saglik muayenelerini gerceklestirmek icin ilgili
veriler toplanir ve islenir.

Kigisel verilerinizi Hangi kigisel veri kategorilerini igliyoruz? Yasal dayanak Saklama
neden igliyoruz?

Isveren Markasi

Gelecekteki yetkinlikleri e Web tarama verileri Mesru menfaat Olaydan en fazla 2 yil
cekmek ve mevcut e EgJitim ve Beceriler sonra

calisanlarin katimini o Kisisel Tanimlayicilar

saglamak igin Scania'yi o Profesyonel deneyim

etkinlikler, vakalar,
yarismalar ve ziyaretler gibi
mevcut ¢alisanlara yénelik
olarak pazarlamak.
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daha iyi anlamak ve cekmek
icin kurgusal bir profil
olusturmak

Profesyonel organizasyon
Egitim ve Beceriler
Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel deneyim

sonuna kadar, en fazla
3 ay

Ise Alma

Is talebi olusturma, reklam
verme, hem basvurulardan
hem de aday havuzlarindan
adaylari tarama,
degerlendirmeler,
mulakatlar ve teklif dahil
olmak Uzere Scania Grubu
icindeki islerle adaylari
eslestirmek i¢in aday veri
tabanini yonetmek

Egitim ve Beceriler

Kisisel Tanimlayicilar

istihdam verileri

Etnik kbken sadece yasalara gore zorunlu
oldugunda ve AB disindaki pozisyonlara
basvururken

Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk

Ev Adresi

Profesyonel organizasyon

Davranis ve performans verileri
Kriminal/yasal veriler

Mali veriler

Saglik raporlari ve Saglik testleri
Calismak icin tercih edilen Ulke
Profesyonel deneyim

Sosyal medya hesabi

Fotograf

Mesru menfaat

Ise alan Scania tiizel
kisiliginin yerel yasa ve
yonetmeliklerine uygun
olarak

Guvenlik incelemesi yapan
tedarikgilerle veri
paylasmak

Kisisel Tanimlayicilar
Gecgmis kontrolinin sonucu

Mesru menfaat

30 gln

Is adaylari Gzerinde test
vapmak

Kisisel Tanimlayicilar
Davranis ve performans verileri

Mesru menfaat

Kullanici hesabinin
sonlandiriimasindan en
fazla 30 gun sonra veya
kullanicilarin sistemdeki
son faaliyetinden 24 ay
sonra

Gelecekteki ise alimlar igin
kullanmak, Gelecekteki
yetkinlikleri gekmek
amaciyla Scania'daki
Kariyer Firsatlari hakkinda
bilgi gdndermek.

Kisisel tanimlayicilar
Ev Adresi

Tercih edilen ulke
istihdam verileri
Profesyonel deneyim
Egitim ve Beceriler

Riza

Kisisel bilgilerin son
dlUzenlenmesinden
itibaren en fazla 24 ay

TR : Kurumsal bilgiler icermektedir. Sadece ilgili ekipler ve 3. taraflar ile kontrolli olarak paylasiltmalidir. // EN : Contains
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Sosyal medya hesabi
Fotograf

Is s6zlesmelerini
hazirlamak ve akdetmek

Egitim ve Beceriler

istihdam verileri

Mali veriler

izinler, tatil ve calisma saatleri

Kisisel Tanimlayicilar

Profesyonel deneyim

Profesyonel Organizasyon

Hitap, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk
Ev Adresi

Acil Durumda iletisim Kurulacak Kisi

So6zlesmeye dayali
yUakimlalak

Sdzlesme bitiminden
itibaren en fazla 10 yil

IIk katihm ve gapraz katilimi
saglamak igin

Mali veriler

Hitap, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk

Ev Adresi

Acil Durum irtibat Kisisi ve Bakmakla Yikimli
Oldugu Kisiler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar

izinler, tatil ve galisma saatleri

Fotograf

BT kullanim verileri

Sozlesmeye dayali
yUkamlalik

Ise alim
tamamlandiktan sonra
en fazla 90 gln

TRATON Stajyer Agi
araciliiyla Scania
stajyerleri arasinda
deneyimlerin paylasiimasini
saglamak

istihdam verileri
Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon

Mesru menfaat

Stajyer programinin
bitiminden itibaren Ug¢
vil

Ayrimcilik yapmama
dizenlemelerine uygunlugu
gostermek icin kapali ise
alim streclerinin kaydini
tutmak.

Kisisel tanimlayicilar
Ev Adresi

Tercih edilen ulke
istihdam verileri
Profesyonel deneyim
Egitim ve Beceriler

Mesru menfaat

Scania kurulusunu ise
alan yerel yasada
belirtilmistir.

stihdam Yonetimi

IK sistemlerine kiresel
destek saglamak

Dogum tarihi
Ev Adresi

Prgfps%ongl organizasyon

JFA=N|

Mesru menfaat

Destek vakasinin
kapanmasindan sonra

en fazla 2 yil veya
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e Egitim ve Beceriler

o listihdam verileri

e Kisisel Tanimlayicilar

e zinler, tatil ve calisma saatleri
e Profesyonel deneyim

istihdamin sona
ermesinden 90 gln
sonra.

IK Hizmet Merkezi'nin IK
yoneticileri, madurler,
calisanlar ve dis
yetkililerden ¢alisanlarla
ilgili sorulari almasini ve
yanitlamasini saglamak

e Dogum tarihi

e Ev Adresi

e Profesyonel organizasyon

e Egitim ve Beceriler

o lIstihdam verileri

o Kisisel Tanimlayicilar

e izinler, tatil ve calisma saatleri
e Profesyonel deneyim

Mesru menfaat

Destek vakasinin
kapanmasindan sonra
en fazla 2 yil veya
istihdamin sona
ermesinden 30 gin
sonra.

Yeni calisanlari kaydetmek
ve istihdam boyunca
degisiklikleri idari olarak
yonetmek

e zinler, tatil ve calisma saatleri
e Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet

e Ev Adresi

e Profesyonel organizasyon

e Mali veriler

e istihdam verileri

e Egitim ve Beceriler

¢ Kisisel Tanimlayicilar

e Davranis ve performans verileri
e Saglik sertifikasi

e Pozisyon verileri

e Acil Durumda iletisim Kurulacak Kisi
e Fotolar

e Profesyonel deneyim

e izinler, tatil ve calisma saatleri

So6zlesmeye dayali
yUakimlalak

Istihdamin sona
ermesinden 24 ay
sonra

IK ile ilgili belgeleri
arsiviemek

e Dogum tarihi

e Ev Adresi

e Profesyonel organizasyon

e Egitim ve Beceriler

e istihdam verileri

o Kisisel Tanimlayicilar

e zinler, tatil ve calisma saatleri
e Profesyonel deneyim

Yasal yakimlalik

Ise alindiktan sonra en
fazla 10 yil

Sirket araclarini idare ve
takip etmek

e Kisisel Tanimlayicilar
e Profesyonel organizasyon

Mesru menfaat

Odenen maastan
itibaren 10 yil

Elektrlkh b|S|kIetIer|n

Kigisel Tanimlayicilar,

IFE =N

Mesru menfaat

En fazla 10 glin

TR : Kururasat Ullsll\:l et mektecir—Sadeee 13=4
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kullanimini ele almak ve
takip etmek

e Bisikletin cografi konumu

Sirket araclarinin elektronik
slrls kayitlarini islemek ve
takip etmek

e Siris suresi

e Kilometre

e Arac kimlik numaralari

e Sirket arabasinin cografi konumu

Mesru menfaat

En fazla 90 gin

Scania egitim tesislerindeki
rezervasyonlari ydnetmek

e Dogum tarihi
e Kisisel Tanimlayicilar
e Fotograf

Sozlesmeye dayall
yUakimlalik

Scania personel
tasimaciligini rezerve
etmek, yonetmek ve takip
etmek

o Kisisel Tanimlayicilar
e Yerleri alip birakmak

Mesru menfaat

1 ay ve 1 hafta

Scania konaklamalarini
yonetmek

e Mali veriler

o Kisisel Tanimlayicilar

e Ev Adresi

e Davranis ve performans verileri

So6zlesmeye dayali
yUakimlalak

Sdzlesmenin son
gunldnden itibaren
kisisel veriler bir yil
streyle saklanir.
Gurbetgcilerle ilgili
kisisel veriler bes yil
sUreyle saklanir.
Kiracinin Scania'ya kira
borcu olmasi
durumunda, borg¢
cOzllene kadar kisisel
veriler kaydedilir

Scania posta paketlerini
yonetmek igin

¢ Kisisel Tanimlayicilar

Mesru menfaat

Istihdam sona
erdiginde veriler silinir.

Scania restoran
Odemelerini ve
faturalandirmayi yénetmek
ve uzlastirmak icin

o Kisisel Tanimlayicilar
e Profesyonel organizasyon

Mesru menfaat

Veriler 12 aylik
hareketsizlikten sonra
anonimlestirilir

Ust diizey ydneticiler ve
diger kilit pozisyonlar igin
programlari ydnetmek

e izinler, tatil ve calisma saatleri

e Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk

e Ev Adresi

e Profesyonel organizasyon

e Maliveriler

e Kisisel Tanimlayicilar

e Egitim ve Beceriler

e Medeni durum ve esin adi

e Acil Durum irtibat Kisisi ve Bakmakla Yikimli

Mesru menfaat

Ikramiye nedenleriyle
maksimum 10 vyl
calisma

TR : Kurun
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Oldugu Kisiler
e Sosyal medya hesabi
e istihdam verileri
e Davranis ve performans verileri
e Profesyonel deneyim

Calisanlari ve yoneticileri
desteklemek igin istihdamin
yasam dénglsuni
yonetmek

e BT kullanim verileri

e Hitap, Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet ve Uyruk

e Ev Adresi

e Profesyonel organizasyon

e Mali veriler

e Medeni durum ve esin adi

e Acil Durum irtibat Kisisi ve Bakmakla Yikumli
Oldugu Kisiler

e istihdam verileri

e Kisisel Tanimlayicilar

e zinler, tatil ve calisma saatleri

e Davranis ve performans verileri

e Profesyonel deneyim

Mesru menfaat

Istihdamin sona
ermesinden 60 ay
sonra veya yerel yasal
gerekliliklere gére

Yasal yikUimlUliklerin yerine getirilmesi

Performans eksikligi
vakalarini yonetmek

e BT kullanim verileri

e izinler, tatil ve calisma saatleri

e Yas, Dogum Tarihi

e Ev Adresi

e Profesyonel organizasyon

e Egitim ve Beceriler

e istihdam verileri

o Kisisel Tanimlayicilar

e Saglk raporlari ve tibbi sertifikalar

e Tanimlanmis hastalik ve psikolojik durum

e Davranis ve performans verileri

e Profesyonel deneyim

e Mali veriler

e Diger Ozel Kategori Verileri (Goéris, Etnik Kdken,
vb.)

e Sendika lyelidi

Yasal yakimlulik

Istihdam sona erene
kadar ve yerel is
mevzuatindaki
sinirlama suresi
boyunca

Bireysel suistimal
sorunlarini yonetmek

e BT kullanim verileri

e zinler, tatil ve calisma saatleri
e Yas

e Profesyonel organizasyon

Yasal yakumlalik

Istihdam sona erene
kadar ve yerel is
mevzuatindaki

sinirlama suresi
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Web tarama verileri

Mali veriler

istihdam verileri

Uyusturucu testleri ve Saglik raporlari
Egitim ve Beceriler

Kisisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Scania tesis kontroll

Guvenlik kamerasi verileri
Sosyal medya hesabi
Profesyonel deneyim

Sendika Uyeligi

boyunca

Performans disukligu ve e Kisisel tanimlayicilar Mesru menfaat Dava dosyalari ihlalin
gorevi kétlye kullanma e Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, ciddiyetine bagl
iddialarini sorusturmak. Mesleki kurulus vb. gibi yari kisisel olarak ug ile yedi yil
tanimlayicilar arasinda saklanir.
e Davranis ve performans verileri Yasal kovusturmalara
¢ Biyometrik veriler. iliskin belgeler iceren
e Godvde tanimlayici verileri dava dosyalari yasal
e Yasal veriler kovusturmanin sona
e Egitim ve beceriler ermesinden 11 yil
e Mali veriler sonra silinir.
e Saglik verileri
e BT kullanim verileri
e izinler, tatiller ve calisma saatleri.
e izleme, Kayitlar ve Goriuntuler
e (GOorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori
verileri
e Pozisyon verileri
e Profesyonel deneyim
e Sosyal ve ailevi veriler
e Arac ve SurlcU performansi
e Web tarama verileri
Muhbirlik e Kisisel Tanimlayicilar Yasal yukumlalik Dava dosyalari ihlalin
e SoOzlesme tlrl ve calisan kimlik numarasi gibi ciddiyetine bagh
istihdam verileri olarak ¢ ile yedi yil
e Profesyonel organizasyon arasinda saklanir.
Yasal kovusturmalara
iliskin belgeler iceren
L e e L ) . ) dava dosyalari yasal
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kovusturmanin sona
ermesinden 11 yil
sonra silinir.

Istihdam ve sirket
konularinda sendikalarla
muizakere etmek

Kisisel Tanimlayicilar (Calisan kimlik numarasi, isim,
PID numarasi)

Davranis ve performans verileri (Gorevi kétlye
kullanma raporlari, diger davranis veya

performans verileri, performans degerlendirmesi)

Yasal
yUkimlGlik/Toplu
sOzlesme

Veriler, konuyla ilgili
sorun ¢Ozulene kadar
saklanir. Mlizakere
protokoll, Scania
arsiv kurallarina gore
saklanacaktir.

Ihracat Kontrol ve Yaptirim
listelerini yonetmek

isim

Cinsiyet
Dogum tarihi
Uyruk

Mesru menfaat

Yapilan tarama
sonrasi 5 yil

Tibbi, davranissal,
performans eksikligi veya
organizasyonel nedenlerden
dolayi bireylerin yeniden
gorevlendirilmesi sdrecini
yonetmek

Egitim ve Beceriler

Kisisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Tibbi sertifika

Profesyonel deneyim
Profesyonel organizasyon
Sendika Uyeligi

Yasal yukumlalik

Surec kapanana ve
yasal ve s6zlesmeden
kaynaklanan
yukumltlukler yerine
getirilene kadar.

Bireysel rehabilitasyon
konularini ydnetmek

izinler, tatil ve galisma saatleri

Yas

Profesyonel organizasyon

Alerjiler, Tanimlanmis hastalik ve psikolojik durum
Uyusturucu testleri ve Saglik testleri
Tibbi sertifikalar ve Saglik raporlari
Ergonomik veriler

Rehabilitasyon verileri

is kazalari, yaralanmalar vb.

Kisisel Tanimlayicilar

Govde tanimlayici verileri

Davranis ve performans verileri
Profesyonel deneyim

Sendika Uyeligi

Yasal yakimlulik

Rehabilitasyon
kapatildiktan iki yil
sonra
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Yasal konulari ydnetmek ¢ Kisisel tanimlayicilar Mesru menfaat Kisisel veriler, yasal
e Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, gereklilikleri yerine
Mesleki kurulus gibi yari kisisel tanimlayicilar getirmek veya
e Davranis ve performans verileri Scania'yi yasal
e Biyometrik veriler. taleplere karsi takip
e Govde tanimlayici verileri edebilmek veya
e Yasal veriler savunabilmek icgin
e Egitim ve beceriler gerekli oldugu slrece
e Personel kategorisi (mavi veya beyaz yakal kaydedilir.
calisan)
e Mali veriler
e Saglik verileri
e BT kullanim verileri
e izinler, tatiller ve calisma saatleri.
e izleme, Kayitlar ve Goriuntuler
e Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori verileri
e Pozisyon verileri
e Profesyonel deneyim
e Sosyal ve ailevi veriler
e Arac¢ ve Sidrucl performans verileri
e Web tarama verileri
Personel ve Maas YOnetimi
Calisanlar icin maas incelemeleri ve maas revizyonlari yapmak e Yasve Cinsiyet Yasal Odenen
e Profesyonel organizasyon  [yukimlalik |maastan 10
o istihdam verileri il sonra
e Kisisel Tanimlayicilar
e Davranis ve performans
verileri
e Profesyonel deneyim
e Mali veriler
e izinler, tatil ve calisma
saatleri
e Sendika lyelidi
Scania'da temel bordro sirecini ydnetmek e lzinler, tatil ve calisma Sozlesmeye [Odenen
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saatleri dayall maastan 10
e Mali veriler yukimlilik il sonra
e Dogum tarihi
e Ev Adresi
e Profesyonel organizasyon
e stihdam verileri
o Kisisel Tanimlayicilar
e Sendika uyeligi
Bordro sistemi destegini ydnetmek e lzinler, tatil ve ¢calisma Mesru Odenen
saatleri menfaat maastan 10
e Maliveriler il sonra
e Yas ve Dogum Tarihi
e Ev Adresi
e Profesyonel organizasyon
e istihdam verileri
e Kisisel Tanimlayicilar
e Sendika Uyeligi
Yilhk tazminat incelemeleri yapmak e Yasve Cinsiyet Mesru Maas
e Profesyonel organizasyon |menfaat artisindan 10
e Mali veriler yil sonra
e istihdam verileri
o Kisisel Tanimlayicilar
e Davranis ve performans
verileri
e Profesyonel deneyim
e Sendika Uyeligi
Bireysel emeklilik ve sosyal yardimlari saglamak ve yonetmek e Yas, Dogum Tarihi ve Mesru Istihdam
Cinsiyet menfaat sirasinda
e Maliveriler kaydedilen
o stihdam verileri istihdam
e Kisisel Tanimlayicilar numarasi ve
e izinler, tatil ve calisma PID numarasi
saatleri hari¢c olmak
Uzere
maksimum 24
ay.
YOneticiler ve gurbetciler icin bireysel emeklilik ve yan haklar e Mali veriler SOzlesmey Istihdam sona
saglamak ve yonetmek e Medenidurum ve Es adi e dayall erene kadar ve
e Kisisel Tanimlayicilar yukumlalik  |hak

sahiplerine
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Kisisel Tanimlayicilar
Ev Adresi
Mali veriler

e Cinsiyet ve Uyruk yapilan

e Ev Adresi O0demeler de

e Profesyonel organizasyon dahil olmak

e Saglik raporu uzere veri

e Profesyonel deneyim sahibinin
sigortasi/emek
liligi 6dendigi
slrece

Emekli maaslarinin ve sosyal yardimlarin faturalandiriimasini ve e Maliveriler Yasal \Veri sahibinin
raporlanmasini ydnetmek e Medenidurum yukumlulik  |8limidnden 10

o lIstihdam verileri yil sonra.

e Kisisel Tanimlayicilar Yararlanicilar
varsa, veriler
yararlanicilar
Oldikten 10 yil
sonra
kaydedilir.

Burslarin saglanmasi ve yonetilmesi e istihdam verileri Riza Basvuru iki ay

e Ev Adresi sureyle

e Profesyonel organizasyon saklanir.

e Davranis ve performans \Verilen burs

verileri karari iki yil

e Profesyonel deneyim boyunca
saklanir.

Scania Resultatbonus'u yonetmek i¢in e izinler, tatil ve calisma Mesru Odemeden
saatleri menfaat itibaren 10 yil.

Mucitlere verilen ddulleri ydnetmek igin

Kisisel Tanimlayicilar
Dogum Tarihi, Ev Adresi ve
Mesleki organizasyon gibi
Yari Kisisel Tanimlayicilar

S6zlesmeye
dayall
yukamlalik

20 yil (patentin
omru)

Calisma Ortami ve Saglik

Yurt disi goérevlerde calisanlarin ve ilgili kisilerin saglik muayenelerini
yapmak

Alerjiler, Tanimlanmis
hastalik

Saglik olaylari

Saglik raporlari ve tibbi
raporlar

Saglik testleri

Sézlesmeye
dayall
yUkamlalik

Hasta kaydina
son giristen
itibaren 10 yil
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Receteler

Dogum tarihi

Medeni durum, Esin adi ve
Cocuk adlari

Kisisel Tanimlayicilar

Profesyonel organizasyon
Alerjiler

Uyusturucu testleri
Ergonomik veriler

Saglik olaylari ve is kazalari,
yaralanmalar vb.

Tibbi sertifikalar

Ergonomik risk degerlendirmeleri icin film ve fotograf cekmek e Ergonomik veriler Yasal Risk
e Fotolar ve videolar yUukamlilik [degerlendirme
e Profesyonel organizasyon leri yapilirken
maksimum 3
ay. Egitimlerde
kullanilan
filmler, egitim
kullanildigi
surece
kaydedilir
Kisa slreli is seyahatlerinden 6nce calisanlarin saglik muayenelerinin e Alerjiler Mesru Hasta kaydina
yapilmasi e Tanimlanmis hastalik menfaat son giristen
e Tibbi sertifikalar itibaren 10 yil
e Receteler
e Dogum tarihi
e Ev Adresi
e Profesyonel organizasyon
o Kisisel Tanimlayicilar
Is kazalarini raporlamak, ydnetmek ve analiz etmek o Kisisel Tanimlayicilar Yasal Yerel calisma
e s kazalari, yaralanmalar vb. [yUkimlGlik |ortami
e Fotolar mevzuatina
e g yerindeki pozisyon gore kisisel
veriler icin
saklama suresi
belirlenir
Is sagligi alaninda iyilestirici dnlemler almak icin calisanlarin calisma e Yas, Dogum Tarihi ve Mesru Hasta kaydina
kabiliyetlerini ve sagliklarini degerlendirmek. Cinsiyet menfaat son giristen
e Ev Adresi itibaren 10 yil
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Receteler

Psikolojik durumlar ve
psikolojik danismanlik verileri
Rehabilitasyon verileri

Vicut tanimi, Boy, Agirlik ve
diger vicut tanimlayici
veriler

Medeni durum ve esin adi
Cocuk isimleri

Kisisel Tanimlayicilar

Davranis ve performans
verileri
Profesyonel deneyim

e Fotolar
e zinler, tatil ve galisma
saatler
Bir adayin basvurdugu pozisyonu yerine getirmesine tibbi bir engel e Kisisel Tanimlayicilar Mesru Isim, e-posta
olup olmadigini arastirmak icin yeni ise alim saglik muayeneleri e Egitim ve Beceriler menfaat adresi,
yapmak e Yas, Dogum Tarihi ve departman ve
Cinsiyet yonetici bir yil
e EvAdresi sureyle
e Uyusturucu testleri ve Saglik saklanir. Tibbi
testleri veriler, hasta
e Tanimlanmis hastalik g?r\i'ggs son
e Receteler e
" itibaren 10 yil
e Boyve Agirlik saklanr.
Calisanlara rastgele uyusturucu testi yapmak ve ¢alisanlara e Dogum tarihi Mesru Pozitif test
bagimliliklarin Gstesinden gelmeleri icin yardim sunmak e Profesyonel organizasyon menfaat durumunda
e Uyusturucu testleri hasta kaydina
e Kisisel Tanimlayici son giristen
sonra en fazla
10 yil. Negatif
test
durumunda
maksimum 6
ay
Planlama ve takip
Scania Grubu icinde stratejik is glcu planlamasini desteklemek icin e Egitim ve Beceriler Mesru Maksimum 10
bir yetkinlik envanteri olusturmak ve sirdirmek e Kisisel Tanimlayicilar menfaat yil veya yerel

mevzuata
uygun olarak
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Profesyonel organizasyon

Mali veriler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar
Yas, Dogum Tarihi ve
Cinsiyet

Profesyonel organizasyon
Egitim ve Beceriler
Saglik ve is kazalari,
yaralanmalar vb.
Rehabilitasyon verileri
Profesyonel deneyim
Davranis ve performans
verileri

Mevcut ve gelecekteki potansiyel rolleri karsilastirarak beceri ve Egitim ve Beceriler Mesru Istihdamin
yvetkinlik bosluklarini belirlemek icin kariyer planlama ve beceri istihdam verileri menfaat sona
degderlendirmelerini mimkuin kilmak Kisisel Tanimlayicilar ermesinden 60
Davranis ve performans ay sonra veya
verileri yerel yasal
Profesyonel deneyim g?rekliliklere
Profesyonel organizasyon gore
Calisan Memnuniyeti Barometresi ve diger anketleri gerceklestirmek Yas, Dogum Tarihi ve Mesru Calisan
Cinsiyet menfaat Memnuniyeti
Profesyonel organizasyon Barometresi
Kisisel Tanimlayicilar icin veriler
istihdam verileri raporlanmada
Egitimler ve Beceriler nonce
Profesyonel deneyim toplulastirilip
anonim hale
getirilinceye
kadar. Diger
anketler icin,
anketler
guncellenene
ve yeniden
baslatilana
kadar, en fazla
10 vil
Takip icin IK ile ilgili istatistikleri gerceklestirmek ve IK ile ilgili izinler, tatil ve calisma Mesru Mamkuan
kararlara temel olusturmak saatleri menfaat oldugunda,

kisisel veriler
raporlanmada
n dnce toplanir
ve
anonimlestirilir
. Dis kaynak
sistemden
aktarilan
veriler, proje
tamamlandikta
n sonra en
fazla 60 gin
stireyle

saklanir.
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BT kullanim verileri
Medeni durum

IK ile ilgili kararlara temel olusturmak tzere IK alaninda analitik o lzinler, tatil ve calisma Mesru Kural olarak
gerceklestirmek saatleri menfaat veriler, talep
e Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet edilen analizler
ve Uyruk Uretildikten
e Ev Adresi yvaklasik 3 ay
e Profesyonel organizasyon sonra
e Maliveriler kaydedilir.
e Egitim ve Beceriler
e BT kullanim verileri
o listihdam verileri
e Kisisel Tanimlayicilar
e Davranis ve performans
verileri
e Profesyonel deneyim
e Rehabilitasyon
e s kazalari, yaralanmalar vb.
e Scania tesis gegisi
Capraz yetenekleri belirlemek ve gelistirmek icin e Kisisel Tanimlayicilar Mesru Slrecin
e EgJitim ve Beceriler menfaat bitiminden
e BT kullanim verileri sonra en fazla
e Davranis ve performans 2 yil
verileri
Halefiyet planlamasi ve yonetimini saglamak e Yas, Cinsiyet ve Uyruk Mesru Istihdamin
e Profesyonel organizasyon menfaat sona
o lIstindam verileri ermesinden
e Egitim ve Beceriler sonra en fazla
e Kisisel Tanimlayicilar 60 ay veya
e Davranis ve performans verel yasal
verileri gerekliliklere
e Meslek ve is Deneyimi gore
e Video ve ses kayitlari
Ogrenme ve Gelisim
Calisanlarin dijital sertifikalari paylasmasini saglamak icin o Kisisel Tanimlayicilar Mesru Calisan
e Egitim ve Beceri menfaat hizmeti
kullandigi
surece
Calisanlarin performans degderlendirmelerini yapmak o Kisisel Tanimlayicilar Mesru Is akdi
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Davranis ve performans
verileri

menfaat

feshedilmedigi
slirece,

Dogum Tarihi ve Uyruk
Ev Adresi

Egitim ve Beceriler gozden
izinler, tatil ve calisma gecirmeden
saatleri itibaren 2 yil.
Profesyonel deneyim
istihdam verileri
Cinsiyet
Profesyonel organizasyon
BT kullanim verileri

Calisanlarin 6grenme faaliyetlerini paylagmalarini ve 6grenme Egitim ve Beceriler Mesru En fazla 10 yil

platformlarinda digerlerini takip etmelerini saglamak Kisisel Tanimlayicilar menfaat
Fotolar

Egitim faaliyetlerini ydnetmek ve koordine etmek Yemek tercihleri Mesru En fazla 10 yil
Egitim ve Beceriler menfaat Dahili yangin
Giysi ve Ayakkabi Olglleri 6nleme Gyeleri
istihdam verileri icin kisisel
Kisisel Tanimlayicilar veriler, kisi
Profesyonel deneyim pozisyonunda
Profesyonel organizasyon kaldigi surece
Egitim ve Beceriler kaydedilir
Saglik testleri (dahili yangin
onleme uyeleri)

Egitim faaliyetlerini uygulamak ve degerlendirmek Web tarama verileri Mesru En fazla 1 yil
Kisisel Tanimlayicilar menfaat
izleme, Kayitlar ve
Goruntuler
BT kullanim verileri
Profesyonel organizasyon

Calisanlar icin gelisim planlari olusturmak ve takibini yapmak Egitim ve Beceriler Mesru Istihdamin
Kisisel Tanimlayicilar menfaat sona
Davranis ve performans ermesinden bir
verileri yil sonra
istihdam verileri
Profesyonel deneyim
Profesyonel organizasyon

Gelecegin liderlerini yetistirmek ve aglarini gelistirmek Yemek tercihleri Mesru Is akdinin sona

menfaat ermesi
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e Profesyonel organizasyon

e Giysi ve Ayakkabi numarasi

o Kisisel Tanimlayicilar

e stihdam verileri

e Egitim ve Beceriler

e Davranis ve performans
verileri

e Fotolar

e Profesyonel deneyim

Seyahat YOonetimi ve Gurbetgilik

e Telefon numarasi

Calisanlar ve ilgili Kisiler icin yurt disina ¢ikis surecini ydnetmek e izinler, tatil ve calisma Sozlesme En fazla 10 yil
saatleri
e Yas, Dogum Tarihi, Cinsiyet
ve Uyruk
e Ev Adresi
e Maliveriler
e Egitim ve Beceriler
e Acil durumdailetisim
kurulacak kisiler
e Medeni durum ve esin adi
e Egitim ve Beceriler
e Tibbi sertifikalar
¢ Kisisel Tanimlayicilar
e Profesyonel deneyim
e Vatandaslik
e Aile verileri
Seyahat faturalarini ve gider slirecini yonetmek e Yemek tercihleri Mesru Toplamda 7 yil
e s kazalari, yaralanmalar vb. |menfaat
e Dogum Tarihi, Cinsiyet ve
Uyruk
e Ev Adresi
e Profesyonel organizasyon
e Maliveriler
o Kisisel Tanimlayicilar
e stihdam verileri
e Pozisyon verileri
Seyahat dncesinde, sirasinda ve sonrasinda seyahat planlamasini e isim Mesru Yolcu evine
yonetmek e E-posta adresi menfaat dondiginde,

kisisel veriler
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olasi
enfeksiyon
takibi icin
gerekli oldugu
slrece

kaydedilir.
Seyahat modellerine iligkin analizler yapmak icin e Kisisel Tanimlayicilar Mesru En fazla 5 yil
e Profesyonel organizasyon |menfaat
Diger islemeler
Uyumlulugu yénetmek, 6rnedin uyumluluk yardim masasi, Scania e Kisisel Tanimlayicilar Mesru Risk azaltilana
Grup Politikalarina uyumluluk e Profesyonel organizasyon menfaat veya eksiklik
e Meslek giderilene
e Video ve ses kaydi kadar
e Oturum agma sureleri
Veri Isleme Anlasmalarini ve Depolamayi ydnetmek e Faaliyet kaydi, Mesru
e Kisisel Tanimlayicilar menfaat
e Pozisyonlailgili veriler
e Profesyonel deneyim
e Profesyonel Organizasyon
\Veri Koruma Uyumlulugu e Kisisel Tanimlayicilar Yasal
e Profesyonel organizasyon |yukdamlultk
Ic risk slrecini ydbnetmek e Kisisel Tanimlayicilar Yasal \Veriler yilda bir
e Profesyonel organizasyon |yUkumliluk |kez gozden
e Meslek gegirilir ve
temizlenir
Kurul yonetimini ve belge isbirligini givence altina almak icin e Kisisel Tanimlayicilar Mesru Kuruldan
e Dogum tarihi menfaat ayrildiklarinda
° |IP Adresi veriler
silinecektir
Acil durumlarda gulvenlik stUreclerini ve rutinlerini takip etmek e Kisisel Tanimlayicilar Mesru Yerel is
e istihdam verileri menfaat veya [givenligi
e Profesyonel hayati yonetmelikleri
organizasyon menfaatinizin |ne gére.
e Acil durum irtibat kisisinin adifxorunmasi.
ve iletisim bilgileri
e Vatandaslhk
e Uyruk
Calisanlarimizi ve sirket varliklarimizi korumak igin e Kisisel Tanimlayicilar Mesru Gegis
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istihdam verileri
Profesyonel

organizasyon

Fotolar

BT kullanim verileri

Web tarama verileri
Scania tesis gecis
kontroli

Arac¢ Kimlik numarasi,
Cinsiyet, Vicut tanimi, Etnik
koken, Yiz tanima vb. dahil
olmak Uzere Videolar ve
Fotograflar gibi glivenlik
kamerasi verileri, Dogum
tarihi

Profesyonel organizasyon

menfaat

kontrolu
icin bir yil,
Kamera
izleme icin
30 gin

Calisanlara yonelik tehditleri ydénetmek

Kisisel tanimlayicilar
Dogum Tarihi, Cinsiyet, Ev
Adresi ve Mesleki
organizasyon gibi Yar Kisisel
Tanimlayicilar

Pozisyon verileri

Meslek

Calisma vardiyalari/saatleri
Govde tanimlayici verileri
Sosyal ve ailevi veriler

Ses yayini

Riza

Tahsilattan
itibaren en
fazla 5 yil

Sizi bir Scania calisani olarak tanimlamak ve is gorevlerinizi yerine
getirmenizi saglamak igin kisisel verileri harici olarak aktarmak

Kisisel Tanimlayicilar
istihdam verileri
Profesyonel
organizasyon
Fotograflar, film ve ses

Mesru
menfaat

Mevcut ve yeni Urln ve hizmetleri analiz etmek, iyilestirmek ve
gelistirmek

Kisisel Tanimlayicilar
istihdam verileri
Vatandaslik
Profesyonel
organizasyon

Mesru
menfaat
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BT kullanim verileri

Patent belgelerini ydnetmek igin

Kisisel Tanimlayicilar
Dogum tarihi

Riza

Size talep edilen bilgileri ve ilgili gincellemeleri saglamak icin

Kisisel Tanimlayicilar

Mesru
menfaat

Acik kaynakli programlarin lisanslarina uymak

Katihmcilarin Kisisel
Tanimlayicilari

Mesru
menfaat

Denetim gerceklestirmek icin

Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon
Pozisyon verileri

Meslek

Calisma vardiyalari/saatleri
Egitim ve Beceriler

Video ve ses yayini

Fotolar

Personel kategorisi
(mavi/beyaz yaka)

Calisma saatleriyle ilgili
veriler

Performans degderlendirmesi

Mesru
menfaat

10 yil

Isve¢ Sosyal Sigorta Kurumu, icra Kurumu, bankalar, AFA, Polis,
mulkler vb. gibi yetkili makamlardan veya diger kurumlardan gelen
sorulari yanitlayabilmek.

izinler, tatil ve galisma
saatleri

Mali veriler

istihdam verileri

Kisisel Tanimlayicilar
Pozisyon verileri
Profesyonel deneyim
Profesyonel organizasyon

Mesru
menfaat

Soru
cevaplanana
kadar

Is akdinin feshi

Bireysel vakalarda is mevzuatina uygunlugu saglamak icin IK ve
yoneticileri is akdinin feshine iliskin hukuki tavsiyelerle desteklemek.

Yas

Profesyonel organizasyon
Mali veriler

Kisisel Tanimlayicilar
Sendika Uyeligi

Yasal
yUkUmlGlik

Fesih

sureclerinin
sona ermesini

takiben iki yila

kadar

Calisanlari ise baslatmalk, iyi bir ¢cikis ve yapilandirilmis bir bilgi

aktarimi saglamlakw
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Profesyonel organizasyon

isten ¢cikarma

saatleri

Profesyonel deneyim
Davranis ve performans
verileri

Mali veriler

Sendika Uyeligi

gorevleri
tamamlanana
ve istihdam
sona erene
kadar saklanir.
Isten cikarmayi yasal gerekliliklere ve ortak siireclere gore ele almak Yas ve Dogum Tarihi Yasal Istihdamin
Profesyonel organizasyon  [yukimlllik |sona
Egitim ve Beceriler ermesinden
istihdam verileri itibaren en
Kisisel Tanimlayicilar fazla 2 yil.
izinler, tatil ve calisma Calisma

suresine iliskin
veriler
emeklilik
yasina ulasana
kadar saklanir.
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Bir is ortagi/tedarikgi olarak sizden hangi kisisel verileri igliyoruz?

Scania'ya Urin ve hizmet saglayan bir tedarik¢inin temsilcisi olarak ¢calisiyorsaniz, iletisim
bilgileriniz ve kimliginiz gibi sinirh miktarda kisisel verilerinizi isleriz. Bu, teklifinizi
degerlendirmek, bir s6zlesmeyi ydnetmek ve size ilgili BT sistemlerine erisim saglamak igin

kullanilir.
Kigisel verilerinizi Hangi kigisel veri kategorilerini igliyoruz? [Yasal
neden igliyoruz? dayanak
Gecmis kontrolleri de dahil e lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
olmak Uzere sizden veya numarasi, adres gibi) Mesru
isvereninizden gelen bir e Organizasyonel veriler (sirket adl, Ulke, menfaat
teklifi degerlendirmek veya sirket adresi ve telefon numarasi gibi)
yeni bir is ortagini e Eger serbest calisan bir tliccarsaniz, kredi
degerlendirmek igin notlari ve fiyatlar gibi finansal verileri de
isleriz
o Arka plan bilgileri (kisisel veya mesleki
kosullar ve 6zellikler, mali veriler, devlet
yetkilileriyle baglantilar ve - yasal olarak izin
veriliyorsa - olasi cezai suclar gibi
Sizinle veya isvereninizle o letisim bilgileri (isim, e-posta, telefon .
sozlesme yapmak icin numarasi, adres gibi) Sozlesmed
e Organizasyonel veriler (sirket adi, ulke, en d"ogaln"
sirket adresi ve telefon numarasi, ticari yukuamldluk
kurulus numarasi gibi) veya mesru
N e menfaat
o Eger serbest ¢alisan bir tiiccarsaniz,
kredi notlari, banka hesaplari ve fiyatlar
gibi finansal verileri de isleriz
BT sistemlerimize erisim e lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru
saglamak icin numarasi, adres gibi) menfaat
e Kullanici kimligi
e Sistemlerde dil ayarlari
e Sistemlerimizi kullaniminiza iliskin kayitlar
Sizi bir Scania is e lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru
ortagi/tedarikgisi olarak numarasi, adres gibi) menfaat
tanimlamak icin kisisel e istihdam verileri (istihdam numarasi,
verilerin harici olarak Kullanici kimligi, Fotograflar gibi)
aktariimasi
Kendinizle veya o letisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru
isvereninizle iletisim numarasi, adres gibi) menfaat
kurmak igin e Organizasyonel veriler (sirket ad, Ulke,
sirket adresi, telefon numarasi ve ticari
kurulus numarasi gibi)
Mevcut ve yeni Urln ve e lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru
hizmetlerin yani sira numarasi, adres gibi) menfaat
organizasyonumuzu analiz e Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke,
etmek, iyilestirmek ve sirket adresi, telefon numarasi ve ticari
gelistirmek kurulus numarasi gibi)
e Eger serbest calisan bir tliccarsaniz, kredi
notlari, banka hesaplari ve fiyatlar gibi
finansal verileri de isleriz
o Sistemlerimizi kullaniminiza iliskin kayitlar
Yasal yuktumliltuklere ve o lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Yasal
kolluk kuvvetleri ve diger numarasi, adres gibi) yUukUumltlukler
yetkililerden gelen mesru e Organizasyonel veriler (sirket ad, (lke, veya mesru
taleplere uymak igin sirket adresi, telefon numarasi ve ticari menfaatler
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kurulus numarasi gibi)

Kredi notlari, banka hesaplari ve 6demeler
gibi finansal verilerin yani sira sézlesme
numarasi, siparis numarasi, faturalar gibi
sOzlesmeyle ilgili veriler

Vatandashk

Dogum tarihi

Lisans kaydi

BT sistemlerinden ve giris
sistemlerinden erisim kayitlari,
Uygulamalardan ve ag hizmetlerinden
gelen BT kayitlar

Size talep edilen bilgileri ve
ilgili gincellemeleri
saglamak igin

lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
numarasi, adres gibi)

Mesru
menfaat/Ulke
ye gore

pazarlama
yasalari

tarafindan
dizenlenir

Acik kaynakli programlarin
lisanslarina uymak

Katilimcilarin iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon

numarasi, adres gibi)

S6zlesmeye
dayall
yUkimlUlik

Durum tespiti yapilmasi

Kisisel Tanimlayicilar
Uyruk

Profesyonel organizasyon
Meslek

Yasal veriler

Mesru
menfaat

Calisanlarimizi ve sirket
varhklarimizi korumak igin

Arac¢ Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut
tanimi, Etnik kbken, YUz tanima vb. dahil
olmak Uzere Videolar ve Fotograflar gibi
guvenlik kamerasi verileri

Scania tesis gegis kontroll

Mesru
menfaat

Egitim faaliyetlerini
yonetmek ve koordine
etmek

Egitim ve Beceriler
Kisisel tanimlayicilar
Saglik testleri
Profesyonel organizasyon

Mesru
menfaat

Denetim

Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon
Pozisyon verileri

Meslek

Calisma vardiyalari/saatleri
Egitim ve Beceriler

Video ve ses yayini

Mesru
menfaat

ic Risk Siirecini ydnetmek

Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon
Meslek

Yasal
yukumluluk

Veri Koruma Uyumlulugu

Kisisel Tanimlayicilar
Profesyonel organizasyon

Yasal
yukumlaluk

iddia edilen suistimallerin
sorusturmasini yapmak icin.

Kisisel tanimlayicilar

Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk,
Mesleki kurulus vb. gibi yari kisisel
tanimlayicilar

Davranis ve performans verileri
Biyometrik veriler.

Govde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Mali veriler

Saglik verileri

Mesru
menfaat
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BT kullanim verileri

izinler, tatil ve calisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Goruntiler

Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori
verileri

Pozisyon verileri

Profesyonel deneyim

Sosyal ve ailevi veriler

Arac ve Surucu performansi

Web tarama verileri

Kisisel tanimlayicilar Mesru
Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, menfaat
Mesleki kurulus vb. gibi yari kisisel
tanimlayicilar

e Davranis ve performans verileri
Biyometrik veriler.

Gbvde tanimlayici verileri

Yasal veriler

Egitim ve beceriler

Personel kategorisi (mavi veya beyaz
yakali ¢calisan)

Mali veriler

Saglik verileri

BT kullanim verileri

izinler, tatil ve galisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Goruntiler

Gorus, etnik koken vb. gibi 6zel kategori
verileri

Pozisyon verileri

Profesyonel deneyim

Sosyal ve ailevi veriler

Aracg ve Surlcu performans verileri
Web tarama verileri

Yasal konulari yonetmek
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Scania ziyaretci olarak sizden hangi kisisel verileri igliyor?

Tesislerimizi ve etkinliklerimizi ziyaret ettiginizde, ziyaretinizin amacini yerine getirebilmek
ve ziyaretinizi basarili ve givenli kilabilmek icin sizinle ilgili kisisel verileri isleriz. Bu veriler,
iletisim bilgileri ve ehliyet numarasinin yani sira yemek tercihleri ve birlikte seyahat eden kisi

bilgilerini de icerebilir.

Organizasyonel veriler (sirket ad, llke,
sirket adresi, telefon numarasi ve ticari
kurulus numarasi gibi)

Dil

Seyahat ve konaklama detaylari

Kigisel verilerinizi Hangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz? (|Yasal
neden igliyoruz? dayanak
Scania'daki ziyaretinizin o lletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
amacini yerine getirmek icin. numarasi, adres gibi) Megru
oo menfaat
e Yol arkadasi bilgileri (isim, e-posta,
telefon numarasi, adres, yas gibi)
e Organizasyonel veriler (sirket adi, Ulke,
sirket adresi, telefon numarasi ve ticari
kurulus numarasi gibi)
e Dil
e Yemek tercihleri
e Seyahat ve konaklama detaylari
e Sdricul belgesi
e Ev sahibi detaylari
Ziyaretcilerimizi ve sirket e letisim bilgileri (isim, e-posta, telefon
varliklarimizi korumak icin numarasi, adres gibi)
e BT sistemlerinden ve giris Mesru
sistemlerinden erisim kayitlari, menfaat
¢ Uygulamalardan ve ag hizmetlerinden
gelen BT kayitlari,
e Arac Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vucut
tanimi, Etnik koken, Yiz tanima vb. dahil
olmak lzere Videolar ve Fotograflar gibi
guvenlik kamerasi verileri
e Guvenlik olay raporlari
o Saglik verileri
e Dogum tarihi
e Profesyonel organizasyon
e Scania tesis gegis kontrolU
Mevcut ve yeni Urln ve e letisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru
hizmetlerin yani sira numarasi, adres gibi) menfaat
organizasyonumuzu analiz e Yol arkadasi bilgileri (isim, e-posta,
etmek, iyilestirmek ve telefon numarasi, adres, yas gibi)
gelistirmek e Organizasyonel veriler (sirket ad, Ulke,
sirket adresi, telefon numarasi ve ticari
kurulus numarasi gibi)
e Dil
e Seyahat ve konaklama detaylari
e Siricul belgesi
e Ev sahibi detaylari
Yasal yakumlaltklere ve e iletisim bilgileri (isim, e-posta, telefon Yasal
kolluk kuvvetleri ve diger numarasi, adres gibi) zorunluluk
yetkililerden gelen mesru e Yol arkadasi bilgileri (isim, e-posta, veya mesru
taleplere uymak igin telefon numarasi, adres, yas gibi) menfaat
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e Siricul belgesi
e Ev sahibi detaylari
Web yayinlari, yilhik raporlar . iIetigim bilgileri (isim, e-posta, telefon Mesru
dahil olmak Uzere talep numarasi, adres gibi) menfaat/Ulke
edilen bilgileri, hizmetleri ve e Organizasyonel veriler (sirket adl, iilke, ye gore
guncellemeleri size sirket adresi, telefon numarasi ve ticari pazarlama
saglamak igin. kurulus numarasi gibi) yasalari
e Dil tarafindan
dizenlenir
Calisanlarimizi ve sirket Kisisel Tanimlayicilar Mesru
varhklarimizi korumak igin Dogum tarihi menfaat

Profesyonel organizasyon

Arac Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut

tanimi, Etnik koken, Yiz tanima vb. dahil

olmak Uzere Videolar ve Fotograflar gibi

guvenlik kamerasi verileri

e Scania tesis gecis kontrolu

Yasal konulari yonetmek o Kisisel tanimlayicilar Mesru

e Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, menfaat
Mesleki kurulus vb. gibi yari kisisel
tanimlayicilar

e Davranis ve performans verileri

e Biyometrik veriler.

e GoOvde tanimlayici verileri

e Yasal veriler

e Egitim ve beceriler

e Personel kategorisi (mavi veya beyaz

yakali calisan)

e Mali veriler

o Saglik verileri

e BT kullanim verileri

e lzinler, tatil ve calisma saatleri.

e izleme, Kayitlar ve Gorintiler

e Gorus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori
verileri

e Pozisyon verileri

e Profesyonel deneyim

e Sosyal ve ailevi veriler

e Arac¢ ve Sudrucl performans verileri

o Web tarama verileri

iddia edilen suistimallerin e Kisisel tanimlayicilar Mesru
sorusturmasini yapmak igin. e Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, menfaat

Mesleki kurulus gibi yari kisisel
tanimlayicilar

e Davranis ve performans verileri

e Biyometrik veriler.

e Govde tanimlayici verileri

e Yasal veriler

o Egitim ve beceriler

e Mali veriler

e Saglik verileri

e BT kullanim verileri

e zinler, tatil ve calisma saatleri.

e izleme, Kayitlar ve Gorintiler

o GOrus, etnik kdken vb. gibi 6zel kategori

verileri

Pozisyon verileri

e Profesyonel deneyim
e Sosyal ve ailevi veriler
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Arac ve Surucl performansi
Web tarama verileri

ilgili amacin net olmasi,
bilgilendirme yapilmis
olmasi ve katilmak
istemeyenlerin ayrilma
seceneginin olmasi sartiyla
Scania, mesru menfaat
dogrultusunda fotograf/video
cekilmesini ve ses kaydi
alinmasini hakli gésterebilir.
Scania'ya gore iletisim ve
pazarlama, tarihi olaylar,
0zel etkinliklerin
belgelenmesi veya sirketle
ilgili egitim gibi amaclarla
fotograf/video cekilmesi ve
ses kaydi alinmasi sirket
menfaati kapsamindadir.
Scania'nin baglatan
taraf/musteri olmadigi
durumlarda ve spesifik,
bilgilendirilmis ve baslatiimis
fotograf/video calismalari
sOz konusu oldugunda izne
dayali bir katilim s6zlesmesi
gerekir. Bu anlamda;
sOzlesme denildiginde
herhangi bir materyalin
harici ve dahili dagitimina
yonelik yasal olarak
baglayici bir belge anlagilir.

Kigisel tanimlayicilar
Fotograf

Sosyal medya hesabi
Profesyonel deneyim
Profesyonel organizasyon
Yas, cinsiyet, uyruk

Egitim ve beceriler

Mesru
menfaat

Veya

Riza

Scania web sitesi ziyaretcisi olarak sizden hangi kisisel verileri isliyor?

Web sitelerimizi ziyaret ettiginizde, web tarayiciniz bize web sitelerimize erisim saglamamiz igin
gerekli olan bazi bilgileri ve web sitelerimizi nasil kullandiginizi anlamamiza yardimci olan bazi
bilgileri saglar, 6rnegin bir mobil cihaz mi yoksa bir bilgisayar mi kullaniyorsunuz, diinyanin hangi
bélgesinde geziniyorsunuz ve hangi tarayiciyi kullaniyorsunuz. Bu veriler, web sitemizi
uyarlamamiza ve gezinme deneyiminizi gelistirmemize yardimci olur. Web sitelerimizi nasil
kullandiginizi anlamamiza yardimci olmak igin sinirh sayida ¢erez kullaniyoruz, ¢gerez kullanimimiz
hakkinda daha fazla bilgi igin cerez politikamiza bakin.

Kisisel verilerinizi neden Hangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz? Yasal
isliyoruz? dayanak
Web sitemizi ziyaret e |P-adresi Mesru
ettiginizde, web sitemizin e Cografi konum menfaat
dizglin temel islevselligini ve e Kabul-dil

glvenligini saglamak icin e Kullanici aracisi

kisisel verilerinizi gerekli e Tahsis edilen oturum kimligi

cerezler araciligiyla

isleyebiliriz.

Web sitemizi ziyaret e |P-adresi Mesru

TR : Kurumsal bilgiler icermektedir. Sadece ilgili ekipler ve 3. taraflar ile kontrolli olarak paylasilmalidir. // EN : Contains
corporate information. It should only be shared in a controlled manner with the relevant teams and third parties.



https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.scania.com/global/en/home/misc/privacy-statement/cookies.html___.YzJlOmRvZ3Vzb3RvbW90aXY6YzpvOmI4ZDY0Mzg5YzQyYzJiNjVjNTk1NGQxY2YyMjQ0YTlmOjc6OGFiMTpmMzA2MzdmNjAwMGZjZDhkZjllM2Q3NzEwN2Y1MDMxYmQwYTg0NDUyZDI2NTg1ZGRiZDRlMDdhYmVhNDNmOGY2OnA6RjpG

ettiginizde, web sitemizin Tarayici ayarlari menfaat
nasil kullanildigina iliskin Siteye erismek igin kullanilan cihaz tari

istatistikleri derlemek igin ilgi Alanlari

kisisel verilerinizi performans interaktif ve davranissal veriler

cerezleri araciligiyla

isleyebiliriz ve bu da web

sitemizi veya bazi bolimlerini

iyilestirmek icin kullanilabilir.

Bu tur veriler, uygulanabilir

oldugunda yalnizca toplu ve

takma adla islenecektir.

Web sitemizi ziyaret IP-adresi Mesru
ettiginizde, web sitemizde Cografi konum menfaat
gelismis islevsellik ve Tarayici turt ve surimu

kisisellestirme saglamak ve isletim sistemi

dolayisiyla sizin i¢cin daha iyi Ziyaretiniz icin tarih ve saat

bir kullanici deneyimi sunmak Yoénlendiren sitenin URL'si

amaciyla kisisel verilerinizi Tarama yapilan udlke

islevsel cerezler araciligiyla

isleyebiliriz.

Web sitemizi ziyaret IP-adresi Riza
ettiginizde, size yonelik Cografi konum

pazarlamamizi tercihlerinize Tarayici turt ve surimu

daha iyi uyacak sekilde i§letim sistemi

uyarlamamiz ve Ziyaretiniz i¢in tarih ve saat

kisisellestirmemiz icin kisisel Ydénlendiren sitenin URL'si

verilerinizi hedefleme Tarama yapilan ulke

cerezleri araciligiyla interaktif ve davranissal veriler

isleyebiliriz.

Bu tur kisisel verileri tgUncu

taraflardan elde ettigimiz

verilerle de birlestirebiliriz, bu

nedenle bu isleme faaliyeti

profil olusturma ile esdeger

tutulabilir.

Web sitemizi ziyaret IP-adresi Riza

ettiginizde, icerigimizi
arkadaslarinizla ve aglarinizla
paylasmanizi saglamak icin
kisisel verilerinizi sosyal
medya cerezleri araciligiyla
isleyebiliriz.

Sosyal medya cerezleri, sizi
farkli sitelerde takip etmek ve
ilgi alanlarinizin bir profilini
olusturmak icin de
kullanilabilir.

Cografi konum

Tarayici tirl ve surimu

isletim sistemi

Ziyaretiniz i¢in tarih ve saat
Yoénlendiren sitenin URL'si
Tarama yapilan ulke

iigi Alanlari

interaktif ve davranissal veriler
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Scania bir kamu liyesi olarak sizinle ilgili hangi kisisel verileri igliyor?

Scania, slrulculere yardimci olmak ve ayrica araclarin strlicl olmadan otonom olarak
sUrdlmesini saglamak igin sistemler gelistirmektedir. Gelistirme calismalarinin bir pargasi
olarak araclarimiz kamera gibi sensoérlerle donatilmistir ve bu sensoérler 6rnegdin yakinlardan
gecerken gorintlinlzi veya plakanizi yakalayabilir. Bu tlr sensorler tarafindan toplanan
veriler sizi bir birey olarak izlemek veya tanimlamak icin kullanilmayacak, yalnizca asadida
belirtilen amaclar icin islenecektir. Bu veriler TRATON grubundaki kardes markalarimizla
ortaklasa da islenebilir.

Kisisel verilerinizi Hangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz? |Yasal
neden igliyoruz? dayanak
SUrlclyl uyarmak, kazalari e izleme, kayitlar ve gorintuler Yasal
Onlemek ve trafik gavenligini e Arag ve siriici performansi / davranigsal  [yukamlilik
artirmak icin. (mevzuata veriler (Ornek: GSR
sayili AB
YOnetmeligi)
SUruclUyu uyarmak, kazalari e izleme, kayitlar ve gérintiler Mesru
6nlemek ve trafik givenliginil e  Arac ve siiriicii performansi / davranigsal ~ [menfaat
artirmak igin. (gavenligi veriler
artirmak igin) e Pozisyon verileri
Otonom siirls icin yazihm e Izleme, kayitlar ve goriintiler Mesru
gelistirmek ve dogrulamak. e Pozisyon verileri menfaat
Calisanlarimizi ve sirket e Arag Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut tanimi, Mesru
varliklarimizi korumak igin Etnik kdken, Yiz tanima vb. dahil olmak menfaat

Uzere Videolar ve Fotograflar gibi glivenlik
kamerasi verileri
e Scania tesis gegis kontroll
Yasal konulari yénetmek o Kisisel tanimlayicilar Mesru
e Dogum tarihi, Cinsiyet, Ev adresi, Uyruk, menfaat
Mesleki kurulus gibi yari kisisel
tanimlayicilar
Davranis ve performans verileri
Biyometrik veriler.
Govde tanimlayici verileri
Yasal veriler
Egitim ve beceriler
Personel kategorisi (mavi veya beyaz
yakali calisan)
Mali veriler
Saglik verileri
BT kullanim verileri
izinler, tatil ve galisma saatleri.
izleme, Kayitlar ve Gérintiiler
Gorus, etnik kéken vb. gibi 6zel kategori
verileri
Pozisyon verileri
Profesyonel deneyim
Sosyal ve ailevi veriler
Arac ve SurlcU performans verileri
Web tarama verileri
Kisisel tanimlayicilar Mesru
Dogum tarihi, Ev adresi ve Mesleki menfaat
organizasyon gibi yari kisisel
tanimlayicilar
e BT kullanim verileri
e Pozisyon verileri
e Meslek

Iddia edilen suistimallerin
sorusturmasini yapmak igin.

TR : Kurumsal bilgiler icermektedir. Sadece ilgili ekipler ve 3. taraflar ile kontrolli olarak paylasilmalidir. // EN : Contains
corporate information. It should only be shared in a controlled manner with the relevant teams and third parties.



e Sosyal medya hesabi
e Gulvenlik kamerasi verileri

Scania'nin BT sistemlerini kullanirken Scania sizden hangi kisisel verileri

isliyor?
Kisisel verilerinizi Hangi kisisel veri kategorilerini igliyoruz? |Yasal
neden igliyoruz? dayanak
BT sistemlerimize erisim e Kisisel Tanimlayicilar Mesru
saglamak igin e iletisim bilgileri menfaat
e Profesyonel organizasyon
BT sistemlerimizi e Kisisel Tanimlayicilar Mesru
gelistirmek igin e Profesyonel organizasyon menfaat
e BT kullanim verileri
e Web tarama verileri
Calisanlarimizi ve sirket o Kisisel Tanimlayicilar Mesru
varliklarimizi korumak icin e iletisim bilgileri menfaat
e Profesyonel organizasyon
e BT kullanim verileri
e Web tarama verileri
e Arac Kimlik numarasi, Cinsiyet, Vicut
tanimi, Etnik koken, Yiz tanima vb. dahil
olmak Utzere Videolar ve Fotograflar gibi
guvenlik kamerasi verileri
BT destegdi saglamak e Kisisel Tanimlayicilar Mesru
o lletisim bilgileri menfaat
e Profesyonel organizasyon
e BT kullanim verileri
e Web tarama verileri

TR : Kurumsal bilgiler icermektedir. Sadece ilgili ekipler ve 3. taraflar ile kontrolli olarak paylasilmalidir. // EN : Contains
corporate information. It should only be shared in a controlled manner with the relevant teams and third parties.



