Koédex spravania dodavatelov spolo€nosti Scania

Zodpovedné podnikanie je pre spolo¢nost’ Scania klu€ovou prioritou. Udrzatelnost je pevne zakorenena v
nasich zakladnych hodnotach a v naSom spésobe prace s neustalym zlepSovanim. V Kddexe spravania
dodavatelov spolo€nosti Scania su uvedené minimalne poziadavky, ktoré sa vztahuju na v8etky obchodné
vztahy medzi spoloénostou Scania a jej dodavatefmi. Vo vSetkych ¢astiach s formulaciou
bude/musi/nesmie su uvedené poZiadavky, zatial ¢o v Castiach s formulaciou by mal su uvedené
odporucania.

Poziadavky Kddexu spravania dodavatelov spolo¢nosti Scania vychadzaju okrem iného z desiatich zasad
iniciativy OSN Global Compact, hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, usmerneni
OECD pre nadnarodné spoloCnosti a usmerneni OECD o nalezZitej starostlivosti pre zodpovedné
dodavatelské retazce nerastnych surovin z oblasti zasiahnutych konfliktom a vysokorizikovych oblasti,
prislusné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP), Kédexu spravania pre obchodnych partnerov
koncernu Volkswagen, Kédexu spravania pre dodavatelov a obchodnych partnerov spolo¢nosti TRATON,
hlavnych zasad iniciativy Drive Sustainability a internych noriem a hodnét, ako je napriklad smernica
spolo¢nosti Scania o fudskych pravach. Ak su miestne predpisy a/alebo platné kolektivne zmluvy vo
vztahu k dodavatelom a/alebo subdodavatelom spoloCnosti Scania prisnejSie ako Kddex spravania
dodavatelov spoloCnosti Scania, uplatiuju sa tieto predpisy alebo kolektivne zmluvy. Vo vSetkych
pripadoch, ked su miestne pravne predpisy menej prisne ako Kédex spravania dodavatelov spolo¢nosti
Scania, sa musia dodrziavat poziadavky opisané v tomto dokumente.

Kodex spravania dodavatelov spolo€nosti Scania sa vztahuje na vSetkych dodavatelov a subdodavatelov
tovarov a sluzieb. Dodavatelia a subdodavatelia zabezpecia, aby sa pozZiadavky uvedené v Kodexe
spravania dodavatelov spolo€nosti Scania uplatfiovali vo vztahu ku vSetkym ich zamestnancom vratane
stalych, doCasnych, agenturnych pracovnikov a vSetkych ostatnych osob, ktoré priamo alebo nepriamo
vykonavaju pracu pre prislusnych dodavatelov a/alebo subdodavatelov. Spolo€nost Scania mbze
kedykolvek poZadovat samohodnotenie dodavatela a vyhradzuje si pravo kedykolvek vykonat audit s
cielom monitorovat’ dodrziavanie Kédexu spravania dodavatefov spolo€nosti Scania. Takéto audity budu
vzdy v sulade s platnymi zakonmi, najma pokial ide o ochranu udajov. V takychto situaciach dodavatelia
spolupracuju a transparentne zobrazuju pozadované dokumenty a iné informécie.

Spolo€nost Scania povazuje dodrziavanie poziadaviek uvedenych v tomto dokumente za nevyhnutné pre
svoje zmluvné vztahy. Spolo¢nost Scania si vyhradzuje pravo ukon it prislusnd zmluvu s okamzitou
platnostou, ak dodavatel nedodrzi tieto poziadavky a nie je ochotny prijat’ potrebné opatrenia na napravu
nesuladu.
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Ludské a pracovné prava

Spolo€nost Scania zasadne potvrdzuje, Ze so vSetkymi ludmi by sa malo zaobchadzat' s reSpektom a
déstojnostou. Zamestnavatelia maju velky vplyv na blaho svojich zamestnancov, a preto maju vo¢&i nim
velké zavazky. Spolo€nost Scania a jej dodavatelia su zodpovedni za dodrziavanie fudskych prav a za
napravu, ak sposobili porusenie fudskych prav alebo k nemu prispeli. Pracovné prava su ludské prava
pri praci a Scania ako zodpovedna a udrzatefna spolo€nost stanovuje v tejto oblasti prisne normy a
oCakava, Ze jej dodavatelia budu postupovat rovnako.

Diskriminacia

Zamestnanci sa vyberaju, zamestnavaju a podporuju na zaklade ich kvalifikacie a schopnosti.
Dodavatelia nesmu praktizovat ziadnu formu diskriminacie na zaklade pohlavia, veku, nabozenstva
alebo iného presvedCenia, kasty, socialneho pdévodu, postihnutia, zdravotného stavu, etnického,
narodného alebo uzemného pdvodu, Statnej prislusnosti, jazyka, ¢lenstva v odboroch alebo v inych
legitimnych organizaciach, politickej prislusnosti alebo nazoru, sexualnej orientacie, rodovej identity
alebo vyjadrenia, rodinnej zodpovednosti, rodinného stavu, choroby, tehotenstva alebo inych
podmienok, ktoré by mohli viest k diskrimindcii.

Dodavatelia reSpektuju prava mensin, zranitelnych skupin a miestnych komunit na dostojné zivotné
podmienky vratane prava na pddu, pristup k vode a inym prirodnym zdrojom, ako aj prava na
praktizovanie ich kultdry.

Obtazovanie

Dodavatelia sa zaviazu, ze na pracovisku nebudu tolerovat obtazovanie a budu podporovat socialne a
bezpetné prostredie s reSpektom k jednotlivcovi. Dodavatelia zabezpecia, aby zamestnanci neboli
vystaveni ziadnemu fyzickému alebo psychickému neludskému zaobchadzaniu, telesnym trestom,
vyhrazkam alebo faloSnym sfubom. Dodavatelia budu prikladat ochrane telesnej integrity najvyssi
vyznam a zavedu vhodné opatrenia na zabezpecenie dodrziavania tohto zakonom chraneného prava.
Dodavatelia zabezpecia, aby v oblasti ich zodpovednosti a v ramci ich dodavatelského retazca bola
vylu€ena akakolvek uc€ast, vratane spolupachatelstva alebo podielania sa, na Unose, muceni, zabijani
alebo podobnych €inoch a aby sa v ramci ich disciplinarnych postupov neuplatfiovali Ziadne telesné
tresty. Okrem toho dodavatelia zabezpec€uju vo svojej vlastnej oblasti zodpovednosti a vo svojom
dodavatel'skom retazci, aby boli zakdzané iné porusSenia a zneuzivania ludskych prav, ako napriklad
sexualne nasilie, ako aj vojnové zloCiny alebo iné poruSenia medzinarodného humanitarneho prava,
zloCiny proti ludskosti alebo genocida.

Rozmanitost’ a za¢lenenie

Dodavatelia by mali rozvijat a podporovat inkluzivnu kultdru, v ktorej sa ocefiuje rozmanitost.
Podporuje sa rozmanitost medzi vSetkymi zamestnancami na v8etkych hierarchickych drovniach,
okrem iného najma rodovd, vekova, kultirna, etnickd a ndboZenska rozmanitost. Dodavatelia
zabezpecia, aby vSetci zamestnanci mohli plne prispievat a vyuzivat cely svoj potencial a aby bola
zaru€ena zdrava rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom.

Dodavatelia by mali podporovat spolupracu s réznymi obchodnymi partnermi, ktorych riadia alebo
vlastnia mensiny alebo Zeny.

Vyuzitie bezpe€nostnych sil

Dodavatelia pri vykonavani bezpecnostnych operacii uprednostnia ochranu ludi a o€akava sa od nich,
Ze zabezpedia, aby poverenie alebo nasadenie bezpecénostnych sil neviedlo k poruSovaniu fudskych
prav. Bezpecnostné sily by mali dodrziavat ochranu zdravia, Zivota a telesnych pozostatkov, ako aj
pravo organizovat sa a slobodu zdruZzovania a zdrzat sa akéhokofvek mudenia, nefudského alebo
ponizujuceho zaobchadzania. Dodavatelia nesmu priamo ani nepriamo podporovat sukromné alebo
verejné bezpeénostné sily, ktoré nezakonne vykonavaju kontrolu nad tazobnymi lokalitami, prepravnymi
trasami a ucastnikmi dodavatelského retazca na vySSich urovniach. Dodavatelia by mali uplatiovat
Dobrovolné zasady bezpecnosti a ludskych prav, ako ich stanovila Iniciativa dobrovolnych zasad, ak je
to vhodné.
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Nutena alebo povinna praca

Dodavatelia zabezpecia, aby sa nezapajali do Ziadnej formy nutenej, viazanej, povinnej, obchodovanej,
modernej otrockej alebo nedobrovolnej prace v zmysle Dohovoru MOP €. 29 o nutenej praci a
Dohovoru MOP ¢&. 105 o zruSeni nutenej prace. Patria sem vSetky prace alebo sluzby, ktoré sa od
akejkolvek osoby vyzZaduju pod hrozbou akéhokolvek trestu a pre ktoré sa tato osoba neponukla
dobrovolne, s vynimkami stanovenymi v Dohovore MOP €. 29 a Medzinarodnom pakte o ob&ianskych a
politickych pravach. Od dodavatelov sa ofakava, Ze budu aktivhe bojovat proti nutenej praci a snazit
sa ju eliminovat a Ze budu postupovat obzvlast opatrne pri priamom aj nepriamom nabore migrujicich
a neformalnych pracovnikov.

Dodavatelia nesmu zavadzat ani klamat potenciadlnych zamestnancov o povahe prace a od
zamestnancov sa nikdy nesmie vyZadovat, aby dodavatelovi alebo sprostredkovatelovi platili akékolvek
poplatky alebo naklady na uniformy, osobné ochranné prostriedky alebo iné vydavky potrebné na
ziskanie a udrZanie zamestnania. Ak sa zistia pripady takychto poplatkov alebo vydavkov, musia byt
okamzite vratené.

Dodavatelia nesmu v Ziadnom pripade zadrziavat povodné doklady totoZnosti ani cestovné doklady
zamestnancov alebo akymkolvek inym spésobom obmedzovat slobodu pohybu zamestnancov alebo
vyzadovat' od zamestnancov, aby vyuZzivali ubytovanie poskytnuté spolo¢nostou.

Dodavatelia poskytnu vSetkym zamestnancom pisomnu zmluvu v jazyku, ktorému rozumeju Obsah by
mal byt vysvetleny aj Ustne, jasne a zrozumitelne. Zmluva musi jasne uvadzat dobrovolny charakter
zamestnania a postupy pri odchode zo zamestnania. Dodavatelia m6zu zamestnavat’' len pracovnikov,
ktori maju v prijimajucej krajine zakonné povolenie pracovat.

Detska praca

Detska praca nie je akceptovana a od dodavatelov sa oCakava, Ze budu aktivne bojovat proti detskej
praci a snazit' sa ju eliminovat. Dodavatel nesmie priamo ani nepriamo zamestnavat deti mladSie ako
15 rokov, pokial sa neuplatfiuju vynimky uznané Dohovorom MOP ¢&. 138 o minimalnom veku (¢lanok 6,
7). Dodavatelia zabezpedia, aby nedochadzalo k zakazanej detskej praci a vykoristovaniu deti vratane
najhorSich foriem detskej prace v zmysle Dohovoru MOP &. 182 o najhorSich formach detskej prace.

Dodavatelia by mali mat politiku v oblasti detskej prace a plan napravy v pripade zistenia detskej prace.
Ak sa zisti, Ze dietfa vykonava pracu v dodavatelskom retazci spolo¢nosti Scania, zodpovednost' za
urCenie opatreni na zabezpec€enie ochrany dotknutého dietata nesu spoloCne spoloCnost Scania a
prislusni dodavatelia. Je velmi délezité, aby boli tieto deti vzdy chranené pred tym, aby boli nutené k
SkodlivejSej praci, ako je prostitucia alebo obchodovanie s drogami.

Mladistvi zamestnanci

Dodavatelia zabezpec€ia, aby mladistvi zamestnanci, podla zakona osoby mladSie ako 18 rokov,
nepracovali nad€as alebo v noci a boli chraneni pred pracovnymi podmienkami, ktoré su Skodlivé pre
ich zdravie, bezpe€nost, moralku alebo vyvo.

Mzdy a davky

Dodavatelia by mali vyplacat spravodlivé mzdy na urovni, ktora je dostato¢na na zabezpecenie
dostojného zivota zamestnancov a ich rodin, aby si zabezpecili zakladné potreby a urcity prijem podla
vlastného uvézZenia. Tieto mzdy a davky su minimalne platné zakonné vlddne alebo priemyselné
Standardné mzdy alebo mzdy dohodnuté v kolektivnej zmluve, podla toho, ktora z nich je najvy$Sia.
Mzdy a davky sa vyplacaju v&as, pravidelne a transparentne.

Vyska mzdy odraza uroven zruénosti a kvalifikacie a vztahuje sa na pravidelny pracovny ¢as. Nadc¢asy
sa preplacaju priplatkom za nadcasy.

Dodavatelia nesmu zadrziavat platby, uplatiiovat sankcie ani vykonavat’ zrazky zo mzdy, pokial to nie
je stanovené zakonom alebo kolektivnou zmluvou.
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Pracovny Cas

Dodavatelia zabezpedia, aby pravidelny pracovny tyZzden pre pracovnikov nepresiahol 48 hodin v
sulade s Dohovorom MOP ¢&. 1 o pracovnom ¢ase. Pocas kratSich obdobi mimoriadnych situacii su
dobrovolné nad€asy povolené, ale celkovy pracovny ¢as na zamestnanca nesmie presiahnut 60 hodin
tyzdenne. Dodavatelia poskytnu zamestnancom pravo na pravidelné prestavky v praci, platend ro¢nu
dovolenku a pravo na najmenej jeden den volna kazdych sedem dni, pokial nie su v kolektivnych
zmluvach stanovené vynimky. Aby sa predislo pochybnostiam, ak su miestne zakony a/alebo akékolvek
platné kolektivhe zmluvy pre zamestnancov vyhodnejSie ako vysSie uvedené, uplatnia sa tieto zakony
alebo kolektivne zmluvy, ako je uvedené vyssie.

Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjednavanie

Dodavatelia reSpektuju zakladné pravo zamestnancov slobodne, dobrovolne a bez zasahovania
zakladat a vstupovat alebo nevstupovat do odborovych organizacii a zastupeni zamestnancov podla
vlastného vyberu a kolektivne vyjednavat. Toto pravo zahffia moznost' volit' organy zastupujiuce ich
zaujmy na pracovisku a pravo na Strajk. V krajinach, kde je toto pravo obmedzené miestnymi zakonmi,
by sa mali podporovat alternativne legitimne moznosti U€asti a zdruZzovania zamestnancov. Dodavatelia
musia mat organizovany spOsob vedenia zmysluplného socialneho dialégu so zastupcami
zamestnancov.

Ziadne nutené vystahovanie
Dodavatelia musia dodrZiavat zakaz nezakonného vystahovania a zakaz nezakonného odnatia pédy,
lesov a véd vo faze nadobudania, rozvoja alebo iného vyuZivania pody, lesov a véd.

Obhajcovia ludskych prav

Dodavatelia nesmu tolerovat Ziadne hrozby, zastraSovanie, fyzické alebo pravne utoky proti
obhajcom ludskych prav, okrem iného vratane odborarov a ochrancov zivotného prostredia, ani sa
na nich podiefat.

Zodpovedné ziskavanie surovin

Dodavatelia vykonaju nalezZitu starostlivost v sulade s prisluSnymi €astami usmernenia OECD o
nalezitej starostlivosti alebo rovnocennymi postupmi v ramci svojich dodavatelskych retazcov
nerastnych surovin. To zahffia vykonavanie politik a opatreni s ciefom identifikovat rizika a prijat
vhodné opatrenia na zabezpelenie toho, aby sa prostrednictvom tazby, prepravy, obchodu,
manipulacie alebo vyvozu nerastnych surovin priamo alebo nepriamo nefinancovali alebo
nezvyhodnovali nestatne ozbrojené skupiny a zavazné poruSovanie fudskych prav, okrem iného
vratane detskej prace, natenej prace a otroctva.

To zahfha aj neustale usilie dodavatelov o zvySenie transparentnosti v dodavatel'skom retazci az po
tazbu surovin. Informacie o taviarnach alebo rafinériach nerastnych surovin pouzivanych dodavatelmi
alebo subdodavatelmi musia byt na poziadanie poskytnuté spolo€nosti Scania. Dodavatelia musia
pouZivat len suroviny z taviarni alebo rafinérii, ktoré spifiaju poZiadavky usmernenia OECD o naleZitej
starostlivosti pre zodpovedné dodavatelské retazce nerastnych surovin z oblasti zasiahnutych
konfliktom a vysokorizikovych oblasti, ako ich posudila Iniciativa za zodpovedné vyuzivanie nerastnych
surovin (RMI) alebo podobné organizacie. Dodavatelia prijmd vhodné a primerané opatrenia na
vylu€enie surovin ziskanych z podmorskej tazby zo svojich dodavatelskych retazcov.
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Zdravie a bezpecCnost

Spolo€nost Scania je presved&end, Ze zdravé a bezpe&né pracovné prostredie je klu€ové pre pohodu
zamestnancov. Spolo¢nost Scania tiez veri, ze dobra starostlivost o zamestnancov prispieva k
udrzatelnej organizacii a zvySuje kvalitu, produktivitu a ziskovost. Dodavatelia vzdy dodrziavaju platné
pravne predpisy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Riadenie zdravotnych a bezpecnostnych rizik

Dodavatelia zabezpedia, aby bol zavedeny systematicky proces na identifikaciu, hodnotenie,
monitorovanie a kontrolu zdravotnych rizik a nebezpelenstiev suvisiacich s pracou, na stanovenie
priorit pri ich odstrafiovani, ako aj na zlepSovanie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany. Je délezité, aby tento proces zahffial aj konzultacie so zamestnancami a ich uc€ast, aby sa
zabezpecilo viacero hladisk a vyuzili sa znalosti a skusenosti zamestnancov. Dodavatelia musia
poskytnut vhodné a bezpeéné zariadenia, ktoré su prispbésobené ucelu vykonavanej prace.
Zamestnanci maju vzdy pravo odmietnut nebezpelnu pracu a oznamit takéto situacie bez akychkolvek
represalii.

Dodavatelia zabezpecia, aby zamestnanci mali k dispozicii vhodné osobné ochranné prostriedky,
strojové a bezpecnostné vybavenie, ako aj dostupné pokyny na ich spravne pouzivanie. Tieto pokyny
musia byt oznamené prislusnym zamestnancom a tito zamestnanci im musia rozumiet.

V pripade zdravotnych rizik suvisiacich s pracou, ako su pandémie, dodavatelia prijmu vSetky vhodné
opatrenia na ochranu svojich zamestnancov a spolo¢nosti. Preto je potrebné v pinej miere dodrzZiavat a
plnit vSetky opatrenia vydané miestnymi organmi.

Pripravenost na nudzove situacie

Dodavatelia identifikuju riziko nehéd s ciefom zmiernit Skody, zabranit im a/alebo ich obmedzit. Pre
kazdu situaciu sa vypracuju a implementuju havarijné plany. VSetci zamestnanci musia byt informovani
o rizikach v ramci svojej Cinnosti, o tom, ako im predchadzat a ako postupovat v réznych typoch
krizovych situacii, ktoré mézu nastat’.

Dodavatelia musia mat plne funk&né protipoziarne vybavenie, nudzové vychody, unikové cesty,
material prvej pomoci, havarijné plany, nudzové zhromazdiska, poplachové postupy a znacenie fahko
dostupné v dostatoCnom pocte v celom objekte.

Dodavatelia zabezpedia, aby boli na pracovisku vZdy pritomni a jasne viditelni zamestnanci vySkoleni v
oblasti prevencie poruch zdravia suvisiacich s pracou, prvej pomoci, poziarnej bezpecnosti a krizovej
pomoci. Reakcia na rézne druhy krizovych situacii sa pravidelne trénuje.

Nehody a takmer nehody

Dodavatelia musia mat systémy na hlasenie a postupy na vySetrovanie a prijimanie opatreni v
suvislosti so vSetkymi nehodami, takmer nehodami a nebezpenymi situaciami. Veduci pracovnici a
zamestnanci musia mat vedomosti o nehodach a takmer nehodach, musia chapat’ vyznam preventivne;j
prace a napravnych opatreni a uplatiovat ich v kazdodennej praci. Dodavatelia tieZ pracuju na cieloch
a zlepSuju ich v porovnani s klu€¢ovymi ukazovatelmi vykonnosti. V pripade nehody je potrebné
poskytnut prvu pomoc a lekarsku pomoc.

Zariadenia

Dodavatelia poskytnu dostatoCny priestor, Cisté a bezpelné zariadenia vratane jedalni, skladov
potravin, Satni a priestorov na odpocinok. Zamestnanci musia mat vzdy pristup k Cistej pitnej vode a
toaletam. Pracovni¢ky by mali mat pristup k samostatnym toaletam, ak je to mozné.

Ak si povaha prace vyzaduje poskytnutie ubytovni pre zamestnancov, musi sa zabezpecit dostatocny
priestor, Cistota a bezpe€nost. Pristup zamestnancov sa nesmie neprimerane obmedzovat.
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Ergonomia pracoviska

Dodavatef identifikuje ergonomické rizika zatazenia a vyhodnoti vystavenie zamestnancov. Ergonémia
zataze zahffla podmienky, ktoré mézu ovplyvnit svaly a kiby v ludskom tele, ako st pracovna poloha,
opakované pohyby, fyzicka zataz a polohy pri dvihani. Do navrhovania alebo rekonstrukcie pracovisk
by mali byt zapojeni zainteresovani zamestnanci.

Vybor pre zdravie a bezpecnost

Dodavatelia musia mat funkénu spolupracu medzi zamestnancami a manazérmi s ciefom neustéle
zlepSovat bezpeénost a ochranu zdravia na pracovisku. Dodavatelia by mali mat vybory pre
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci so zastupenim zamestnancov, ktoré by riadili otazky
bezpectnosti a ochrany zdravia, aj ked to zakon nevyZaduje.
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Zivotné prostredie

VSetci fudia a najmad podniky suU zodpovedni za ochranu naSej planéty pre budice generacie.
Spolo¢nost Scania a jej dodavatelia by sa mali vzdy usilovat o zlepSenie environmentalnych vilastnosti
svojich vyrobkov a sluzieb, ako aj o znizenie vyuzivania prirodnych zdrojov. Od dodavatelov sa
vyZaduje, aby mali dokladné znalosti o vlastnych environmentalnych problémoch a vzdy sa snaZili
vyberat alternativy s mendim vplyvom na Zivotné prostredie. Dodavatelia by tiez mali poznat a
dodrziavat smernicu spoloénosti Scania o ochrane Zivotného prostredia, ktord ndjdu na stranke
www.scania.com.

Dekarbonizacia

V sulade s Parizskou dohodou dodavatelia identifikuji, meraju a stanovuju ciele pre rozsah 1, 2 a 3
(najlepsie v sulade s metodikou vedecky podlozenych cielov, ak je to vhodné), aby znizili emisie
sklenikovych plynov v ramci svojho hodnotového retazca. Okrem toho by dodavatelia mali podla
moznosti vyberat obnovitefné zdroje energie a obnovitelné a recyklované a/alebo nizkouhlikové
materialy.

Dodavatelia, ktori spolo€nosti Scania dodavaju vyrobky, poskytnu na poziadanie informacie na drovni
vyrobku tykajuce sa celkovej spotreby energie v MWh a emisii uhlika v tonach (rozsah 1, 2 a 3), aby
spolo¢nost’ Scania mohla zlepsit ukazovatele environmentalnych vlastnosti svojich vyrobkov.

Spolo¢nost Scania identifikovala Styri problematické materialy/komponenty, ktoré sa podielaju na
vacsine emisii dodavatelského retazca spolonosti Scania, t. j. batérie, ocel, hlinik a liatina, a
vypracovala pre ne $pecifické poziadavky. Dodavatelia musia spifiat $pecifické poziadavky na
dekarbonizaciu opisané v najnovsej verzii Specifikacie poziadaviek na prisludné problematické oblasti.
Tieto poziadavky sa tykaju najma pouzivania elektrickej energie bez fosilnych paliv, recyklovaného
materialu a/alebo nizkouhlikovych technolégii. NajnovSie verzie tychto Specifikacii poZiadaviek na
problematické oblasti najdete vzdy na portali dodavatelov spolo¢nosti Scania.

Neposkodzovanie pbdy, vody, ovzduSia a efektivne vyuzivanie zdrojov

Dodavatelia nesmu spbésobovat’ Skodlivé zmeny pédy, znecistenie vody, zneCistenie ovzdusia, Skodlivé
emisie hluku alebo nadmernu spotrebu vody, ktoré mézu viest k vyznamnému zhorSeniu prirodnych
zakladov pre potraviny a pitnu vodu alebo zdravia oséb. Dodavatelia kontroluju a vykonavaju opatrenia
prijaté na zniZzenie spotreby energie, vody, surovin a obalovych materialov.

Obehové hospodarstvo a odpadové hospodarstvo

Dodavatelia prijmu vhodné a primerané opatrenia zamerané na predchadzanie vzniku odpadu,
opatovné vyuzivanie zdrojov, recyklaciu, ako aj bezpe¢nu a ekologicku likvidaciu zvySkového odpadu,
chemikalii a odpadovych véd. Takéto opatrenia mozno uplatnit najma pri vyvojovych c&innostiach,
vyrobe, Zivotnosti vyrobku a naslednej recyklacii po skonéeni Zivotnosti, ako aj pri inych €innostiach.
Dodavatelia tak dodrziavaju medzinarodné dohody o cezhrani¢nej preprave nebezpe&nych odpadov,
najma Bazilejsky dohovor o riadeni pohybov nebezpetnych odpadov cez hranice Statov a ich
zneSkodnovani z 22. marca 1989, ako aj prislusné vykonavacie predpisy platné na vnutrostatnej a
nadnarodnej drovni.

Dodavatelia by mali v ramci svojich procesov pouzivat druhotné materialy vzdy, ked je to technicky
mozné a ekonomicky primerané. Dodavatelia by mali poznat percentualny podiel recyklovaného
obsahu vo svojich vyrobkoch a na poZiadanie tieto informacie spristupnit spolo&nosti Scania.

Dodavatelia by sa okrem dodrZiavania tychto zasad mali usilovat o zavadzanie a podporu obehovych

systémov. Vo vieobecnosti sa to da dosiahnut’ uzavretim materialového cyklu, optimalizaciou Zivotnosti
vyrobkov a zlepSenim ich vyuZitia.
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Registracia, hodnotenie a obmedzovanie latok

Dodavatelia zavedu vhodné opatrenia, aby sa vyhli pouZivaniu latok a materidlov s nepriaznivymi
ucinkami na zivotné prostredie alebo zdravie (napriklad karcinogénov, mutagénov, latok toxickych pre
reprodukciu) alebo aby sa zdrzali ich pouzivania, a to v ramci prislusnych platnych pravnych predpisov
a s nalezitym ohladom na platné predpisy spolo¢nosti Scania. Dodavatelia musia vzdy dodrziavat
normy spolocnosti Scania, ktoré obmedzuju chemické latky; tieto normy najdu na portali dodavatelov
spolo¢nosti Scania.

Dodavatelia konaju v sulade s poZiadavkami medzinarodnych dohovorov a inych pravnych nastrojov
tykajucich sa vyroby, pouzivania, manipulacie a zneSkodfiovania urlitych latok (najma vratane
poziadaviek Minamatského dohovoru z 10. oktébra 2013 o ortuti, Stokholmského dohovoru z 23. méja
2001 o perzistentnych organickych latkach (POP)), ako aj suvisiacich platnych pravnych predpisov na
vnutrodtatnej a nadnarodnej drovni. Dodavatelia musia oznaCovat pouzivané chemikalie podfa
Globalneho harmonizovaného systému klasifikacie a oznaCovania chemikalii (GHS) alebo v eurdpskych
krajindch podla nariadenia o klasifikacii, oznacovani a baleni (CLP).

Dodavatelia musia mat zavedené metddy, postupy a vybavenie na bezpetné zavadzanie, manipulaciu,
oznacovanie a skladovanie chemickych latok s ciefom minimalizovat’ negativny vplyv na fudi a Zivotné
prostredie. Dodavatelia aktivne pracuju na obmedzeni po&tu chemickych vyrobkov a vyberaju chemické
zavedenim novych chemickych latok vykonat posudenie rizik a prijat opatrenia na minimalizaciu
akéhokolvek negativneho vplyvu na fudi a zivotné prostredie. Zamestnanci pracujuci s rizikovymi
chemickymi latkami musia mat’ vzdy aktualizované a dostupné pokyny a Specialne Skolenia tykajuce sa
zaobchadzania s rizikovymi latkami a havarijnej pripravenosti.

Voda

Dodavatelia prijmi vhodné a primerané opatrenia na minimalizaciu spotreby vody vo svojich
prevadzkach a/alebo vo svojich dodavatelskych retazcoch, pri€om uprednostnia regiéony s nedostatkom
vody. Pravo na vodu sa vzdy reSpektuje. Dodavatelia, ktori dodavaju vyrobky spolo€nosti Scania, by
mali na poziadanie poskytnut informacie o celkovej spotrebe sladkej vody na drovni vyrobku.

Vhodné opatrenia mézu zahffiat najma opatrenia zamerané na uc€inné znizovanie, opatovné vyuzivanie
a recyklaciu vody so zodpovednym a u€innym gistenim vypustanych odpadovych véd s ciefom chranit
Zivotné prostredie a zlepsit celkovu kvalitu vody. Dodéavatelia sa v pripade potreby snazia zabezpedit,
aby fudia ovplyvneni ich €innostou mali pristup k bezpelnej, prijatefnej a cenovo dostupnej vode v
dostato€hom mnozstve pre osobnu potrebu.

Biodiverzita

Je potrebné zabezpedit ochranu prirodného ekosystému, najméa ochranu ohrozenych biotopov volne
Zijucich Zivocichov, a udrzatefné vyuzivanie prirodnych zdrojov. Dodavatelia sa snazia zabezpecit, aby
v dodavatelskych retazcoch nedochadzalo k odlesfiovaniu a premene v sulade s platnymi zakonmi a
medzinarodnymi predpismi o biodiverzite. Medzi tieto medzinarodné predpisy patria napriklad rezollcie
a odporucania Centra pre biologicku diverzitu (CBD) a Svetovej unie ochrany prirody (IUCN) tykajuce
sa biodiverzity. Dodavatelia by mali podporovat a propagovat etické a humanne zaobchadzanie so
zvieratami.
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Etika

Spolo€nost Scania sa zaviazala vykonavat svoju €innost’ eticky a v sulade so zdkonmi a vyZzaduje to aj
od svojich dodavatelov. Vztahy medzi spoloénostou Scania a jej dodavatelmi musia byt déveryhodné a
musia sa uskutocnovat etickym spdsobom a spolo€nost Scania o¢akava to isté od svojich dodavatelov
vo vztahu k prislusnym dodavatelom a inym obchodnym partnerom.

Ochrana sukromia a osobnych udajov

Dodavatelia zabezpecia, aby sa osobné Udaje spracuvali (vytvarali, zhromazdovali, pouzivali, zdiefali,
uchovavali, vymazavali atd.) v sulade s platnymi pravnymi predpismi o ochrane udajov (napr.
nariadenim GDPR EU) a pokynmi spolo¢nosti Scania. Na zaistenie bezpeénosti osobnych udajov sa
vykonaju vhodné technické a organiza¢né opatrenia.

Uplatkarstvo a korupcia

Spolo€nost Scania podporuje narodné a medzinarodné Usilie v boji proti korupcii a odmieta vSetky
korup&né obchodné praktiky. Dodavatelia odmietaju vSetky formy korupcie a zabrariuju im. Dodavatelia
zabezpecia, aby ich zamestnanci, subdodavatelia a ini zastupcovia neposkytovali a neponukali uplatky,
skryté provizie, platby za urychlené vybavenie, nepripustné dary alebo iné nepripustné platby alebo
neopravnené vyhody zakaznikom, dodavatefom, uradnikom alebo inym obchodnym partnerom ani
takéto od nich neprijimali a aby nekonali podvodnym spésobom.

Hospodarska sutaz a protimonopolné opatrenia

Spolo€nost Scania od svojich dodavatelov vyZaduje, aby dodrziavali platné a uplatnitelné zakony o
ochrane hospodarskej sutaze. Dodavatelia najma nebudu s konkurentmi, dodavatelmi, zakaznikmi
alebo inymi tretimi stranami uzatvarat dohody, ktoré by boli v rozpore s pravidlami hospodarskej
sutaze, a nebudu zneuzivat dominantné postavenie na trhu.

Konflikt zaujmov
Osobné zaujmy alebo vztahy nesmu ovplyviiovat dodavatelov pri rozhodovani, platia len objektivne
kritéria zaloZzené na faktoch.

Darceky, pohostenie a pozvanky

Dodavatelia nesmu ponukat zamestnancom spolo¢nosti Scania ani inym obchodnym partnerom ziadne
nevhodné vyhody, i uz priamo, alebo nepriamo vo forme daréekov, pohostenia alebo pozvanok, aby
ich neprimerane ovplyvnili. O takéto vyhody nezZiadaju ani ich neprijimaju.

Kontrola dovozu a vyvozu
Dodavatelia musia dodrziavat vSetky platné zakony tykajuce sa dovozu a vyvozu tovaru, sluzieb a
informacii. Okrem toho sa musia dodrziavat prislusné platné sankéné zoznamy.

Dodavatelia zabezpecia, aby sa vSetky dane, cla a licenéné poplatky vyberané v suvislosti s tazbou,
obchodom a vyvozom nerastov v konfliktnych a vysokorizikovych oblastiach odvadzali v sulade s
prislusnymi platnymi pravnymi predpismi.

Pranie Spinavych penazi
Dodavatelia budu udrziavat obchodné vztahy len s obchodnymi partnermi, o ktorych bezihonnosti su
presved€eni. Zabezpecia, aby nedochadzalo k poruSovaniu platnych zakonov a predpisov o boji proti
praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu. V sulade s platnymi pravnymi predpismi je zakazané
pouzivat platby v hotovosti nad urcitou prahovou hodnotou. Dodavatelia nesmu od spolo¢nosti Scania
pozadovat platby v hotovosti.

Prava duSevného vlastnictva
Dodavatelia musia reSpektovat prava dusevného vlastnictva a chranit suvisiace informacie.
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Ochrana dévernych informacii

Dodavatelia zabezpedia, aby sa citlivé udaje (napr. obchodné tajomstva) zhromazdovali, spracuvali,
uchovavali a vymazavali riadnym a zakonnym spdsobom. Dodavatelia musia presadzovat
zodpovedajucu povinnost u svojich zamestnancov. Citlivé Udaje sa nesmu prenasat tretej strane ani
spristupfiovat v inej forme bez potrebného povolenia a musia byt v tomto ohlade chranené.

Pouzivanie umelej inteligencie

Ochrana sukromia a bezpec&nost' udajov su klu€ovymi poziadavkami pri pouzivani umelej inteligencie.
Dodavatelia zabezpecia, aby sa na v3etky vyvojové prace vyuzivajuce umelu inteligenciu vztahovali
platné zakony a predpisy. Systémy umelej inteligencie sa maju vytvarat spolahlivo a bez akejkolvek
diskriminacie. Kontrolu nad aplikaciami umelej inteligencie bude mat vzdy ¢lovek.
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Manazment

Z&kladom udrzatelného podnikania je ohfaduplny, Struktdrovany, kompetentny a angaZovany
manazment, ktory organizacii poskytuje ucinné systémy riadenia. Hodnoty Kodexu spravania
dodavatelov spolo¢nosti Scania sa musia zaclenit do kazdodennej c&innosti. Manazment musi
identifikovat, posudit, oznamit a vyskolit organizaciu v oblasti pravnych a inych poziadaviek s cielom
zabezpecit ich dodrziavanie.

Vyhlasenie spoloCnosti

VSetci dodavatelia musia mat’ vyhlasenie spolognosti, napriklad kédex spravania, ktoré je v sulade s
Kodexom spravania dodavatelov spolo¢nosti Scania. Toto vyhlasenie spolo¢nosti by malo byt zretelne
vyvesene v jazykoch, ktorym zamestnanci rozumeju, vo vSetkych prevadzkach spolocnosti.

Zodpovednost’

Dodavatelia by mali mat zastupcu pre udrzatefnost alebo podobnu osobu, ktora podava spravy
vrcholovému manazmentu. Zastupca pre udrzatelnost by mal vypracovat a implementovat ciele a
opatrenia v oblasti udrzatefnosti v ramci spolo¢nosti a zabezpecit dodrziavanie Kédexu spravania
dodavatelov spolo¢nosti Scania.

Skolenia

Dodavatelia vypracuiju, implementuji a udrziavaju plan odbornej pripravy zamestnancov. Skolenie by
malo byt prispdsobené kazdému jednotlivcovi a malo by zabezpedit, aby kazdy zamestnanec ziskal
spravne zruénosti a vedomosti suvisiace s jeho pracovnymi ulohami.

Na podporu naSich dodavatelov pri dodrziavani poziadaviek na udrzatelnost ponuka koncern
Volkswagen rézne bezplatné formaty $koleni, ktoré najdu na stranke www.vwgroupsupply.com. Ugast
na tychto Skoleniach je pre niektorych dodavatelov povinna a je definovana na zaklade analyzy rizik.
Dodavatelia mézu byt oslobodeni od povinnej u€asti na takychto Skoleniach, ak mézu preukazat, ze uz
absolvovali podobné Skolenie ponukané tretimi stranami.

Riadenie dodavatelov

Dodavatelia maju zodpovednost zabezpedit vo svojom dodavatelskom retazci sulad s poziadavkami
uvedenymi v Kédexe spravania dodavatefov spoloénosti Scania. Dodavatelia vykonavaju audity svojho
dodavatelského retazca na Ziadost spolo¢nosti Scania. Akykofvek nesulad zisteny v dodavatelskom
retazci dodavatefa sa musi posudit a vyrieSit v primeranom €asovom ramci a bez akychkolvek
dodato¢nych nakladov pre spolo¢nost’ Scania.

Transparentnost

Dodavatelia zaznamenavaju informacie tykajuce sa ich obchodnych ¢&innosti, pracovnych metdéd a
postupov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia. Takéto
informacie sa zverejnia na Ziadost spolo¢nosti Scania, pokial ich zverejnenie neporusSuje pravne
poziadavky. S cielom identifikovat a zmiernit rizika udrzatelnosti v dodavatelskom retazci dodavatelia
na poziadanie poskytnu spoloCnosti Scania informacie o svojich dodavatelskych retazcoch, ktoré
spolo¢nost Scania potrebuje na plnenie svojich zakonnych povinnosti. Dodavatelia ukladaju svojim
dodavatelom zodpovedajucu povinnost zverejfiovania, ktoru su tito povinni preniest na svojich
dodavatelov.

To si mbzZze vyzadovat najma to, aby dodavatelia poskytli spolo€nosti Scania informéacie o svojom
dodavatel'skom retazci az po pévod materialu (vratane Uzkych miest, ako su taviarne a rafinérie) a
poskytli dékazy o systémoch riadenia alebo overovani tretich stran, aby preukazali procesy, ktoré
zabranuju rizikam udrzatelnosti v dodavatelskom retazci alebo ich zmierfuju.
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Systémy riadenia
V3etci dodavatelia musia zaviest systémy riadenia.

Dodavatelia, ktori prevadzkuju vyrobné prevadzky s viac ako 100 zamestnancami, musia ziskat
certifikaciu podfa medzinarodnej normy ISO 14001 alebo nariadenia Eurdpskej unie EMAS. Spolo&nost
Scania odporuca pre poskytovatelov sluzieb medzinarodnu normu 1ISO 14001.

Dodavatelia, ktori maju vyrobné prevadzky s viac ako 1000 zamestnancami, musia ziskat' certifikaciu
podla medzinarodnej normy ISO 45001 alebo porovnatelnej normy. Dodavatelia s menej ako 1000
zamestnancami vo svojich prevadzkach by mali zaviest interné systémy riadenia alebo, ak su k
dispozicii, vnutrostatne/odvetvové certifikaty.

Mechanizmus dodavatelov na podavanie staznosti

VSetci dodavatelia vypracuju a zavedu mechanizmy na podavanie staznosti, ktoré su primerané ich
podnikaniu a ktoré umoZznuju, aby obavy a/alebo staznosti tykajuce sa etiky podnikania, ludskych prav
alalebo Zivotného prostredia mohli podavat vlastni zamestnanci, ako aj iné potencialne dotknuté osoby
anonymne, doverne a bez obav z odvetnych opatreni. Kanal na podavanie staznosti by mal byt
vytvoreny na zaklade kritérii u€innosti z usmernujicej zasady OSN ¢. 31 a mal by sa vztahovat na
vlastné ¢innosti dodavatela a dodavatelsky retazec.
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Overenie suladu s pozZiadavkami na udrzatefnost

Spolo€nost Scania si vyhradzuje pravo pravidelne, nahodne alebo pri konkrétnych udalostiach overovat
dodrziavanie poziadaviek na udrzatelnost a pouzivat vhodné a primerané prostriedky pred zadanim
novej zakazky a pocas celého obchodného vztahu.

MézZe sa to uskutolnit napriklad posudenim rizik v prisluSnej oblasti zodpovednosti dodavatela,
prostrednictvom samohodnotenia dodavatela a/alebo nasadenim odbornikov na mieste (posudenie na
mieste). Takéto posudenie na mieste sa vykonava len za pritomnosti zastupcov dodavatela pocas
riadneho pracovného €asu a v sulade s platnymi zakonmi, najma pokial ide o ochranu udajov.
Dodavatefl prijme vhodné a primerané opatrenia, ktoré spolo¢nosti Scania umoznia vykonavat podobné
posudzovanie svojich dodavatefov, ak je to potrebné na plnenie zakonnych alebo zmluvnych
povinnosti.

Posudenie pred uzavretim zmluvy

Ak sa pocCas posudenia pred uzavretim zmluvy identifikuju rizika udrzatelnosti, pripadné opatrenia
vyplyvajuce z posudenia su v uzavretej zmluve zavazné. V takom pripade je dodavatel pri uzavreti
zmluvy povinny v primeranej lehote posudit akékolvek zistené alebo hroziace poruSenie poziadaviek na
udrzatefnost’ vo svojej vlastnej oblasti podnikania alebo vo svojom dodavatelskom retazci a odstranit
takyto nesulad bez dodatoénych nakladov pre spolo€nost’ Scania.

Zistenia z posudenia suladu s poziadavkami na udrzatelnost pred uzavretim zmluvy predstavuiju
kritérium relevantné pre zadavanie zakaziek.

PoruSenie poziadaviek na udrzatelnost zo strany dodavatelov

Ak doslo k poruSeniu tychto poziadaviek na udrzatefnost zo strany dodavatela alebo takéto poruSenie
hrozi, spolo¢nost Scania je opravnena prijat okamzité a primerané opatrenia, aby takémuto poruseniu
zabranila, zastavila ho alebo minimalizovala jeho rozsah.

Dodavatel v takom pripade prijme vSetky primerané opatrenia, aby takémuto poruseniu zabranil,
zastavil ho alebo minimalizoval jeho rozsah. Dodavatel sa zufastni na jednom alebo viacerych
formatoch Skolenia od spolo¢nosti Scania alebo koncernu Volkswagen za predpokladu, ze ucast na
Skoleni mdze viest k ukonceniu alebo minimalizacii porusenia.

Ak je povaha porusenia taka, Ze ho nemozno ukongit v dohladnej buducnosti, dodavatel pripravi a

vykona plan (vratane konkrétneho harmonogramu) na zastavenie alebo minimalizaciu poruSenia bez
zbyto¢ného odkladu. Ak to vyzaduje zakon, spolo¢nost’ Scania sa primerane zapoji do pripravy planu.
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PoruSenie poZiadaviek na udrzatelnost’ v dodavatel'skom retazci dodavatela

Ak existuju zavazné dévody (podloZzené informacie) domnievat sa, Ze v dodavatelskom retazci
(u priamych dodavatelov spolo€nosti Scania) mohlo ddjst k poruseniu ludskych prav alebo povinnosti
v oblasti ochrany zivotného prostredia, dodavatel sa bez zbyto¢ného odkladu:

1) zuc&astni na analyze rizik spolo¢nosti Scania,

2) zavedie vhodné preventivne opatrenia vo vztahu k prisluSnému dodavatelovi a

3) primeranym spésobom podpori spolo¢nost Scania pri priprave a implementacii planu na prevenciu,
zastavenie alebo minimalizaciu poruSenia.

Dalsie dosledky:
Ak dodavatel porusi alebo nedodrzi poziadavky na udrzatelnost, spolo¢nost Scania si vyhradzuje
pravo podniknut prislusné kroky na zachovanie svojich prav, ako napriklad:

+ pozadovat vykonanie opatreni na zlepSenie,

= overovat vyzdvihované zlepSenia/opatrenia,

= vylucit dodavatela z novych objednavok a

« ukonCit zmluvu az po mimoriadne vypovedanie.

Spolo€nost Scania sa mdze vzdat uplatnenia svojho prava na ukondenie zmluvy, ak dodavatel vie
hodnoverne potvrdit' a preukazat, Zze bezodkladne inicioval protiopatrenia s ciefom zabranit podobnym
poruseniam v buducnosti.

Nahlasovanie nekalého konania

Nekalé konanie sa musi identifikovat' v pociatoénom Stadiu, riesit’ a bezodkladne napravit. To znamena,
Ze kazdy musi poznat' vSetky nariadenia o dodrziavani predpisov, venovat im pozornost a v pripade
konkrétnych podozreni musi byt pripraveny upozornit na pripadné zavazné porusenie pravidiel.

MézZete tak urobit prostrednictvom e-mailovej adresy supplier.sustainability@scania.com alebo
anonymne prostrednictvom systému oznamovania nekalej &innosti Scania Whistleblower. DalSie
informacie a kanaly na nahlasovanie najdete na stranke www.scania.com.

Spolo¢nost Scania si ceni relevantné, aj anonymné tipy od dodavatelov, zakaznikov a inych tretich
stran. V pripade konkrétnych naznakov potencialneho nekalého konania zo strany zamestnancov
spolo¢nosti Scania, dodavatela alebo subdodavatela ponuka spoloénost Scania vSetkym
zainteresovanym strandm moznost nahlasit’ takéto potencialne nekalé konanie do systému Scania
Whistleblower.

Systém Scania Whistleblower je zaloZzeny na zakladnych principoch, ako je ochrana oznamovatefla a
jeho pravo na anonymitu, ako aj prezumpcia neviny a spravodlivost vySetrovania voé&i dotknutym
osobam. S informaciami prijatymi prostrednictvom systému Scania Whistleblower sa bude zaobchadzat
na najvyssej urovni dévernosti.

Dodavatelia nesmu branit zamestnancom v pouZzivani postupu podavania staznosti, ktory stanovila
spolo¢nost’ Scania. Dodavatelia nesmu najma vykonavat' Ziadne ¢&innosti, ktoré by blokovali alebo
stazovali pristup k postupu podavania staznosti alebo takémuto pristupu branili. Dodavatelia sa
zavazuju preniest’ povinnosti uvedené vo vetach 1 a 2 na svojich subdodavatelov a zabezpecit, aby sa
tieto povinnosti prenasali dalej v dodavatelskom retazci.
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