DECLARATIE DE
CONFIDENTIALITATE
SCANIA

Respectul si Responsabilitatea sunt valori de baza pentru noi, la Scania. Ele constituie
fundamentul atunci cand interactionam cu dumneavoastra in rolul de client apreciat, sofer al
vehiculelor noastre, coleg in organizatia noastra globald, partener de afaceri/furnizor de
incredere sau atunci cand vizitati site-urile, sediile ori participati la evenimentele noastre.

Operatorul de date responsabil pentru datele dumneavoastra personale este Scania Romania
SRL (cu sediul in Soseaua Bucuresti Nr. 5, Comuna Ciorogarla, Judetul llfov, CUl RO
12480794, R.C.: J23/588/2004), cu exceptia cazului in care se prevede altfel in cadrul unei
declaratii de confidentialitate speciale pentru o piata sau un serviciu accesibil prin
WWwWw.scania.com.

Procesam datele dumneavoastra personale atunci cand este necesar pentru a:

e livra produsele si serviciile noastre,

e oferi suport si asistenta atunci cand utilizati produsele si serviciile noastre,

e indeplini si urmari obligatiile contractuale, atat ale noastre, cat si ale dumneavoastra,

o respecta obligatiile legale si cererile legitime din partea organelor de aplicare a legii si
a altor autoritati,

o furniza informatii despre produsele si serviciile noastre, precum si despre evenimente
viitoare,

e imbunatati calitatea si a dezvolta atat produsele si serviciile existente, cat si pe cele
noi, precum si organizatia noastra.

Ne straduim intotdeauna sa gestionam si sa protejam datele dumneavoastra personale cu
respect si integritate. Uneori apelam la parteneri de afaceri de incredere pentru a ne sprijini
in furnizarea produselor si serviciilor noastre. in acele situatii in care este necesar s& partajam
datele dumneavoastra personale cu partenerii nostri de afaceri, ne asiguram ca acestia
trateaza datele dumneavoastra cu acelasi respect si aceeasi integritate ca si noi.

Prin aceasta declaratie de confidentialitate dorim sa va informam ce date personale
procesam, de ce o facem si cum ne asiguram ca drepturile si confidentialitatea
dumneavoastra sunt respectate. Informatii suplimentare despre modulin care sunt prelucrate
datele dumneavoastra personale pot fi gasite, iIn anumite cazuri, in notificari de
confidentialitate mai detaliate, contracte si descrieri ale serviciilor. in aceste situatii, veti gasi
informatiile atunci cand accesati aplicatia/sistemul/serviciul.

Daca aveti intrebari sau nelamuriri, sunteti intotdeauna binevenit sa ne contactati aici sau sa
discutati cu persoana dumneavoastra de contact de la Scania.
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— INTREBARI
FRECVENTE

Scania transmite datele mele personale catre terti?
Pentru a oferi cele mai bune produse si servicii, folosim organizatia noastra globala si o retea
globala de parteneri de incredere. Aceasta inseamna ca partajam datele dumneavoastra
personale (in totalitate sau doar anumite parti, dupa cum este mentionat in diferitele categorii
de persoane vizate) in cadrul Grupului TRATON, din care face parte Scania, precum si cu
parteneri de afaceri de incredere care ne sprijina. Exemple tipice includ:

e atunci cand utilizati magazinul online Scania, partajam datele personale cu
partenerii nostri care gestioneaza magazinul online;

e procesam datele dumneavoastra personale in sisteme IT globale care sunt
dezvoltate, furnizate sau gazduite de partenerii nostri externi de IT (poate fi
si Scania IT);

e putem utiliza terti pentru a ne ajuta sa organizam evenimente la care
participati, pentru a va furniza servicii de cazare, transport etc.

e atunci cadnd apelati la Asistenta de Urgenta, putem partaja datele
dumneavoastra personale cu terti, de exemplu companiile de tractare;

e atunci cand clientul nostru (dumneavoastra sau angajatorul dumneavoastra)
decide sa colaboreze cu un furnizor de servicii tert si ii acorda acces, Scania
va partaja datele personale legate de sofer, vehicul, motor, remorc3,
suprastructura sau alte produse;

e atuncicandincheiati un contract cu Scania pentru furnizarea unui produs sau
serviciu financiar/de asigurare, putem partaja informatii cu parteneri de
incredere pentru evaluarea bonitatii;

e atunci cand desfasuram activitati de cercetare si dezvoltare, putem partaja
date personale cu universitati, centre de cercetare sau alti parteneri de
incredere;

e daca alegeti sa acceptati cookie-uri terte, datele dumneavoastra personale
pot fi partajate cu aceste terte parti (va rugam sa consultati Politica noastra
privind cookie-urile pentru informatii suplimentare);

e atunci cdnd Scania proceseaza date personale in procesele globale de
resurse umane, datele dumneavoastra personale sunt transferate catre
unitatea Scania la care ati trimis cererea de angajare sau in cadrul careia
sunteti angajat;

e atunci cand participati la schimburi interne de cunostinte cu alti angajati din
cadrul Grupului Scania, datele dumneavoastra personale vor fi partajate cu
acestia;

e atunci cand participati la programe de instruire, datele dumneavoastra
personale vor fi partajate cu furnizorii de coordonare a instruirii;

e pentru indeplinirea obligatiilor noastre ca angajator, vom partaja datele
dumneavoastra personale cu bancile si companiile de asigurari;

e pentru indeplinirea obligatiilor noastre conform contractelor colective de
munca si legislatiei, vom partaja datele dumneavoastrd personale cu
sindicatele si consiliile muncii.

in situatiile in care este necesar sa partajam datele dumneavoastra personale cu partenerii
nostri de afaceri, ne asiguram ca acestia trateaza datele dumneavoastra personale cu acelasi
respect si aceeasi integritate ca si noi. De asemenea, partajam datele dumneavoastra
personale cu autoritatile publice, daca acest lucru este impus prin lege sau daca primim o
solicitare legala legitima din partea organelor de aplicare a legii sau a altei autoritati/institutii.

Daca datele dumneavoastra personale sunt transferate in afara Uniunii Europene (,UE") catre
o ,tara tertd” (tard din afara UE/SEE), acest lucru se realizeaza utilizdnd mecanisme de
transfer adecvate, inclusiv evaluarile prealabile relevante si garantiile corespunzatoare, dupa
cum se explicad mai jos.




Unde imi proceseaza Scania datele personale?

Scania este o companie globala cu operatiuni in peste 100 de tari. Aceasta inseamna c3,
uneori, alegem sa prelucram datele dumneavoastra personale (in totalitate sau doar anumite
parti) atat in interiorul, cat si in afara Uniunii Europene. Atunci cand facem acest lucru,
respectam intotdeauna legile si reglementarile in vigoare, precum si deciziile instantelor,
pentru a ne asigura ca datele dumneavoastra personale sunt gestionate intr-un mod sigur.

Daca datele dumneavoastra personale sunt transferate in afara Uniunii Europene, acest
lucru se realizeaza folosind mecanisme de transfer adecvate, inclusiv evaluarile prealabile
relevante si garantiile corespunzatoare. Cele mai frecvente mecanisme sunt Clauzele
Contractuale Standard (CCS) emise de Comisia Europeand sau o decizie de adecvare emisa
de Comisia Europeana. Aveti dreptul de a primi o copie a CCS relevante, in cazul in care
datele dumneavoastra fac parte dintr-un transfer asigurat prin aceste clauze. Ne puteti
contacta aici sau discuta cu persoana dumneavoastra de contact de la Scania.

in acest context, prin ,prelucrare” se intelege orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor personale, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie prin orice alt mijloc, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea acestora.

Cum protejeaza Scania datele mele personale?
Ne angajam sa va protejam datele personale. Luam toate masurile de securitate legale,
tehnice si organizationale, adecvate si rezonabile, pentru a proteja in mod corespunzator
datele personale pe care le prelucram. Masurile noastre de securitate sunt imbunatatite in
mod continuu, in conformitate cu evolutia produselor si serviciilor de securitate disponibile.

Cat timp pastreaza Scania datele mele personale?

Vom pastra datele dvs. doar atat timp cat este necesar. De regula, datele dvs. vor fi pastrate
pentru o perioada nu mai mare de 10 ani.

Activitatile specifice de prelucrare au propriile perioade de stocare aplicabile, in functie de
temeiul legal si/sau de scopul prelucrarii. Prin urmare, minimizdm sau stergem datele
dumneavoastra personale de indata ce acestea nu mai sunt necesare pentru:

e indeplinirea obligatiilor noastre contractuale fatd de dumneavoastra

¢ indeplinirea scopului pentru care au fost colectate datele personale

¢ indeplinirea obligatiilor noastre legale

Scania utilizeaza luarea deciziilor automatizate si profilarea?

Luarea deciziilor automatizate este utilizata in procesul de recrutare. Criterii de baza, precum
nivelul de educatie, competentele lingvistice si/sau experienta profesionala specifica, sunt
definite pentru fiecare post in parte. Calificarile candidatului sunt comparate cu aceste
criterii. Daca un candidat nu indeplineste cerintele de baza pentru postul respectiv la care a
aplicat, acesta va fi descalificat pentru pozitia respectiva. Candidatul este, totusi, binevenit
sa aplice pentru alte posturi.

Profilarea este utilizata la selectarea angajatilor pentru programele interne individuale de
dezvoltare. Profilarea se realizeaza pe baza calificarilor formale, a testelor de personalitate si
a testelor de logica. Daca angajatul este admis, profilul este utilizat pentru a concepe un
program individual de dezvoltare pentru fiecare participant.

Scania poate, de asemenea, sa utilizeze profilarea pentru vizitatorii site-ului sau, in scopul
personalizarii si adaptarii materialelor de marketing, astfel incat acestea sa corespunda mai
bine preferintelor fiecarui vizitator al site-ului.




Care sunt drepturile mele?

Dreptul de a fi informat

Aveti dreptul de a fi informat cu privire la datele personale pe care le prelucram despre
dumneavoastra. in plus, aveti dreptul de a fi informat despre detaliile prelucrarii, inclusiv
motivele pentru care datele personale sunt prelucrate, durata de pastrare a acestora,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor personale, interesul legitim urmarit de
noi (daca este cazul) si orice transferuri catre tari terte (tari din afara UE/SEE) care au loc.
Aceste informatii sunt oferite in aceasta Declaratie de confidentialitate, insa, dupa cum s-a
mentionat mai sus, informatii mai detaliate despre modul in care sunt prelucrate datele
personale pot fi disponibile in notificari de confidentialitate mai detaliate, inclusiv in
anexele contractuale si descrierile serviciilor. in aceste cazuri, veti gasi informatiile
accesand aplicatia/sistemul/serviciul. Daca aveti intrebari sau neldmuriri, sunteti
intotdeauna binevenit sa ne contactati aici sau sa discutati cu persoana dumneavoastra de
contact de la Scania.

Dreptul de acces

Aveti dreptul de a obtine confirmarea din partea noastra daca prelucram datele
dumneavoastra personale. in cazul in care acest lucru este adevérat, aveti dreptul sa
primiti o copie care sa arate datele personale pe care le prelucram despre dumneavoastra
si, in plus, anumite informatii, inclusiv scopurile prelucrarii, destinatarii sau categoriile
acestora, durata estimata de pastrare si existenta luarii deciziilor automate (inclusiv
profilarea). Dupa ce ne-am confirmat identitatea dumneavoastra, extrasul va fi transmis
intr-un mod securizat, intr-o forma inteligibila si usor accesibila.

Dreptul la rectificare
Aveti dreptul s actualizati informatiile pentru a va asigura ca detinem intotdeauna
informatii corecte.

Dreptul la stergere

Puteti solicita stergerea datelor dumneavoastra personale fara intarzieri nejustificate daca
se aplica oricare dintre urmatoarele conditii:

¢ Datele personale nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care au fost colectate sau
prelucrate.

¢ Ati obiectat fata de utilizarea acestora si nu exista motive legitime care sa justifice
prelucrarea.

e Prelucrarea se bazeaza exclusiv pe consimtamantul dumneavoastra si va retrageti
consimtamantul.

e Stergerea este necesara pentru a indeplini o obligatie legala sau daca datele au fost
prelucrate ilegal.

Pot exista situatii in care cele de mai sus nu se aplica, de exemplu, daca trebuie sa
prelucram datele personale pentru a respecta legislatia UE sau legislatia statului membru
aplicabil, sau pentru stabilirea, exercitarea sau apararea unui drept legal.

Dreptul de a va opune

Aveti intotdeauna dreptul de a va opune prelucrarii datelor dumneavoastra personale in
scopuri de marketing direct. Acesta este un drept absolut, ceea ce inseamna ca, daca va
opuneti sau va dezabonati, nu vom mai prelucra datele dumneavoastra personale in
scopuri de marketing direct.

De asemenea, aveti dreptul de a va opune oricarei prelucrari pe care ne bazam pe interesul
legitim sau pe o sarcina desfasurata in interes public, inclusiv profilarea pe aceste temeiuri.
Prelucrarea se va opri, cu exceptia cazului in care demonstram motive legitime
convingatoare pentru prelucrare, care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si
libertatilor individuale; sau daca demonstram ca prelucrarea noastra este necesara pentru
stabilirea, exercitarea sau apararea unui drept legal.



Dreptul la restrictionare

Aveti dreptul sa solicitati restrictionarea prelucrarii datelor dumneavoastra personale in
urmatoarele situatii:

e Cand considerati ca datele dumneavoastra personale sunt incorecte si ati solicitat
corectarea acestora. Puteti solicita ca prelucrarea datelor sa fie limitata pana verificam
corectitudinea datelor.

e Cand prelucrarea datelor personale este ilegala si va opuneti stergerii acestora,
solicitand in schimb restrictionarea utilizarii lor.

e Cand aveti nevoie de datele dumneavoastra personale pentru a putea stabili, exercita sau
apara drepturi legale, chiar daca nu mai sunt necesare pentru scopul nostru de prelucrare.
ein asteptarea verificarii, daca temeiurile noastre legitime prevaleaza asupra drepturilor si
libertatilor persoanei, in cazul in care aceasta s-a opus prelucrarii, iar prelucrarea se
bazeaza pe temeiul legal al interesului legitim sau al unei sarcini indeplinite in interes
public.

Drepturile privind deciziile individuale automate, inclusiv profilarea

Aveti dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
profilarea, care poate produce efecte juridice sau similare si va afecteaza semnificativ.
Aveti dreptul sa va opuneti unei astfel de prelucrari.

Aceasta nu se aplicd daca decizia este necesara pentru incheierea sau executarea unui
contract cu dumneavoastra, daca este autorizata de legislatia UE sau a statului membru
aplicabil, sau daca se bazeaza pe consimtamantul dumneavoastra explicit.

De asemenea, aveti dreptul:

« sa fiti informat despre existenta deciziilor automate, inclusiv profilarea,

e sa primiti informatii semnificative despre logica implicata, importanta si consecintele
preconizate ale prelucrarii, si

e sa solicitati interventia umana, sa va exprimati punctul de vedere si sa contestati decizia.

Dreptul la portabilitatea datelor

Aveti dreptul sa obtineti datele personale pe care le-ati furnizat pentru a le prelucra in alta
parte. Acest drept se aplica in cazul in care prelucrarea datelor dumneavoastra personale
se bazeaza pe consimtamantul dumneavoastra sau pe incheierea unui contract cu noi si
prelucrarea se realizeaza prin mijloace automate.

Depunerea unei plangeri

Daca considerati ca datele dumneavoastra personale nu sunt prelucrate conform
reglementarilor in vigoare, va rugam sa ne informati cat mai curand posibil. De asemenea,
aveti dreptul sa depuneti o plangere la autoritatea de protectie a datelor.

In cazul in care credeti ca datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate cu
incalcarea reglementarilor in vigoare, va rugam sa ne raportati acest lucru in cel mai scurt
timp posibil. De asemenea, aveti dreptul sa formulati o plangere la Autoritatea Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (Adresa: B-dul G-ral.
Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania, email:
anspdcp@dataprotection.ro).

Cum pot contacta Scania daca am intrebari sau doresc sa depun o
plangere?

Sunteti intotdeauna binevenit sa contactati Responsabilul nostru cu Protectia Datelor sau sa discutati
cu persoana dumneavoastra de contact locala de la Scania.

Responsabilul cu Protectia Datelor al Scania Romania este Roxana Draghicean.
Telefon:+40 741 287 451 Email: ro.privacy@scania.com
Adresa postala: Scania Romania SRL

ATT: Roxana Draghicean



Sos. Bucuresti nr. 5, Ciorogarla, Jud. llfov, Romania

DATELE PERSONALE PE

CARE LE PRELUCRAM

Datele personale pe care le colectam depind de relatia dumneavoastra cu Scania. in sectiunile de mai
jos, puteti accesa informatii detaliate despre datele personale pe care le colectam pentru diferite

scopuri.

Ce date personale prelucreaza Scania despre dumneavoastra ca si client?

Atunci cand reprezentati compania dumneavoastra, trebuie sa prelucram datele dumneavoastra
personale pentru scopurile enumerate mai jos. Daca sunteti un antreprenor individual, toate datele pe

care le prelucram despre compania dumneavoastra devin date personale.

telefon)

¢ Informatii de contact (hume, email,
telefon, adresa)

e Daca sunteti persoana fizica autorizata:
date financiare, cum ar fi scorul de credit

e Preferinte de contact

e Achizitii si tranzactii

e Stil de condus (tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare, setari de
preferinte)

e Date de identificare (humarul de
identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, ID-ul
soferului, numar IP, adresa MAC, sistem
IT, ID utilizator)

e Date de performanta ale vehiculului,
remorcii, suprastructurii, motorului si altor
produse (informatii despre componente,
consum combustibil, utilizare frane,
schimbare viteze, utilizare baterie, date
motor, coduri de eroare)

De ce procesam Ce categorii de date personale Temei
datele dumneavoastra prelucram? Legal
personale?
Pentru a crea o baza de e Date organizationale (cum ar fi denumirea ([Interes
date cu potentiali clienti, de companiei, tara, adresa si numarul de Legitim
exemplu, folosind date de la telefon al companiei)
terti e Informatii de contact (cum ar fi numele,
email-ul, numarul de telefon, adresa
Pentru a oferi o oferta e Date organizationale (denumirea Interes
companiei, tara, adresa si numarul de Legitim




Pentru a executa un
contract

Date organizationale (denumirea
companiei, tara, adresa si numarul de
telefon)

Informatii de contact (nume, email,
telefon, adresa)

Daca sunteti persoana fizica autorizata:
date financiare (scor credit, conturi
bancare, plati) si date contractuale
(numar contract, numar comanda, facturi)
Stil de condus (tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare, setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de
identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, ID-ul
soferului, numar IP, adresa MAC, sistem
IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului,
remorcii, suprastructurii, motorului si altor
produse (informatii despre componente,
consum combustibil, utilizare frane,
schimbare viteze, utilizare baterie, date
motor, coduri de eroare)

Obligatie
Contractua
la




Pentru a oferi servicii si
suport si pentru a urmari
respectarea obligatiilor
contractuale

Informatii de contact (hnume, email, numar
de telefon, adresa)

Date organizationale (denumirea
companiei, tara, adresa si numarul de
telefon al companiei)

Preferinte de contact

Achizitii si tranzactii

Stil de condus(tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare si setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de
identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, ID-ul
soferului, numar IP, adresa MAC, sistem
IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului,
remorcii, suprastructurii, motorului si altor
produse (informatii despre componente,
consum combustibil, utilizare frane,
schimbare viteze, utilizare baterie, date
motor, coduri de eroare)

Obligatie
contractuala




Pentru a va informa despre
actualizari, produse si
servicii care ar putea fi de
interes pentru
dumneavoastra

Informatii de contact (hnume, email, numar
de telefon, adresa)

Preferinte de contact

Profesie

Locatia pietei

Achizitii si tranzactii

Stil de condus(tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare si setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de
identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, ID-ul
soferului, numar IP, adresa MAC, sistem
IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului,
remorcii, suprastructurii, motorului si altor
produse (informatii despre componente,
consum combustibil, utilizare frane,
schimbare viteze, utilizare baterie, date
motor, coduri de eroare)

Reglemen
tat de
legislatia
privind
marketing
ul




Pentru a urmari
performanta noastra si
cat de multumit sunteti
de produsele si serviciile
noastre, inclusiv
participarea
dumneavoastra la
sondaje

Informatii de contact (hume, email, numar
de telefon, adresa)

Preferinte de contact
Achizitii si tranzactii
Stil de condus (tipare de conducere,
geolocatie si ore de operare)

Date de identificare (numarul de
identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, ID-ul
soferului, numar IP, adresa MAC, sistem
IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului,
remorcii, suprastructurii, motorului si altor
produse (informatii despre componente,
consum combustibil, utilizare frane,
schimbare viteze, utilizare baterie, date
motor, coduri de eroare)

Adresa IP, sistem de operare, tipul
dispozitivului, numele si versiunea
aplicatiei, numele si versiunea browser-
ului si raspunsurile dumneavoastra la
intrebarile din sondaje

Interes
Legitim




Pentru a intreprinde actiuni
corective

Informatii de contact (hnume, email, numar
de telefon, adresa)

Adresa de livrare

Achizitii si tranzactii

Stil de condus (tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare si setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de
identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, ID-ul
soferului, numar IP, adresa MAC, sistem
IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului,
remorcii, suprastructurii, motorului si altor
produse (informatii despre componente,
consum combustibil, utilizare frane,
schimbare viteze, utilizare baterie, date
motor, coduri de eroare)

Jurnale de sistem din sistemele noastre IT

Interes
legitim
sau
obligatie
contractu
ala




Pentru a analiza, imbunatati
calitatea si a dezvolta
produse, servicii si a
imbunatati organizatia
noastra

Informatii de contact (cum ar fi nume, e-
mail, numar de telefon, adresa)

Numere de inregistrare atribuite de
Scania

Adresa de livrare

Achizitii si tranzactii

Date financiare, cum ar fi ratinguri de
credit, conturi bancare si plati, precum si
date contractuale, cum ar fi numar de
contract, numar de comand3, facturi

Stil de condus, cum ar fi tipare de
conducere, geolocatie, ore de operare si
setari de preferinta

Date de identificare, de exemplu numarul
de identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, precum si
ID-ul soferului, numarul IP, adresa MAC,
sistemul IT si ID-ul utilizatorului

Date de performanta de la vehicul,
remorca, suprastructura, motor si alte
produse, de exemplu informatii de la
componentele vehiculului, consumul de
combustibil, utilizarea franelor,
schimbarea treptelor de viteza, utilizarea
bateriei, date despre motor si coduri de
eroare

Jurnale de sistem din sistemele noastre IT
Raspunsuri la intrebari din chestionare

Interes
legitim




Pentru a respecta obligatiile
legale si solicitarile legitime
din partea autoritatilor de
aplicare a legii si a altor
autoritati.

Informatii de contact (cum ar fi numele, e-
mailul, numarul de telefon, adresa)
Adresa de livrare

Achizitii si tranzactii

Date financiare, cum ar fi scoruri de
credit, conturi bancare si plati, precum si
date contractuale, cum ar fi numarul
contractului, numarul comenzii, facturi
Comportamentul la volan, cum ar fi
tiparele de conducere, geolocatia, orele
de operare si setarile de preferinta

Date de identificare, de exemplu numarul
de identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, precum si
ID-ul soferului, adresa IP, adresa MAC,
sistemul IT si ID-ul utilizatorului

Date de performanta de la vehicul,
remorca, suprastructura, motor si alte
produse, de exemplu informatii de la
componentele vehiculului, consumul de
combustibil, utilizarea franelor,
schimbarea treptelor, utilizarea bateriei,
date despre motor si coduri de eroare
Jurnale de sistem din sistemele noastre IT

Obligatie
legala sau
Interes
Legitim




Pentru a va furniza
informatiile solicitate si
actualizarile relevante.

Informatii de contact (cum ar fi numele, e-
mailul, numarul de telefon, adresa)

Date de identificare, de exemplu numarul
de identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, precum si
ID-ul soferului, adresa IP, adresa MAC,
sistemul IT si ID-ul utilizatorului
Geolocatie

Date de performanta de la vehicul,
remorca, suprastructura, motor si alte
produse, de exemplu informatii de la
componentele vehiculului, consumul de
combustibil, utilizarea franelor,
schimbarea treptelor, utilizarea bateriei,
date despre motor si coduri de eroare
Jurnale de sistem din sistemele noastre IT

Interes
legitim /
Reglementat
de legile de
marketing ale
fiecarei tari

Pentru a proteja angajatii

nostri si bunurile companiei.

Date de la camere de supraveghere, cum
ar fi videoclipuri si fotografii, inclusiv
numarul de identificare al vehiculului,
genul, descrierea corporalg, etnia,
recunoasterea faciala etc.

Controlul accesului in incintele Scania

Interes
legitim

Pentru a efectua verificari
de tip due diligence asupra
clientilor si potentialilor
clienti.

Nume

Interes
legitim




Pentru a desfasura
investigatii privind
presupuse abateri

Identificatori personali

Identificatori cvasi-personali, cum ar fi
data nasterii, genul, adresa de
domiciliu, nationalitatea, organizatia
profesionald

Date comportamentale si de
performanta

Date biometrice

Date descriptive corporale

Date juridice

Educatie si competente

Date financiare

Date privind sanatatea

Date privind utilizarea sistemelor IT
Concedii, vacante si ore de lucru
Monitorizare, inregistrari si imagini
Date din categorii speciale, cum ar fi
opinii, etnie etc.

Date privind pozitia profesionala
Experienta profesionala

Date sociale si familiale
Performanta vehiculului si a soferului
Date privind navigarea pe internet

Interes
legitim

Pentru a gestiona aspecte
juridice

Identificatori personali

Identificatori aproape personali, cum ar
fi data nasterii, sexul, adresa de
domiciliu, nationalitatea, organizatia
profesionala

Date comportamentale si de
performanta

Date biometrice

Date descriptive ale corpului

Date juridice

Educatie si competente

Categoria personalului (angajat cu
munca fizica sau intelectuala)

Date financiare

Date despre sanatate

Date privind utilizarea IT

Concedii, vacante si ore de lucru
Monitorizare, inregistrari si imagini
Date din categorii speciale, cum ar fi
opinii, etnie etc.

Date despre pozitie

Experienta profesionala

Date sociale si familiale

Date despre performanta vehiculului si
a soferului

Date despre navigarea pe web

Interes
Legitim




Ce date personale prelucreaza Scania despre dumneavoastra ca
sofer/operator?

Conduceti un vehicul Scania sau operati 0 masina cu o componenta Scania.

Colectam diverse tipuri de date operationale de la vehicul, motor, remorca, suprastructuri
si alte produse pe care le vindem, cum ar fi consumul de combustibil, tiparele de
conducere, pozitia geografica, codurile de eroare etc. Unele dintre acestea devin date
personale, deoarece putem identifica cine conduce vehiculul sau opereaza masina.
Procesam aceste date pentru a, de exemplu:

e afurniza serviciile solicitate de client — mai multe informatii despre prelucrarea
datelor se gasesc in Descrierile Serviciilor respective

e lacerere, a furniza servicii de divertisment in vehicul

e aefectua diagnoze la distantd, precum si planificarea reparatiilor si intretinerii

e aoferi suport

e aindeplini obligatiile contractuale

e acerceta, analiza, imbunatati calitatea si a dezvolta produse si servicii existente sau
noi, precum si organizatia noastra

e arespecta obligatiile legale si cererile legitime din partea organelor de aplicare a
legii si a altor autoritati

e avainforma despre actualizarile relevante

Datele pe care le colectam sunt fie furnizate de angajatorul dumneavoastr3, fie colectate de la vehicul,
motor, remorca, suprastructura sau alte produse, fie generate in sistemele noastre IT pe care le utilizati.

Participati la un concurs de soferi organizat de Scania

Daca alegeti sa participati la un concurs de soferi organizat de Scania, trebuie sa colectam unele dintre
datele dumneavoastra personale — de exemplu, numele si informatiile de contact — pentru a procesa
inregistrarea si participarea la concurs. Aceste date personale sunt furnizate direct de dumneavoastra.

Aveti o urgenta pe drum si contactati Scania Assistance

Daca aveti o urgenta pe drum si alegeti sa ne contactati pentru asistenta, trebuie sa prelucram datele
dumneavoastra personale pentru a va identifica, a intelege situatia de urgenta, a oferi asistenta si a va
contacta pentru a comunica in mod continuu informatii referitoare la cazul dumneavoastra de asistenta.



De ce procesam Ce categorii de date personale Temei
datele dumneavoastra procesam? legal
personale

Pentru a ne indeplini _ _ Interes
obligatiile contractuale,cum| ¢  Stil de condus(tipare de conducere, Legitim

ar fi:

a furniza serviciile
solicitate de client /
angajatorul
dumneavoastra

la cerere, a furniza
servicii de
divertisment in
vehicul

a efectua diagnoze
la distanta, precum si
planificarea
reparatiilor si
intretinerii

a oferi suport

geolocatie, ore de operare si setari
de preferinte)

Date de identificare (numarul de
identificare al vehiculului, remorcii,
suprastructurii sau motorului, ID-ul
soferului, numar IP, adresa MAC,
sistem IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului,
remorcii, suprastructurii, motorului si
altor produse (informatii despre
componente, consum combustibil,
utilizare frane, schimbare viteze,
utilizare baterie, date motor si coduri
de eroare)

Jurnale de sistem din sistemele
noastre IT




Pentru a urmari
indeplinirea
obligatiilor
contractuale ale
clientului

Informatii de contact (hume, email, numar de
telefon, adresa)

Preferinte de contact

Achizitii si tranzactii

Stil de condus(tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare si setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de identificare al
vehiculului, remorcii, suprastructurii sau
motorului, ID-ul soferului, numar IP, adresa
MAC, sistem IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului, remorcii,
suprastructurii, motorului si altor produse
(informatii despre componente, consum
combustibil, utilizare frane, schimbare viteze,
utilizare baterie, date motor si coduri de
eroare)

Jurnale de sistem din sistemele noastre IT

Interes
Legitim




Pentru a procesa
participarea
dumneavoastra la
concursurile noastre
de soferi

Informatii de contact (hume, email, numar de
telefon, adresa)

Varsta dumneavoastra

Preferinta de limba

Denumirea companiei angajatorului
dumneavoastra

Stil de condus(tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare si setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de identificare al
vehiculului, remorcii, suprastructurii sau
motorului, ID-ul soferului, numar IP, adresa
MAC, sistem IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului, remorcii,
suprastructurii, motorului si altor produse
(informatii despre componente, consum
combustibil, utilizare frane, schimbare viteze,
utilizare baterie, date motor si coduri de eroare)

Consimtamant




Pentru a oferi
asistenta de urgenta
pe drum

Informatii de contact (hume, email, numar de
telefon, adresa)

Date organizationale (denumirea companiei,
tara, adresa si numarul de telefon al companiei)

Date de identificare (numarul de identificare al
vehiculului, remorcii, suprastructurii sau
motorului, ID-ul soferului, numar IP, adresa
MAC, sistem IT, ID utilizator)

Numar de inmatriculare (placuta de
inmatriculare)

Descrierea urgentei, inclusiv descrierea
eventualelor leziuni fizice si necesitatea
asistentei medicale

Pozitie geografica

Date despre vehicul pentru diagnoze la
distanta

inregistréari audio sau video ale apelurilor

Intere
Legitim




Pentru a intreprinde
actiuni corective

Informatii de contact (hume, email, numar de
telefon, adresa)

Adresa de livrare

Achizitii si tranzactii

Stil de condus(tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare si setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de identificare al
vehiculului, remorcii, suprastructurii sau
motorului, ID-ul soferului, numar IP, adresa
MAC, sistem IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului, remorcii,
suprastructurii, motorului si altor produse
(informatii despre componente, consum
combustibil, utilizare frane, schimbare viteze,
utilizare baterie, date motor si coduri de eroare)

Jurnale de sistem din sistemele noastre IT

Interes legitim
sau obligatie
contractuala




Pentru a analiza,
imbunatati si
dezvolta produse
Si servicii
existente si noi

Informatii de contact (hume, email, numar de
telefon, adresa)

Date organizationale (denumirea companiei,
tara, adresa si numarul de telefon al companiei)

Stil de condus(tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare si setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de identificare al
vehiculului, remorcii, suprastructurii sau
motorului, ID-ul soferului, numar IP, adresa
MAC, sistem IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului, remorcii,
suprastructurii, motorului si altor produse
(informatii despre componente, consum
combustibil, utilizare frane, schimbare viteze,
utilizare baterie, date motor si coduri de eroare)

Cazuri de asistenta de urgenta

Raspunsuri la intrebarile din sondaje

Locatie

Jurnale de sistem din sistemele noastre IT

Interes
Legitim




/ _—
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Pentru a respecta
obligatiile legale si
cererile legitime din
partea organelor de
aplicare a legii si a
altor autoritati

Informatii de contact (hume, email, numar de
telefon, adresa)

Adresa de livrare

Stil de condus(tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare si setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de identificare al
vehiculului, remorcii, suprastructurii sau
motorului, ID-ul soferului, numar IP, adresa
MAC, sistem IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului, remorcii,
suprastructurii, motorului si altor produse
(informatii despre componente, consum
combustibil, utilizare frane, schimbare viteze,
utilizare baterie, date motor si coduri de eroare)

Jurnale de sistem din sistemele noastre IT

Obligatie legala
sau interes
legitim




Pentru a va furniza
informatiile solicitate
si actualizarile
relevante

Informatii de contact (hume, email, numar de
telefon, adresa)

Date de identificare (numarul de identificare al
vehiculului, remorcii, suprastructurii sau
motorului, ID-ul soferului, numar IP, adresa
MAC, sistem IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului, remorcii,
suprastructurii, motorului si altor produse
(informatii despre componente, consum
combustibil, utilizare frane, schimbare viteze,
utilizare baterie, date motor si coduri de eroare)

Geolocatie

Interes legitim /
Reglementat de
legislatia privind
marketingul

Pentru a urmari
performanta
noastra si nivelul
dumneavoastra de
satisfactie fata de
produsele si
serviciile noastre,
inclusiv
participarea la
sondaje

Informatii de contact (nume, email, numar de
telefon, adresa)

Date organizationale (denumirea companiei, tara,
adresa si numarul de telefon al companiei)

Preferinte de contact

Achizitii si tranzactii

Stil de condus(tipare de conducere, geolocatie, ore
de operare si setari de preferinte)

Date de identificare (numarul de identificare al
vehiculului, remorcii, suprastructurii sau motorului,
ID-ul soferului, numar IP, adresa MAC, sistem IT, ID
utilizator)

Date de performanta ale vehiculului, remorcii,
suprastructurii, motorului si altor produse
(informatii despre componente, consum
combustibil, utilizare frane, schimbare viteze,
utilizare baterie, date motor si coduri de eroare)

Adresa IP, sistem de operare, tipul dispozitivului,
numele si versiunea aplicatiei, numele si versiunea
browser-ului si raspunsurile dumneavoastra la

intrebarile din sondaje

Interes
Legitim

Pentru a furniza o
oferta clientului /
angajatorului
dumneavoastra

Stil de condus (tipare de conducere,
geolocatie, ore de operare si setari de
preferinte)

Date de identificare (numarul de identificare al
vehiculului, remorcii, suprastructurii sau
motorului, ID-ul soferului, numar IP, adresa
MAC, sistem IT, ID utilizator)

Date de performanta ale vehiculului, remorcii,
suprastructurii, motorului si altor produse
(informatii despre componente, consum
combustibil, utilizare frane, schimbare viteze,
utilizare baterie, date motor si coduri de eroare)

Interes
Legitim




Pentru a monitoriza e Identificatori ai vehiculului si ai unitatilor de Obligatie

securitatea control electronic legala
vehiculelor, pentru a (Exemplu:
putea identifica UNECE
atacuri si brese de R.155)

securitate si pentru a
putea lua masuri.

Pentru a imbunatati . Date despre performanta si comportamentul Obligatie legala

siguranta si a respecta vehiculului si soferului (exemplu: GSR

legislatia privind e Monitorizare, inregistrari si imagini 2, Regulamentul

siguranta vehiculelor UE 2019/2144)
Pentru a proteja angajatii . Date din camere de supraveghere, cum ar fi Interes
nostri si bunurile videoclipuri si fotografii, inclusiv numarul de Legitim
companiei identificare al vehiculului, sex, descriere

corporala, etnie, recunoastere faciala etc.
. Controlul accesului in incinta Scania

Pentru a desfasura o Identificatori personali Interes
anchete privind e Identificatori aproape personali, cum ar fi legitim
presupuse abateri de data nasterii, sexul, adresa de domiciliu,
conduita nationalitatea, organizatia profesionala etc.

Date comportamentale si de performanta

Date biometrice

Date descriptive ale corpului

Date juridice

Educatie si competente

Date financiare

Date despre sanatate

Date privind utilizarea IT

Concedii, vacante si ore de lucru

Monitorizare, inregistrari si imagini

Date din categorii speciale, cum ar fi opinii,
etnie etc.

Date despre pozitie

Experienta profesionala

Date sociale si familiale

Date despre performanta vehiculului si a
soferului

Date despre navigarea pe web




p—
\

Pentru a gestiona aspecte
juridice

Identificatori personali Interes
Identificatori aproape personali, cum ar fi Legitim
data nasterii, sexul, adresa de domiciliu,
nationalitatea, organizatia profesionala
Date comportamentale si de performanta
Date biometrice
Date descriptive ale corpului
Date juridice
Educatie si competente
Categoria personalului (angajat cu munca
fizica sau intelectuald)
Date financiare
Date despre sanatate
Date privind utilizarea IT
) Concedii, vacante si ore de lucru
. Monitorizare, inregistrari si imagini
. Date din categorii speciale, cum ar fi opinii,
etnie etc.
. Date despre pozitie
o Experienta profesionala
) Date sociale si familiale
) Date despre performanta vehiculului si a
soferului
Date despre navigarea pe web




Ce date personale prelucreaza Scania despre dumneavoastra in calitate de candidat si solicitant de loc de

munca?

Cand aplicati pentru o pozitie la Scania, va solicitam sa furnizati anumite date personale pentru a procesa aplicatia dumneavoastra si, in
cazul angajarii, pentru a pregati contractul de munca.
Nota: Cand mai jos este mentionat termenul ,Identificatori personali”, se utilizeaza unul sau mai multe elemente de date care identifica
o persoana. Acestea includ numarul de identificare personald, numele, semnatura digitald sau semnatura pe hartie, ID-ul de sofer si
numarul cardului de sofer, numarul de identificare al angajatului si cardul de identitate al angajatului, numarul de telefon profesional si

personal, adresa de e-mail profesionala si personala si ID-ul utilizatorului.

De ce procesam
datele dumneavoastra
personale?

Ce categorii de date personale prelucram?

Temei legal

Perioada de
Stocare

Brandingul angajatorul

Pentru a atrage competente
viitoare si a implica angajatii
actuali, datele personale
sunt utilizate pentru a
gestiona diverse actiuni,
cum ar fi evenimente, cazuri,
competitii si vizite.

Date de navigare pe internet
Educatie si competente
Identificatori personali
Experienta profesionala
Organizatie profesionala

Consimtamant

Doi ani de la eveniment
si/sau pana la
retragerea
consimtamantului.

Pentru Programul
Introductiv Scania pentru
Studenti, scopul este de a
identifica viitori angajati, de
a promova o imagine
pozitiva a Scania ca
angajator atractiv side a
crea ambasadori pentru
Grupul Scania.

Numar bancar

Marime la imbracaminte
Date despre angajare
Identificatori personali
Adresa de domiciliu
Organizatie profesionala
Educatie si competente
Fotografie

Interes Legitim

Pana la finalul
programului. Dupa
fiecare program, datele
personale ale
studentilor care nu vor
fi angajati sunt sterse,
asigurandu-se ca sunt
pastrate doar atat timp
cat este necesar
pentru indeplinirea
scopului.

Recrutare




Pentru a gestiona baza de
date a candidatilor in
vederea potrivirii acestora
cu posturile disponibile in
cadrul Grupului Scania,
inclusiv crearea unei cereri
de angajare, publicarea
anuntului, selectia
candidatilor atat din aplicatii
cat si din grupuri de
candidati, evaluare,
interviurile si oferta.

Educatie si competente

Identificatori personali

Date despre angajare

Varsta, data nasterii, gen si nationalitate
Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala

Date comportamentale si de performanta
Date financiare

Rapoarte medicale si teste de sanatate
Tara preferata pentru angajare
Experienta profesionala

Cont de social media

Fotografie

Interes Legitim

Maximum 24 de luni de
la ultima modificare a
datelor personale, cu
exceptia cazului in care
o altd perioada este
specificata in legislatia
locala a entitatii Scania
care recruteaza.

Pentru a partaja date cu
furnizorul de verificari de
securitate.

Identificatori personali
Rezultatul verificarii antecedentelor

Interes Legitim

30 de zile

Pentru a efectua teste
asupra candidatilor pentru
angajare.

Identificatori personali
Date comportamentale si de performanta

Consimtamant

Maximum 30 de zile de
la inchiderea contului
de utilizator sau 24 de
luni de la ultima
activitate a
utilizatorului in sistem.

Pentru a fi utilizate in
procesul de recrutare viitor
si pentru a trimite informatii
despre oportunitati de
carierd in cadrul Scania, cu
scopul de a atrage
competente viitoare.

Identificatori personali
Adresa de domiciliu
Tara preferata

Date despre angajare
Experienta profesionala
Educatie si competente
Cont de social media
Fotografie

Consimtamant

Maximum 24 de luni de
la ultima modificare a
informatiilor personale.

Pentru pregatirea si
incheierea contractelor de
munca.

Educatie si competente

Date despre angajare

Date financiare

Concedii, vacante si ore de lucru
Identificatori personali

Experienta profesionala

Organizatie profesionala

Formula de adresare, data nasterii, gen si

Interes legitim /
Consimtamant

Maximum 10 ani
calculati de la
incheierea contractului.




nationalitate
Adresa de domiciliu
Persoana de contact in caz de urgenta

Pentru pregatirea
procesului de integrare a
candidatilor selectati.

Date financiare

Formula de adresare, data nasterii, genul si
nationalitatea

Adresa de domiciliu

Persoana de contact in caz de urgenta si persoane

aflate in intretinere

Date privind angajarea
Identificatori personali
Concedii, vacante si ore de lucru
Fotografie

Date privind utilizarea IT-ului

Obligatie contractuala

Datele vor fi disponibile
pe durata contractului
cu SCANIA.

Pentru pregatirea stagiilor

de vara Scania.

Marimea hainelor si a incaltamintei
Date privind angajarea
Identificatori personali
Organizatie profesionala

Adresa de domiciliu

Salariu

Fotografie

Interes legitim /
Contract

Pana laincheierea
contractului.

Adresa de e-mail este
pastrata panala
finalizarea studiilor de
catre participanti.

Pentru utilizarea statisticilor

legate de HR in scopul
monitorizarii si ca baza
pentru deciziile legate de
resursele umane.

Educatie si competente

Identificatori personali

Date privind angajarea

Date privind reabilitarea si accidentele de munca,
vatamari etc.

Varsta, data nasterii si genul

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala

Date comportamentale si de performanta
Date financiare

Acces in incinta SCANIA

Experienta profesionala

Interes legitim

Ca regula general3,
datele sunt pastrate
aproximativ 3 luni dupa
generarea statisticilor
solicitate.




Pentru protejarea
angajatilor nostri sia
bunurilor companiei.

Date de la camerele de supraveghere, precum
videoclipuri si fotografii, inclusiv numarul de
identificare al vehiculului, genul, descrierea
corporald, etnia, recunoasterea faciala etc.
Controlul accesului in incinta SCANIA

Interes legitim

30 de zile

Pentru gestionarea
aspectelor juridice.

Identificatori personali

Identificatori cvasi-personali, precum data
nasterii, genul, adresa de domiciliu,
nationalitatea, organizatia profesionala
Date comportamentale si de performanta
Date biometrice

Date descriptive corporale

Date juridice

Educatie si competente

Categorie de personal (muncitor operativ sau
personal administrativ)

Date financiare

Date privind sanatatea

Date privind utilizarea IT

Concedii, vacante si ore de lucru
Monitorizare, inregistrari si imagini

Date din categorii speciale, precum opinii,
etnie etc.

Date privind functia ocupata

Experienta profesionala

Date sociale si familiale

Date privind performanta vehiculului si a
soferului

Date privind navigarea pe internet

Interes legitim

Datele personale sunt
pastrate atat timp cat
este necesar pentru
indeplinirea cerintelor
legale sau pentru a
putea sustine sau
apara SCANIA in cazul
unor revendicari
juridice.

Pentru a pastra o evidenta
a proceselor de recrutare
incheiate, Tn scopul
demonstrarii conformitatii
cu reglementarile privind
nediscriminarea.

Identificatori personali
Adresa de domiciliu
Tara preferata

Date privind angajarea
Experienta profesionala
Educatie si competente

Interes legitim

Datele sunt pastrate,
caregula general3,
aproximativ 3 luni
dupa generarea
statisticilor solicitate,
in baza interesului
legitim, pentru a
demonstra
conformitatea cu




reglementarile privind
nediscriminarea.

Pentru protejarea
angajatilor nostri si a
bunurilor companiei.

Date de la camerele de supraveghere, precum
videoclipuri si fotografii, inclusiv numarul de
identificare al vehiculului, genul, descrierea
corporala, etnia, recunoasterea faciala etc.
Controlul accesului in incinta SCANIA

Interes legitim

30 de zile




Ce date personale proceseaza Scania despre tine ca angajat
in calitate de angajator, Scania va prelucra datele personale ale angajatilor, consultantilor si fostilor angajati.
Pe durata angajarii tale la Scania, iti prelucram datele personale pentru a:
e administra relatia de munc3,
e indeplini obligatiile legale ale companiei ca angajator,
e indeplini interesul nostru legitim, de exemplu pentru:
e acoordona, planifica si evalua activitatea,
e a proteja angajatii si bunurile companiei,
e acontacta si informa angajatii,
e afitransparenti fatd de actionari si publicul larg.
Dupa ce ai parasit compania, vom prelucra o cantitate limitata de date personale necesare pentru a ne indeplini obligatiile legale, de exemplu date care
atesta perioada ta de angajare.

Nota: Cand sunt mentionati ,ldentificatori personali”, se prelucreaza unul sau mai multe elemente de date care identifica o persoana. Acestea includ:
e codul numeric personal,

numele,

semnatura digitala sau semnatura pe hartie,

ID-ul de sofer si numarul cardului de sofer,

numarul de identificare al angajatului si cardul de angajat,

numarul de telefon profesional si privat,

adresa de e-mail profesionala si privata,

ID-ul de utilizator.

Datele personale din categorii speciale, definite in articolul 9.2 din GDPR, pe care Scania le prelucreaza sunt:
e Apartenenta la sindicat: Datele sunt colectate si prelucrate doar atunci cdnd este necesar pentru respectarea contractelor colective si a
legislatiei locale, de exemplu in cazul negocierii unor situatii individuale.

o Date privind sanatatea: Sunt colectate si prelucrate doar datele relevante pentru:
e indeplinirea obligatiilor legale ale Scania in procesul de reabilitare,
e respectarea politicii Scania privind alcoolul si drogurile,
e solicitarile companiilor de asigurari,
e efectuarea examinarilor medicale obligatorii.

De ce iti prelucram Ce categorii de date personale prelucram? [Temei legal Perioada de
datele personale? Stocare

Brandul de angajator




Promovarea Scania in
randul angajatilor actuali,
prin evenimente, studii de
caz, concursuri si vizite,
pentru atragerea de
competente viitoare si
implicarea angajatilor
actuali

Date de navigare pe web
Educatie si competente
Identificatori personali
Experienta profesionala
Organizatie profesionala

Interes legitim

Maximum 2 ani dupa
eveniment

Crearea unui profil fictiv
pentru aintelege si atrage
mai bine competentele
viitoare

Varsta, gen, nationalitate
Organizatie profesionala
Educatie si competente
Identificatori personali
Experienta profesionala

Interes legitim

Pana la finalul
perioadei de interviu,
maximum 3 luni

Recrutare
Pentru a gestiona baza de Educatie si competente Interes legitim Max. 6 luni
date a candidatilor, in Identificatori personali
scopul potrivirii acestora cu Date privind angajarea
posturile disponibile in Varsta, data nasterii, gen si nationalitate
cadrul Grupului Scania, Adres3 de domiciliu
inclusiv crearea cererii de Organizatie profesionala
angajare,- pubhcgrea Date comportamentale si de performanta
anuntului, selectia Date financiare
cgndldatllgr din aplllca’g.l ®! Rapoarte medicale si teste de sanatate
din grupuri de candidati, . N
o C . Tara preferata pentru munca
evaluari, interviuri si E ents fesi 15
ofertare xperienta pro espna a
Cont de social media
Fotografie
Pentru a partaja date cu Identificatori personali Interes legitim 30 de zile

furnizorul de verificari de
securitate.

Rezultatul verificarii de fond

Pentru a efectua teste
asupra candidatilor pentru
angajare

Identificatori personali
Date comportamentale si de performanta

Interes legitim

Maximum 30 de zile
dupa inchiderea
contului de utilizator
sau 24 de luni dupa
ultima activitate a
utilizatorului Tn sistem.




Pentru a fi utilizate in
recrutari viitoare, pentru a
trimite informatii despre
oportunitati de cariera la
Scania, cu scopul de a
atrage competente viitoare

Identificatori personali
Adresa de domiciliu

Tara preferata pentru munca
Date privind angajarea
Experienta profesionala
Educatie si competente
Cont de social media
Fotografie

Consimtamant

Maximum 24 de luni de
la ultima modificare a
informatiilor personale

Pentru a pregati siincheia
contracte de munca.

Educatie si competente

Date privind angajarea

Date financiare

Concedii, vacante si ore de lucru
Identificatori personali

Experienta profesionala

Organizatie profesionala

Formula de adresare, data nasterii, gen si
nationalitate

Adresa de domiciliu

Persoana de contact in caz de urgenta

Obligatie contractuala

Maximum 10 ani de la
incheierea contractului.

Pentru a facilita procesul de
integrare si transfer intern.

Date financiare

Formula de adresare, data nasterii, gen si
nationalitate

Adresa de domiciliu

Persoana de contact in caz de urgenta si
persoane aflate in intretinere

Date privind angajarea

Identificatori personali

Concedii, vacante si ore de lucru
Fotografie

Date privind utilizarea sistemelor IT

Obligatie contractuala

Datele vor fi disponibile
pe durata contractului
cu SCANIA

Pentru a permite schimbul
de experiente intre stagiarii
Scania prin intermediul
retelei de stagiari TRATON.

Date despre angajare
Identificatori personali
Organizatie profesionala

Interes legitim

Trei ani de la finalizarea
programului de stagiu.

Pentru a pastra o evidenta
a proceselor de recrutare
inchise, in scopul

demonstrarii conformitatii

Identificatori personali
Adresa de domiciliu
Tara preferata

Date despre angajare

Interes legitim

3 ani




cu reglementarile privind
nediscriminarea.

Experienta profesionala
Educatie si competente

Gestionarea angajarii

Pentru a oferi suport global
sistemelor de resurse
umane.

Data nasterii

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala
Educatie si competente

Date despre angajare
Identificatori personali
Concedii, vacante si ore de lucru
Experienta profesionala

Interes legitim

Maximum 2 ani de la
inchiderea cazului de
suport sau 90 de zile
de la incetarea
contractului de munca

Pentru a permite Centrului
de Servicii HR sa primeasca
si sa raspunda la intrebari
din partea managerilor HR,
managerilor, angajatilor si
autoritatilor externe
referitoare la angajati

Data nasterii

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala
Educatie si competente

Date despre angajare
Identificatori personali
Concedii, vacante si ore de lucru
Experienta profesionala

Interes legitim

Maximum 2 ani de la
inchiderea cazului de
suport sau 30 de zile
de la incetarea
contractului de munca

Pentru a inregistra noii
angajati si a gestiona
administrativ modificarile
pe parcursul relatiei de
munca

Concedii, vacante si ore de lucru
Varsta, data nasterii, gen

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala

Date financiare

Date despre angajare

Educatie si competente

Identificatori personali

Date comportamentale si de performanta
Certificat medical

Date despre pozitie/post

Persoana de contact in caz de urgenta
Fotografii

Experienta profesionala

Obligatie contractuala

24 de luni de la
incetarea contractului
de munca

Pentru a arhiva
documentele legate de
resurse umane

Data nasterii

Adresa de domiciliu
Organizatie profesionala
Educatie si competente

Obligatie legala

Maximum 10 ani de la
incetarea contractului
de munca




Date despre angajare
Identificatori personali
Concedii, vacante si ore de lucru
Experienta profesionala

Pentru a gestiona si urmari Timp de condus Interes legitim 1an
autoturismele de serviciu Kilometraj Interes legat de

siguranta

Interes financiar
Pentru a gestiona si urmari Timp de condus Interes legitim 6 luni

jurnalul electronic de
condus al autoturismelor de
serviciu

Kilometraj
Numere de identificare ale vehiculelor
Geolocalizarea autoturismului de serviciu

Interes legat de
siguranta
Interes financiar

Pentru a gestiona
rezervarile la facilitatile de
training Scania

Data nasterii
Identificatori personali
Fotografie

Obligatie contractuala

Maximum 90 de zile de
la incetarea
contractului de munca
cu SCANIA

Pentru a rezerva, gestiona
si urmari transportul
personalului Scania

Identificatori personali
Locuri de preluare si debarcare

Interes legitim /
interes legat de
siguranta

5 saptamani dupa
incetarea contractului
cu SCANIA

Pentru a gestiona cazarea
oferitd de Scania

Date financiare
Identificatori personali
Adresa de domiciliu

Obligatie contractuala

De la ultima zi a
contractului, datele
personale sunt pastrate
timp de un an. Datele
personale ale
expatriatilor sunt
pastrate timp de cinci
ani. in cazul in care
chiriasul are o datorie
de chirie catre Scania,
datele personale sunt
pastrate panala
solutionarea datoriei.

Gestionarea coletelor
postale Scania

Identificatori personali

Interes legitim

Datele sunt sterse la
incetarea angajarii.

Gestionarea si
reconcilierea platilor si
facturarii restaurantului
Scania

Identificatori personali
Organizatie profesionala

Interes legitim

Datele sunt
anonimizate dupa 12
luni de inactivitate.




Gestionarea programelor
pentru directorii de top si
alte pozitii cheie

Concedii, vacante si ore de lucru

Varsta, data nasterii, gen si nationalitate
Adresda de domiciliu

Organizatie profesionala

Date financiare

Identificatori personali

Educatie si competente

Stare civila si numele partenerului
Contact de urgenta si persoane aflate in
intretinere

Cont de social media

Date privind angajarea

Date comportamentale si de performanta
Experienta profesionala

Interes legitim

Durata maxima de
pastrare este de 10 ani,
in scopul acordarii
bonusurilor.

Administrarea ciclului de
viata al angajarii pentru a
sprijini angajatii si
managerii

Date privind utilizarea IT

Formula de adresare, varsta, data nasterii, gen si
nationalitate

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala

Date financiare

Stare civila si numele partenerului
Contact de urgenta si persoane aflate in
intretinere

Date privind angajarea

Identificatori personali

Concedii, vacante si ore de lucru

Date comportamentale si de performanta
Experienta profesionala

Interes legitim

60 de luni dupa
incetarea angajarii

Indeplinirea obligatiilor legale




Gestionarea cazurilor de
lipsa de performanta

Date privind utilizarea IT

Concedii, vacante si ore de lucru

Varsta, data nasterii

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala

Educatie si competente

Date privind angajarea

Identificatori personali

Rapoarte medicale si certificate medicale
Afectiuni identificate si conditii psihologice
Date comportamentale si de performanta
Experienta profesionala

Date financiare

Alte date din categorii speciale (opinie, etnie etc.)
Apartenenta la sindicat

Obligatie legala

Pana la incetarea
contractului de
munca si pe durata
perioadei de limitare
prevazute in
legislatia muncii
locale.

Pentru a gestiona probleme
individuale de abatere
disciplinara.

Date privind utilizarea IT

Concedii, vacante si ore de lucru
Organizatie profesionala

Date privind navigarea pe internet
Date financiare

Date privind angajarea

Teste antidrog si rapoarte medicale
Educatie si competente

Identificatori personali

Date comportamentale si de performanta
Controlul accesului in incinta Scania
Date de la camerele de supraveghere
Cont de social media

Experienta profesionala

Apartenenta la sindicat

Obligatie legala

Pana la incetarea
raportului de munca
si pe durata
perioadei de
prescriptie prevazute
de legislatia muncii
locale, conform
Codului Muncii si
legislatiei secundare
aplicabile




Pentru a desfasura
investigatii privind
presupusa lipsa de
performanta si abateri
disciplinare..

Identificatori personali
Identificatori cvasi-personali precum data
nasterii, genul, adresa de domiciliu,

nationalitatea, organizatia profesionala etc.

Date comportamentale si de performanta
Date biometrice

Date descriptive ale corpului

Date juridice

Educatie si competente

Date financiare

Date privind sanatatea

Date privind utilizarea IT

Concedii, vacante si ore de lucru
Monitorizare, inregistrari si imagini

Date din categorii speciale precum opinii,
etnie etc.

Date privind functia

Experienta profesionala

Date sociale si familiale

Performanta vehiculului si a soferului
Date privind navigarea pe internet

Obligatie legala

Fisierele cazurilor sunt pastrate
intre trei si sapte ani, in functie de
gravitatea incalcarii. Fisierele
care contin documente
referitoare la proceduri legale vor
fi sterse la unsprezece ani dupa
incheierea procedurilor legale.

Semnalarea abaterilor

Identificatori personali

Date privind angajarea, cum ar fi tipul
contractului si numarul de identificare al
angajatului

Organizatie profesionala

Obligatie legala

Fisierele cazurilor sunt pastrate intre
trei si sapte ani, in functie de
gravitatea incalcarii. Fisierele care
contin documente referitoare la
proceduri legale vor fi sterse la
unsprezece ani dupa incheierea
procedurilor legale.

Gestionarea/negocierea
contractelor colective de
munca

Identificatori personali
Date comportamentale si de performanta

Obligatie legala /
Acord colectiv

Datele vor fi pastrate atat timp céat
problema in cauza nu este
solutionata. Protocolul de negociere
\va fi pastrat conform politicii de
arhivare Scania




Negocierea cu sindicatele
privind aspecte legate de
angajare si companie

Educatie si competente

Identificatori personali

Date comportamentale si de performanta
Certificat medical

Experienta profesionala

Organizatie profesionala

Apartenenta la sindicat

Obligatie legala

Datele vor fi pastrate pana la
incheierea procesului si indeplinirea
obligatiilor legale si contractuale.

Gestionarea listelor de
control la export si sanctiuni

Nume

Gen

Data nasterii
Nationalitate

Interes legitim

5 ani dupa efectuarea verificarii

Gestionarea procesului de
redistribuire a angajatilor
din motive medicale,
comportamentale, de lipsa
de performanta sau din
motive organizationale

Educatie si competente

Identificatori personali

Date comportamentale si de performanta
Certificat medical

Experienta profesionala

Organizatie profesionala

Apartenenta la sindicat

Obligatie legala

Pana la incheierea procesului si
indeplinirea obligatiilor legale si
contractuale.




Pentru a gestiona probleme
individuale de reabilitare.

Concedii, vacante si ore de lucru

Varsta

Organizatie profesionala

Alergii, afectiuni identificate si conditii psihologice
Certificate medicale si rapoarte de sanatate
Date ergonomice

Date privind reabilitarea

Accidente de munca, leziuni etc.
Identificatori personali

Date descriptive ale corpului

Date comportamentale si de performanta
Experienta profesionala

Apartenenta la sindicat

Obligatie legala

Doi ani dupa incheierea procesului de
reabilitare.




Pentru a gestiona aspecte e |dentificatori personali Obligatie legala Datele personale sunt

juridice. e Identificatori cvasi-personali precum data pastrate atat timp cat este

nasterii, genul, adresa de domiciliu, necesar pentru
nationalitatea, organizatia profesionala indeplinirea cerintelor

e Date comportamentale si de performanta legale sau pentru a

e Date biometrice permite Scania sa

e Date descriptive ale corpului formuleze sau sa se apere

e Datejuridice impotriva unor pretentii

e Educatie si competente legale.

e Categoria de personal (muncitor operativ sau

personal administrativ)
e Date financiare
e Date privind sanatatea
Date privind utilizarea IT
Concedii, vacante si ore de lucru
Monitorizare, inregistrari si imagini
Date din categorii speciale precum opinii, etnie
etc.
Date privind functia
Experienta profesionala
Date sociale si familiale
Date privind performanta vehiculului si a
soferului
e Date privind navigarea pe internet

Administrarea personalului si a salariilor

Efectuarea de revizuiri si modificari salariale pentru e Organizatie profesionala Obligatie legala  [Conform cerintelor legale locale —
angajati. e Date privind angajarea Codul Muncii si legislatia
e Identificatori personali secundara aplicabila
o Date comportamentale si de
performanta

e Experienta profesionala
e Date financiare
¢ Concedii, vacante si ore de lucru




Gestionarea procesului principal de salarizare la
Scania

Concedii, vacante si ore de lucru
Date financiare

Data nasterii

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala

Date privind angajarea
Identificatori personali

Obligatie
contractuald

Conform cerintelor legale
locale — Codul Muncii si
legislatia secundara aplicabila

Gestionarea suportului pentru sistemul de salarizare

Concedii, vacante si ore de lucru
Date financiare

Varsta si data nasterii

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala

Date privind angajarea
Identificatori personali

Interes legitim

10 ani de la plata salariului —
conform Codului Muncii si
legislatiei secundare
aplicabile.

Realizarea revizuirilor anuale ale compensatiilor

Organizatie profesionala
Date financiare

Date privind angajarea
Identificatori personali

Date comportamentale si de
performanta

Experienta profesionala

Interes legitim

5 ani dupa majorarea salariala
— conform Codului Muncii si
legislatiei secundare aplicabile

Oferirea si administrarea pensiilor si beneficiilor
individuale

Varsta, data nasterii si gen

Date financiare

Date privind angajarea
Identificatori personali
Concedii, vacante si ore de lucru

Interes legitim

Maximum 24 de luni, cu exceptia
numarului de angajare si a CNP-
ului, care sunt pastrate pe
durata angajarii.




Oferirea si administrarea pensiilor si beneficiilor
individuale pentru directori executivi si expati

Date financiare

Stare civila si numele partenerului
Identificatori personali

Date privind angajarea

Gen si nationalitate

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala

Raport medical

Experienta profesionala

Obligatie
contractuala

Pana la incetarea angajarii si atat
timp cat asigurarea/pensia
persoanei vizate este platit3,
inclusiv platile catre beneficiari

Gestionarea facturarii si raportarii pensiilor si
beneficiilor

Date financiare

Stare civila

Date privind angajarea
Identificatori personali

Obligatie legala

Conform legislatiei locale

Oferirea si administrarea burselor

Date privind angajarea
Adresa de domiciliu
Organizatie profesionala
Date comportamentale si de
performanta

Experienta profesionala

Consimtamant

Cererea se pastreaza timp de doua
luni. Decizia privind acordarea
bursei se pastreaza timp de doi ani

Gestionarea programului Scania Resultatbonus

Concedii, vacante si ore de lucru
Identificatori personali

Adresa de domiciliu

Date financiare

Interes legitim

10 ani de la efectuarea platii

Gestionarea recompenselor acordate inventatorilor

Identificatori personali

Identificatori cvasi-personali, cum ar
fi data nasterii, adresa de domiciliu si
organizatia profesionala

Obligatie
contractuala

20 de ani (durata de viata a
brevetului)

Mediu de lucru si sanatate




Realizarea examinarii medicale a angajatilor si a
persoanelor asociate in vederea misiunilor de
expatriati

Alergii, boli identificate

Incidente medicale

Rapoarte medicale si fise de
sanatate

Teste medicale

Prescriptii

Data nasterii

Stare civila, numele partenerului si
numele copiilor

Identificatori personali

Obligatie
contractuald

10 ani de la ultima inregistrare in
dosarul pacientului

Filmarea si fotografierea pentru evaluarea riscurilor
ergonomice

Date ergonomice
Fotografii si videoclipuri
Organizatie profesionala

Obligatie legala

Maximum 3 luni pentru evaluarile de
risc. Filmele folosite in instruiri sunt
pastrate atat timp cat instruirea este
utilizata, conform Legii Romane
privind sanatatea si securitatea in
munca.

Realizarea examinarii medicale a angajatilor inainte
de deplasarile de scurta durata in interes de serviciu

Alergii

Boli identificate
Certificate medicale
Prescriptii

Data nasterii

Adresa de domiciliu
Organizatie profesionala
Identificatori personali

Interes legitim

10 ani de la ultima inregistrare in
dosarul pacientului

Raportarea, gestionarea si analiza incidentelor de
munca

Identificatori personali
Accidente de munca, leziuni etc.
Fotografii

Functia la locul de munca

Obligatie legala

Conform legislatiei locale privind
mediul de lucru, in conformitate cu
Legea romana privind sanatatea si
securitatea in munca.




Pentru a evalua capacitatea angajatilor de a lucra si
starea lor de sanatate, in vederea luarii de masuri de
imbunatatire in domeniul sanatatii ocupationale.

Varsta, data nasterii si gen

Adresa de domiciliu

Organizatie profesionala

Alergii

Teste antidrog

Date ergonomice

Incidente medicale si accidente de
munca, leziuni etc.

Certificate medicale

Prescriptii

Afectiuni psihologice si date privind
consilierea psihologica

Date privind reabilitarea

Descriere corporalg, inaltime,
greutate si alte date descriptive
corporale

Identificatori personali

Fotografii

Concedii, vacante si ore de lucru

Interes legitim

10 ani de la ultima inregistrare in
dosarul pacientului

Pentru a efectua examinari medicale la angajarea
unui nou salariat, pentru a investiga daca exista
obstacole medicale in ocuparea postului pentru care

candidatul a aplicat.

Identificatori personali

Educatie si competente

Varsta, data nasterii si gen
Adresa de domiciliu

Teste antidrog si teste medicale
Boli identificate

Prescriptii

Interes legitim

Numele, adresa de e-mail,
departamentul si managerul sunt
salvate timp de un an.

Datele medicale sunt pastrate timp
de 10 ani de la ultima inregistrare in
dosarul pacientului.

Pentru a efectua teste antidrog aleatorii angajatilor
si pentru a le oferi sprijin in depasirea dependentelor.

Data nasterii
Organizatie profesionala
Teste antidrog
Identificator personal

Interes legitim /
interes legat de
siguranta

Maximum 10 ani de la ultima
inregistrare in dosarul pacientului in
cazul unui test pozitiv. Maximum 6
luni in cazul unui test negativ.

Planificare si monitorizare




Pentru a construi si mentine un inventar de
competente care sa sprijine planificarea strategica a
fortei de munca in cadrul Grupului Scania

Educatie si competente
Identificatori personali

Date comportamentale si de
performanta

Experienta profesionala
Organizatie profesionala

Interes legitim

Maximum 10 ani sau conform
legislatiei locale, in conformitate cu
Codul Muncii din Romania si
legislatia secundara aplicabila.

Pentru a permite planificarea carierei si evaluarea
competentelor, in vederea identificarii lacunelor de
abilitati si competente prin compararea rolurilor
actuale cu cele potentiale

Educatie si competente
Date privind angajarea
Identificatori personali

Date comportamentale si de
performanta

Experienta profesionala
Organizatie profesionala

Interes legitim

Maximum 60 de luni dupa incetarea
contractului de munca sau conform
cerintelor legale locale

Pentru a desfasura Barometrul de satisfactie al
angajatilor si alte sondaje

Varsta, data nasterii si gen
Organizatie profesionala
Identificatori personali
Date privind angajarea
Educatie si competente
Experienta profesionala

Interes legitim

Pentru Barometrul de satisfactie al
angajatilor, pana cand datele sunt
agregate si anonimizate, inainte de
raportare. Pentru alte sondaje, pana
cand acestea sunt actualizate si
relansate, maximum 10 ani.

Pentru a realiza statistici legate de resursele umane,
in scopul monitorizarii si fundamentarii deciziilor in
domeniul HR

Concedii, vacanta si ore de lucru
Date financiare

Date despre angajare
Identificatori personali

Varsta, data nasterii si gen
Organizatie profesionala
Educatie si competente
Sanatate si accidente de munca,
raniri etc.

Date despre reabilitare
Experienta profesionala

Date comportamentale si de
performanta

Date privind utilizarea IT

Stare civila

Interes legitim

Datele personale sunt, ori de cate ori
este posibil, agregate si anonimizate
inainte de raportare. Datele
exportate din sistemele externe sunt
pastrate pentru maximum 60 de zile
dupa finalizarea proiectului.




Pentru a realiza analize in domeniul Resurselor
Umane care sa stea la baza deciziilor legate de HR

Concedii, vacanta si ore de lucru
Varsta, data nasterii, gen si
nationalitate

Adresa de domiciliu
Organizatie profesionala

Date financiare

Educatie si competente

Date privind utilizarea IT

Date despre angajare
Identificatori personali

Date comportamentale si de
performanta

Experienta profesionala
Reabilitare

Accidente de munc3, raniri etc.
Trecere prin incinta Scania

Interes legitim

Ca regula, datele sunt salvate
aproximativ 3 luni dupa ce analizele
solicitate au fost realizate.

Pentru a identifica si dezvolta talentele comune

Identificatori personali
Educatie si competente
Date privind utilizarea IT
Date comportamentale si de
performanta

Interes legitim

Maximum 2 ani dupa incheierea
procesului.

Pentru a permite planificarea si gestionarea
succesiunii

Varsta, gen si nationalitate
Organizatie profesionala
Date despre angajare
Educatie si competente
Identificatori personali

Date comportamentale si de
performanta

Experienta profesionala

Interes legitim

Maximum 60 de luni dupa incetarea
angajarii sau conform cerintelor
legale locale.

invatare si Dezvoltare

Pentru a permite angajatilor sa partajeze certificate
digitale

Identificatori personali
Educatie si competente

Interes legitim

Atat timp cat angajatul utilizeaza
serviciul




Pentru a realiza evaluari de performanta ale
angajatilor

Identificatori personali

Date comportamentale si de
performanta

Educatie si competente
Concedii, vacanta si ore de lucru
Experienta profesionala

Date despre angajare
Organizatie profesionala

Date privind utilizarea IT

Interes legitim

2 ani de la evaluare, cu exceptia

cazului in care incetarea angajarii are

loc mai devreme

Pentru a permite angajatilor sa partajeze activitati de
invatare si sa urmareasca alti colegi pe platformele
de invatare

Educatie si competente
Identificatori personali
Fotografii

Interes legitim

Maximum 10 ani

Pentru a gestiona si coordona activitatile de formare

Preferinte alimentare
Educatie si competente
Marimea la imbracaminte si
incaltaminte

Date despre angajare
Identificatori personali
Experienta profesionala
Organizatie profesionala
Teste de sanatate (pentru membrii
echipei interne de prevenire a
incendiilor)

Interes legitim

Maximum 10 ani

Pentru a implementa si evalua activitatile de formare

Date privind navigarea pe internet
Identificatori personali
Monitorizare, inregistrari si imagini
Date privind utilizarea IT
Organizatie profesionala

Interes legitim

Pentru membrii echipei interne de
prevenire a incendiilor, datele
personale sunt pastrate pana cand
persoana detine functia




Pentru a crea si a urmari planuri de dezvoltare
pentru angajati

Educatie si competente
Identificatori personali

Date comportamentale si de
performanta

Date despre angajare
Experienta profesionala
Organizatie profesionala

Interes legitim

Un an dupa incetarea angajarii

Pentru a forma viitori lideri si a consolida reteaua

Preferinte alimentare

Data nasterii si nationalitate
Adresa de domiciliu
Organizatie profesionala
Marimea la imbracaminte si
incaltaminte

Identificatori personali

Date despre angajare
Educatie si competente
Date comportamentale si de
performanta

Fotografii

Experienta profesionala

Interes legitim

La incetarea angajarii

Managementul calatoriilor si expatrierea

Gestionarea procesului de expatriere pentru
angajati, precum si pentru persoanele aferente

Concedii, vacanta si ore de lucru
Varsta, data nasterii, gen si
nationalitate

Adresa de domiciliu

Date financiare

Educatie si competente
Persoane de contact in caz de
urgenta

Stare civila si numele partenerului
Certificate medicale
Identificatori personali
Experienta profesionala
Cetatenie

Date despre familie

Obligatie
contractuala

Maximum 10 ani




Pentru a gestiona facturile de calatorie si procesul
de decontare

Preferinte alimentare

Accidente de munc3, raniri etc.
Data nasterii, gen si nationalitate

Adresa de domiciliu
Organizatie profesionala
Date financiare
Identificatori personali
Date despre angajare
Date despre functie

Interes legitim

7 ani

Pentru a gestiona planificarea calatoriilor, inainte, in
timpul si dupa calatorie

Nume
Adresa de e-mail
Numar de telefon

Interes legitim

Cand angajatul s-a intors acas3,
datele personale sunt pastrate atat
timp cat este necesar pentru o
eventuald urmarire a infectiilor.

Pentru a realiza analize privind tiparele de calatorie

Identificatori personali
Organizatie profesionala

Interes legitim

Maximum 5 ani

Alte tipuri de procesare

Pentru a gestiona conformitatea, de exemplu:
helpdesk de conformitate, conformitatea cu politicile
Grupului Scania

Identificatori personali
Organizatie profesionala
Profesie

inregistrare video si audio

Interes legitim

Pana cand riscul este atenuat sau
deficienta este remediata

Pentru a gestiona Acordurile de Prelucrare a Datelor
si stocarea acestora

Jurnal de activitate
Identificatori personali
Date legate de functie
Experienta profesionala
Organizatie profesionala

Interes legitim

Pana la incheierea contractului cu
SCANIA

Conformitate privind protectia datelor

Identificatori personali
Organizatie profesionala

Legal obligation

Conform legislatiei locale

Pentru a gestiona procesul intern de evaluare a
riscurilor

Identificatori personali
Organizatie profesionala
Profesie

Legal obligation

Datele sunt revizuite si eliminate o
data pe an

Asigurarea managementului consiliului si a
colaborarii pe documente

Identificatori personali
Data nasterii
Adresa IP

Interes legitim

Datele vor fi sterse cand vor parasi
consiliul




Pentru a respecta procesele si rutinele de siguranta
in caz de urgenta

Identificatori personali

Date privind angajarea

Organizatie profesionala

Nume si informatii de contact ale
persoanei de contact in caz de
urgenta

Cetatenie

Nationalitate

Medicamente administrate si alergii
cunoscute

Interes legitim sau
protejarea
interesului vital

Conform reglementarilor locale
privind siguranta la locul de munca

Pentru a proteja angajatii si bunurile companiei

Identificatori personali

Date privind angajarea

Organizatie profesionala

Fotografii

Date privind utilizarea sistemelor IT
Date privind navigarea pe internet
Controlul accesului in incinta
SCANIA

Date din camerele de supraveghere
Data nasterii

Organizatie profesionala

Interes legitim

Pentru controlul accesului: un an
Pentru datele din camerele de
supraveghere: 30 de zile

Pentru a gestiona amenintarile la adresa
angajatilor

Identificatori personali

Identificatori cvasi-personali, cum ar
fi data nasterii, genul, adresa de
domiciliu si organizatia profesionala
Date privind functia

Profesie

Ture/ore de lucru

Date descriptive corporale

Date sociale si familiale

Flux vocal (stream audio)

Consimtamant
/ interes legat
de securitate

Maximum 5 ani de la colectare




Pentru a transfera date personale extern, in scopul
identificarii tale ca angajat Scania si pentru a-ti
permite sa iti indeplinesti atributiile de serviciu

Identificatori personali
Date privind angajarea
Organizatie profesionala

Fotografii, filmari si inregistrari audio

Interes legitim

3 luni

Pentru a analiza, imbunatati si dezvolta produse si
servicii existente si noi

Identificatori personali
Date privind angajarea
Organizatie profesionala
Date privind utilizarea
sistemelor IT

Interes legitim

Pentru a gestiona documentele de brevet

Identificatori personali
Data nasterii

Consent

Pana la expirarea duratei de viata a
brevetului

Pentru a-ti furniza informatiile solicitate si
actualizari relevante

Identificatori personali

Interes legitim

Pana la incheierea contractului cu
SCANIA

Pentru a respecta licentele programelor open-
source

Identificatori personali ai
contributorilor

Interes legitim

Pana la incheierea contractului cu
SCANIA

Pentru a efectua audituri

Identificatori personali
Organizatie profesionala
Date privind functia
Profesie

Ture/ore de lucru
Educatie si competente
Flux video si audio

Interes legitim

10 ani

Pentru a putea raspunde solicitarilor din partea
autoritatilor sau altor institutii, cum ar fi banci, Politie,
etc.

Concedii, vacanta si ore de lucru
Date financiare

Date privind angajarea
Identificatori personali

Date privind functia

Experienta profesionala
Organizatie profesionala

Interes Legitim

Pana cand se raspunde la intrebare

Incetarea contractului de munca




Pentru a sprijini departamentul de Resurse Umane si
managerii cu consultanta juridica privind incetarea
contractelor de munca, pentru a asigura
conformitatea cu legislatia muncii in cazuri
individuale

Organizatie profesionala
Date financiare
Identificatori personali

Obligatie legala

2 ani

Pentru a realiza procesul de offboarding al
angajatilor, asigurand o plecare corespunzatoare si
un transfer structurat de cunostinte

Identificatori personali
Date privind angajarea
Organizatie profesionala

Interes legitim

Datele privind procesul de
offboarding sunt pastrate pana la
finalizarea sarcinilor de offboarding
si incetarea angajarii

Pentru a gestiona concedierile in conformitate cu
cerintele legale si procesele comune

Varsta si data nasterii
Organizatie profesionala
Educatie si competente
Date privind angajarea
Identificatori personali
Concedii, vacanta si ore de lucru
Experienta profesionala
Date comportamentale si de
performanta

Date financiare

Apartenenta la sindicat

Obligatie legala

Maximum 2 ani de la incetarea
angajarii




Ce date cu caracter personal prelucram de la dumneavoastra in calitate
de partener de afaceri/furnizor?

Daca lucrati ca reprezentant al unui furnizor care ofera produse si servicii catre Scania, prelucram o
cantitate limitata de date cu caracter personal, de exemplu informatiile dumneavoastra de contact si de
identificare. Acestea sunt utilizate pentru a va evalua oferta, a gestiona un contract si a va oferi acces la

sistemele IT relevante.

sau cu angajatorul
dvs.

Date organizationale (cum ar fi numele
companiei, tara, adresa companiei, numarul de
telefon si numarul organizatiei comerciale)

De ce prelucram |Ce categorii de date cu caracter personal Temei
datele prelucram? juridic
Pentru a evalua o e Informatii de contact (cum ar fi numele, adresa de
propunere din e-mail, numarul de telefon, adresa) Inte.r.es
partea e Date organizationale (cum ar fi numele companiei, legitim
dumneavoastra sau tara, adresa companiei si numarul de telefon)
a angajatorului e Daca sunteti un comerciant individual, prelucram si
dumneavoastra sau date financiare, cum ar fi ratingurile de credit si
pentru a evalua un preturile
nou partener de e Informatii generale (cum ar fi conditiile si
afaceri, ambele caracteristicile personale sau profesionale, date
incluzand verificari financiare, legaturi cu functionari guvernamentali
de antecedente si, daca este permis prin lege, posibile infractiuni
Pentru a executa e Informatii de contact (cum ar fi numele, adresa L
contracte cu de e-mail, numarul de telefon, adresa) Obligatie
dumneavoastra sau e Date organizationale (cum ar fi numele contractual
cu angajatorul dvs. companiei, tara, adresa si numarul de telefon al a sau
companiei, numarul organizatiei comerciale) Intgr_es
M . . L legitim
e Daca sunteti un comerciant individual,
prelucram si date financiare, cum ar fi ratingurile
de credit, conturile bancare si platile
Pentru a oferi acces ¢ Informatii de contact (cum ar fi numele, adresa Interes
la sistemele noastre de e-mail, numarul de telefon, adresa) legitim
IT e ID utilizator
e Setari de limbain sisteme
e Jurnale ale utilizarii sistemelor noastre
Transferul de date cu e Informatii de contact (cum ar fi numele, adresa Interes
caracter personal de e-mail, numarul de telefon, adresa) legitim
extern pentru a va e Date privind angajarea (cum ar fi numarul de
identifica ca partener angajare, ID-ul utilizatorului, fotografii)
de afaceri/furnizor
Scania
Pentru a e Informatii de contact (cum ar fi numele, adresa Interes
comunica cu de e-mail, numarul de telefon, adresa) legitim
dumneavoastra .




Pentru a analiza, e Informatii de contact (cum ar fi numele, adresa Interes
imbunatati si de e-mail, numarul de telefon, adresa) legitim
dezvolta produse si e Date organizationale (cum ar fi numele
servicii existente si companiei, tara, adresa companiei, numarul de
noi, precum si pt. a telefon si numarul organizatiei comerciale)
imbunatati e Daca sunteti un comerciant individual, prelucram
organizatia noastra si date financiare, cum ar fi ratingurile de credit,
conturile bancare si platile
e Jurnale ale utilizarii sistemelor noastre
Pentru a respecta ¢ Informatii de contact (cum ar fi numele, adresa Obligatii
obligatiile legale si de e-mail, numarul de telefon, adresa) legale sau
solicitarile legitime ¢ Date organizationale (cum ar fi numele Interes
din partea companiei, tara, adresa companiei, numarul de legitim
autoritatilor de telefon si numarul organizatiei comerciale)
aplicare a legii si a e Date financiare, cum ar fi ratingurile de credit,
altor autoritati conturile bancare si platile, precum si date
contractuale, cum ar fi numarul contractului,
numarul comenzii, facturile
e Cetatenie
e Data nasterii
o Inregistrarea licentei
e Jurnalele de acces de la sistemele informatice
si sistemele de intrare,
e Jurnale IT din aplicatii si servicii de retea
Pentru a va furniza ¢ Informatii de contact (cum ar fi numele, adresa Interes
informatiile solicitate de e-mail, numarul de telefon, adresa) legitim
si actualizarile /Reglementat
relevante de legile de
marketing

pentru fiecare
tara

Pentru a respecta
licentele programelor
open-source

Informatiile de contact ale colaboratorilor (cum ar fi
numele, adresa de e-mail, numarul de telefon, adresa)

Obligatia
contractuala

Pentru a efectua due ¢ Nume Interes
diligence al clientilor legitim
si clientilor potentiali
Pentru a ne proteja e Date despre camerele de supraveghere, cum ar Interes
angajatii si activele fi videoclipuri si fotografii, inclusiv numarul de legitim
companiei noastre identificare al vehiculului, sexul, descrierea
corpului, etnia, recunoasterea faciala etc

e Controlul trecerii sediilor Scania
Gestionarea si e Educatie si competente Interes
coordonarea e Identificatori personali legitim
activitatilor de e Teste de sanatate
formare e Organizare profesional3




Audit

Identificatori personali
Organizare profesionala
Date privind functia
Profesiune
Schimburi/ore de lucru
Educatie si competente
Flux video si vocal

Interes
legitim

Pentru a gestiona
procesul de risc
intern

Identificatori personali
Organizare profesionala
Profesie

Obligatie
legala

Conformitatea cu
protectia datelor

Identificatori personali
Organizare profesionala

Obligatie
legala

Pentru a efectua
investigatii privind

presupusele abateri.

Identificatori personali

Identificatori cvasi-personali, cum ar fi data
nasterii, sexul, adresa de domiciliu,
nationalitatea, organizatia profesionala etc
Date comportamentale si de performanta
Date biometrice.

Date descriptive ale corpului

Date legale

Educatie si competente

Date financiare

Date privind sanatatea

Date de utilizare IT

Concedii, vacante si ore de lucru.
Monitorizare, inregistrari si imagini

Date despre categorii speciale, cum ar fi opinia,
etnia etc.

Date de pozitie

Experienta profesionala

Date sociale si familiale

Performanta vehiculului si a soferului

Date de navigare pe web

Interes
legitim




Pentru a gestiona
problemele juridice

Identificatori personali

Identificatori cvasi-personali, cum ar fi data
nasterii, sexul, adresa de domiciliu,
nationalitatea, organizatia profesionala etc
Date comportamentale si de performanta
Date biometrice

Date descriptive ale corpului

Date legale

Educatie si competente

Categoria de personal (muncitor cu guler
albastru sau alb)

Date financiare

Date privind sanatatea

Date de utilizare IT

Concedii, vacante si ore de lucru.
Monitorizare, inregistrari si imagini

Date despre categorii speciale, cum ar fi opinia,
etnia etc.

Date de pozitie

Experienta profesionala

Date sociale si familiale

Date privind performanta vehiculului si a
soferului

Date de navigare pe web

Interes
legitim




de vizitator?

Cand vizitati sediul nostru si evenimentele noastre, prelucram date cu caracter personal
despre dumneavoastra pentru a putea indeplini scopul vizitei si pentru a va face vizita
reusita si sigura. Acestea pot include informatii de contact si numarul permisului de
conducere, precum si preferinte alimentare si informatii despre colegul de calatorie.

informatice si sistemele de intrare,
e jurnale IT din aplicatii si servicii de retea,
e Supraveghere cu camere
e Rapoarte incidente de securitate
e Date privind sanatatea

De ce prelucram [Ce categorii de date cu caracter personal Temei
datele prelucram? juridic
dumneavoastra
Pentru a indeplini e Informatii de contact (cum ar fi numele,
scopul vizitei adresa de e-mail, numarul de telefon, adresa) Inte_r_es
dumneavoastra la e Informatii despre colegul de calatorie (cum legitim
Scania. ar fi numele, adresa de e-mail, numarul de
telefon, adresa, varsta)
o Date organizationale (cum ar fi numele
companiei, tara, adresa companiei, numarul
de telefon si numarul organizatiei comerciale)
° Limba
e Preferinte alimentare
e Detalii de calatorie si cazare
e Permis de conducere
e Detalii despre gazda
Pentru a ne proteja e Informatii de contact (cum ar fi numele,
vizitatorii si activele adresa de e-mail, numarul de telefon,
companiei noastre adresa) Interes
e Jurnalele de acces de la sistemele legitim

Pentru a analiza,
imbunatati si
dezvolta produse si
servicii existente si
noi, precum si
organizatia noastra

e Informatii de contact (cum ar fi numele,
adresa de e-mail, numarul de telefon, adresa)

e Informatii despre colegul de calatorie (cum
ar fi numele, adresa de e-mail, numarul de
telefon, adresa, varsta)

e Date organizationale (cum ar fi numele
companiei, tara, adresa companiei, numarul
de telefon si numarul organizatiei comerciale)

° Limba

e Detalii de calatorie si cazare

e Permis de conducere

e Detalii gazda

Interes legitim




Pentru a respecta e Informatii de contact (cum ar fi numele, Obligatie legala

obligatiile legale si adresa de e-mail, numarul de telefon, adresa) sau Interes
solicitarile legitime e Informatii despre colegul de calatorie (cum legitim
din partea ar fi numele, adresa de e-mail, numarul de
autoritatilor de telefon, adresa, varsta)
aplicare a legii si a e Date organizationale (cum ar fi numele
altor autoritati companiei, tara, adresa companiei, numarul
de telefon si numarul organizatiei comerciale)
e Limba

o Detalii de calatorie si cazare
¢ Permis de conducere
e Detaliigazda

Pentru a va oferi e Informatii de contact (cum ar fi numele, Interes legitim
informatiile, serviciile adresa de e-mail, numarul de telefon, adresa)  [/Reglementat de
si actualizarile e Date organizationale (cum ar fi numele legile de
solicitate, inclusiv companiei, tara, adresa companiei, numarul marketing
webcast-uri, de telefon si numarul organizatiei comerciale)  [pentru fiecare
rapoarte anuale. e Limba tara

Pentru a ne proteja angajatii si e Identificatori personali Interes

activele companiei noastre Data nasterii legitim

Organizare profesionala

Date despre camerele de
supraveghere, cum ar fi videoclipuri si
fotografii, inclusiv numarul de
identificare al vehiculului, sexul,
descrierea corpului, etnia,
recunoasterea faciala etc

e Controlul trecerii sediilor Scania

Pentru a gestiona problemele e Identificatori personali Interes

juridice e Identificatori cvasi-personali, cum ar fi  [legitim
data nasterii, sexul, adresa de
domiciliu, nationalitatea, organizatia
profesionala etc

o Date comportamentale si de

performanta

Date biometrice

Date descriptive ale corpului

Date legale

Educatie si competente

Categoria de personal (muncitor cu

guler albastru sau alb)

Date financiare

Date privind sanatatea

Date de utilizare IT

Concedii, vacante si ore de lucru.

Monitorizare, inregistrari si imagini

Date despre categorii speciale, cum

ar fi opinia, etnia etc.

Date de pozitie

Experienta profesionala

Date sociale si familiale

Date privind performanta vehiculului

si a soferului

e Date de navigare pe web




Ce date cu caracter personal prelucreaza Scania de la dumneavoastra in calitate de vizitator al site-ului

web?

Cand vizitati site-urile noastre web, browserul dvs. web ne ofera unele informatii necesare pentru a
va oferi acces la site-urile noastre web si unele care ne ajuta sa intelegem modul in care utilizati
site-urile noastre web, de exemplu daca utilizati un dispozitiv mobil sau un computer, din ce regiune
din lume navigati si ce browser utilizati. Aceste date ne ajuta sa ne adaptam site-ul web si sa va
imbunatatim experienta de navigare. Folosim un numar limitat de cookie-uri pentru a ne ajuta sa
intelegem cum utilizati site-urile noastre web, pentru mai multe informatii despre utilizarea cookie-
urilor, consultati politica noastra privind cookie-urile.

De ce prelucram datele
dumneavoastra cu
caracter personal?

Ce categorii de date cu caracter
personal prelucram?

Temei
juridic

Cand vizitati site-ul nostru
web, este posibil sa va
prelucram datele personale
prin intermediul cookie-urilor
necesare pentru a asigura
functionalitatea de baza si
siguranta corespunzatoare a
site-ului nostru web.

e AdresalP

e Geo-localizare

e Limba de acceptare
e Agent-utilizator

e |D sesiune alocat

Interes legitim

Cand vizitati site-ul nostru,
este posibil sa va prelucram
datele cu caracter personal
prin cookie-uri de
performanta pentru a
compila statistici cu privire la
modul in care este utilizat
site-ul nostru, care la randul
lor pot fi utilizate pentru a
imbunatati site-ul nostru sau
parti ale acestuia. Aceste
date vor fi prelucrate, daca
este cazul, numai intr-o
forma agregata si
pseudonimizata.

e AdresalP

e Setarile browserului

e Tipul de dispozitiv utilizat pentru a
accesa site-ul

e Domenii deinteres

e Date interactive si comportamentale

Interes legitim

Céand vizitati site-ul nostru
web, va putem prelucra
datele personale prin cookie-
uri functionale pentru a oferi
functionalitate si
personalizare imbunatatite
pe site-ul nostru web si, de
asemenea, 0 experienta de
utilizator ridicata pentru dvs.

e AdresalP

e Geo-localizare

e Tipul si versiunea browserului
e Sistem de operare

e Data sioravizitei

e URL-ul site-ului de referinta

e Tarade navigare

Interes legitim

Céand vizitati site-ul nostru
web, este posibil sa va
prelucram datele cu caracter
personal prin intermediul
cookie-urilor de directionare
pentru a adapta si
personaliza marketingul fata
de dvs.

e AdresalP

e Geo-localizare

e Tipul si versiunea browserului

e Sistem de operare

e Data sioravizitei

e URL-ul site-ului de referinta

e Tarade navigare

o Date interactive si comportamentale

Consimtamant



https://www.scania.com/global/en/home/misc/privacy-statement/cookies.html

De asemenea, putem
combina aceste date cu
caracter personal cu date pe
care le obtinem de la terti,
motiv pentru care aceasta
activitate de prelucrare poate
fi echivalata cu crearea de
profiluri.

Céand vizitati site-ul nostru
web, va putem prelucra
datele personale prin
intermediul cookie-urilor de
pe retelele sociale pentru a
va permite sa partajati
continutul nostru cu prietenii
si retelele dvs.

Cookie-urile de social media
pot fi folosite si pentru a va
urmari pe diferite site-uri,
construind un profil al
intereselor dvs.

Adresa IP

Geo-localizare

Tipul si versiunea browserului
Sistem de operare

Data si ora vizitei

URL-ul site-ului de referinta

Tara de navigare

Domenii de interes

Date interactive si comportamentale

Consimtamant




Ce date cu caracter personal prelucreaza Scania despre dumneavoastra in
calitate de membru al publicului?

Scania dezvolta sisteme pentru a ajuta soferii si, de asemenea, pentru ca vehiculele sa
conduca autonom, fara sofer. Ca parte a muncii de dezvoltare, vehiculele noastre sunt
echipate cu senzori precum camere, care ar putea capta, de exemplu, imaginea sau placuta
de inmatriculare atunci cand treceti in apropiere. Datele colectate de astfel de senzori nu
vor fi utilizate pentru a va urmari sau identifica ca persoana fizica, ci doar prelucrate in
scopurile specificate mai jos. Aceste date pot fi, de asemenea, prelucrate in colaborare cu
marcile partenere din grupul TRATON.

De ce prelucram Ce categorii de date cu caracter Temei
datele dumneavoastra personal prelucram? juridic
cu caracter personal?
Pentru a alerta soferul, evita e Monitorizare, inregistrari si imagini Obligatie
accidentele si imbunatatiti e Performanta vehiculului si a soferului / date [legala
siguranta in trafic (pentru a comportamentale (Exemplu:
respecta legislatia) e Date de pozitie GSR 2,
' Regulamentul
UE
2019/2144)
Pentru a alerta soferul, evita e Monitorizare, inregistrari si imagini Interes
accidentele si imbunatati e Performanta vehiculului si a soferului / date |egitim
siguranta in trafic. (pentru a comportamentale
imbunatati siguranta) o Date de pozitie
Dezvoltarea si verificarea e Monitorizare, inregistrari si imagini Interes
software-ului pentru e Date de pozitie legitim

conducerea autonoma.

Pentru a ne proteja angajatii o Date despre camerele de supraveghere, Interes
si activele companiei cum ar fi videoclipuri si fotografii, inclusiv  [legitim
noastre numarul de identificare al vehiculului, sexul,
descrierea corpului, etnia, recunoasterea
faciala etc

e Controlul trecerii sediilor Scania




Pentru a gestiona e Identificatori personali Interes

problemele juridice e |dentificatori cvasipersonali, cum ar fi legitim

data nasterii, sexul, adresa de domiciliu,

nationalitatea, organizatia profesionala

Date comportamentale si de performanta

Date biometrice

Date descriptive ale corpului

Date legale

Educatie si competente

Categoria de personal (muncitor cu guler

albastru sau alb)

Date financiare

Date privind sanatatea

Date de utilizare IT

¢ Concedii, vacante si ore de lucru.

e Monitorizare, inregistrari si imagini

e Date despre categorii speciale, cum ar fi
opinia, etnia etc.

o Date de pozitie

e Experienta profesionala

¢ Date sociale si familiale

e Date privind performanta vehiculului si a
soferului

e Date de navigare pe web

Ce date cu caracter personal prelucreaza Scania de la dumneavoastra
atunci cand utilizati sistemele IT Scania?

De ce prelucram Ce categorii de date cu caracter Temei
datele dumneavoastra [personal prelucram? juridic
cu caracter personal?

Pentru a oferi acces la e ldentificatori personali Interes
sistemele noastre IT e Informatii de contact legitim

e Organizare profesionala

Pentru a ne imbunatati e ldentificatori personali Interes
sistemele IT e Organizare profesionala legitim
e Date de utilizare IT

e Date de navigare pe web




Pentru a ne proteja Identificatori personali Interes
angajatii si activele Informatii de contact legitim
companiei noastre Organizare profesionala
Date de utilizare IT
Date de navigare pe web
Pentru a oferi suport IT Identificatori personali Interes
Informatii de contact legitim

Organizare profesionala
Date de utilizare IT
Date de navigare pe web




