Oswiadczenie Spotki Scania na temat
Prywatnosci

Szacunek i odpowiedzialnosc¢ sg dla nas w Scania podstawowymi wartosciami.
Stanowig one podstawe interakcji, gdy kontaktujemy sie z Tobg w roli naszego
cenionego klienta, kierowcy naszych pojazdow, wspotpracownika w naszej
globalnej organizacji, zaufanego partnera biznesowego / dostawcy lub podczas
odwiedzania naszych stron internetowych, lokali lub wydarzen.

Administratorem danych odpowiedzialnym za Panstwa dane osobowe jest Scania
CV AB, chyba ze w oswiadczeniu o ochronie prywatnosci wtasciwym dla danego
rynku lub ustugi dostepnej za posrednictwem www.scania.com okreslono inaczej.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, gdy jest to potrzebne do:

dostarczania naszych produktow i ustug,

wsparcie i pomoc podczas korzystania z naszych produktow i ustug,

wypetniania i realizacji zobowigzan umownych, zarowno naszych, jak i Twoich,

wypetniania zobowigzan prawnych i uzasadnionych zgdan ze strony organow

scigania i innych organow,

e dostarczania informacji o naszych produktach i ustugach, a takze o
nadchodzgcych wydarzeniach,

e poprawy jakosci i rozwoju istniejgcych, a takze nowych produktdéw i ustug, a

takze naszej organizaciji.

Doktadamy wszelkich staran, aby zawsze przetwarzac¢ i chroni¢ Twoje dane
osobowe z szacunkiem i uczciwoscig. Czasami korzystamy z ustug zaufanych
partnerdéw biznesowych, ktérzy pomagajg nam dostarczac¢ nasze produkty i ustugi.
W przypadkach, gdy musimy udostepni¢ Twoje dane osobowe naszym partnerom
biznesowym, zapewniamy, ze traktujg oni Twoje dane osobowe z takim samym
szacunkiem i uczciwoscig, jak my.

W niniejszym oswiadczeniu o ochronie prywatnosci chcielibysmy poinformowac
Cie, jakie dane osobowe przetwarzamy, dlaczego to robimy i w jaki sposob
zapewniamy poszanowanie Twoich praw i prywatnosci. Wiecej informaciji na temat
sposobu przetwarzania danych osobowych mozna w szczegoélnych przypadkach
znalez¢ w bardziej szczegotowych informacjach o ochronie prywatnosci, umowach
i opisach ustug. W takich przypadkach informacje znajdziesz podczas uzyskiwania
dostepu do aplikacji/systemu/ustugi. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
zawsze mozesz skontaktowac sie z nami_tutaj lub porozmawiac z osobg kontaktowa
Scania.
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Pytania i odpowiedzi

Czy Scania udostepnia moje dane osobowe stronom trzecim?

Aby zapewni¢ najlepsze produkty i ustugi, korzystamy z naszej globalnej organizaciji
i globalnej sieci zaufanych partneréw. Oznacza to, ze udostepniamy Panstwa dane
osobowe (wszystkie lub wybrane czesci wymienione w réznych kategoriach osob,
ktorych dane dotyczg) w ramach Grupy Traton, ktorej czescig jest Scania, a takze
zaufanym partnerom biznesowym, ktérzy nam pomagajg. Typowe przyktady
obejmuja:

e podczas korzystania ze sklepu internetowego Scania udostepniamy dane
osobowe naszym partnerom, ktorzy obstugujg sklep internetowy

e przetwarzamy Twoje dane osobowe w globalnych systemach
informatycznych, ktére sg opracowywane, dostarczane lub hostowane przez
naszych zewnetrznych partneréw IT (rowniez Scania IT)

e mozemy korzysta¢ z ustug stron trzecich, aby pomdéc nam zorganizowacé
wydarzenia, w ktoérych uczestniczysz, aby zapewnic¢ Ci hotel, transport itp.

e kiedy dzwonisz do naszej pomocy w nagtych wypadkach, mozemy
udostepnia¢ Twoje dane osobowe stronom trzecim , na przyktad firmom
holowniczym

e gdy nasz Kklient (uzytkownik Ilub jego pracodawca) zdecyduje sie
zaangazowac zewnetrznego ustugodawce i w ten sposob udzieli dostepu do
takiego dostawcy, Scania udostepni dane osobowe zwigzane z kierowcs,
pojazdem, silnikiem, przyczepga, nadbudowsg lub innymi produktami

e gdy uzytkownik zawiera umowe ze Scania na dostawe produktu lub ustugi
finansowej/ubezpieczeniowej, mozemy udostepnia¢ informacje zaufanym
stronom w celu uzyskania zdolnosci kredytowej

e kiedy prowadzimy prace badawczo-rozwojowe, mozemy udostepnia¢ dane
osobowe uniwersytetom, osrodkom badawczym lub innym zaufanym
partnerom

e jesli zdecydujesz sie zaakceptowac pliki cookie stron trzecich, Twoje dane
osobowe mogg by¢ udostepniane tym stronom trzecim (wigecej informaciji na
temat plikdbw cookie mozna znalez¢ w naszej Polityce dotyczacej plikow
cookie)

e gdy Scania przetwarza dane osobowe w ramach globalnych procesow HR,
Twoje dane osobowe sg przekazywane do jednostki Scania, do ktorej
wystates podanie o prace lub w ktorej jestes zatrudniony

e gdy uzytkownik uczestniczy w wewnetrznej wymianie wiedzy z innymi
pracownikami Grupy Scania, jego dane osobowe zostang im udostepnione

e w przypadku uczestnictwa w szkoleniach, Twoje dane osobowe bedsg
udostepniane podmiotom koordynujgcym szkolenia

e wypetniajgc nasze zobowigzania jako pracodawca, bedziemy udostepniac
Twoje dane osobowe bankom i firmom ubezpieczeniowym

e wypetniajgc nasze zobowigzania wynikajgce z uktadow zbiorowych i
przepisdw prawa, bedziemy udostepnia¢ Twoje dane osobowe zwigzkom
zawodowym i radom zaktadowym

W przypadkach, w ktorych musimy udostepnié Twoje dane osobowe naszym
partnerom blznesowym zapewnlamy, ze traktujg oni Twoje dane osobowe z takim
samym szacunkiem i uczciwoscig jak my. Udostepniamy rowniez Twoje dane
osobowe organom publicznym, jesli jest to wymagane przez prawo lub otrzymano
uzasadnione zgdanie prawne od organdéw scigania lub innego organu/instytucii.

Jesli Twoje dane osobowe sg przekazywane z Unii Europejskiej ("UE") do kraju




"panstwa trzeciego" (kraju spoza UE / EOG), odbywa sie to przy uzyciu
odpowiednich mechanizmoéw przekazywania, w tym odpowiednich uprzednich ocen
i odpowiednich zabezpieczen, patrz ponizej.

Gdzie Scania przetwarza moje dane osobowe?

Scania to globalna firma prowadzaca dziatalnos¢ w ponad 100 krajach. Oznacza to,
ze czasami decydujemy sie na przetwarzanie Twoich  danych osobowych
(wszystkich lub wybranych czesci) zarowno w Unii Europejskiej, jak i poza nia.
Robigc to, zawsze przestrzegamy obowigzujgcych przepisow i regulacji, a takze
orzeczen sgdowych, aby zapewnic¢, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane w
bezpieczny sposodb. Jesli Twoje dane osobowe sg przekazywane poza Unie
Europejska, odbywa sie to przy uzyciu odpowiednich mechanizmow przekazywania,
w tym odpowiednich uprzednich ocen i odpowiednich zabezpieczen. Najczesciej
opierajg sie na standardowych klauzulach umownych (SCC) wydanych przez
Komisje Europejska lub decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony wydanej
przez Komisje Europejskg. Masz prawo do otrzymania kopii odpowiednich
zawartych SCC, jesli Twoje dane osobowe s3 czescig przekazania,
zabezpieczonego przez SCC. Skontaktuj sie z nami _tutaj lub porozmawiaj z osobg
kontaktowga Scania.

W tym kontekscie "przetwarzanie" oznacza operacje lub zestaw operacji na danych
osobowych, takg jak gromadzenie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie.

W jaki sposéb Scania chroni moje dane osobowe?

Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ Twoje dane osobowe. Podejmujemy
wszelkie odpowiednie i uzasadnione prawne, techniczne i organizacyjne srodki
bezpieczenstwa w celu odpowiedniej ochrony przetwarzanych przez nas danych
osobowych. Nasze srodki bezpieczenstwa sg stale ulepszane zgodnie z rozwojem
dostepnych produktow i ustug bezpieczenstwa.

Jak dtugo Scania przechowuje moje dane osobowe?

Okreslone czynnosci przetwarzania majg wtasne indywidualne okresy
przechowywania majgce do nich zastosowanie zgodnie z podstawg prawng i/lub
celem przetwarzania. W zwigzku z tym minimalizujemy lub usuwamy Twoje dane
osobowe, gdy tylko nie sg juz potrzebne do:

¢ wypetnienia naszych zobowigzan umownych wobec Ciebie
o realizacji celu, dla ktorego dane osobowe zostaty zebrane
¢ wypetnienia naszych zobowigzan prawnych

Czy Scania stosuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie?
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji jest wykorzystywane w rekrutacji.
Podstawowe kryteria, takie jak wyksztatcenie, umiejetnosci jezykowe i/lub konkretne
doswiadczenie zawodowe, s3g definiowane dla poszczegdlnych stanowisk.
Kwalifikacje kandydata sg porownywane z tymi kryteriami. Jesli kandydat nie spetnia
podstawowych wymagan dla konkretnego stanowiska pracy, o ktore sie ubiegat,
zostanie zdyskwalifikowany. W takiej sytuaciji, mile widziane jest ubieganie sie przez
kandydata o przyjecie na inne stanowiska.

Profilowanie jest stosowane przy wyborze pracownikbw do wewnegtrznych
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indywidualnych programow rozwoju. Profilowanie odbywa sie na podstawie
formalnych kwalifikacji, testow osobowosci i testéow zdolnosci logicznych. W
przypadku zakwalifikowania, profil jest wykorzystywany do opracowania
indywidualnego programu rozwoju dla kazdego pracownika.

Scania moze ponadto wykorzystywac¢ profilowanie osdb odwiedzajgcych jej
witryne internetowg w celu personalizacji i dostosowania wszelkich dziatan
marketingowych do preferenciji poszczegolnych oséb odwiedzajgcych witryne.

Jakie sg moje prawa?

Prawo do informaciji

Masz prawo do informacji o przetwarzanych przez nas danych osobowych, ktore
przetwarzamy. Ponadto masz prawo do uzyskania informacji o szczegodtach
dotyczgcych przetwarzania, w tym o tym, dlaczego Twoje dane osobowe bedg
przetwarzane, jak dtugo Twoje dane osobowe bedg przechowywane, odbiorcach lub
kategoriach odbiorcow danych osobowych, uzasadnionym interesie realizowanym
przez nas (jesli dotyczy) oraz wszelkich transferach "panstw trzecich" (krajow spoza
UE 7/ EOG).

Informacje te podajemy w niniejszym Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci, ale jak
wspomniano powyzej, bardziej szczegdétowe informacje na temat przetwarzania
danych osobowych mozna w niektorych przypadkach znalez¢é w bardziej
szczegotowych informacjach o ochronie prywatnosci, w tym w zatgcznikach do
umow i opisach ustug. W takich przypadkach informacje znajdziesz podczas
uzyskiwania dostepu do aplikacji/systemu/ustugi. W razie jakichkolwiek pytan lub
watpliwosci zawsze mozesz skontaktowac sie z nami_tutaj lub porozmawiac¢ z osobg
kontaktowg Scania.

Prawo dostepu

Masz prawo do uzyskania od nas potwierdzenia, czy przetwarzamy Twoje dane
osobowe. W takim przypadku masz prawo do otrzymania kopii pokazujgcej
przetwarzane przez nas dane osobowe dotyczgce Ciebie, a ponadto okreslone
informacje, w tym cele przetwarzania, odbiorce kategorii, przewidywany czas
przechowywania i istnienie zautomatyzowanego podejmowania decyzji (w tym
profilowania). Po potwierdzeniu Twojej tozsamosci wycigg zostanie Ci przekazany w
bezpieczny sposob oraz w zrozumiatej i tatwo dostepnej formie.

Prawo do sprostowania
Masz prawo do aktualizacji swoich danych, aby zapewnic¢, ze zawsze mamy
poprawne informacije.

Prawo do usuniecia danych
Moga Panstwo bez zbednej zwtoki zazgdac¢ usuniecia swoich danych osobowych,
jesli spetniony jest ktérykolwiek z ponizszych warunkow:
o Jezelidane osobowe sg juz potrzebne do celow, dla ktérych zostaty zebrane
lub w inny sposob przetworzone.
o Jesli sprzeciwites sie ich uzyciu i nie ma zadnych uzasadnionych podstaw do
ich przetwarzania.
o Jesli przetwarzanie opiera sie wytgcznie na Twojej zgodzie i wycofasz swojg
zgode.
o Jesli usuniecie jest wymagane do wypetnienia obowigzku prawnego lub jesli
dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem.
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Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktérych powyzsze nie bedzie miato zastosowania, np. jesli
musimy przetwarzac¢ dane osobowe w celu zachowania zgodnosci z prawem UE lub
obowigzujgcym prawem panstwa cztonkowskiego lub w celu ustalenia, wykonania
lub obrony roszczenia prawnego.

Prawo do sprzeciwu

Zawsze masz prawo sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych w celu
marketingu bezposredniego. Jest to bezwzgledne prawo, co oznacza, ze jesli
wyrazisz sprzeciw lub zrezygnujesz z subskrypcji, nie bedziemy juz przetwarzac
Twoich danych osobowych w celu marketingu bezposredniego.

Masz rowniez prawo sprzeciwic¢ sie wszelkiemu przetwarzaniu, ktore opieramy na
uzasadnionym interesie lub zadaniu realizowanemu w interesie publicznym, w tym
profilowaniu opartemu na tych podstawach. Przetwarzanie zostanie wowczas
wstrzymane, chyba ze wykazemy wazne uzasadnione podstawy przetwarzania,
nadrzedne wobec interesow, praw i wolnosci osoby fizycznej; lub wykazacé, ze nasze
przetwarzanie ma na celu ustalenie, wykonanie lub obrone roszczen prawnych.

Prawo do ograniczenia
Masz prawo zazgdac¢ ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych w
nastepujgcych sytuacjach:

o Kiedy uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg nieprawidtowe i w zwigzku z tym
zazgdates korekty. Nastepnie mozesz zazgdac¢ ograniczenia przetwarzania
Twoich danych osobowych, podczas gdy my sprawdzamy, czy Twoje dane
osobowe sg nieprawidtowe.

e Gdy przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem, a
uzytkownik sprzeciwia sie usunieciu swoich danych osobowych, a zamiast
tego zgda ograniczenia wykorzystania tych danych osobowych.

e Kiedy potrzebujesz swoich danych osobowych, aby moc ustalic,
wyegzekwowac lub broni¢ roszczen prawnych, nawet jesli nie potrzebujemy
juz Twoich danych osobowych do celéw naszego przetwarzania.

o Zakonczenie weryfikacji, czy nasze prawnie uzasadnione podstawy s3g
nadrzedne wobec praw i wolnosci osoby fizycznej, gdy wniostes sprzeciw
wobec przetwarzania, a przetwarzanie opiera sie na podstawie prawnej
uzasadnionego interesu lub zadania realizowanego w interesie publicznym.

Prawa dotyczgce automatycznego podejmowania decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym profilowania

Masz prawo nie podlega¢ decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowanie, ktore moze wywotywac¢ skutki prawne lub
podobne, ktoére znaczgco wptywajg na Ciebie. Masz prawo sprzeciwic¢ sie takiemu
przetwarzaniu.

Nie ma to jednak zastosowania, jesli decyzja jest niezbedna do zawarcia lub
wykonania umowy z Panstwem lub jesli decyzja jest dozwolona przez prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy, lub jesli decyzja jest oparta na
Panstwa wyraznej zgodzie.

Ponadto uzytkownik ma prawo do

- bycia informowanym o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu

- otrzymania istotnych informacji na temat logiki, znaczenia i przewidywanych
konsekwencji przetwarzania, oraz

- uzyskania interwencji ludzkiej w celu wyrazenia swojego punktu widzenia i
zakwestionowania decyzji.

Prawo do przenoszenia danych




Masz prawo do uzyskania danych osobowych, ktére nam przekazates, w celu ich
przetwarzania w innym miejscu. Prawo to ma zastosowanie w przypadkach, gdy
przetwarzanie przez nas Twoich danych osobowych opiera sie na podstawie
prawnej, ze wyrazites zgode na przetwarzanie danych osobowych lub jesli zawartes
Z nami umowe, a przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

Ztozenie skargi

Jesli uwazasz, ze Twoje dane osobowe nie sg przetwarzane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, zgtos to nam jak najszybciej. Masz rowniez prawo do
ztozenia skargi do organu ochrony danych.

Jak skontaktowaé sie z Scania w razie pytan lub skargi?
Zawsze mozesz skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych lub
porozmawiac z lokalnym przedstawicielem Scania.

Online:https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-
statement/contact-privacy.html

Telefon: +46 8 553 810 00

Adres pocztowy: Scania CV AB, ATT: Data Protection Office, ZCD, S-151 87
Sddertalje, Szwecja.
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Dane osobowe, ktére przetwarzamy

Gromadzone przez nas dane osobowe zalezg od relacji uzytkownika ze Scania. W
ponizszych sekcjach mozna uzyskac¢ dostep do szczegodtowych informacji na temat
danych osobowych, ktore gromadzimy w réznych celach.

Jakie dane osobowe przetwarza Scania jako klienta?

Kiedy reprezentujesz swojg firme, musimy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w
celach wymienionych ponizej. Jesli prowadzisz jednoosobowg dziatalnosc¢
gospodarczg, wszystkie dane, ktore przetwarzamy na temat Twojej firmy, stajg sie
danymi osobowymi.

Dlaczego przetwarzamylJakie kategorie danych osobowych |Podstawa prawna
Twoje dane osobowe |przetwarzamy?

Aby stworzy¢ baze e Dane organizacyjne (takie jak Uzasadniony interes
danych potencjalnych nazwa firmy, kraj, adres firmy i

klientéw, np. korzystajac numer telefonu) .

z danych od stron o Dane kontaktowe (takie jak

trzecich imie i nazwisko, adres e-mail,

numer telefonu, adres)

Aby podac oferteg o Dane organizacyjne (takie jak Uzasadniony interes
nazwa firmy, kraj, adres firmy i
numer telefonu)

e Dane kontaktowe (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, adres)

e Jesli prowadzisz jednoosobowg
dziatalnos$¢ gospodarczg,
przetwarzamy dane finansowe,
takie jak ratingi kredytowe

e Preferencje dotyczace
kontaktu

e Zakupy i transakcje

e Styl jazdy, taki jak wzorce
jazdy, geolokalizacja,
godziny pracy i ustawienia
preferenciji

e Dane identyfikacyjne, na
przyktad numer identyfikacyjny
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system
informatyczny i identyfikator
uzytkownika

e Dane dotyczgce osiggow
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych
produktéw, na przyktad
informacje dotyczace czesci
pojazdu, zuzycia paliwa,
zuzycia hamulcéw, zmiany




biegdw, zuzycia akumulatora,
danych silnika i kodow btedow

Aby dostarczyc¢ na
podstawie umowy

Dane organizacyjne (takie jak
nazwa firmy, kraj, adres firmy i
numer telefonu)

Dane kontaktowe (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, adres)

Jesli prowadzisz
jednoosobowag dziatalnosc¢
gospodarcza, przetwarzamy
rowniez dane finansowe, takie
jak ratingi kredytowe,
rachunki bankowe i ptatnosci,
a takze dane zwigzane z
umowa, takie jak numer
umowy, numer zamowienia,
faktury

Styl jazdy, taki jak wzorce
jazdy, geolokalizacja,

godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na
przyktad numer identyfikacyjny
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system
informatyczny i identyfikator
uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych
produktow, na przyktad
informacje dotyczace czesci
pojazdu, zuzycia paliwa,
zuzycia hamulcow, zmiany
biegow, zuzycia akumulatora,
danych silnika i kodow btedow

Zobowigzanie umowne

Swiadczenie ustug i
wsparcie oraz
monitorowanie
zobowigzan umownych

Dane kontaktowe (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, adres)

Dane organizacyjne (takie jak
nazwa firmy, kraj, adres firmy i
numer telefonu)

Preferencje dotyczgce kontaktu
Zakupy i transakcje

Styl jazdy, taki jak wzorce
jazdy, geolokalizacja,

godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na
przyktad numer identyfikacyjny
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer

Zlecone zobowigzanie




IP, adres MAC, system
informatyczny i identyfikator
uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i
innych produktow, na
przyktad informacje
dotyczace czesci pojazdu,
zuzycia paliwa, zuzycia
hamulcow, zmiany biegow,
zuzycia akumulatora,
danych silnika i kodow
btedow

Aby informowac Cig o
aktualizacjach,
produktach i ustugach,
ktore naszym zdaniem
mogaq Cie zainteresowac

Dane kontaktowe (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, adres)
Preferencje dotyczace kontaktu
Zawod

Lokalizacja rynku

Zakupy i transakcje

Styl jazdy, taki jak wzorce
jazdy, geolokalizacja,

godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na
przyktad numer identyfikacyjny
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system
informatyczny i identyfikator
uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych
produktow, na przyktad
informacje dotyczace czesci
pojazdu, zuzycia paliwa,
zuzycia hamulcéw, zmiany
biegéw, zuzycia akumulatora,
danych silnika i kodow btedow

Regulowane przepisami
marketingowymi w
poszczegolnych krajach

Aby sledzi¢ nasze
wyniki i by¢
zadowolonym z
naszych produktow i
ustug, w tym udziatu w
ankietach

Dane kontaktowe (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, adres)
Preferencje dotyczace kontaktu
Zakupy i transakcje

Styl jazdy, taki jak wzorce
jazdy, geolokalizacja i

godziny pracy

Dane identyfikacyjne, na
przyktad numer identyfikacyjny
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system

Uzasadniony interes




informatyczny i identyfikator
uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych
produktéw, na przyktad
informacje dotyczace czesci
pojazdu, zuzycia paliwa,
zuzycia hamulcoéw, zmiany
biegéw, zuzycia akumulatora
Dane silnika i kody btedow
Adres IP, system operacyjny,
typ urzadzenia, nazwa i wersja
aplikacji, nazwa i wersja
przegladarki oraz odpowiedzi
na pytania ankietowe

Aby podjgc dziatania
naprawcze

Dane kontaktowe (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, adres)

Adres dostawy

Zakupy i transakcje

Styl jazdy, taki jak wzorce
jazdy, geolokalizacja,

godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na
przyktad numer identyfikacyjny
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system
informatyczny i identyfikator
uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych
produktow, na przyktad
informacje dotyczace czesci
pojazdu, zuzycia paliwa,
zuzycia hamulcow, zmiany
biegéw, zuzycia akumulatora,
danych silnika i kodow btedow
Logi systemowe z naszych
systemow informatycznych

Uzasadniony interes lub
faktyczny obowigzek

Analizowanie, poprawa
iakosci i rozwaoj
produktow, ustug i naszej
organizacji

Dane kontaktowe (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, adres)

Numery rejestracyjne przypisane

do organizacji Scania
Adres dostawy

Zakupy i transakcje

Dane finansowe, takie jak
ratingi kredytowe,
rachunki bankowe i
ptatnosci, a takze dane
Zwigzane z umowami,

Uzasadniony interes




takie jak numer umowy,
numer zamowienia, faktury
Styl jazdy, taki jak wzorce
jazdy, geolokalizacja,

godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na
przyktad numer identyfikacyjny
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system
informatyczny i identyfikator
uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych
produktéw, na przyktad
informacje dotyczace czesci
pojazdu, zuzycia paliwa,
zuzycia hamulcow, zmiany
biegéw, zuzycia akumulatora,
danych silnika i kodow btedow
Logi systemowe z naszych
systemow informatycznych
Odpowiedzi na pytania
ankietowe

Aby spetnic
zobowigzania prawne i
uzasadnione zadania ze
strony prawa lub innych
organow

Dane kontaktowe (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, adres)

Adres dostawy

Zakupy i transakcje

Dane finansowe, takie jak
ratingi kredytowe,

rachunki bankowe i
ptatnosci, a takze dane
zZwigzane z umowami,

takie jak numer umowy,
numer zamowienia, faktury
Styl jazdy, taki jak wzorce
jazdy, geolokalizacja,
godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na
przyktad numer identyfikacyjny
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system
informatyczny i identyfikator
uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych
produktéw, na przyktad
informacje dotyczace czesci
pojazdu, zuzycia paliwa,
zuzycia hamulcéw, zmiany
biegow, zuzycia akumulatora,

Obowigzek prawny lub
uzasadniony interes




danych silnika i kodow btedow
System logi z naszych
systemow informatycznych

Aby zapewnic Ci
wymagane informacije i
odpowiednie aktualizacje

Dane kontaktowe (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, adres)

Dane identyfikacyjne, na
przyktad numer identyfikacyjny
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system
informatyczny i identyfikator
uzytkownika

Geolokalizacja

Dane dotyczgce osiggow
pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych
produktéw, na przyktad
informacje dotyczace czesci
pojazdu, zuzycia paliwa,
zuzycia hamulcoéw, zmiany
biegdw, zuzycia akumulatora
Dane silnika i kody btedow
System logi z naszych
systemow informatycznych

Uzasadniony
interes/Regulowane
przepisami marketingowymi
w poszczegolnych krajach

Aby chroni¢ naszych
pracownikow i aktywa
naszej firmy

Dane z kamer monitorujgcych,
takie jak nagrania wideo i
zdjecia, w tym numer
identyfikacyjny pojazdu, ptec,
opis ciata, pochodzenie
etniczne, rozpoznawanie
twarzy itp.

Kontrola przejazdu na terenie
Scania

Numer rejestracyjny pojazdu

Uzasadniony interes

Przeprowadzanie analizy
due diligence

Nazwa
Stuzbowy adres email

Uzasadniony interes

Przeprowadzanie
dochodzen w sprawie
domniemanego
niewtasciwego
postepowania

Identyfikatory osobiste
Identyfikatory quasi-osobowe,
takie jak data urodzenia, ptec,
adres domowy, narodowosg¢,
organizacja zawodowa

Dane behawioralne i
dotyczace wydajnosci

Dane biometryczne.

Dane opisowe ciata

Dane prawne

Wyksztatcenie i umiejetnosci
Dane finansowe

Dane dotyczgce zdrowia
Dane dotyczgce
wykorzystania IT

Urlopy, zwolnienia lekarskie i
godziny pracy.

Monitoring, nagrania i obrazy
Dane kategorii specjalnej,
takie jak opinia, pochodzenie
etniczne itp.

Dane dotyczgce stanowiska

Uzasadniony interes




Doswiadczenie zawodowe
Dane spoteczne i rodzinne
Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy
Dane z przegladania stron
internetowych

Zarzgdzanie sprawami Identyfikatory osobiste Uzasadniony interes

prawnymi e lIdentyfikatory quasi-osobowe,
takie jak data urodzenia, ptec,
adres domowy, narodowosg,
organizacja zawodowa

e Dane behawioralne i

dotyczace wydajnosci

Dane biometryczne.

Dane opisowe ciata

Dane prawne

Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dane finansowe

Dane dotyczgce zdrowia

Dane dotyczace

wykorzystania IT

e Urlopy, zwolnienia lekarskie i
godziny pracy.

e Monitoring, nagrania i obrazy

e« Dane kategorii specjalnej,

takie jak opinia, pochodzenie

etniczne itp.

Dane dotyczgce stanowiska

Doswiadczenie zawodowe

Dane spoteczne i rodzinne

Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy

Dane z przegladania stron

internetowych

Jakie dane osobowe przetwarza Scania jako kierowcy/ operatora?

Prowadzisz pojazd Scania lub obstugujesz maszyne z komponentem Scania
Zbieramy roznego rodzaju dane operacyjne z pojazdu, silnika, przyczepy, nadbudowek
i innych sprzedawanych przez nas produktow, takich jak zuzycie paliwa, wzorce jazdy,
pozycja geograficzna, kody btedow itp. Niektére z tych danych stajg sie danymi
osobowymi, gdy mozemy okresli¢, kto prowadzi pojazd lub obstuguje maszyne.

Dane te przetwarzamy m.in. w celu:

e dostarczania ustug zamowionych przez klienta — wiecej informacji na temat
przetwarzania danych mozna znalez¢ w odpowiednich opisach ustug

¢ nazyczenie dostarczyc¢ ustugi rozrywkowe w pojezdzie

e prowadzenie zdalnej diagnostyki oraz planowanie napraw i konserwaciji

e Zzapewnic wsparcie

e wypetnia¢ zobowigzania umowne

e badac, analizowac, poprawiac jakosc¢ i rozwijac istniejgce i nowe produkty i
ustugi oraz naszg organizacje

e przestrzegac¢ zobowigzan prawnych i uzasadnionych zgdan organow scigania i
innych organow;

e informowac o odpowiednich aktualizacjach

Dane, ktore zbieramy, sg dostarczane przez Twojego pracodawce, zbierane z pojazdu,
silnika, przyczepy, nadbudowy lub innych produktéow lub tworzone w naszych
systemach informatycznych, z ktérych korzystasz.



Bierzesz udziat w konkursie kierowcow organizowanym przez Scania
Jesli zdecydujesz sie wzig¢ udziat w konkursie dla kierowcéw organizowanym przez
Scania, musimy zebrac¢ niektoére z Twoich danych osobowych - na przyktad imie i
nazwisko oraz dane kontaktowe - w celu przetworzenia Twojej rejestracji i udziatu w
konkursie. Te dane osobowe sg przekazywane bezposrednio przez Ciebie.

Masz awarie na drodze i dzwonisz do pomocy technicznej Scania
Jesli masz nagty wypadek na drodze i zdecydujesz sie skontaktowac¢ z nami w celu
uzyskania pomocy w nagtych wypadkach, musimy przetwarza¢ Twoje dane osobowe
w celu zidentyfikowania Ciebie, zrozumienia Twojej sytuacji awaryjnej, udzielenia
pomocy i skontaktowania sie z Tobg w celu ciggtego przekazywania informacji
dotyczgcych Twojego przypadku pomocy.

Dlaczego przetwarzamy
Twoje dane osobowe

Jakie
przetwarzamy?

kategorie danych osobowych

Podstawa
prawna

W celu wypetnienia naszych
zobowigzan umownych,
takich jak:
e dostarczania ustug
zamowionych
przez klienta /
pracodawce
e nazyczenie
dostarczyc¢ ustugi
rozrywkowe w
pojezdzie
e prowadzenie zdalnej
diagnostyki oraz
planowanie napraw i
konserwaciji
e zapewnic wsparcie

Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy,
geolokalizacja, godziny pracy i
ustawienia preferenciji

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy,
nadbudowki lub silnika, a takze
identyfikator kierowcy, numer IP, adres
MAC, system informatyczny [
identyfikator uzytkownika

Dane dotyczace osiggow pojazdu,
przyczepy, nadbudowki, silnika i innych
produktéw, na przyktad informacje
dotyczace czesci pojazdu, zuzycia paliwa,
zuzycia hamulcow, zmiany biegow,
zuzycia akumulatora, danych silnika i
kodow btedow

Logi systemowe z naszych systemow
informatycznych

Uzasadniony
interes




W celu realizacji zobowigzan
umownych klienta

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko,
adres e-mail, numer telefonu, adres)

Preferencje dotyczgce kontaktu

Zakupy i transakcje

Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy,

geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudowki
lub silnika, a takze identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system informatyczny i
identyfikator uzytkownika

Dane dotyczgce osiggdow pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych produktow, na
przyktad informacje dotyczgce czesci pojazdu,
zuzycia paliwa, zuzycia hamulcéw, zmiany biegow,
zuzycia akumulatora, danych silnika i kodow
btedow

Logi systemowe z naszych systemow
informatycznych

Uzasadniony interes

Aby przetworzy¢ Twoj udziat w
naszych konkursach jazdy

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko,
adres e-mail, numer telefonu, adres)

Twoj wiek

Twoje preferencje dotyczgce udreki

Nazwa pracodawcy

Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy, geolokalizacja,
godziny pracy i ustawienia preferenciji

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudowki
lub silnika, a takze identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system informatyczny i
identyfikator uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych produktow, na
przyktad informacje dotyczgce czesci pojazdu,
zuzycia paliwa, zuzycia hamulcow, zmiany
biegdw, zuzycia akumulatora, danych silnika i
kodoéw btedow

Zgoda

Aby zapewni¢ pomoc w nagtych

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko,

Uzasadniony interes




wypadkach na drodze

adres e-mail, numer telefonu, adres)

Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy i numer telefonu)

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudowki
lub silnika, a takze identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system informatyczny i
identyfikator uzytkownika

Numer rejestracyjny (tablica rejestracyjna)

Opis nagtego wypadku, w tym opis wszelkich
obrazen fizycznych i potrzeby pomocy medycznej
Potozenie geograficzne

Dane pojazdu do zdalnej diagnostyki

Nagrania rozmow audio lub wideo

Aby podjgc¢ dziatania naprawcze

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko,
adres e-mail, numer telefonu, adres)

Adres dostawy

Zakupy i transakcje

Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy,

geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudowki
lub silnika, a takze identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system informatyczny i
identyfikator uzytkownika

Dane dotyczace osiggdow pojazdu, przyczepy,
nadbudoéwki, silnika i innych produktéw, na
przyktad informacje dotyczace czesci pojazdu,
zuzycia paliwa, zuzycia hamulcow, zmiany
biegdéw, zuzycia akumulatora, danych silnika i
kodoéw btedow

Logi systemowe z naszych systemow
informatycznych

Uzasadniony interes lub zobowigzanie
umowne

Analizowanie, ulepszanie i
rozwijanie istniejgcych i nowych
produktow i ustug.

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko,
adres e-mail, numer telefonu, adres)

Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy i numer telefonu)

Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy,

Uzasadniony interes




geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudowki
lub silnika, a takze identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system informatyczny i
identyfikator uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych produktow, na
przyktad informacje dotyczace czesci pojazdu,
zuzycia paliwa, zuzycia hamulcéw, zmiany biegow,
zuzycia akumulatora, danych silnika i kodow
btedow

Przypadki pomocy w nagtych wypadkach
Odpowiedzi na pytania ankietowe

Lokalizacja

Logi systemowe z naszych systemow
informatycznych

W celu wypetnienia zobowigzan
prawnych i uzasadnionych zadan
organow scigania i innych organow

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko,
adres e-mail, numer telefonu, adres)

Adres dostawy

Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy,

geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudowki
lub silnika, a takze identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system informatyczny i
identyfikator uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow pojazdu, przyczepy,
nadbudoéwki, silnika i innych produktéw, na
przyktad informacje dotyczace czesci pojazdu,
zuzycia paliwa, zuzycia hamulcéw, zmiany
biegow, zuzycia akumulatora, danych silnika i
kodoéw btedow

Logi systemowe z naszych systemow
informatycznych

Obowigzek prawny lub uzasadniony
interes

Aby zapewni¢ Ci wymagane
informacje i odpowiednie

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko,
adres e-mail, numer telefonu, adres)

Uzasadniony interes/Regulowane

przepisami marketingowymi w




aktualizacje

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudowki
lub silnika, a takze identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system informatyczny i
identyfikator uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych produktow, na
przyktad informacje dotyczace czesci pojazdu,
zuzycia paliwa, zuzycia hamulcow, zmiany
biegow, zuzycia akumulatora, danych silnika i
kodow btedow

Geolokalizacja

poszczegolnych krajach

Aby sledzi¢ nasze wyniki i by¢
zadowolonym z naszych
produktoéw i ustug, w tym udziatu
w ankietach

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko,
adres e-mail, numer telefonu, adres)

Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy i numer telefonu)

Preferencje dotyczace kontaktu

Zakupy i transakcje

Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy,
geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia
preferenciji

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudowki
lub silnika, a takze identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system informatyczny i
identyfikator uzytkownika

Dane dotyczace osiggdow pojazdu, przyczepy,
nadbudoéwki, silnika i innych produktéw, na
przyktad informacje dotyczace czesci pojazdu,
zuzycia paliwa, zuzycia hamulcow, zmiany
biegdéw, zuzycia akumulatora, danych silnika i
kodoéw btedow

Adres IP, system operacyjny, typ urzadzenia,
nazwa i wersja aplikacji, nazwa i wersja
przegladarki oraz odpowiedzi na pytania
ankietowe.

Uzasadniony interes

Aby dostarczy¢ oferte klientowi /
pracodawcy

Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy,
geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia

Uzasadniony interes




preferenciji

Dane identyfikacyjne, na przyktad numer
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudowki
lub silnika, a takze identyfikator kierowcy, numer
IP, adres MAC, system informatyczny i
identyfikator uzytkownika

Dane dotyczgce osiggow pojazdu, przyczepy,
nadbudowki, silnika i innych produktow, na
przyktad informacje dotyczace czesci pojazdu,
zuzycia paliwa, zuzycia hamulcow, zmiany
biegdow, zuzycia akumulatora, danych silnika i
kodoéw btedow

Monitorowanie bezpieczenstwa
pojazdow, aby moc identyfikowac
ataki i naruszenia bezpieczenstwa
oraz podejmowac dziatania.

Identyfikatory pojazdu oraz identyfikatory
jednostek elektrycznych w pojezdzie.

Obowigzek prawny
Przyktad: UNECE R.155)

Aby chroni¢ naszych pracownikow i
aktywa naszej firmy

Dane z kamer monitorujgcych, takie jak
nagrania wideo i zdjecia, w tym numer
identyfikacyjny pojazdu, ptec, opis ciata,
pochodzenie etniczne, rozpoznawanie
twarzy itp.

Kontrola przejazdu na terenie Scania

Uzasadniony interest

Do monitorowania bezpieczenstwa
pojazdow, aby moc zidentyfikowac
ataki lub incydenty bezpieczenstwa i
moc powzig¢ odpowiednie kroki.

Identyfikatory pojazdu oraz identyfikatory
jednostek sterujgcych w pojezdzie

Obowigzek prawny (np. UNECE R.155)

Poprawa bezpieczenstwa i zgodnosé
z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa pojazdow.

Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy / dane
behawioralne
Monitoring, nagrania i obrazy

Obowigzek prawny
(przyktad: GSR 2, rozporzagdzenie UE
2019/2144)

Do zabezpieczenia naszych
pracownikow oraz aktywow firmy

Zapisy z monitoringu takie jak wideo, zdjecia
w tym rowniez numer rejestracyjny pojazdu,

Prawnie uzasadniony interes




ptec¢, ksztaftt ciata, rasa, rozpoznawanie
twarzy itp.

Identyfikatory Scania

Numer rejestracyjny pojazdu

Przeprowadzanie dochodzen w
sprawie domniemanego
niewtasciwego postepowania.

Identyfikatory osobiste

Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data
urodzenia, ptec, adres domowy, narodowosg,
organizacja zawodowa itp.

Dane behawioralne i dotyczgce wydajnosci
Dane biometryczne.

Dane opisowe ciata

Dane prawne

Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dane finansowe

Dane dotyczgce zdrowia

Dane dotyczgce wykorzystania IT

Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy
Monitoring, nagrania i obrazy

Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia,
pochodzenie etniczne itp.

Dane dotyczace stanowiska
Doswiadczenie zawodowe

Dane spoteczne i rodzinne

Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy

Dane z przegladania stron internetowych

Uzasadniony interes

Zarzgdzanie sprawami prawnymi

Identyfikatory osobiste

Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data
urodzenia, ptec¢, adres domowy, narodowoscg,
organizacja zawodowa itp.

Dane behawioralne i dotyczgce wydajnosci
Dane biometryczne.

Dane opisowe ciata

Dane prawne

Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dane finansowe

Dane dotyczgce zdrowia

Uzasadniony interest




o Dane dotyczgce wykorzystania IT

¢ Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy

e Monitoring, nagrania i obrazy

o Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia,
pochodzenie etniczne itp.

e Dane dotyczace stanowiska

e Doswiadczenie zawodowe

o Dane spoteczne i rodzinne

o Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy

e Dane z przegladania stron internetowych

e - Monitoring, nagrania i obrazy

o - Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia,
pochodzenie etniczne itp.

e - Dane dotyczagce stanowiska

e -Doswiadczenie zawodowe

e - Dane spoteczne irodzinne

e -Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy

o Dane przegladania stron internetowych

Jakie dane osobowe przetwarza Scania w odniesieniu do Ciebie jako kandydata i osoby ubiegajgcej sie¢ o prace?

Gdy ubiegasz sie o stanowisko w Scania, prosimy Cie o podanie pewnych danych osobowych w celu przetworzenia Twojej aplikaciji
i jesli zostaniesz zatrudniony, przygotowania umowy o prace.

Uwaga: Gdy "ldentyfikatory osobowe" sg wymienione ponizej, uzywany jest jeden lub wiecej elementow danych identyfikujgcych
osobe. Obejmuje to osobisty numer identyfikacyjny, imie i nazwisko, podpis cyfrowy lub podpis na papierze, numer identyfikacyjny
kierowcy i numer karty kierowcy, numer identyfikacyjny pracownika i karte identyfikacyjng pracownika, stuzbowy i prywatny numer
telefonu, stuzbowy i prywatny adres e-mail oraz identyfikator uzytkownika.



Dlaczego przetwarzamy Twoje
dane osobowe?

Jakie kategorie danych
osobowych przetwarzamy?

Podstawa prawna

Retencja

Budowanie marki pracodawcy

Aby przyciggnac przyszte kompetencje i
zaangazowac dane pracownikow, dane
osobowe sg wykorzystywane do zarzadzania
roznymi dziataniami, takimi jak wydarzenia,
projekty, konkursy i wizyty

e dane przegladania stron
internetowych

e edukacja l umiejetnosci

e identyfikatory osobiste

e doswiadczenie zawodowe

e oOrganizacja zawodowa

Zgoda

Dwa lata od zdarzenia
i/lub do momentu
wycofania zgody

Program Scania Student Intro ma na celu
znalezienie przysztych pracownikow,
rozpowszechnienie pozytywnego wizerunku
Scania jako atrakcyjnego pracodawcy i
stworzenie ambasadoréw Grupy Scania.

e Numer rachunku bankowego
e Rozmiar odziezy

e Dane dotyczgce zatrudnienia
e Identyfikatory osobiste

e Adres zamieszkania

e Organizacja zawodowa

e Wyksztatcenie i umiejetnosci
e Zdjecie

Uzasadniony interes

Do konhca Programu .Po
kazdym programie dane
osobowe studentow,
ktorzy nie zostang
zatrudnieni, sg
czyszczone, dzieki czemu
sg przechowywane tylko
tak dtugo, jak jest to
konieczne do osiggniecia
celu.

Rekrutacja

Zarzadzanie bazg danych kandydatow w
celu dopasowania kandydatow do stanowisk
w Grupie Scania, w tym tworzenie ofert
pracy, zamieszczanie ogtoszen, sprawdzanie
kandydatow zaréwno z aplikaciji, jak i z puli
kandydatéw, ocena, rozmowy kwalifikacyjne
i sktadanie ofert.

e Edukacjaiumiejetnosci
e |dentyfikatory osobowe
e Dane dotyczgce zatrudnienia

e Pochodzenie etniczne, gdy jest to
obowigzkowe zgodnie z prawem

e Wiek, daa urodzenia, ptec |
narodowosc¢

e Adres zamieszkania

e Organizacja zawodowa

e Dane dotyczace zachowania i
wydajnosci

e Dane karne/prawne

e Dane finansowe

e Raporty zdrowotne i testy

Uzasadniony interes

Maksymalnie 24 miesigce
od ostatniej edycji danych
osobowych, chyba ze inny
okres jest okreslony w
lokalnym prawie
rekrutujgcego podmiotu
Scania.




zdrowotne

Preferowany kraj do pracy
Doswiadczenie zawodowe
Konto w mediach
spotecznosciowych
Zdjecie

Przekazac¢ dane dostawcy realizujgcemu
procedure weryfikacji kandydata

Persolnalne dane identyfikacyjne
Wyniki sprawdzenia

Uzasadniony interes

Maksimum 30 dni

Przeprowadzanie testow na kandydatach do
pracy

Identyfikatory osobiste
Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Uzasadniony interes

Maksymalnie 30 dni po
zamknieciu konta
uzytkownika lub 24
miesigce po ostatniej
aktywnosci uzytkownika
w systemie.

Do wykorzystania w przysztych rekrutacjach,
wysytanie informacji o mozliwosciach kariery
w Scania w celu przyciggnigcia przysztych
kompetenciji.

Identyfikatory osobiste
Adres zamieszkania
Preferowany kraj

Dane dotyczgce zatrudnienia
Doswiadczenie zawodowe
Wyksztatcenie i umiejetnosci
Konto w mediach
spotecznosciowych

Zdjecie

Zgoda

Maksymalnie 24 miesigce
od ostatniej edycji danych
osobowych

Przygotowywanie i zawieranie umoéw o prace

Edukacja | umiejetnosci

Dane dotyczace zatrudnienia
Dane finansowe
Nieobecnosci, wakacje | godziny
pracy

Identyfikatory osobiste
Doswiadczenie zawodowe
Organizacja zawodowa

Zwrot grzecznosciowy, data
urodzenia, pte¢ | narodowosé
Adres zamieszkania

Kontakt w nagtych wypadkach

Prawnie uzasadniony interes

Maksymalnie 10 lat od
zakohczenia umowy

Przygotowanie onboardingu dla wybranych
kandydatow

Dane finansowe

Zwrot grzecznosciowy, data
urodzenia, pte¢ | narodowosé

Umowny obowigzek

Maksymalnie 90 dni po
zakonczeniu wdrozenia




Adres zamieszkania

Kontakt w nagtych wypadkach |
osoby pozostajgce na utrzymaniu
Dane dotyczace zatrudnienia
Identyfikatory osobiste
Nieobecnosci, wakacje | godziny
pracy

Zdjecie

Dane uzytkownika IT

Przygotowanie letnich stazy Scania

Rozmiar odziezy i obuwia
Dane dotyczace zatrudnienia
Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa
Adres zamieszkania
Wynagrodzenie

Zdjecie

Uzasadniony interes

Do zakonczenia umowy.
Adres e-mail jest
przechowywany do
momentu zakonczenia
edukaciji przez
uczestnikow.

zwigzanych z zasobami ludzkimi.

Wykorzystywanie statystyk zwigzanych z
zasobami ludzkimi do dziatan nastepczychi
jako podstawy do podejmowania decyzji

Edukacja i umiejetnosci
Identyfikatory osobowe

Dane dotyczace zatrudnienia
Dane dotyczgce rehabilitaciji |
wypadkow przy pracy, urazow, itp.
Wiek, data urodzenia i pte¢
Adres zamieszkania
Organizacja zawodowa

Dane dotyczace zachowania i
wydajnosci

Dane finansowe

Przejazd do siedziby Scania
Doswiadczenie zawodowe

Uzasadniony interes

Z reguty dane sg
zapisywane okoto 3
miesigce po utworzeniu
zgdanych statystyk.

naszej firmy

Aby chroni¢ naszych pracownikow i aktywa

Dane z kamer monitorujgcych, takie
jak nagrania wideo i zdjecia, w tym
numer identyfikacyjny pojazdu,
ptec, opis ciata, pochodzenie
etniczne, rozpoznawanie twarzy itp.
Kontrola przejazdu na terenie
Scania

Uzasadniony interes

30 dni

Zarzgdzanie kwestiami prawnymi

Identyfikatory osobiste

Uzasadniony interes

Dane osobowe s3g




Identyfikatory quasi-osobowe, takie
jak data urodzenia, ptec, adres
domowy, narodowos¢, organizacja
zawodowa

Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Dane biometryczne

Dane opisowe ciata

Dane prawne

Wyksztatcenie i umiejetnosci
Kategoria personelu (pracownik
fizyczny lub umystowy)

Dane finansowe

Dane dotyczgce zdrowia

Dane dotyczgce korzystania z IT
Urlopy, zwolnienia lekarskie i
godziny pracy.

Monitoring, nagrania i obrazy
Dane kategorii specjalnej, takie jak
opinia, pochodzenie etniczne itp.
Dane dotyczgce stanowiska
Doswiadczenie zawodowe

Dane spoteczne i rodzinne

Dane dotyczace wydajnosci
pojazdu i kierowcy

Dane dotyczgce przeglgdania stron
internetowych

przechowywane tak
dtugo, jak jest to
konieczne do spetnienia
wymogow prawnych lub
dochodzenia lub obrony
Scania przed
roszczeniami prawnymi.

Prowadzenie rejestru zamknietych procesow
rekrutacyjnych w celu wykazania zgodnosci
z przepisami dotyczgcymi niedyskryminaciji.

Identyfikatory osobiste
Adres domowy

Preferowany kraj

Dane dotyczace zatrudnienia
Doswiadczenie zawodowe
Wyksztatcenie i umiejetnosci

Uzasadniony interes

Okreslone w lokalnych
przepisach dotyczacych
rekrutacji podmiotow
Scania.

Do ochrony naszych pracownikow oraz
aktywow firmy

Monitoring w tym przede
wszystkim wideo, zdjecia w tym
numer rejestracyjny pojazdu, pted,

Prawnie uzasadniony interes

30 dni




ksztatt ciata, pochodzenie etniczne,
rozpoznawanie twarzy itp.
e Identyfikatory Scania

Jakie dane osobowe przetwarza Scania w odniesieniu do Panstwa jako pracownika?
Jako pracodawca Scania bedzie przetwarzac¢ dane osobowe pracownikow, konsultantéw i bytych pracownikow.

Podczas zatrudnienia w Scania przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:
e zarzadzac Twoim zatrudnieniem,
e wypetnienia naszych zobowigzan prawnych jako pracodawcy
e realizacji naszego uzasadnionego interesu, np. .:

kierowac, planowac i ocenia¢ prace

Chron pracownikow i majgtek firmy

kontaktowac sie i informowac pracownikow

przejrzystosc¢ dla wtascicieli i ogotu spoteczenstwa

O O O O

Po odejsciu z firmy przetwarzamy ograniczone ilosci danych osobowych wymaganych do wypetnienia naszych zobowigzan
prawnych, na przyktad dane osobowe pokazujgce okres zatrudnienia.

Uwaga: Gdy "ldentyfikatory osobiste" sg wymienione ponizej, przetwarzany jest jeden lub wiecej elementow danych
identyfikujgcych osobe. Obejmuje to osobisty numer identyfikacyjny, imie i nazwisko, podpis cyfrowy lub podpis na papierze,
numer identyfikacyjny kierowcy i numer karty kierowcy, numer identyfikacyjny pracownika i karte identyfikacyjng pracownika,
stuzbowy i prywatny numer telefonu, stuzbowy i prywatny adres e-mail oraz identyfikator uzytkownika.

Dane osobowe kategorii specjalnej, zdefiniowane w art. 9 ust. 2 RODO, ktoére przetwarza Scania, to:
e (Cztonkostwo w Unii Europejskiej: Dane sg gromadzone i przetwarzane tylko wtedy, gdy jest to konieczne do
wypetnienia uktadow zbiorowych i lokalnych przepisow, np. podczas negocjowania indywidualnych przypadkoéw.
e Zdrowie: Gromadzone i przetwarzane sg wytgcznie odpowiednie dane w celu wypetnienia obowigzku prawnego Scania
w zakresie rehabilitacji, realizacji polityki Scania w zakresie alkoholu i narkotykow, na zgdanie firm ubezpieczeniowych
oraz w celu przeprowadzenia ustawowych badan zdrowotnych.




Dlaczego przetwarzamy Twoje | Jakie kategorie danych Podstawa prawna Retencja

dane osobowe? osobowych przetwarzamy? przetwarzania

Budowanie marki pracodawcy

Promowanie Scania wsrod obecnych e Dane przeglgdania stron Uzasadniony interes Maksymalnie dwa lata po zdarzeniu
pracownikow, takich jak wydarzenia, internetowych

konkursy i wizyty, w celu przyciggniecia e Edukacja i umiejetnosci

przysztych kompetencji i e Identyfikatory osobiste

zaangazowania obecnych e Doswiadczenie zawodowe

pracownikow. e Organizacja zawodowa

Stworzenie fikcyjnych profili w celu e Wiek, pte¢, narodowosé Uzasadniony interes Do kohca okresu rozmowy
lepszego zrozumienia i przyciggniecia e Organizacja zawodowa kwalifikacyjnej, maksymalnie 3
przysztych kompetenciji. e Wyksztatcenie i umiejetnosci miesigce

e Identyfikatory osobiste
e Doswiadczenie zawodowe

Rekrutacja

Zarzgdzanie bazg danych kandydatow e Edukacja | umiejetnosci Uzasadniony interes Zgodnie z lokalnymi przepisami i
w celu dopasowania kandydatéw do e |dentyfikatory osobowe regulacjami podmiotu prawnego
stanowisk w Grupie Scania, w tym e Dane dotyczace zatrudnienia Scania prowadzgcego rekrutacje
tworzenie zapotrzebowania na prace, e Pochodzenie etniczne, tylko wtedy,

zamieszczanie ogtoszen, sprawdzanie gdy jest to obowiazkowe zgodnie z

kandydatéw zarowno z aplikaciji, jak i z prawem, w przypadku ubiegania sie

puli kandydatéw, oceny, rozmowy o0 stanowiska poza UE

kwalifikacyjne i oferty. e Wiek, data urodzenia, pted i

narodowosc¢

e Adres zamieszkania

e Organizacja zawodowa

e Dane behawioralne i dotyczace
wydajnosci

e Dane karne/prawne

e Dane finansowe

e Raporty zdrowotne | testy zdrowotne

e Preferowany kraj do pracy

e Doswiadczenie zawodowe

¢ Konto w mediach
spotecznosciowych




Zdjecie

Przekazac¢ dane dostawcy
realizujgcemu procedure weryfikacji
bezpieczenstwa

Identyfikatory osobiste
Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Uzasadniony interes

30 dni

Przeprowadzanie testow na
kandydatach do pracy

Identyfikatory osobiste
Dane behawioralne | dotyczace
wydajnosci

Uzasadniony interes

Maksymalnie 30 dni po zamknieciu
konta uzytkownika lub 24 miesigce
po ostatniej aktywnosci
uzytkownika w systemie.

Do wykorzystania w przysztych
rekrutacjach, do przesytania informac;ji
o0 mozliwosciach rozwoju kariery w
Scania w celu przyciggniecia
przysztych kompetenciji.

Identyfikatory osobiste
Adres zamieszkania
Preferowny kraj

Dane dotyczace zatrudnienia
Doswiadczenie zawodowe
Wyksztatcenie | umiejetnosci
Konto w mediach
spotecznosciowych

Zdjecie

Zgoda

Maksymalnie 24 miesigce od
ostatniej edycji danych osobowych

Przygotowywanie i zawieranie umow o
prace

Edukacja i umiejetnosci

Dane dotyczace zatrudnienia
Dane finansowe
Nieobecnosci, urlopy i godziny pracy
Identyfikatory osobiste
Doswiadczenie zawodowe
Organizacja zawodowa

Zwrot grzecznosciowy, data
urodzenia, ptec¢ i narodowosc¢
Adres zamieszkania

Kontakt w nagtych wypadkach

Zobowigzanie umowne

Maksymalnie 10 lat od zakonczenia
umowy

Aby umozliwi¢ onboarding i cross-
boarding

Dane finansowe

Zwrot grzecznosciowy, data
urodzenia, pte¢ i narodowosé
Adres zamieszkania

Kontakt w nagtych wypadkach i
0soby pozostajgce na utrzymaniu
Dane dotyczace zatrudnienia
Identyfikatory osobiste

Zobowigzanie umowne

Maksymalnie 90 dni po zakonczeniu
wdrozenia




Nieobecnosci, urlopy i godziny pracy
Zdjecie
Dane uzytkowania IT

Umozliwienie wymiany doswiadczen
miedzy stazystami Scania za
posrednictwem sieci TRATON Trainee
Network.

Dane dotyczgce zatrudnienia
Identyfikatory osobowe
Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Trzy lata od zakonczenia programu
stazowego

Prowadzenie rejestru zamknietych
procesow rekrutacyjnych w celu
wykazania zgodnosci z przepisami
dotyczgcymi niedyskryminaciji.

Identyfikatory osobiste
Adres domowy

Preferowany kraj

Dane dotyczace zatrudnienia
Doswiadczenie zawodowe
Wyksztatcenie i umiejetnosc

Uzasadniony interes

Okreslone w lokalnych przepisach
dotyczgcych rekrutacji podmiotow
Scania.

Zarzadzanie zatrudnieniem

Zapewnienie globalnego wsparcia dla
systemow HR

Data urodzenia

Adres zamieszkania

Organizacja zawodowa
Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dane dotyczgce zatrudnienia
Identyfikatory osobiste
Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Doswiadczenie zawodowe

Uzasadniony interes

Maksymalnie 2 lata po zamknigciu
sprawy wsparcia lub 90 dni po
zakonczeniu zatrudnienia.

Umozliwienie Centrum Ustug HR
otrzymywania pytan od menedzerow
HR, kierownikow, pracownikow i
organow zewnetrznych zwigzanych z
pracownikami oraz odpowiadania na
nie.

Data urodzenia

Adres zamieszkania

Organizacja zawodowa
Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dane dotyczace zatrudnienia
Identyfikatory osobiste
Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Doswiadczenie zawodowe

Uzasadniony interes

Maksymalnie 2 lata po zamknieciu
sprawy wsparcia lub 30 dni po
zakonczeniu zatrudnienia

Rejestrowanie nowych pracownikow i
administracyjne zarzgdzanie zmianami
w trakcie zatrudnienia.

Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Wiek, data urodzenia, ptec¢

Adres zamieszkania

Organizacja zawodowa

Zobowigzanie umowne

24 miesigce po zakonczeniu
zatrudnienia




Dane finansowe

Dane dotyczgce zatrudnienia
Wyksztatcenie i umiejetnosci
Identyfikatory osobiste

Dane dotyczgce zachowan i
wydajnosci

Swiadectwo zdrowia

Dane dotyczace stanowiska
Kontakt w nagtych wypadkach
Zdjecia

Doswiadczenie zawodowe
Urlopy, urlopy wypoczynkowe i
godziny pracy

Archiwizowanie dokumentow
zwigzanych z HR

Data urodzenia

Adres zamieszkania

Organizacja zawodowa
Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dane dotyczgce zatrudnienia
Identyfikatory osobiste
Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Doswiadczenie zawodowe

Uzasadniony interes

Maksymalnie 10 lat po zatrudnieniu

Obstuga i monitorowanie samochodow
stuzbowych

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

10 lat od wyptaconego
wynagrodzenia

Obstuga i monitorowanie korzystania z
rowerow elektrycznych

Identyfikatory osobiste
Pozycja geograficzna roweru

Uzasadniony interes

Maksymalnie 10 dni

Obstuga i sledzenie elektronicznej
ewidencji jazdy samochodow
stuzbowych

Czas jazdy

Przebieg

Numery identyfikacyjne pojazdu
Potozenie geograficzne samochodu
stuzbowego

Uzasadniony interes

Maksymalnie 90 dni

Zarzgdzanie rezerwacjami w obiektach
szkoleniowych Scania

Data urodzenia
Identyfikatory osobiste
Zdjecie

Zobowigzanie umowne

Rezerwacja, zarzagdzanie i

Identyfikatory osobiste

Uzasadniony interes

1 miesigc i 1 tydzien




monitorowanie transportu personelu
Scania

Miejsca odbioru i pozostawienia

Zarzgdzanie zakwaterowaniem Scania

Dane finansowe

Identyfikatory osobiste

Adres zamieszkania

Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Zobowigzanie umowne

Od ostatniego dnia obowigzywania
umowy dane osobowe sg
przechowywane przez rok. Dane
osobowe dotyczgce emigrantow sa
przechowywane przez piec lat. Jesli
najemca ma dtug czynszowy wobec
firmy Scania, dane osobowe sg
przechowywane do momentu
uregulowania dtugu

Zarzgdzanie przesytkami pocztowymi
Scania

Identyfikatory osobiste

Uzasadniony interes

Dane sg usuwane po zakonczeniu
zatrudnienia

Zarzagdzanie i uzgadnianie ptatnosci i
faktur w restauracjach Scania.

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Dane sg anonimizowane po 12
miesigcach braku aktywnosci.

Zarzgdzanie programami dla
najwyzszej kadry kierowniczej i innych
kluczowych stanowisk

Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Wiek, data urodzenia, ptec i
narodowosc¢

Adres zamieszkania

Organizacja zawodowa

Dane finansowe

Identyfikatory osobiste
Wyksztatcenie i umiejetnosci

Stan cywilny i nazwiska partnerow
Kontakt w nagtych wypadkach i
osoby na utrzymaniu

Konto w mediach
spotecznosciowych

Dane dotyczace zatrudnienia
Dane behawioralne i wydajnosci
Doswiadczenie zawodowe

Uzasadniony interes

Maksymalnie 10 lat z powodow
premiowych

Administrowanie cyklem zycia
zatrudnienia w celu wspierania
pracownikéw i menedzerow

Dane uzytkowania IT

Zwrot grzecznosciowy, wiek, data
urodzenia, pte¢ i narodowosé
Adres zamieszkania

Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

60 miesiecy po zakohczeniu
zatrudnienia lub zgodnie z lokalnymi
wymogami prawnymi




Dane finansowe

Stan cywilny i nazwiska partnerow
Kontakt w nagtych wypadkach i
osoby na utrzymaniu

Dane dotyczgce zatrudnienia
Identyfikatory osobiste
Nieobecnosci, urlopy i godziny pracy
Dane dotyczace zachowania i
wydajnosci

Doswiadczenie zawodowe

Wypetnianie zobowigzan prawnych

Zarzgdzanie przypadkami braku
wydajnosci

Dane dotyczgce wykorzystania IT
Nieobecnosci, urlopy i godziny pracy
Wiek, data urodzenia

Adres zamieszkania

Organizacja zawodowa
Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dane dotyczgce zatrudnienia
Identyfikatory osobiste

Raporty zdrowotne i zaswiadczenia
lekarskie

Zidentyfikowana choroba i stan
psychiczny

Dane dotyczgce zachowania i
wydajnosci

Doswiadczenie zawodowe

Dane finansowe

Inne dane kategorii specjalnej
(opinia, pochodzenie etniczne itp.)

Obowigzek prawny

Do konca zatrudnienia i w okresie
przedawnienia okreslonym w
lokalnych przepisach prawa pracy

Zarzgdzanie indywidualnymi
przypadkami niewtasciwego
postepowania

Dane dotyczgce wykorzystania IT
Nieobecnosci, urlopy i godziny pracy
Wiek

Organizacja zawodowa

Dane przegladania stron
internetowych

Dane finansowe

Dane dotyczgce zatrudnienia

Obowigzek prawny

Do konca zatrudnienia i w okresie
przedawnienia okreslonym w
lokalnych przepisach prawa pracy




Testy na obecnosc¢ narkotykow i
raporty zdrowotne

Edukacja i umiejetnosci
Identyfikatory osobiste

Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Kontrola pomieszczen Scania
Dane z kamer monitorujgcych
Konto w mediach
spotecznosciowych
Doswiadczenie zawodowe

Przeprowadzanie dochodzen w sprawie
domniemanego niewtasciwego
postepowania i stabych wynikéw.

Identyfikatory osobiste
Identyfikatory quasi-osobowe, takie
jak data urodzenia, ptec, adres
domowy, narodowos¢, organizacja
zawodowa itp.

Dane behawioralne i dotyczace
wydajnosci

Dane biometryczne.

Dane opisowe ciata

Dane prawne

Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dane finansowe

Dane dotyczace zdrowia

Dane dotyczgce wykorzystania IT
Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny
pracy.

Monitoring, nagrania i obrazy
Dane kategorii specjalnej, takie jak
opinia, pochodzenie etniczne itp.
Dane dotyczgce stanowiska
Doswiadczenie zawodowe

Dane spoteczne i rodzinne
Wydajnos¢ pojazdu i kierowcy
Dane przegladania stron
internetowych

Uzasadniony interes

Akta spraw sg przechowywane od
trzech do siedmiu lat, w
zaleznosci od wagi naruszenia.
Akta spraw zawierajgce
dokumenty dotyczace
postepowan sgdowych zostang
usuniete po uptywie jedenastu lat
od zakonczenia tych postepowan.

Sygnalisci

Identyfikatory osobiste
Dane pracownicze takie jak rodzaj

Obowigzek prawny

Akta spraw sg przechowywane od
trzech do siedmiu lat, w




umowy o p race, czy numer
pracowniczy
Struktura organizacyjna

zaleznosci od wagi naruszenia.
Akta spraw zawierajgce
dokumenty dotyczace
postepowan sgdowych zostang
usuniete po uptywie jedenastu lat
od zakonczenia tych postepowan.

Negocjacje ze zwigzkami zawodowymi
w kwestiach dotyczacych zatrudnienia i
firmy

Identyfikatory osobiste
Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Obowigzek prawny

Dane beda przechowywane tak
dtugo, jak dtugo sprawa nie
zostanie rozwigzana. Protokot z
negocjacji bedzie przechowywany
zgodnie z zasadami archiwizacji
Scania.

Zarzgdzanie kontrolg eksportu oraz
listami sankcyjnymi

Imie

Ptec

Data urodzenia
Narodowos¢

Prawnie uzasadniony
interes

5 lat po zakonczeniu sprawdzenia

Zarzgdzanie procesem przenoszenia
pracownikow z powodow zdrowotnych,
behawioralnych, braku wydajnosci lub
organizacyjnych.

Edukacja i umiejetnosci
Identyfikatory osobiste

Dane behawioralne | dotyczgce
wydajnosci

Zaswiadczenie lekarskie
Doswiadczenie zawodowe
Organizacja zawodowa

Cztonkostwo w zwigzku zawodowym

Obowigzek prawny

Do czasu zamkniecia procesu i
wypetnienia zobowigzan
prawnych i umownych.

Zarzgdzanie indywidualnymi kwestiami
zwigzanymi z rehabilitacjg

Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Wiek

Organizacja zawodowa

Alergie, zidentyfikowane choroby i
stan psychiczny

Testy na obecnos¢ narkotykow i
testy zdrowotne

Zaswiadczenia lekarskie i raporty
zdrowotne

Dane ergonomiczne

Dane dotyczgce rehabilitacji
Wypadki przy pracy, urazy itp.
Identyfikatory osobiste

Dane opisowe ciata

Obowigzek prawny

Dwa lata po zakonczeniu
rehabilitacji




Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Doswiadczenie zawodowe
Cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych

Zarzgdzanie sprawami prawnymi

Identyfikatory osobiste
Identyfikatory quasi-osobowe, takie
jak data urodzenia, ptec, adres
domowy, narodowosc¢, organizacja
zawodowa

Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Dane biometryczne

Dane opisowe ciata

Dane prawne

Wyksztatcenie i umiejetnosci
Kategoria personelu (pracownik
fizyczny lub umystowy)

Dane finansowe

Dane dotyczgce zdrowia

Dane dotyczgce korzystania z IT
Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny
pracy.

Monitorowanie, nagrania i obrazy
Dane kategorii specjalnej, takie jak
opinia, pochodzenie etniczne itp.
Dane dotyczgce stanowiska
Doswiadczenie zawodowe

Dane spoteczne i rodzinne

Dane dotyczace wydajnosci pojazdu
i kierowcy

Dane dotyczgce przeglgdania stron
internetowych

Uzasadniony interes

Dane osobowe sg
przechowywane tak dtugo, jak
jest to konieczne do spetnienia
wymogow prawnych lub
dochodzenia lub obrony Scania
przed roszczeniami prawnymi.

Administracja personelem i wynagrodzenia

mi

Przeprowadzanie przeglgdow
wynagrodzen i rewizji wynagrodzen
pracownikow

Wiek i ptec¢

Organizacja zawodowa

Dane dotyczgce zatrudnienia
Identyfikatory osobiste

Dane dotyczace zachowania i

Obowigzek prawny

10 lat po wyptaceniu
wynagrodzenia




wydajnosci

Doswiadczenie zawodowe

Dane finansowe

Nieobecnosci, urlopy i godziny pracy
Przynaleznosc¢ do zwigzkow
zawodowych

Zarzgdzanie podstawowym procesem
ptacowym w Scania

Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Dane finansowe

Data urodzenia

Adres zamieszkania

Organizacja zawodowa

Dane dotyczace zatrudnienia
Identyfikatory osobiste
Przynaleznosc¢ do zwigzkow
zawodowych

Zobowigzanie umowne

10 lat po wyptaceniu
wynagrodzenia

Zarzgdzanie wsparciem systemu
ptacowego

Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Dane finansowe

Wiek i data urodzenia

Adres zamieszkania

Organizacja zawodowa

Dane dotyczace zatrudnienia
Identyfikatory osobiste

Cztonkostwo w zwigzku zawodowym

Uzassadniony interes

10 lat po wyptaceniu
wynagrodzenia

Przeprowadzanie corocznych
przegladow wynagrodzen

Wiek i ptec¢

Organizacja zawodowa

Dane finansowe

Dane dotyczace zatrudnienia
Identyfikatory osobiste

Dane dotyczace zachowan i
wydajnosci

Doswiadczenie zawodowe
Cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych

Uzasadniony interes

10 lat po podwyzszeniu
wynagrodzenia

Zapewnienie i zarzgdzanie
indywidualnymi emeryturami i
Swiadczeniami

Wiek, data urodzenia i pte¢
Dane finansowe
Dane dotyczgce zatrudnienia

Uzasadniony interes

Maksymalnie 24 miesiagce, z
wyjgtkiem numeru zatrudnienia i

numeru PID, ktore sg zapisywane




e Identyfikatory osobiste podczas zatrudnienia.
e Nieobecnosci, urlopy i godziny pracy

Zapewnienie i zarzgdzanie e Dane finansowe Zobowigzanie umowne Do czasu zakoAczenia zatrudnienia i
indywidualnymi emeryturami i e Stan cywilny i nazwisko partnera tak dtugo, jak wyptacane jest
Swiadczeniami dla kadry kierowniczej i e Identyfikatory osobiste ubezpieczenie/emerytura osoby,
obcokrajowcow. e Dane dotyczace zatrudnienia ktorej dane dotycza, w tym

e Ptedinarodowosé ptatnosci na rzecz beneficjentow.

e Adres zamieszkania

e Organizacja zawodowa

e Raport o stanie zdrowia

e Doswiadczenie zawodowe

Zarzadzanie fakturowaniem i ¢ Dane finansowe Obowigzek prawny 10 lat po $mierci osoby, ktorej dane
raportowaniem emerytur i Swiadczen. e Stan cywilny dotycza. Jesli istniejg beneficjenci,

e Dane dotyczace zatrudnienia dane sg zapisywane 10 lat po

e Identyfikatory osobowe Smierci beneficjentow.
Zapewnianie stypendiow i zarzgdzanie e Dane dotyczgce zatrudnienia Zgoda Whniosek jest przechowywany przez
nimi e Adres zamieszkania dwa miesigce. Decyzja o przyznaniu

e Organizacja zawodowa stypendium jest przechowywana

e Dane dotyczace zachowan i przez dwa lata.

wydajnosci

e Doswiadczenie zawodowe

Zarzgdzanie programem Scania e Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe [Uzasadniony interes 10 lat od wyptaty
Resultatbonus i godziny pracy

e |dentyfikatory osobiste
e Adres zamieszkania

e Dane finansowe

Zarzadzanie nagrodami dla e Identyfikatory osobiste Umowa 20 lat (okres waznosci patentu)
wynalazcow e Identyfikatory quasi-osobiste, takie
jak data urodzenia, adres domowy i
organizacja zawodowa

Srodowisko pracy i zdrowie

Przeprowadzanie badan lekarskich e Alergie, zidentyfikowane choroby Zobowigzanie umowne 10 lat od ostatniego wpisu w
pracownikow i osob powigzanych na e Incydenty zdrowotne dokumentacji pacjenta
potrzeby wyjazdow zagranicznych e Raporty zdrowotne i raporty

medyczne




Testy zdrowotne

Recepty

Data urodzenia

Stan cywilny, nazwisko partnera i
imiona dzieci

Identyfikatory osobiste

Filmowanie i fotografowanie na
potrzeby ergonomicznych ocen ryzyka

Dane ergonomiczne
Zdjecia i filmy wideo
Profesjonalna organizacja

Obowigzek prawny

Maksymalnie 3 miesigce w
przypadku przeprowadzania oceny
ryzyka. Filmy uzywane w
szkoleniach sg przechowywane tak
dtugo, jak dtugo szkolenie jest
uzywane.

Przeprowadzanie badan lekarskich
pracownikow przed krotkoterminowymi
podrozami stuzbowymi

Alergie

Stwierdzona choroba
Zaswiadczenia lekarskie
Recepty

Data urodzenia

Adres zamieszkania
Organizacja zawodowa
Identyfikatory osobiste

Uzasadniony interes

10 lat od ostatniego wpisu w
dokumentacji pacjenta

Zgtaszanie, zarzgdzanie i analizowanie
incydentow w pracy

Identyfikatory osobiste
Wypadki przy pracy, urazy itp.
Zdjecia

Pozycja w miejscu pracy

Obowigzek prawny

Czas przechowywania danych
osobowych jest ustalany zgodnie z
lokalnymi przepisami dotyczgcymi
Srodowiska pracy.

Ocena zdolnosci pracownikow do pracy
i ich stanu zdrowia w celu podjecia
lepszych dziatan w zakresie ochrony
zdrowia w miejscu pracy.

Wiek, data urodzenia i pte¢
Adres zamieszkania
Organizacja zawodowa

Alergie

Testy na obecnosc¢ narkotykéw
Dane ergonomiczne

Incydenty zdrowotne i wypadki przy
pracy, urazy itp.
Zaswiadczenia lekarskie
Recepty

Warunki psychologiczne i dane
dotyczgce doradztwa

Uzasadniony interes

10 lat od ostatniego wpisu w
dokumentacji pacjenta




psychologicznego

Dane dotyczgce rehabilitacji

Opis ciata, wzrost, waga i inne dane
opisowe ciata

Stan cywilny i nazwisko partnera
Imiona i nazwiska dzieci
Identyfikatory osobiste

Przeprowadzanie nowych badan
lekarskich w celu zbadania, czy istniejg
jakiekolwiek przeszkody medyczne do
wykonywania pracy na stanowisku, o
ktore ubiega sie kandydat.

Identyfikatory osobiste
Wyksztatcenie i umiejetnosci
Wiek, data urodzenia i pte¢
Adres zamieszkania

Testy na obecnosc¢ narkotykow i
testy zdrowotne
Zidentyfikowane choroby
Recepty

Wzrost i waga

Uzasadniony interes

Imie i nazwisko, adres e-mail,
oddziat i kierownik sg
przechowywane przez rok. Dane
medyczne sg przechowywane przez
10 lat od ostatniego wpisu w
rekordzie pacjenta.

Przeprowadzanie losowych testow
narkotykowych pracownikow i
oferowanie pomocy pracownikom w
przezwyciezaniu uzaleznien.

Data urodzenia
Organizacja zawodowa
Testy narkotykowe
Identyfikator osobisty

Uzasadniony interes

Maksymalnie 10 lat od ostatniego
wpisu w karcie pacjenta w
przypadku pozytywnego wyniku
testu. Maksymalnie 6 miesiecy w
przypadku negatywnego wyniku
testu

Planowanie i dziatania nastepcz

Tworzenie i utrzymywanie wykazu
kompetencji w celu wspierania
strategicznego planowania
zatrudnienia w Grupie Scania.

Edukacja i umiejetnosci
Identyfikatory osobiste

Dane behawioralne | dotyczgce
wydajnosci

Doswiadczenie zawodowe
Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Maksymalnie 10 lat lub zgodnie z
lokalnymi przepisami.

Umozliwienie planowania kariery i
oceny umiejetnosci w celu
zidentyfikowania luk w umiejetnosciach
i kompetencjach poprzez poréwnanie
obecnych i potencjalnych przysztych
rol.

Edukacja i umiejetnosci

Dane dotyczgce zatrudnienia
Identyfikatory osobiste

Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Doswiadczenie zawodowe
Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

60 miesiecy po zakonczeniu
zatrudnienia lub zgodnie z lokalnymi
wymogami prawnymi




Przeprowadzenie badania satysfakgciji
pracownikow i innych ankiet

Wiek, data urodzenia i pte¢
Organizacja zawodowa
Identyfikatory osobiste

Dane dotyczace zatrudnienia
Wyksztatcenie i umiejetnosci
Doswiadczenie zawodowe

Uzasadniony interes

W przypadku Barometru Satysfakciji
Pracownikow do momentu
zagregowania i zanonimizowania
danych przed ich zgtoszeniem. W
przypadku innych ankiet, do czasu
ich aktualizacji i ponownego
uruchomienia, maksymalnie 10 lat.

Prowadzenie statystyk zwigzanych z
zasobami ludzkimi w celu
monitorowania i tworzenia podstaw do
podejmowania decyzji zwigzanych z
zasobami ludzkimi.

Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Dane finansowe

Dane dotyczgce zatrudnienia
Identyfikatory osobiste

Wiek, data urodzenia i pte¢
Organizacja zawodowa
Wyksztatcenie i umiejetnosci
Zdrowie i wypadki przy pracy, urazy
itp.

Dane dotyczgce rehabilitacji
Doswiadczenie zawodowe

Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Dane dotyczgce korzystania z IT
Stan cywilny

Uzaadniony interes

O ile to mozliwe, dane osobowe s3g
agregowane i anonimizowane przed
raportowaniem. Dane
wyeksportowane z zewnetrznego
systemu zrodtowego sg
przechowywane przez maksymalnie
60 dni po zakonczeniu projektu.

Przeprowadzanie analiz w obszarze HR

w celu stworzenia podstawy do
podejmowania decyzji zwigzanych z
HR.

Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Wiek, data urodzenia, ptec i
narodowosé

Adres zamieszkania
Organizacja zawodowa

Dane finansowe

Wyksztatcenie i umiejetnosci
Dane dotyczgce korzystania z IT
Dane dotyczace zatrudnienia
Identyfikatory osobiste

Dane behawioralne | dotyczgce
wydajnosci

Doswiadczenie zawodowe
Rehabilitacja

Uzasadniony interes

Z reguty dane sg zapisywane
okoto 3 miesigce po utworzeniu
zgdanej analizy.




Wypadki przy pracy, urazy itp.
Przejazd przez obiekty Scania

Identyfikacja i rozwoj roznych talentow

Identyfikatory osobiste
Edukacja i umiejetnosci

Dane dotyczgce uzytkowania IT
Dane dotyczgce zachowan i
wydajnosci

Uzasadniony interes

Maksymalnie 2 lata od zakonczenia
procesu

Umozliwienie planowania i zarzgdzania
nastepcami pracownikow

Wiek, pte¢ i narodowos¢
Organizacja zawodowa

Dane dotyczgce zatrudnienia
Wyksztatcenie i umiejetnosci
Identyfikatory osobiste

Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Doswiadczenie zawodowe

Uzasadniony interes

Maksymalnie 60 miesiecy po
zakonczeniu zatrudnienia lub
zgodnie z lokalnymi wymogami
prawnymi.

Nauka i rozwoj

Aby umozliwi¢ pracownikom
udostepnianie certyfikatow cyfrowych

Identyfikatory osobiste
Wyksztatcenie i umiejetnosci

Uzasadniony interes

Tak dtugo, jak pracownik korzysta z
ustugi

Przeprowadzanie ocen wydajnosci
pracownikow

Identyfikatory osobiste

Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Wyksztatcenie i umiejetnosci
Nieobecnosci, urlopy i godziny pracy
Doswiadczenie zawodowe

Dane dotyczace zatrudnienia

Ptec

Organizacja zawodowa

Dane dotyczgce korzystania z IT

Uzasadniony interes

2 lata od przegladu, chyba ze
wczesniej nastgpi koniec
zatrudnienia.

Umozliwienie pracownikom dzielenia
sie dziataniami edukacyjnymi i
Sledzenia innych na platformach
edukacyjnych.

Edukacja i umiejetnosci
Identyfikatory osobiste
Zdjecia

Uzasadniony interes

Maksymalnie 10 lat

Zarzgdzanie i koordynowanie dziatan
szkoleniowych

Preferencje zywieniowe
Edukacja i umiejetnosci
Rozmiar odziezy i obuwia

Uzasadniony interes

Maksymalnie 10 lat
W przypadku cztonkéw wewnetrznej

ochrony przeciwpozarowej dane




e Dane dotyczgce zatrudnienia

e Identyfikatory osobiste

e Doswiadczenie zawodowe

e Organizacja zawodowa

e Wyksztatcenie i umiejetnosci

e Testy zdrowotne (cztonkowie
wewnetrznej ochrony
przeciwpozarowej)

osobowe s3g przechowywane do
momentu obejmowania przez dang
osobe stanowiska

\Wdrazanie i ocena dziatan e Dane przegladania stron
szkoleniowych internetowych

e Identyfikatory osobiste

e Monitoring, nagrania i obrazy
e Dane uzytkowania IT

e Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Maksymalnie 1 rok

Tworzenie i monitorowanie planow e Edukacjaiumiejetnosci
rozwoju dla pracownikow e Identyfikatory osobiste
e Dane behawioralne i dotyczace
wydajnosci

e Dane dotyczace zatrudnienia
e Doswiadczenie zawodowe
e Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Rok po zakonczeniu zatrudnienia

Szkolenie przysztych lideréw i e Preferencje zywieniowe

wzmachianie ich sieci kontaktow e Data urodzenia i narodowosé

e Adres zamieszkania

e Organizacja zawodowa

e Rozmiar odziezy i obuwia

e |dentyfikatory osobiste

e Dane dotyczgce zatrudnienia

e Wyksztatcenie i umiejetnosci

e Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

e Zdjecia

¢ Doswiadczenie zawodowe

Uzasadniony interes

Zakonczenie zatrudnienia

Zarzgdzanie podrézami i ekspatriacja

Zarzadzanie procesem ekspatriacji | e Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe |Zobowiazanie umowne

IMaksymalnie 10 lat




pracownikow i osob powigzanych.

i godziny pracy

Wiek, data urodzenia, ptec i
narodowosc

Adres zamieszkania

Dane finansowe

Wyksztatcenie i umiejetnosci
Kontakty w nagtych wypadkach
Stan cywilny i nazwisko partnera
Wyksztatcenie i umiejetnosci
Zaswiadczenia lekarskie
Identyfikatory osobiste
Doswiadczenie zawodowe
Obywatelstwo

Dane rodzinne

Zarzgdzanie rachunkami za podroze i
procesem wydatkow

Alergie
Wypadki przy pracy, urazy itp.

Data urodzenia, pte¢ i narodowos¢

Adres zamieszkania
Organizacja zawodowa

Dane finansowe
Identyfikatory osobiste

Dane dotyczace zatrudnienia
Dane dotyczgce stanowiska

Uzasadniony interes

t gcznie 7 lat

Zarzadzanie planowaniem podroézy,
przed, w trakcie i po podrézy

Imig i nazwisko
Adres e-mail
Numer telefonu

Uzasadniony interes

Po powrocie podréznego do domu
dane osobowe sg zapisywane tak
dtugo, jak jest to konieczne do
ewentualnego sledzenia infekcji.

Przeprowadzanie analiz wzorcow
podrézy i zarzagdzania podrézami

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Maksymalnie 5 lat

Inne przetwarzanie

Przestrzeganie proceséw i procedur
bezpieczenstwa w sytuacjach
awaryjnych

Identyfikatory osobowe
Dane dotyczace zatrudnienia
Organizacja zawodowa

Imig i nazwisko oraz dane

Uzasadniony interes lub
Ochrona Twoich zywotnych
interesow

Zgodnie z lokalnymi przepisami
bezpieczenhstwa pracy.




kontaktowe osoby do kontaktu w
nagtych wypadkach
Obywatelstwo

Narodowosc¢

Zarzgdzanie zgodnoscig z przepisami,
np. dziat pomocy technicznej ds.
zgodnosci z przepisami, zgodnosc z
zasadami Grupy Scania.

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa
Zawod

Nagrywanie wideo i gtosu

Uzasadniony interes

Do czasu ograniczenia ryzyka lub
usuniecia usterki

Zarzgdzanie umowami o przetwarzanie
i przechowywanie danych

Dziennik aktywnosci,
Identyfikatory osobiste

Dane zwigzane ze stanowiskiem
Doswiadczenie zawodowe
Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Zgodnos¢ z przepisami o ochronie
danych

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Zarzgdzanie procesem ryzyka
wewnetrznego

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa
Zawod

Uzasadniony interes

Dane sg sprawdzane i usuwane raz
W roku

Aby zabezpieczy¢ zarzgdzanie
zarzgdem i wspotprace nad
dokumentami

Identyfikatory osobiste
Data urodzenia
Adres IP

Uzasadniony interes

Dane zostang usuniete, gdy
opuszczg zarzad

Aby chroni¢ naszych pracownikow i
aktywa naszej firmy

Identyfikatory osobowe

Dane dotyczace zatrudnienia
Organizacja zawodowa

Zdjecia

Dane uzytkowania IT

Kontrola przejazdu na terenie Scania
Dane z kamer monitorujgcych
Strony internetowe

Uzasadniony interes

Dla kontroli przejscia jeden rok

Zarzadzanie zagrozeniami dla
pracownikow

Identyfikatory osobiste
Identyfikatory quasi-osobiste, takie
jak data urodzenia, ptec, adres
domowy i organizacja zawodowa
Dane dotyczace stanowiska
Zawod

Zmiany/godziny pracy

Dane opisowe ciata

Dane spoteczne i rodzinne

Zgoda

Maksymalnie 5 lat od pobrania




Strumien gtosu

Przekazywanie danych osobowych
na zewnatrz w celu identyfikac;ji
uzytkownika jako pracownika Scania i
umozliwienia mu wykonywania
obowigzkow stuzbowych

Identyfikatory osobowe
Dane dotyczace zatrudnienia
Organizacja zawodowa
Zdjecia, filmy i nagrania audio

Uzasadniony interes

Analizowanie, ulepszanie i rozwijanie
istniejgcych i nowych produktow i
ustug.

Identyfikatory osobowe
Dane dotyczgce zatrudnienia
Obywatelstwo

Organizacja zawodowa

Dane uzytkowania IT

Uzasadniony interes

Zarzgdzanie dokumentami
patentowymi

Identyfikatory osobiste
Data urodzenia

Zgoda

Dostarczanie uzytkownikowi
zgdanych informaciji i odpowiednich
aktualizaciji

Identyfikatory osobiste

Uzasadniony interes

Zapewnienie zgodnosci z licencjami
programow open-source

Osobiste identyfikatory uczestnikow

Uzasadniony interes

Przeprowadzenie audytu

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa
Dane dotyczace stanowiska
Zawod

Zmiany/godziny pracy
Wyksztatcenie i umiejetnosci
Strumien wideo i gtosu

Uzasadniony interes

10 lat

Rozwigzanie stosunku pracy

\Wspieranie dziatu HR i menedzerow w
zakresie porad prawnych dotyczacych
rozwigzywania umow o prace,
zapewnienie zgodnosci z przepisami
prawa pracy w indywidualnych
przypadkach.

Wiek

Organizacja zawodowa
Dane finansowe
Identyfikatory osobiste
Cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych

Obowiazek prawny

Do 2 lat po zakonhczeniu procesu
wypowiedzenia stosunku pracy.

\Wdrazanie pracownikoéw do pracy,
zapewnhniajgc im dobrg egzystencje i
ustrukturyzowany transfer wiedzy.

Identyfikatory osobowe
Dane dotyczgce zatrudnienia
Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Dane dotyczace offboardingu sg
przechowywane do momentu
zakonczenia zadan zwigzanych z




offboardingiem i zakonczenia
zatrudnienia.

Obstuga zwolnien zgodnie z wymogami
prawnymi i wspolnymi procesami

Wiek i data urodzenia
Organizacja zawodowa
Wyksztatcenie i umiejetnosci
Dane dotyczace zatrudnienia
Identyfikatory osobiste
Nieobecnosci, urlopy wypoczynkowe
i godziny pracy

Doswiadczenie zawodowe
Dane behawioralne | dotyczgce
wydajnosci

Dane finansowe

Cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych

Obowigzek prawny

Maksymalnie 2 lata od zakonczenia
zatrudnienia. Dane dotyczace czasu
zatrudnienia sg przechowywane do
momentu osiggniecia wieku
emerytalnego




Jakie dane osobowe przetwarzamy od Ciebie jako partnera biznesowego / dostawcy?

Jesli pracujesz jako przedstawiciel dostawcy, ktory dostarcza produkty i ustugi Scania, przetwarzamy ograniczone ilosci
Twoich danych osobowych, np. dane kontaktowe i identyfikacje. Stuzy to do oceny oferty, zarzgdzania umowg i zapewnienia
dostepu do odpowiednich systemow informatycznych.

Dlaczego przetwarzamy Twoje
dane osobowe

Jakie kategorie danych osobowych przetwarzamy?

Podstawa prawna

Aby oceni¢ oferte od Ciebie lub
Twojego pracodawcy lub ocenic
nowego partnera biznesowego, w
tym sprawdzenie przesztosci

Dane kontaktowe (takie jak imig i nazwisko, adres e-
mail, numer telefonu, adres)

Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy i numer telefonu)

Jesli prowadzisz jednoosobowag dziatalnosé
gospodarczg, przetwarzamy rowniez dane
finansowe, takie jak ratingi kredytowe i ceny
Informacje ogodlne (takie jak warunki i cechy
osobiste lub zawodowe, dane finansowe,
powigzania z urzednikami panstwowymi oraz — jesli
jest to prawnie dozwolone — mozliwe przestepstwa

Prawnie uzasadniony interes

Aby wykona¢ umowy z Tobg lub
Twoim pracodawca

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres i numer telefonu firmy, numer organizaciji
biznesowej )

Jesli prowadzisz jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg, przetwarzamy rowniez dane
finansowe, takie jak ratingi kredytowe, konta
bankowe i ptatnosci

Zobowigzanie umowne lub
uzasadniony interes

Aby zapewni¢ dostep do naszych
systemow informatycznych

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

Identyfikator uzytkownika

Ustawienia jezykowe w systemach

Dzienniki korzystania z naszych systemow

Uzasadniony interes

Przekazywanie danych osobowych
na zewnatrz w celu identyfikacji
uzytkownika jako partnera
handlowego/dostawcy Scania

Dane kontaktowe (takie jak imig i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

Dane dotyczgce zatrudnienia (takie jak numer
zatrudnienia, identyfikator uzytkownika, zdjecia)

Uzasadniony interes




Aby komunikowac sie ze sobg
lub swoim pracodawca

e Dane kontaktowe (takie jak imig i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

e« Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy, numer telefonu i numer organizaciji
firmy)

Uzasadniony interes

Analizowanie, ulepszanie i
rozwijanie istniejgcych i nowych
produktéw i ustug, a takze naszej
organizaciji

e Dane kontaktowe (takie jak imig i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

e Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy, numer telefonu i numer organizac;ji
firmy)

e Jesli prowadzisz jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg, przetwarzamy rowniez dane
finansowe, takie jak ratingi kredytowe, konta
bankowe i ptatnosci

e Dzienniki korzystania z naszych systemow

Uzasadniony interes

W celu wypetnienia zobowigzan
prawnych i uzasadnionych zgdan
organow scigania i innych organow

¢ Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

¢ Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy, numer telefonu i numer organizacji
firmy)

e« Dane finansowe, takie jak ratingi kredytowe,

rachunki bankowe i ptatnosci, a takze dane

zwigzane z umowami, takie jak numer umowy,

numer zamowienia, faktury

Obywatelstwo

Data urodzenia

Rejestracja licencji

logi dostepowe z systemow informatycznych i

systemow wejsciowych,

e LogilT z aplikacji i ustug sieciowych

Zobowigzania prawne lub uzasadniony
interes

Aby zapewni¢ Ci wymagane
informacji odpowiednie aktualizacje

¢ Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

Uzasadnione interes/regulowane
przepisami marketingowymi w
poszczegolnych krajach

Przestrzeganie licencji programow
open source

Informacje o wszystkich wspotpracownikach (takie jak
imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres)

Zobowigzanie umowne

Przeprowadzanie analizy due

e Identyfikatory osobiste

Uzasadniony interes




diligence

Narodowos¢

Struktura organizacyjna
Zawod

Informacje prawne

Ochrona pracownikow i aktywow
firmy

Dane z kamer monitorujgcych, takie jak nagrania
wideo i zdjecia, w tym numer identyfikacyjny
pojazdu, pteé, opis ciata, pochodzenie etniczne,
rozpoznawanie twarzy itp.

Kontrola przejazdu na terenie Scania

Uzasadniony interes

Zarzagdzanie i koordynowanie
dziatan szkoleniowych

Edukacja i umiejetnosci
Identyfikatory osobiste
Testy zdrowotne

Organizacja zawodowa

Uzasadniony interes

Audyt

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa
Dane dotyczgce stanowiska
Zawod

Zmiany/godziny pracy
Wyksztatcenie i umiejetnosci
- Strumien wideo i gtosu

Uzasadniony interes

Zarzgdzanie procesem ryzyka
wewnetrznego

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa
Zawod

Obowigzek prawny

Zgodnos¢ z przepisami o ochronie
danych

Identyfikatory osobiste
Organizacja zawodowa

Obowigzek prawny

Prowadzenie dochodzen w sprawie
domniemanego niewtasciwego
postepowania.

- I[dentyfikatory osobiste

- |[dentyfikatory quasi-osobowe, takie jak data urodzenia,
ptec¢, adres domowy, narodowos¢, organizacja zawodowa
itp.

- Dane behawioralne i dotyczace wydajnosci

- Dane biometryczne.

- Dane opisowe ciata

- Dane prawne

- Wyksztatcenie i umiejetnosci

- Dane finansowe

- Dane dotyczace zdrowia

- Dane dotyczace wykorzystania IT

- Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy.

Uzasadniony interes




- Monitoring, nagrania i obrazy

- Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia, pochodzenie
etniczne itp.

- Dane dotyczace stanowiska

- Doswiadczenie zawodowe

- Dane spoteczne i rodzinne

- Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy

- Dane przegladania stron internetowych

Zarzgdzanie sprawami prawnymi

- I[dentyfikatory osobiste

- I[dentyfikatory quasi-osobowe, takie jak data urodzenia,
ptec¢, adres domowy, narodowosg¢, organizacja zawodowa
itp.

- Dane behawioralne i dotyczgce wydajnosci

- Dane biometryczne.

- Dane opisowe ciata

- Dane prawne

- Wyksztatcenie i umiejetnosci

- Dane finansowe

- Dane dotyczgce zdrowia

- Dane dotyczace wykorzystania IT

- Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy.

- Monitoring, nagrania i obrazy

- Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia, pochodzenie
etniczne itp.

- Dane dotyczace stanowiska

- Doswiadczenie zawodowe

- Dane spoteczne i rodzinne

- Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy

- Dane przeglgdania stron internetowych

Uzasadniony interes




Jakie dane osobowe przetwarza Scania jako odwiedzajgcego?

Kiedy odwiedzasz nasze obiekty i nasze wydarzenia, przetwarzamy dane osobowe o Tobie, aby moc zrealizowac cel Twojej
wizyty i sprawic, ze Twoja wizyta bedzie udana i bezpieczna. Moze to obejmowac¢ dane kontaktowe i numer prawa jazdy, a
takze preferencje zywieniowe i informacje o wspotpodroznych.

Dlaczego przetwarzamy Twoje
dane osobowe i jak dtugo?

Jakie kategorie danych osobowych przetwarzamy?

Podstawa prawna

Aby zrealizowac cel wizyty w Scania.

Dane osobowe sg przetwarzane 5 lat
po zakonczeniu wizyty

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

Informacje o wspotpodroznikach (takie jak imie

i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres,
wiek)

Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy, numer telefonu i numer organizaciji
firmy)

Uzasadniony interes

o Jezyk

e Preferencje zywieniowe

e Szczegoty dotyczace podrozy i zakwaterowania

e Prawo jazdy

e Szczegoty hosta

Aby chroni¢ naszych gosci i aktywa e Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko,
naszej firmy adres e-mail, numer telefonu, adres) Uzasadniony interes

e logi dostepowe z systemow informatycznych i
systemow wejsciowych,

e Monitoring, przedwesustkim zapis wideo,
zdjecia zawierajgce rowniez numer
rejestracyjny pojazadu, ptec¢, ksztatt ciata,
pochodzenie etniczne, rozpoznawanie twarzy

e logi informatyczne 2z aplikacji i ustug
sieciowych,

e Dane zdrowia,

e Struktura organizacyjna

e Przepustki na teren Scania

e Nadzor kamer

e Raporty 0 zdarzeniach zwigzanych




bezpieczenstwem
Dane dotyczgce zdrowia

Analizowanie, ulepszanie i rozwijanie
istniejgcych i nowych produktéow i
ustug, a takze naszej organizaciji

Dane kontaktowe (takie jak imig i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

Informacje o wspotpodroznikach (takie jak imie

i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres,
wiek)

Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy, numer telefonu i numer organizaciji

Uzasadniony interes

firmy)
e Jezyk
e Szczegoty dotyczgce podrézy i zakwaterowania
e Prawo jazdy
e SzczegOty hosta
W celu wypetnienia zobowigzan| e Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko, adres |Obowigzek prawny Ilub Uzasadniony
prawnych i uzasadnionych zgdan e-mail, numer telefonu, adres) interes
organow scigania i innych organow e Informacje o wspotpodréznikach (takie jak imig
i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres,
wiek)
e Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy, numer telefonu i numer organizaciji
firmy)
e Jezyk
e Szczegoty dotyczgce podrézy i zakwaterowania
e Prawo jazdy
e Szczegoty hosta

Aby  zapewni¢  Ci wymagane
informacje, ustugi i aktualizacje, w
tym webcasty, raporty roczne.

Dane kontaktowe (takie jak imie i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu, adres)

Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj,
adres firmy, numer telefonu i numer organizaciji
firmy)

Jezyk

Uzasadniony interes/Regulowane
przepisami marketingowymi W
poszczegolnych krajach

Aby chroni¢ naszych pracownikow i
aktywa naszej firmy

Identyfikatory osobiste

Data urodzenia

Organizacja zawodowa

Dane z kamer monitorujgcych, takie jak nagrania
wideo i zdjecia, w tym numer identyfikacyjny

Uzasadniony interes




pojazdu, pteé, opis ciata, pochodzenie etniczne,
rozpoznawanie twarzy itp.
e Kontrola przejazdu na terenie Scania

Zarzgdzanie sprawami prawnymi o Identyfikatory osobiste Uzasadniony interes

o Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data
urodzenia, ptec¢, adres domowy, narodowosg,
organizacja zawodowa itp.

e Dane behawioralne i dotyczgce wydajnosci

e Dane biometryczne.

e Dane opisowe ciata

e Dane prawne

e Wyksztatcenie i umiejetnosci

e Dane finansowe

e Dane dotyczace zdrowia

e Dane dotyczgce wykorzystania IT

e Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy.

e Monitoring, nagrania i obrazy

e Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia,
pochodzenie etniczne itp.

o Dane dotyczgce stanowiska

e Doswiadczenie zawodowe

e Dane spoteczneirodzinne

e Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy

e Dane przegladania stron internetowych

Przeprowadzanie postepowan| e Identyfikatory osobiste Prawnie uzasadniony interes

wyjasniajgcych o Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data
urodzenia, ptec, adres domowy, narodowosg¢,
organizacja zawodowa itp.

e Dane behawioralne i dotyczgce wydajnosci

e Dane biometryczne.

e Dane opisowe ciata

e Dane prawne

o Wyksztatcenie i umiejetnosci




Dane finansowe
Dane dotyczgce zdrowia
Dane dotyczagce wykorzystania IT

Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy.

Monitoring, nagrania i obrazy

Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia,
pochodzenie etniczne itp.

Dane dotyczgce stanowiska
Doswiadczenie zawodowe

Dane spoteczne i rodzinne

Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy

Dane przegladania stron internetowych

Scania moze opiera¢ wykonywanie
zdje¢, nagran wideo oraz nagran
dzwiekowych na prawnie
uzasadnionym interesie
administratora, pod warunkiem ze
cel przetwarzania jest jasno
okreslony, informacje zostaty
przekazane z odpowiednim
wyprzedzeniem oraz zapewniono
mozliwos¢ nieuczestniczenia
osobom, ktére nie wyrazajg checi
udziatu.

Scania uznaje, ze wykonywanie
zdje¢, nagran wideo oraz nagran
dzwiekowych lezy w interesie spotki
m.in. w celach komunikacyjnych i
marketingowych, dokumentowania
wydarzen o charakterze
historycznym lub szczegdlnym oraz
w celach edukacyjnych zwigzanych
z dziatalnosciag firmy.

W przypadkach, gdy Scania nie jest
strong inicjujgca ani zlecajgcg, a

Identyfikatory osobiste

Zdjecie

Konto z Social Media
Doswiadczenie osobiste
Organizacja

Wiek, pte¢, narodowosc¢
Wyksztatcenie oraz umiejetnosci

Prawnie uzasadniony interes lub zgoda




takze w sytuacjach dotyczacych
konkretnych, sSwiadomych i
zainicjowanych dziatan
fotograficznych lub filmowych,
wymagane jest zawarcie umowy o
udziale opartej na zgodzie. W tym
kontekscie umowa oznacza prawnie
wigzgcy dokument regulujgcy
wewnetrzng i zewnetrznag
dystrybucje materiatu.

Jakie dane osobowe uzytkownika odwiedzajgcego witryne internetowg przetwarza Scania?

Gdy uzytkownik odwiedza nasze witryny internetowe, jego przeglgdarka internetowa przekazuje nam pewne informacje niezbedne do
zapewnienia mu dostepu do naszych witryn internetowych, a takze informacje, ktére pomagajg nam zrozumiec¢, w jaki sposdéb uzytkownik
korzysta z naszych witryn internetowych, na przyktad czy korzysta z urzgdzenia mobilnego czy komputera, z jakiego regionu Swiata surfuje
i jakiej przegladarki uzywa. Dane te pomagajg nam dostosowac naszag witryne internetowg i poprawi¢ komfort przeglagdania. Uzywamy
ograniczonej liczby plikdw cookie, aby pomdc nam zrozumied, w jaki sposodb korzystasz z naszych witryn internetowych. Wiecej informaciji

na temat korzystania z plikdw cookie mozna znalez¢ w naszej polityce dotyczacej plikdw cookie.

mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe za
pomocg wydajnosciowych plikow cookie w celu
tworzenia statystyk dotyczacych sposobu
korzystania z naszej strony internetowej, ktére z
kolei mogg by¢ wykorzystywane do ulepszania
naszej strony internetowej lub jej czesci. W

Ustawienia przegladarki

Rodzaj urzadzenia uzywanego do
uzyskiwania dostepu do witryny
Obszary zainteresowan

Dane interaktywne i behawioralne

Dlaczego przetwarzamy Twoje dane osobowe? Jakie kategorie danych osobowych | Podstawa prawna
przetwarzamy?

Gdy odwiedzasz naszg strone internetows, e AdresIP Uzasadniony interes

mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe za e Lokalizacja geograficzna

pomocg niezbednych plikdbw cookie w celu e Jezyk

zapewnienia prawidtowej podstawowej e Klient uzytkownika

funkcjonalnosci i bezpieczenstwa naszej strony e Przydzielony identyfikator sesji

internetowe;j.

Gdy odwiedzasz naszg strone internetows, e AdresIP Uzasadniony interes




stosownych przypadkach dane te bedg
przetwarzane wytgcznie w formie zagregowanej
i pseudonimizowanej.

Kiedy odwiedzasz naszg strone internetowa,
mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe za
pomocg funkcjonalnych plikbw cookie w celu
zapewnienia ulepszonej funkcjonalnosci i
personalizacji naszej strony internetowej, a co za
tym idzie, lepszego doswiadczenia uzytkownika.

Adres IP

Lokalizacja geograficzna

Typ i wersja przegladarki
System operacyjny

Data i godzina wizyty

Adres URL witryny odsytajgcej
Kraj przegladania

Uzasadniony interes

Kiedy odwiedzasz naszg strone internetows, e AdresIP Zgoda
mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe za e Lokalizacja geograficzna

pomoca ukierunkowanych plikéw cookie, aby e Typiwersja przegladarki

dostosowac i spersonalizowac¢ nasze dziatania e System operacyjny

marketingowe skierowane do Ciebie, aby lepiej e Dataigodzina wizyty

odpowiadaty Twoim preferencjom. « Adres URL witryny odsytajacej

Mozemy rowniez taczyc¢ takie dane osobowe z : g;ar:epir:’ijrflgswie i behawioralne

danymi, ktore pozyskujemy od osob trzecich,

dlatego takie przetwarzanie moze byc

utozsamiane z profilowaniem.

Kiedy odwiedzasz naszg strone internetows, Adres IP Zgoda

mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe za

pomocy plikow cookie mediow
spotecznosciowych, aby umozliwic Ci
udostepnianie naszych tresci znajomym i
sieciom.

Pliki cookie mediow spotecznosciowych mogg
by¢é rowniez wykorzystywane do Sledzenia
uzytkownika na roznych stronach, tworzac profil
jego zainteresowan.

Lokalizacja geograficzna

Typ i wersja przegladarki

System operacyjny

Data i godzina wizyty

Adres URL witryny odsytajgcej
Kraj przeglgdania

Obszary zainteresowan

Dane interaktywne i behawioralne




Jakie dane osobowe przetwarza Scania jako obywatel?
Scania opracowuje systemy wspomagajgce kierowcow, a takze umozliwiajgce
autonomiczng jazde pojazdom bez kierowcy. W ramach prac rozwojowych nasze
pojazdy sg wyposazone w czujniki, takie jak kamery, ktére moga rejestrowac na
przyktad obraz lub tablice rejestracyjng podczas przejezdzania w poblizu. Dane
zebrane przez takie czujniki nie bedg wykorzystywane do sledzenia lub identyfikaciji
uzytkownika jako osoby fizycznej, a jedynie przetwarzane w celach okreslonych
ponizej. Dane te mogg by¢ rowniez przetwarzane wspolnie z naszymi siostrzanymi

markami w grupie TRATON.

Dlaczego przetwarzamylJakie  kategorie danych osobowych [Podstawa

Twoje dane osobowe przetwarzamy? prawna
Ostrzeganie kierowcy,| ¢ Monitorowanie, nagrania i obrazy Obowigzek
unikanie wypadkoéow ii e Wydajnos¢ pojazdu i kierowcy / daneprawny

poprawa bezpieczenstwa behawioralne (Przyktad: GSR 2,
ruchu, (w cely * Daneopotozeniu rozporzadzenie

UE 2019/2144)

ruchu drogowego (w celu
poprawy bezpieczenstwa).

Dane o potozeniu

zapewnienia zgodnosci z

przepisami)

Aby ostrzec kierowce, ¢ Monitorowanie, nagraniai obrazy Uzasadniony
unikngc wypadkow i e Wydajnos¢ pojazdu i kierowcy / danejinteres
poprawi¢ bezpieczenstwo behawioralne

Opracowanie i
oprogramowania
autonomicznej jazdy.

weryfikacja
do|

Monitorowanie, nagrania i obrazy
Dane o potozeniu

Uzasadniony
interest

prawnymi

Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak
data urodzenia, ptec¢, adres domowy,
narodowosg¢, organizacja zawodowa itp.
Dane behawioralne i dotyczgce
wydajnosci

Dane biometryczne.

Dane opisowe ciata

Dane prawne

Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dane finansowe

Dane dotyczgce zdrowia

Dane dotyczgce wykorzystania IT
Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny
pracy.

Monitoring, nagrania i obrazy

Dane kategorii specjalnej, takie jak
opinia, pochodzenie etniczne itp.

Dane dotyczgce stanowiska

Aby chronic naszych| e Dane z kamer monitorujgcych, takie jaklUzasadniony
pracownikow i  aktywa nagrania wideo i zdjecia, w tym numerfnteres
naszej firmy identyfikacyjny pojazdu, pteé, opis ciata,
pochodzenie etniczne, rozpoznawanie
twarzy itp.
o Kontrola przejazdu na terenie Scania
Zarzadzanie sprawami| e« Identyfikatory osobiste Uzasadniony

interes




e Doswiadczenie zawodowe
e Dane spoteczneirodzinne
e Wydajnosc¢ pojazdu i kierowcy
Dane przegladania stron internetowych

Przeprowadzanie

postepowan wyjasniajgcych

e Identyfikatory osobiste
Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak

data urodzenia, ptec¢, adres domowy,

narodowosg¢, organizacja zawodowa itp.
e Dane dotyczace stanowiska
e Logizsystemow IT
e Doswiadczenie zawodowe
o Kont social media
e Monitoring wizyjny

Prawnie
uzasadniony
interes

Jakie dane osobowe przetwarzane przez Scania podczas korzystania z systemow

informatycznych Scania?

Dlaczego przetwarzamy
Twoje dane osobowe?

Jakie kategorie danych osobowych
przetwarzamy?

Podstawa
prawna

W celu zapewnienia dostepu
do naszych systemow
informatycznych

Identyfikatory osobiste
Informacje kontaktowe
Profesjonalna organizacja

Uzasadniony interes

Ulepszanie naszych
systemow informatycznych

Identyfikatory osobiste

Profesjonalna organizacja

Dane dotyczace korzystania z
infrastruktury IT

Dane przegladania stron internetowych

Uzasadniony interes

W celu ochrony naszych
pracownikow i majgtku
naszej firmy

Identyfikatory osobiste

Informacje kontaktowe
Profesjonalna organizacja

Dane dotyczgce korzystania z
infrastruktury IT

Dane przegladania stron internetowych
Monitoring w tym przede wszystkim
zapis wideo oraz zdjec¢, numer
rejestracyjny pojazdu, ptec¢, ksztatt
ciata, narodowosg¢, rozpoznawanie
twarzy

Uzasadniony interes

Zapewnienie wsparcia
informatycznego

Identyfikatory osobiste

Informacje kontaktowe

Organizacja zawodowa

Dane dotyczgce uzytkowania IT

Dane przegladania stron internetowych

Uzasadniony interes




POLITYKA DOTYCZACA PLIKOW COOKIE

Uzywamy plikdw cookie i innych podobnych technologii (zwanych tacznie ,,plikami
cookie”) na wszystkich naszych stronach internetowych zwigzanych z domeng
»,Scania.com” i subdomenami. Uzytkownik moze dowolnie wybra¢, czy chce akceptowac
pliki cookie na swoim urzadzeniu. Scania potrzebuje zgody uzytkownika na
umieszczanie i wykorzystywanie plikdow cookie na jego urzadzeniu, z wyjatkiem takich
plikbw cookie, ktore sg absolutnie niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa i
prawidtowego funkcjonowania naszej strony internetowej. Z innych kategorii plikow
cookie bedziemy korzysta¢ tylko wtedy, gdy uzytkownik wyrazi na to zgode,
zaznaczajgc odpowiednie pola.

Jesli uzytkownik w pewnym momencie zdecydowat sie nie akceptowac¢ korzystania
przez Scania z plikdw cookie lub jesli wczesniej zaakceptowat korzystanie przez nas z
plikbw cookie i chce zmodyfikowa¢ swoje wybory, moze wroéci¢ i dostosowac swoje
wybory dotyczace plikdw cookie w dowolnym momencie, klikajgc ,Ustawienia plikow
cookie” u dotu naszej witryny internetowej, co spowoduje przekierowanie do naszej
platformy zarzgdzania zgodg na pliki cookie. W ten sposob Scania automatycznie
zaprzestanie lub rozpocznie korzystanie z plikdw cookie odpowiadajgcych nowym i
zaktualizowanym wyborom uzytkownika. Uzytkownik moze réwniez w dowolnym
momencie recznie wyczysci¢ swoje urzgdzenie z plikdbw cookie wczesniej przez nas
umieszczonych. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w sekcji ,,Zarzadzanie
ustawieniami plikdw cookie” ponize,;.

Ponizej znajdujg sie dalsze informacje na temat tych plikow cookie, w tym: czym sg pliki
cookie, jakich plikbw cookie uzywamy, jaki jest nasz cel ich uzywania, okres
przechowywania kazdego pliku cookie oraz sposob blokowania lub usuwania plikow
cookie.

Nalezy pamietac, ze w przypadku odmowy korzystania z plikow cookie funkcjonalnosé
niektorych czesci naszej witryny moze by¢ ograniczona.

Co to jest plik cookie?

Pliki cookie to pliki tekstowe zawierajgce niewielkie ilosci informaciji, ktore sg pobierane
na Twoje urzadzenie podczas odwiedzania strony internetowej. Pliki cookie sag
nastepnie odsytane z powrotem do pierwotnej strony internetowej przy kazdej kolejnej
wizycie lub do innej strony internetowej, ktéra rozpoznaje ten plik cookie. Pliki cookie sg
przydatne np. ze wzgledu na ich zdolnos¢ do umozliwienia stronie internetowej
rozpoznania urzgdzenia uzytkownika.

Pliki cookie uzywane przez firme Scania sg umieszczane na urzgdzeniu uzytkownika na
trzy sposoby:

1) Ograniczony czasowo plik cookie pozostaje na urzgdzeniu osoby
odwiedzajgcej witryne przez z gory okreslony czas. Okres ten moze sie roznic
w zaleznosci od rodzaju pliku cookie.

2) Sesyjny plik cookie jest tymczasowo przechowywany w pamieci urzgdzenia,
gdy odwiedzajagcy witryne jest na stronie internetowej. Sesyjny plik cookie
jest automatycznie czyszczony i usuwany, gdy odwiedzajagcy witryne
zamknie okno przegladarki. Sesyjne pliki cookie sg wykorzystywane miedzy
innymi do rejestrowania statystyk dotyczgcych korzystania ze strony
internetowe;j.

3) Trwate pliki cookie pozostajg do momentu ich usuniecia przez uzytkownika.
Te pliki cookie sg uzywane miedzy innymi do przechowywania wszelkich
ustawien osobistych, ktore uzytkownik skonfigurowat w witrynach Scania,
aby na przyktad nie musiat ponownie wprowadza¢ pewnych wyborow




dotyczacych ustawien osobistych za kazdym razem, gdy odwiedza witryne,
oraz w celu dostosowania i dostosowania informac;ji i marketingu do potrzeb
uzytkownika.

Wiecej informacji na temat plikbw cookie mozna znalez¢é na stronie
www.allaboutcookies.org.

Do czego uzywamy plikéw cookie?

Uzywamy plikow cookie w celu zwiekszenia funkcjonalnosci naszej strony internetowe,.
Na przyktad pliki cookie pomagajg uwierzytelni¢ uzytkownika, jesli uzytkownik loguje sie
do bezpiecznego obszaru witryny, aby okresli¢, jakie informacje sg udostepniane na
okreslonej stronie internetowej. Ponadto dane logowania moga by¢ przechowywane w
pliku cookie, dzieki czemu uzytkownik moze wchodzi¢ i opuszcza¢ witryne bez
koniecznosci wielokrotnego wprowadzania tych samych informaciji
uwierzytelniajgcych. Pliki cookie sg rowniez uzywane, aby pomoc Ci zapisa¢ pewne
informacje na stronie internetowej, takie jak ulubione produkty itp. Sg one réwniez
wykorzystywane do zbierania statystyk dotyczgcych zachowan uzytkownikow, aby
umozliwi¢ nam poprawe jakosci korzystania ze strony internetowe;.

Pliki cookie stron trzecich

Pliki cookie stron trzecich sg przechowywane przez strone trzecig inng niz strona
odpowiedzialna za witryne internetowa, tj. firme inng niz Scania.

Nasza strona internetowa wykorzystuje rowniez pliki cookie stron trzecich, ktore sg
zarzadzane przez Adobe, Baidu, Facebook, Google, LinkedIn, Twitter,, Youko i YouTube.
Wszystkie te pliki cookie stron trzecich bedg przekazywac i przechowywac informacje
na temat korzystania ze strony internetowej (w tym adres IP) do krajow spoza Unii
Europejskiej. Te strony trzecie mogg rowniez przekazywac¢ Twoje dane innym stronom
trzecim, jesli jest to wymagane przez prawo.

W zwigzku z tym, wyrazajgc zgode na korzystanie z tych plikow cookie, upowazniasz
nas do przekazywania zebranych i przechowywanych danych osobowych do
dowolnego kraju, w tym do krajow spoza Unii Europejskiej, ktore mogg nie miec¢
odpowiedniej ochrony danych do celéw opisanych w niniejszym oswiadczeniu.

Wyrazajgc zgode zgodnie z niniejszg informacjg o plikach cookie, wyraznie i
jednoznacznie zgadzasz sig, ze dane osobowe lub ich czesci mogg by¢ ujawniane lub w
inny sposob przekazywane, jak opisano powyzej, odbiorcom w krajach, ktére mogg
zapewniac rozng, mniejszg lub nawet niewystarczajgcg ochrone danych osobowych w
porownaniu ze standardami obowigzujgcymi w jurysdykcji, w ktorej mieszkasz lub
pracujesz lub z ktorej sie z nami skontaktowates. Wiecej informacji na temat
przetwarzania przez Scania danych osobowych za posrednictwem plikow cookie i
przekazywania takich danych osobowych do krajow trzecich mozna znalez¢ w sekcji
.Przetwarzanie danych osobowych i przekazywanie ich do krajow trzecich” oraz w
Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci Scania.

Czasiilosé

Ustawiamy tylko czas trwania dla naszych wtasnych plikow cookie; Pliki cookie stron
trzecich sg ustawiane przez dostawcow zewnetrznych. Odwiedz strony internetowe
zewnetrznych dostawcow i przeczytaj ich polityke plikdw cookie, aby dowiedzie¢ sig
wiece;.

Ponizsza lista zawiera liste wszystkich plikdbw cookie, ktore mozna uzyska¢ na
wszystkich stronach internetowych Scania.com i subdomenach, co oznacza, ze w
zaleznosci od kraju i preferowanej witryny podczas wizyty bedzie aktywowanych mniej
plikow cookie.



http://www.allaboutcookies.org/
http://www.allaboutcookies.org/
http://www.allaboutcookies.org/

Zarzadzanie ustawieniami plikéw cookie

Odwiedzajgc witryne internetowg Scania, uzytkownik jest proszony o podanie
preferencji dotyczacych plikow cookie. Na pozniejszym etapie uzytkownik moze w
dowolnym momencie zmodyfikowa¢ swoje wybory i ustawienia plikdw cookie. Mozna to
zrobi¢, klikajgc tgcze ,Ustawienia plikdow cookie” na dole wszystkich stron w naszej
witrynie. Jesli uzytkownik zrezygnuje z dowolnej kategorii plikdw cookie, zostang one
automatycznie dezaktywowane i nie bedg juz pobierac informacii.

Uzytkownik moze w dowolnym momencie recznie usungc¢ okreslone pliki cookie ze
swojego urzadzenia za posrednictwem przegladarki. Uzytkownik moze roéwniez
wytgczy¢ mozliwos¢ zapisywania plikdow cookie przez Scania w przegladarce za
posrednictwem naszych witryn internetowych. Nalezy pamieta¢, ze w przypadku
wytgczenia plikdbw cookie nie bedzie mozna korzysta¢ ze wszystkich funkcji witryn
internetowych Scania.

Wiecej informacji na temat wytgczania plikow cookie mozna znalez¢ w instrukcjach
przegladarki. Ponizsze linki zawierajg instrukcje dotyczgace wytaczania plikow cookie w
najczesciej uzywanych przeglgdarkach:

Apple Safari

Google Chrome

Microsoft Edge

Mozilla Firefox
Opera

Przetwarzanie danych osobowych i przekazywanie ich do krajéw trzecich

Wyrazenie zgody na korzystanie przez Scania z plikbw cookie oznacza zgode na
przetwarzanie przez nas danych osobowych uzytkownika, w szczegolnosci adresu |P,
lokalizacji geograficznej, danych dotyczgcych zachowania w witrynie, identyfikatora
uzytkownika itp.

Niektorzy zewnetrzni dostawcy plikdw cookie majg siedzibe poza obszarem UE/EOG, w
tzw. krajach trzecich. Oznacza to, ze gdy uzytkownik wyrazi zgode na umieszczanie
plikdbw cookie stron trzecich dostarczanych przez firmy takie jak Google, jego dane
osobowe mogg zosta¢ przekazane do kraju trzeciego, w szczegodlnosci do Standow
Zjednoczonych. W krajach trzecich ogodlne rozporzgdzenie UE o ochronie danych
(2016/679) (,RODQO") nie ma zastosowania, co oznacza zwiekszone ryzyko dla danych
osobowych uzytkownika, w tym mozliwos¢ uzyskania dostepu do danych osobowych
przez organy w krajach trzecich oraz mozliwos¢ wykonywania praw uzytkownika jako
osoby, ktorej dane dotycza.

Wiecej informaciji na temat przetwarzania przez nas danych osobowych mozna znalez¢
w naszym Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci powyze,j.

Informacje kontaktowe i zmiany w niniejszej Polityce plikow cookie

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych korzystania przez nas z plikdow cookie,
prosimy o kontakt za posrednictwem nastepujgcych danych kontaktowych:
Online:https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-
statement/contact- privacy.html



https://support.apple.com/sv-se/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=en
https://support.microsoft.com/en-gb/windows/manage-cookies-in-microsoft-edge-view-allow-block-delete-and-use-168dab11-0753-043d-7c16-ede5947fc64d
https://support.mozilla.org/en-US/kb/enhanced-tracking-protection-firefox-desktop?redirectslug=enable-and-disable-cookies-website-preferences&redirectlocale=en-US
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies

Telefon: +46 (0) 8 553 810 00
Adres pocztowy: Scania CV AB, ATT: Data Protection Office, ZCD, S-151 87 Sodertalje,
Szwecja.

Nasza polityka dotyczgca plikbw cookie moze zosta¢ zaktualizowana w przysztosci.
Najnowsza wersja jest zawsze dostepna na naszej stronie internetowej. Wiecej
informacji na temat plikdw cookie i praw uzytkownika mozna znalez¢ na stronie
internetowej Szwedzkiego Urzedu Nadzoru (Sw: Post- och Telestyrelsen):
https://www.pts.se/internet-och-telefoni/kakor-cookies/.

Niezbedne pliki cookie
Pliki cookie dotyczgce wydajnosci

(**) Adobe Marketing Cloud — Te pliki cookie stuzg do zbierania informacji w anonimowej
formie o tym, w jaki sposob odwiedzajgcy korzystajg ze strony internetowej. Informacje
te sg wykorzystywane do tworzenia raportow i pomagajag nam ulepsza¢ witryne.
Kliknij tutaj, aby =zapozna¢ sie z omowieniem prywatnosci w Adobe
http://www.adobe.com/privacy.html

Oswiadczenia o ochronie prywatnos$ci innych firm

Jesli chcesz przeczytaé o naszych zewnetrznych dostawcach i ich oswiadczeniach o ochronie

prywatnosci, oto kilka szybkich linkéw, ktére pomogg Ci zaczg¢:

Google - https://policies.google.com/privacy?hl=en-US

Baidu - http://usa.baidu.com/privacy

Youtube - https://www.youtube.com/howyoutubeworks/policies/
Youku - http://mapp.youku.com/service/agreement-eng

Ipaper - https://www.ipaper.io/privacy-policy-ipaper

Facebook - https://www.facebook.com/policy.php

LinkedIn - https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Adobe - https://www.adobe.com/privacy/policy.html



https://www.youtube.com/howyoutubeworks/policies/

