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Oświadczenie Spółki Scania na temat 
Prywatności 

Szacunek i odpowiedzialność są dla nas w Scania podstawowymi wartościami. 
Stanowią one podstawę interakcji, gdy kontaktujemy się z Tobą w roli naszego 
cenionego klienta, kierowcy naszych pojazdów, współpracownika w naszej 
globalnej organizacji, zaufanego partnera biznesowego / dostawcy lub podczas 
odwiedzania naszych stron internetowych, lokali lub wydarzeń. 
 
Administratorem danych odpowiedzialnym za Państwa dane osobowe jest Scania 
CV AB, chyba że w oświadczeniu o ochronie prywatności właściwym dla danego 
rynku lub usługi dostępnej za pośrednictwem www.scania.com określono inaczej. 
 
Przetwarzamy Twoje dane osobowe, gdy jest to potrzebne do: 

 
• dostarczania naszych produktów i usług, 
• wsparcie i pomoc podczas korzystania z naszych produktów i usług, 
• wypełniania i realizacji zobowiązań umownych, zarówno naszych, jak i Twoich, 
• wypełniania zobowiązań prawnych i uzasadnionych żądań ze strony organów 

ścigania i innych organów, 
• dostarczania informacji o naszych produktach i usługach, a także o 

nadchodzących wydarzeniach, 
• poprawy jakości i rozwoju istniejących, a także nowych produktów i usług, a 

także naszej organizacji. 
 

Dokładamy wszelkich starań, aby zawsze przetwarzać i chronić Twoje dane 
osobowe z szacunkiem i uczciwością. Czasami korzystamy z usług zaufanych 
partnerów biznesowych, którzy pomagają nam dostarczać nasze produkty i usługi. 
W przypadkach, gdy musimy udostępnić Twoje dane osobowe  naszym partnerom 
biznesowym, zapewniamy, że traktują oni Twoje dane osobowe z takim samym 
szacunkiem i uczciwością, jak my. 
 
W niniejszym oświadczeniu o ochronie prywatności chcielibyśmy poinformować 
Cię, jakie dane osobowe przetwarzamy, dlaczego to robimy i w jaki sposób 
zapewniamy poszanowanie Twoich praw i prywatności. Więcej informacji na temat 
sposobu przetwarzania danych osobowych można w szczególnych przypadkach 
znaleźć w bardziej szczegółowych informacjach o ochronie prywatności, umowach 
i opisach usług. W takich przypadkach informacje znajdziesz podczas uzyskiwania 
dostępu do aplikacji/systemu/usługi.  W razie jakichkolwiek pytań lub wątpliwości 
zawsze możesz skontaktować się z nami tutaj lub porozmawiać z osobą kontaktową 
Scania. 
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Pytania i odpowiedzi 

Czy Scania udostępnia moje dane osobowe stronom trzecim? 
Aby zapewnić najlepsze produkty i usługi, korzystamy z naszej globalnej organizacji 
i globalnej sieci zaufanych partnerów. Oznacza to, że udostępniamy Państwa  dane 
osobowe (wszystkie lub wybrane części wymienione w różnych kategoriach osób, 
których dane dotyczą) w ramach Grupy Traton, której częścią jest Scania, a także 
zaufanym partnerom biznesowym, którzy nam pomagają. Typowe przykłady 
obejmują: 

 
• podczas korzystania ze sklepu internetowego Scania udostępniamy  dane 

osobowe naszym partnerom, którzy obsługują sklep internetowy 
• przetwarzamy Twoje dane osobowe w globalnych systemach 

informatycznych, które są opracowywane, dostarczane lub hostowane przez 
naszych zewnętrznych partnerów IT (również Scania IT) 

• możemy korzystać z usług stron trzecich, aby pomóc nam zorganizować 
wydarzenia, w których uczestniczysz, aby zapewnić Ci hotel, transport itp. 

• kiedy dzwonisz do naszej pomocy w nagłych wypadkach, możemy 
udostępniać Twoje dane osobowe stronom trzecim , na przykład firmom 
holowniczym 

• gdy nasz klient (użytkownik lub jego pracodawca) zdecyduje się 
zaangażować zewnętrznego usługodawcę i w ten sposób udzieli dostępu do 
takiego dostawcy, Scania udostępni dane osobowe związane z kierowcą, 
pojazdem, silnikiem, przyczepą, nadbudową lub innymi produktami  

• gdy użytkownik zawiera umowę ze Scania na dostawę produktu lub usługi 
finansowej/ubezpieczeniowej, możemy udostępniać informacje zaufanym 
stronom w  celu uzyskania zdolności kredytowej  

• kiedy prowadzimy prace badawczo-rozwojowe, możemy udostępniać dane 
osobowe uniwersytetom, ośrodkom badawczym lub innym zaufanym 
partnerom   

• jeśli zdecydujesz się zaakceptować pliki cookie stron trzecich, Twoje dane 
osobowe mogą być udostępniane tym stronom trzecim (więcej informacji na 
temat plików cookie można znaleźć w naszej Polityce dotyczącej plików 
cookie)  

• gdy Scania przetwarza dane osobowe w ramach globalnych procesów HR, 
Twoje dane osobowe są przekazywane do jednostki Scania, do której 
wysłałeś podanie o pracę lub w której jesteś zatrudniony 

• gdy użytkownik uczestniczy w wewnętrznej wymianie wiedzy z innymi 
pracownikami Grupy Scania, jego dane osobowe zostaną im udostępnione 

• w przypadku uczestnictwa w szkoleniach, Twoje dane osobowe będą 
udostępniane podmiotom koordynującym szkolenia 

• wypełniając nasze zobowiązania jako pracodawca, będziemy udostępniać 
Twoje dane osobowe bankom i firmom ubezpieczeniowym 

• wypełniając nasze zobowiązania wynikające z układów zbiorowych i 
przepisów prawa, będziemy udostępniać Twoje dane osobowe związkom 
zawodowym i radom zakładowym 
 

W przypadkach, w których musimy udostępnić Twoje   dane osobowe naszym 
partnerom biznesowym, zapewniamy, że traktują oni Twoje dane osobowe z takim 
samym szacunkiem i uczciwością jak my.  Udostępniamy również Twoje  dane 
osobowe organom publicznym, jeśli jest to wymagane przez prawo lub otrzymano 
uzasadnione żądanie prawne od organów ścigania lub innego organu/instytucji. 
 
Jeśli Twoje dane osobowe są przekazywane z Unii Europejskiej ("UE") do kraju 



 

 

"państwa trzeciego" (kraju spoza UE / EOG), odbywa się to przy użyciu 
odpowiednich mechanizmów przekazywania, w tym odpowiednich uprzednich ocen 
i odpowiednich zabezpieczeń, patrz poniżej.  

 

Gdzie Scania przetwarza moje dane osobowe? 
Scania to globalna firma prowadząca działalność w ponad 100 krajach. Oznacza to, 
że czasami decydujemy się na przetwarzanie Twoich  danych osobowych 
(wszystkich lub wybranych części) zarówno w Unii Europejskiej, jak i poza nią.  
Robiąc to, zawsze przestrzegamy obowiązujących przepisów i regulacji, a także 
orzeczeń sądowych, aby  zapewnić, że Twoje  dane osobowe są przetwarzane w 
bezpieczny sposób. Jeśli Twoje  dane osobowe są przekazywane poza Unię  
Europejską, odbywa się to przy użyciu odpowiednich mechanizmów przekazywania, 
w tym odpowiednich uprzednich ocen i odpowiednich zabezpieczeń. Najczęściej 
opierają się na standardowych klauzulach umownych (SCC) wydanych przez 
Komisję Europejską lub decyzji stwierdzającej odpowiedni stopień ochrony wydanej 
przez Komisję Europejską. Masz prawo do otrzymania kopii odpowiednich 
zawartych SCC, jeśli Twoje dane osobowe są częścią przekazania, 
zabezpieczonego przez SCC. Skontaktuj się z nami  tutaj lub porozmawiaj z osobą 
kontaktową Scania. 

 
W tym kontekście "przetwarzanie" oznacza operację lub zestaw operacji na danych 
osobowych, taką jak gromadzenie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, 
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, 
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego 
rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub 
niszczenie. 

 

W jaki sposób Scania  chroni moje  dane osobowe? 
Dokładamy wszelkich starań, aby chronić Twoje dane osobowe. Podejmujemy 
wszelkie odpowiednie i  uzasadnione prawne, techniczne i organizacyjne środki 
bezpieczeństwa w celu odpowiedniej ochrony przetwarzanych przez nas danych 
osobowych.  Nasze środki bezpieczeństwa są stale ulepszane zgodnie z rozwojem 
dostępnych produktów i usług bezpieczeństwa. 

 

Jak długo Scania przechowuje moje  dane osobowe? 

Określone czynności przetwarzania mają własne indywidualne okresy 
przechowywania mające do nich zastosowanie zgodnie z podstawą prawną i/lub 
celem przetwarzania. W związku z tym minimalizujemy lub usuwamy Twoje dane  
osobowe, gdy tylko nie są już potrzebne do: 
 

• wypełnienia naszych zobowiązań umownych wobec Ciebie 
• realizacji celu, dla którego dane osobowe zostały zebrane 
• wypełnienia naszych zobowiązań prawnych 

 
Czy Scania stosuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie? 
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji jest wykorzystywane w rekrutacji. 
Podstawowe kryteria, takie jak wykształcenie, umiejętności językowe i/lub konkretne 
doświadczenie zawodowe, są definiowane dla poszczególnych stanowisk. 
Kwalifikacje kandydata są porównywane z tymi kryteriami. Jeśli kandydat nie spełnia 
podstawowych wymagań dla konkretnego stanowiska pracy, o które się ubiegał, 
zostanie zdyskwalifikowany. W takiej sytuacji, mile widziane jest ubieganie się przez 
kandydata o przyjęcie na inne stanowiska.   
 
Profilowanie jest stosowane przy wyborze pracowników do wewnętrznych 
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indywidualnych programów rozwoju. Profilowanie odbywa się na podstawie 
formalnych kwalifikacji, testów osobowości i testów zdolności logicznych. W 
przypadku zakwalifikowania, profil jest wykorzystywany do opracowania 
indywidualnego programu rozwoju dla każdego pracownika. 

Scania może ponadto wykorzystywać profilowanie osób odwiedzających jej 
witrynę internetową w celu personalizacji i dostosowania wszelkich działań 
marketingowych do preferencji poszczególnych osób odwiedzających witrynę. 

 

Jakie są moje prawa? 

 
Prawo do informacji 
Masz prawo do informacji o przetwarzanych przez nas danych osobowych, które 
przetwarzamy. Ponadto masz prawo do uzyskania informacji o szczegółach 
dotyczących przetwarzania, w tym o tym, dlaczego Twoje dane osobowe będą 
przetwarzane, jak długo Twoje dane osobowe będą przechowywane, odbiorcach lub 
kategoriach odbiorców danych osobowych, uzasadnionym interesie realizowanym 
przez nas (jeśli dotyczy) oraz wszelkich transferach  "państw trzecich" (krajów spoza 
UE / EOG). 

Informacje te podajemy w niniejszym Oświadczeniu o ochronie prywatności, ale jak 
wspomniano powyżej, bardziej szczegółowe informacje na temat przetwarzania 
danych osobowych można w niektórych przypadkach znaleźć w bardziej 
szczegółowych informacjach o ochronie prywatności, w tym w załącznikach do 
umów i opisach usług. W takich przypadkach informacje znajdziesz podczas 
uzyskiwania dostępu do aplikacji/systemu/usługi. W razie jakichkolwiek pytań lub 
wątpliwości zawsze możesz skontaktować się z nami tutaj lub porozmawiać z osobą 
kontaktową Scania. 

 
Prawo dostępu 
Masz prawo do uzyskania od nas potwierdzenia, czy przetwarzamy Twoje dane 
osobowe. W takim przypadku masz prawo do otrzymania kopii pokazującej  
przetwarzane przez nas dane osobowe dotyczące Ciebie,  a ponadto określone 
informacje, w tym cele przetwarzania, odbiorcę kategorii, przewidywany czas 
przechowywania i istnienie zautomatyzowanego podejmowania decyzji (w tym 
profilowania).  Po potwierdzeniu Twojej tożsamości wyciąg zostanie Ci przekazany w 
bezpieczny sposób oraz w zrozumiałej  i łatwo dostępnej formie. 

Prawo do sprostowania 
Masz prawo do aktualizacji swoich danych, aby zapewnić, że zawsze mamy 
poprawne informacje. 
 
Prawo do usunięcia danych 
Mogą Państwo bez zbędnej zwłoki zażądać usunięcia swoich danych osobowych, 
jeśli spełniony jest którykolwiek z poniższych warunków: 

• Jeżeli dane osobowe są już potrzebne do celów, dla których zostały zebrane 
lub w inny sposób przetworzone. 

• Jeśli sprzeciwiłeś się ich użyciu i nie ma żadnych  uzasadnionych podstaw do 
ich przetwarzania.  

• Jeśli przetwarzanie opiera się wyłącznie na Twojej zgodzie i wycofasz swoją 
zgodę. 

• Jeśli usunięcie jest wymagane do wypełnienia obowiązku prawnego lub jeśli 
dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem.  
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Mogą zaistnieć sytuacje, w których powyższe nie będzie miało zastosowania, np. jeśli 
musimy przetwarzać dane osobowe w celu zachowania zgodności z prawem UE lub 
obowiązującym prawem państwa członkowskiego lub w celu ustalenia, wykonania 
lub obrony roszczenia prawnego.  

Prawo do sprzeciwu  
Zawsze masz prawo sprzeciwić się przetwarzaniu Twoich danych osobowych w celu 
marketingu bezpośredniego. Jest to bezwzględne prawo, co oznacza, że jeśli 
wyrazisz sprzeciw lub zrezygnujesz z subskrypcji, nie będziemy już przetwarzać 
Twoich  danych osobowych w celu marketingu bezpośredniego. 
 
Masz również prawo sprzeciwić się wszelkiemu przetwarzaniu, które opieramy na 
uzasadnionym interesie lub zadaniu realizowanemu w interesie publicznym, w tym 
profilowaniu opartemu na tych podstawach. Przetwarzanie zostanie wówczas 
wstrzymane, chyba że wykażemy ważne uzasadnione podstawy przetwarzania, 
nadrzędne wobec interesów, praw i wolności osoby fizycznej; lub wykazać, że nasze 
przetwarzanie ma na celu ustalenie, wykonanie lub obronę roszczeń prawnych. 

Prawo do ograniczenia 
Masz  prawo zażądać ograniczenia  przetwarzania  Twoich  danych osobowych w 
następujących sytuacjach: 

• Kiedy uważasz, że Twoje  dane osobowe są nieprawidłowe i w związku z tym 
zażądałeś korekty. Następnie możesz zażądać ograniczenia przetwarzania 
Twoich danych osobowych, podczas gdy my sprawdzamy, czy Twoje  dane 
osobowe są nieprawidłowe. 

• Gdy przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem, a 
użytkownik sprzeciwia się usunięciu swoich danych osobowych,  a zamiast 
tego żąda ograniczenia wykorzystania tych  danych osobowych.  

• Kiedy potrzebujesz swoich danych osobowych,  aby móc ustalić, 
wyegzekwować lub bronić roszczeń prawnych, nawet jeśli nie potrzebujemy 
już Twoich danych  osobowych do celów naszego przetwarzania.  

• Zakończenie weryfikacji, czy nasze prawnie uzasadnione podstawy są 
nadrzędne wobec praw i wolności osoby fizycznej,  gdy wniosłeś sprzeciw 
wobec przetwarzania, a przetwarzanie opiera się na podstawie prawnej 
uzasadnionego interesu lub zadania realizowanego w interesie publicznym. 

 

Prawa dotyczące automatycznego podejmowania decyzji w indywidualnych 
przypadkach, w tym profilowania 
Masz prawo nie podlegać decyzji opartej wyłącznie na zautomatyzowanym 
przetwarzaniu, w tym profilowanie, które może wywoływać skutki prawne lub 
podobne, które znacząco wpływają na Ciebie. Masz prawo sprzeciwić się takiemu 
przetwarzaniu.  
 
Nie ma to jednak zastosowania, jeśli decyzja jest niezbędna do zawarcia  lub 
wykonania  umowy  z Państwem lub jeśli decyzja jest dozwolona przez prawo Unii lub 
prawo państwa członkowskiego, któremu podlegamy, lub jeśli decyzja jest oparta na 
Państwa wyraźnej zgodzie.  
 
Ponadto użytkownik ma prawo do 
- bycia informowanym o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu 
- otrzymania istotnych informacji na temat logiki, znaczenia i przewidywanych 
konsekwencji przetwarzania, oraz  
- uzyskania interwencji ludzkiej w celu wyrażenia swojego punktu widzenia i 
zakwestionowania decyzji. 
 

Prawo do przenoszenia danych 



 

 

Masz prawo do uzyskania danych osobowych, które nam przekazałeś, w celu ich 
przetwarzania w innym miejscu. Prawo to ma zastosowanie w przypadkach, gdy 
przetwarzanie przez nas Twoich danych osobowych  opiera się na podstawie 
prawnej, że wyraziłeś zgodę na przetwarzanie danych osobowych lub jeśli zawarłeś 
z nami umowę, a przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany.  

Złożenie skargi 
Jeśli uważasz, że Twoje dane osobowe nie są przetwarzane zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, zgłoś to nam jak najszybciej. Masz również prawo do 
złożenia skargi do organu ochrony danych. 

Jak skontaktować się z Scania w razie pytań lub skargi? 
Zawsze możesz skontaktować się z naszym inspektorem ochrony danych  lub 
porozmawiać z lokalnym przedstawicielem Scania. 
 
Online:https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-
statement/contact-privacy.html 
Telefon: +46 8 553 810 00 
Adres pocztowy: Scania CV AB, ATT: Data Protection Office, ZCD, S-151 87 
Södertälje, Szwecja. 
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Dane osobowe, które przetwarzamy 

Gromadzone przez nas dane osobowe zależą od relacji użytkownika ze Scania. W 
poniższych sekcjach można uzyskać dostęp do szczegółowych informacji na temat  
danych osobowych,  które gromadzimy w różnych celach. 

 

Jakie dane osobowe przetwarza Scania jako klienta? 
Kiedy reprezentujesz swoją firmę, musimy przetwarzać Twoje dane osobowe w 
celach wymienionych poniżej. Jeśli prowadzisz jednoosobową działalność 
gospodarczą, wszystkie dane, które przetwarzamy na temat Twojej firmy, stają się 
danymi osobowymi. 

 

Dlaczego przetwarzamy 
Twoje  dane osobowe 

Jakie kategorie danych osobowych 
przetwarzamy? 

 

 

Podstawa prawna 

Aby stworzyć bazę 
danych potencjalnych 
klientów, np. korzystając 
z danych od stron 
trzecich  

• Dane organizacyjne (takie jak 
nazwa firmy, kraj, adres firmy i 
numer telefonu) 

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

 

Uzasadniony interes 

Aby podać ofertę • Dane organizacyjne (takie jak 
nazwa firmy, kraj, adres firmy i 
numer telefonu) 

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

• Jeśli prowadzisz jednoosobową 
działalność gospodarczą, 
przetwarzamy dane finansowe, 
takie jak ratingi kredytowe 

• Preferencje dotyczące 
kontaktu 

• Zakupy i transakcje 
• Styl jazdy, taki jak wzorce 

jazdy, geolokalizacja, 
godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na 
przykład numer identyfikacyjny 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system 
informatyczny i identyfikator 
użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych 
produktów, na przykład 
informacje dotyczące części 
pojazdu, zużycia paliwa, 
zużycia hamulców, zmiany 

Uzasadniony interes 



 

 

biegów, zużycia akumulatora, 
danych silnika i kodów błędów 

Aby dostarczyć na 
podstawie umowy 

• Dane organizacyjne (takie jak 
nazwa firmy, kraj, adres firmy i 
numer telefonu) 

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

• Jeśli prowadzisz 
jednoosobową działalność 
gospodarczą, przetwarzamy 
również dane finansowe, takie 
jak ratingi kredytowe, 
rachunki bankowe i płatności, 
a także dane związane z 
umową, takie jak   numer 
umowy, numer zamówienia, 
faktury 

• Styl jazdy, taki jak wzorce 
jazdy, geolokalizacja, 
godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na 
przykład numer identyfikacyjny 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system 
informatyczny i identyfikator 
użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych 
produktów, na przykład 
informacje dotyczące części 
pojazdu, zużycia paliwa, 
zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, 
danych silnika i kodów błędów 

Zobowiązanie umowne 

Świadczenie usług i 
wsparcie oraz 
monitorowanie 
zobowiązań umownych 

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

• Dane organizacyjne (takie jak 
nazwa firmy, kraj, adres firmy i 
numer telefonu) 
 

• Preferencje dotyczące kontaktu 
• Zakupy i transakcje 
• Styl jazdy, taki jak wzorce 

jazdy, geolokalizacja, 
godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na 
przykład numer identyfikacyjny 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer 

Zlecone zobowiązanie 



 

 

IP, adres MAC, system 
informatyczny i identyfikator 
użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i 
innych produktów, na 
przykład informacje 
dotyczące części pojazdu, 
zużycia paliwa, zużycia 
hamulców, zmiany biegów, 
zużycia akumulatora, 
danych silnika i kodów 
błędów 

 

Aby informować Cię o 
aktualizacjach, 
produktach i usługach, 
które naszym zdaniem 
mogą Cię zainteresować 

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

• Preferencje dotyczące kontaktu 

• Zawód 
• Lokalizacja rynku 
• Zakupy i transakcje 
• Styl jazdy, taki jak wzorce 

jazdy, geolokalizacja, 
godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na 
przykład numer identyfikacyjny 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system 
informatyczny i identyfikator 
użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych 
produktów, na przykład 
informacje dotyczące części 
pojazdu, zużycia paliwa, 
zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, 
danych silnika i kodów błędów 

Regulowane przepisami 
marketingowymi w 
poszczególnych krajach 

Aby śledzić nasze 
wyniki i być 
zadowolonym z 
naszych produktów i 
usług, w tym udziału w 
ankietach 

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

• Preferencje dotyczące kontaktu 
• Zakupy i transakcje 
• Styl jazdy, taki jak wzorce 

jazdy, geolokalizacja i 
godziny pracy 

• Dane identyfikacyjne, na 
przykład numer identyfikacyjny 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system 

Uzasadniony interes 



 

 

informatyczny i identyfikator 
użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych 
produktów, na przykład 
informacje dotyczące części 
pojazdu, zużycia paliwa, 
zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora 
Dane silnika i kody błędów  

• Adres IP, system operacyjny, 
typ urządzenia, nazwa i wersja 
aplikacji, nazwa i wersja 
przeglądarki oraz odpowiedzi 
na pytania ankietowe 

Aby podjąć działania 
naprawcze 

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

• Adres dostawy 
• Zakupy i transakcje 
• Styl jazdy, taki jak wzorce 

jazdy, geolokalizacja, 
godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na 
przykład numer identyfikacyjny 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system 
informatyczny i identyfikator 
użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych 
produktów, na przykład 
informacje dotyczące części 
pojazdu, zużycia paliwa, 
zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, 
danych silnika i kodów błędów 

• Logi systemowe z naszych 
systemów informatycznych 

 

Uzasadniony interes lub 
faktyczny obowiązek 
 

Analizowanie, poprawa 
jakości i rozwój 
produktów, usług i naszej 
organizacji  

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

• Numery rejestracyjne przypisane 
do organizacji Scania 

• Adres dostawy 
• Zakupy i transakcje 
• Dane finansowe, takie jak 

ratingi kredytowe, 
rachunki bankowe i 
płatności, a także dane  
związane z umowami, 

Uzasadniony interes  



 

 

takie jak numer umowy, 
numer zamówienia, faktury 

• Styl jazdy, taki jak wzorce 
jazdy, geolokalizacja, 
godziny pracy i ustawienia 
preferencji  

• Dane identyfikacyjne, na 
przykład numer identyfikacyjny 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system 
informatyczny i identyfikator 
użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych 
produktów, na przykład 
informacje dotyczące części 
pojazdu, zużycia paliwa, 
zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, 
danych silnika i kodów błędów 

• Logi systemowe z naszych 
systemów informatycznych 

• Odpowiedzi na pytania 
ankietowe  

Aby spełnić 
zobowiązania prawne i 
uzasadnione żądania ze 
strony prawa lub innych 
organów 

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

• Adres dostawy 
• Zakupy i transakcje 
• Dane finansowe, takie jak 

ratingi kredytowe, 
rachunki bankowe i 
płatności, a także dane  
związane z umowami, 
takie jak numer umowy, 
numer zamówienia, faktury 

• Styl jazdy, taki jak wzorce 
jazdy, geolokalizacja, 
godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na 
przykład numer identyfikacyjny 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system 
informatyczny i identyfikator 
użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych 
produktów, na przykład 
informacje dotyczące części 
pojazdu, zużycia paliwa, 
zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, 

Obowiązek prawny lub 
uzasadniony interes 
 



 

 

danych silnika i kodów błędów 
• System logi z naszych 

systemów informatycznych 

Aby zapewnić Ci 
wymagane informacje i 
odpowiednie aktualizacje 

• Dane kontaktowe (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu, adres) 

• Dane identyfikacyjne, na 
przykład numer identyfikacyjny 
pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system 
informatyczny i identyfikator 
użytkownika 

• Geolokalizacja 
• Dane dotyczące osiągów 

pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych 
produktów, na przykład 
informacje dotyczące części 
pojazdu, zużycia paliwa, 
zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora 
Dane silnika i kody błędów 

• System logi z naszych 
systemów informatycznych 

Uzasadniony 
interes/Regulowane 
przepisami marketingowymi 
w poszczególnych krajach 

Aby chronić naszych 
pracowników i aktywa 
naszej firmy 

• Dane z kamer monitorujących, 
takie jak nagrania wideo i 
zdjęcia, w tym numer 
identyfikacyjny pojazdu, płeć, 
opis ciała, pochodzenie 
etniczne, rozpoznawanie 
twarzy itp. 

• Kontrola przejazdu na terenie 
Scania 

• Numer rejestracyjny pojazdu 

Uzasadniony interes 

Przeprowadzanie analizy 
due diligence 

• Nazwa 
• Służbowy adres email 

Uzasadniony interes 

Przeprowadzanie 
dochodzeń w sprawie 
domniemanego 
niewłaściwego 
postępowania 

• Identyfikatory osobiste  
• Identyfikatory quasi-osobowe, 

takie jak data urodzenia, płeć, 
adres domowy, narodowość, 
organizacja zawodowa 

• Dane behawioralne i 
dotyczące wydajności 

• Dane biometryczne. 
• Dane opisowe ciała 
• Dane prawne 
• Wykształcenie i umiejętności  
• Dane finansowe  
• Dane dotyczące zdrowia 
• Dane dotyczące 

wykorzystania IT  
• Urlopy, zwolnienia lekarskie i 

godziny pracy. 
• Monitoring, nagrania i obrazy  
• Dane kategorii specjalnej, 

takie jak opinia, pochodzenie 
etniczne itp.  

• Dane dotyczące stanowiska  

Uzasadniony interes 



 

 

• Doświadczenie zawodowe  
• Dane społeczne i rodzinne  
• Wydajność pojazdu i kierowcy  
• Dane z przeglądania stron 

internetowych 

Zarządzanie sprawami 
prawnymi 

• Identyfikatory osobiste  
• Identyfikatory quasi-osobowe, 

takie jak data urodzenia, płeć, 
adres domowy, narodowość, 
organizacja zawodowa 

• Dane behawioralne i 
dotyczące wydajności 

• Dane biometryczne. 
• Dane opisowe ciała 
• Dane prawne 
• Wykształcenie i umiejętności  
• Dane finansowe  
• Dane dotyczące zdrowia 
• Dane dotyczące 

wykorzystania IT  
• Urlopy, zwolnienia lekarskie i 

godziny pracy. 
• Monitoring, nagrania i obrazy  
• Dane kategorii specjalnej, 

takie jak opinia, pochodzenie 
etniczne itp.  

• Dane dotyczące stanowiska  
• Doświadczenie zawodowe  
• Dane społeczne i rodzinne  
• Wydajność pojazdu i kierowcy  
• Dane z przeglądania stron 

internetowych 

Uzasadniony interes 

 

Jakie dane osobowe przetwarza Scania jako kierowcy/ operatora? 
 
Prowadzisz pojazd Scania lub  obsługujesz maszynę z komponentem Scania 
Zbieramy różnego rodzaju dane operacyjne z pojazdu, silnika, przyczepy, nadbudówek 
i innych sprzedawanych przez nas  produktów, takich jak zużycie paliwa, wzorce jazdy, 
pozycja geograficzna, kody błędów itp. Niektóre z tych danych stają się danymi 
osobowymi, gdy możemy określić, kto prowadzi pojazd lub obsługuje maszynę. 
Dane te przetwarzamy m.in. w celu: 

 
• dostarczania usług zamówionych przez klienta – więcej informacji na temat 

przetwarzania danych można znaleźć w odpowiednich opisach usług 

• na życzenie dostarczyć usługi rozrywkowe w pojeździe 

• prowadzenie zdalnej diagnostyki oraz planowanie napraw i konserwacji 

• zapewnić wsparcie 

• wypełniać zobowiązania umowne  
• badać, analizować, poprawiać jakość i rozwijać istniejące  i  nowe produkty i 

usługi oraz naszą organizację 
• przestrzegać zobowiązań prawnych i uzasadnionych żądań organów ścigania i 

innych organów; 
• informować o odpowiednich aktualizacjach  

 
Dane, które zbieramy, są dostarczane przez Twojego pracodawcę, zbierane z pojazdu, 
silnika, przyczepy, nadbudowy lub  innych produktów lub tworzone w naszych 
systemach informatycznych, z których korzystasz.  



 

 

 
Bierzesz udział w konkursie kierowców organizowanym przez Scania 
Jeśli zdecydujesz się wziąć udział w konkursie dla kierowców organizowanym przez 
Scania, musimy zebrać niektóre z Twoich danych osobowych - na przykład imię i 
nazwisko oraz dane kontaktowe - w celu przetworzenia Twojej rejestracji i udziału w 
konkursie. Te dane osobowe są przekazywane bezpośrednio przez Ciebie. 

 
Masz awarię na drodze i dzwonisz do pomocy technicznej Scania 
Jeśli masz nagły wypadek na drodze i zdecydujesz się skontaktować z nami w celu 
uzyskania pomocy w nagłych wypadkach, musimy przetwarzać Twoje dane osobowe 
w celu zidentyfikowania Ciebie, zrozumienia Twojej sytuacji awaryjnej, udzielenia 
pomocy i skontaktowania się z Tobą w celu ciągłego przekazywania informacji 
dotyczących Twojego przypadku pomocy. 

 

Dlaczego przetwarzamy 
Twoje  dane osobowe 

Jakie kategorie danych osobowych 
przetwarzamy? 

Podstawa 
prawna 

W celu wypełnienia naszych 
zobowiązań umownych, 
takich jak: 

• dostarczania usług 
zamówionych 
przez klienta / 
pracodawcę 

• na życzenie 
dostarczyć usługi 
rozrywkowe w 
pojeździe  

• prowadzenie zdalnej 
diagnostyki oraz 
planowanie napraw i 
konserwacji 

• zapewnić wsparcie 

• Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy, 
geolokalizacja, godziny pracy i 
ustawienia preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na przykład numer 
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki lub silnika, a także 
identyfikator kierowcy, numer IP, adres 
MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów pojazdu, 
przyczepy, nadbudówki, silnika i innych 
produktów, na przykład informacje 
dotyczące części pojazdu, zużycia paliwa, 
zużycia hamulców, zmiany biegów, 
zużycia akumulatora, danych silnika i 
kodów błędów  

• Logi systemowe z naszych systemów 
informatycznych 

Uzasadniony 
interes  

  
 



 

 

W celu realizacji zobowiązań 
umownych klienta 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, 
adres e-mail, numer telefonu, adres) 

• Preferencje dotyczące kontaktu 
• Zakupy i transakcje 
• Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy, 

geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na przykład numer 
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudówki 
lub silnika, a także identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych produktów, na 
przykład informacje dotyczące części pojazdu, 
zużycia paliwa, zużycia hamulców, zmiany biegów, 
zużycia akumulatora, danych silnika i kodów 
błędów  

• Logi systemowe z naszych systemów 
informatycznych 

Uzasadniony interes 

Aby przetworzyć Twój udział w 
naszych konkursach jazdy 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, 
adres e-mail, numer telefonu, adres) 

• Twój wiek 
• Twoje  preferencje dotyczące udręki 
• Nazwa    pracodawcy  
• Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy, geolokalizacja, 

godziny pracy i ustawienia preferencji 
• Dane identyfikacyjne, na przykład numer 

identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudówki 
lub silnika, a także identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych produktów, na 
przykład informacje dotyczące części pojazdu, 
zużycia paliwa, zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, danych silnika i 
kodów błędów 

Zgoda 

Aby zapewnić pomoc w nagłych • Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, Uzasadniony interes 



 

 

wypadkach na drodze adres e-mail, numer telefonu, adres) 
• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 

adres firmy i numer telefonu) 
• Dane identyfikacyjne, na przykład numer 

identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudówki 
lub silnika, a także identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Numer rejestracyjny (tablica rejestracyjna) 
• Opis nagłego wypadku, w tym opis wszelkich 

obrażeń fizycznych i potrzeby pomocy medycznej 
• Położenie geograficzne 
• Dane pojazdu do zdalnej diagnostyki 
• Nagrania rozmów audio lub wideo 

Aby podjąć działania naprawcze 
 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, 
adres e-mail, numer telefonu, adres) 

• Adres dostawy 
• Zakupy i transakcje 
• Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy, 

geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na przykład numer 
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudówki 
lub silnika, a także identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych produktów, na 
przykład informacje dotyczące części pojazdu, 
zużycia paliwa, zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, danych silnika i 
kodów błędów 

• Logi systemowe z naszych systemów 
informatycznych 

Uzasadniony interes lub zobowiązanie 
umowne 
 

Analizowanie, ulepszanie i 
rozwijanie istniejących i nowych 
produktów i usług. 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, 
adres e-mail, numer telefonu, adres) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy i numer telefonu) 

• Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy, 

Uzasadniony interes 



 

 

geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na przykład numer 
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudówki 
lub silnika, a także identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych produktów, na 
przykład informacje dotyczące części pojazdu, 
zużycia paliwa, zużycia hamulców, zmiany biegów, 
zużycia akumulatora, danych silnika i kodów 
błędów 

•  Przypadki pomocy w nagłych wypadkach 
• Odpowiedzi na pytania ankietowe  
• Lokalizacja 
• Logi systemowe z naszych systemów 

informatycznych 
W celu wypełnienia zobowiązań 
prawnych i uzasadnionych żądań 
organów  ścigania i innych organów 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, 
adres e-mail, numer telefonu, adres) 

• Adres dostawy 
• Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy, 

geolokalizacja,  godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na przykład numer 
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudówki 
lub silnika, a także identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych produktów, na 
przykład informacje dotyczące części pojazdu, 
zużycia paliwa, zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, danych silnika i 
kodów błędów 

• Logi systemowe z naszych systemów 
informatycznych 

Obowiązek prawny lub uzasadniony 
interes  

Aby zapewnić Ci wymagane 
informacje i odpowiednie 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, 
adres e-mail, numer telefonu, adres) 

Uzasadniony interes/Regulowane 
przepisami marketingowymi w 



 

 

aktualizacje • Dane identyfikacyjne, na przykład numer 
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudówki 
lub silnika, a także identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych produktów, na 
przykład informacje dotyczące części pojazdu, 
zużycia paliwa, zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, danych silnika i 
kodów błędów 

• Geolokalizacja 
 

poszczególnych krajach 

Aby śledzić nasze wyniki i być 
zadowolonym z naszych 
produktów i usług, w tym udziału 
w ankietach 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, 
adres e-mail, numer telefonu, adres) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy i numer telefonu) 

• Preferencje dotyczące kontaktu 
• Zakupy i transakcje 
• Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy, 

geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia 
preferencji 

• Dane identyfikacyjne, na przykład numer 
identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudówki 
lub silnika, a także identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych produktów, na 
przykład informacje dotyczące części pojazdu, 
zużycia paliwa, zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, danych silnika i 
kodów błędów 

• Adres IP, system operacyjny, typ urządzenia, 
nazwa i wersja aplikacji, nazwa i wersja 
przeglądarki oraz odpowiedzi na pytania 
ankietowe.  

Uzasadniony interes 
 

Aby dostarczyć ofertę klientowi / 
pracodawcy 

• Styl jazdy, taki jak wzorce jazdy, 
geolokalizacja, godziny pracy i ustawienia 

Uzasadniony interes  



 

 

preferencji 
• Dane identyfikacyjne, na przykład numer 

identyfikacyjny pojazdu, przyczepy, nadbudówki 
lub silnika, a także identyfikator kierowcy, numer 
IP, adres MAC, system informatyczny i 
identyfikator użytkownika 

• Dane dotyczące osiągów pojazdu, przyczepy, 
nadbudówki, silnika i innych produktów, na 
przykład informacje dotyczące części pojazdu, 
zużycia paliwa, zużycia hamulców, zmiany 
biegów, zużycia akumulatora, danych silnika i 
kodów błędów 

Monitorowanie bezpieczeństwa 
pojazdów, aby móc identyfikować 
ataki i naruszenia bezpieczeństwa 
oraz podejmować działania. 

• Identyfikatory pojazdu oraz identyfikatory 
jednostek elektrycznych w pojeździe. 

Obowiązek prawny 
Przykład: UNECE R.155) 

 

Aby chronić naszych pracowników i 
aktywa naszej firmy 

• Dane z kamer monitorujących, takie jak 
nagrania wideo i zdjęcia, w tym numer 
identyfikacyjny pojazdu, płeć, opis ciała, 
pochodzenie etniczne, rozpoznawanie 
twarzy itp. 

• Kontrola przejazdu na terenie Scania 

Uzasadniony interest  

Do monitorowania bezpieczeństwa 
pojazdów, aby móc zidentyfikować 
ataki lub incydenty bezpieczeństwa i 
móc powziąć odpowiednie kroki. 

• Identyfikatory pojazdu oraz identyfikatory 
jednostek sterujących w pojeździe 

Obowiązek prawny (np. UNECE R.155)  

Poprawa bezpieczeństwa i zgodność 
z przepisami dotyczącymi 
bezpieczeństwa pojazdów. 
 
 
 
 
 
 

• Wydajność pojazdu i kierowcy / dane 
behawioralne 

• Monitoring, nagrania i obrazy 

Obowiązek prawny 
(przykład: GSR 2, rozporządzenie UE 
2019/2144) 

 

Do zabezpieczenia naszych 
pracowników oraz aktywów firmy 

• Zapisy z monitoringu takie jak wideo, zdjęcia 
w tym również numer rejestracyjny pojazdu, 

Prawnie uzasadniony interes  



 

 

płeć, kształt ciała, rasa, rozpoznawanie 
twarzy itp. 

• Identyfikatory Scania 
• Numer rejestracyjny pojazdu 

Przeprowadzanie dochodzeń w 
sprawie domniemanego 
niewłaściwego postępowania. 

• Identyfikatory osobiste  
• Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data 

urodzenia, płeć, adres domowy, narodowość, 
organizacja zawodowa itp. 

• Dane behawioralne i dotyczące wydajności 
• Dane biometryczne. 
• Dane opisowe ciała 
• Dane prawne 
• Wykształcenie i umiejętności  
• Dane finansowe  
• Dane dotyczące zdrowia 
• Dane dotyczące wykorzystania IT  
• Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy 
• Monitoring, nagrania i obrazy  
• Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia, 

pochodzenie etniczne itp.  
• Dane dotyczące stanowiska  
• Doświadczenie zawodowe  
• Dane społeczne i rodzinne  
• Wydajność pojazdu i kierowcy  
• Dane z przeglądania stron internetowych 

Uzasadniony interes  

Zarządzanie sprawami prawnymi • Identyfikatory osobiste  
• Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data 

urodzenia, płeć, adres domowy, narodowość, 
organizacja zawodowa itp. 

• Dane behawioralne i dotyczące wydajności 
• Dane biometryczne. 
• Dane opisowe ciała 
• Dane prawne 
• Wykształcenie i umiejętności  
• Dane finansowe  
• Dane dotyczące zdrowia 

Uzasadniony interest  



 

 

 

Jakie dane osobowe przetwarza Scania w odniesieniu do Ciebie jako kandydata i osoby ubiegającej się  o pracę?  

Gdy ubiegasz się o stanowisko w Scania, prosimy Cię o podanie pewnych danych osobowych w celu przetworzenia Twojej aplikacji 
i jeśli zostaniesz zatrudniony, przygotowania umowy o pracę.   

 

Uwaga: Gdy "Identyfikatory osobowe" są wymienione poniżej, używany jest jeden lub więcej elementów danych identyfikujących 
osobę. Obejmuje to osobisty numer identyfikacyjny, imię i nazwisko, podpis cyfrowy lub podpis na papierze, numer identyfikacy jny 
kierowcy i numer karty kierowcy, numer identyfikacyjny pracownika i kartę identyfikacyjną pracownika, służbowy i prywatny numer 
telefonu, służbowy i prywatny adres e-mail oraz identyfikator użytkownika. 

  

• Dane dotyczące wykorzystania IT  
• Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy 
• Monitoring, nagrania i obrazy  
• Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia, 

pochodzenie etniczne itp.  
• Dane dotyczące stanowiska  
• Doświadczenie zawodowe  
• Dane społeczne i rodzinne  
• Wydajność pojazdu i kierowcy  
• Dane z przeglądania stron internetowych 

 
 

•  
• - Monitoring, nagrania i obrazy  
• - Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia, 

pochodzenie etniczne itp.  
• - Dane dotyczące stanowiska  
• - Doświadczenie zawodowe  
• - Dane społeczne i rodzinne  
• - Wydajność pojazdu i kierowcy  
• Dane przeglądania stron internetowych 



 

 

Dlaczego przetwarzamy Twoje 
dane osobowe? 

Jakie kategorie danych 
osobowych przetwarzamy? 

Podstawa prawna Retencja 

Budowanie marki pracodawcy 
Aby przyciągnąć przyszłe kompetencje i 

zaangażować dane pracowników, dane 

osobowe są wykorzystywane do zarządzania 

różnymi działaniami, takimi jak wydarzenia, 

projekty, konkursy i wizyty 

• dane przeglądania stron 

internetowych 

• edukacja I umiejętności 

• identyfikatory osobiste 

• doświadczenie zawodowe 

• organizacja zawodowa 

 

 

Zgoda Dwa lata od zdarzenia 

i/lub do momentu 

wycofania zgody 

Program Scania Student Intro ma na celu 
znalezienie przyszłych pracowników, 
rozpowszechnienie pozytywnego wizerunku 
Scania jako atrakcyjnego pracodawcy i 
stworzenie ambasadorów Grupy Scania. 
 

• Numer rachunku bankowego 

• Rozmiar odzieży 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Zdjęcie 

Uzasadniony interes Do końca Programu .Po 

każdym programie dane 

osobowe studentów, 

którzy nie zostaną 

zatrudnieni, są 

czyszczone, dzięki czemu 

są przechowywane tylko 

tak długo, jak jest to 

konieczne do osiągnięcia 

celu. 

Rekrutacja 
Zarządzanie bazą danych kandydatów w 
celu dopasowania kandydatów do stanowisk 
w Grupie Scania, w tym tworzenie ofert 
pracy, zamieszczanie ogłoszeń, sprawdzanie 
kandydatów zarówno z aplikacji, jak i z puli 
kandydatów, ocena, rozmowy kwalifikacyjne 
i składanie ofert. 
 

• Edukacja i umiejętności 

• Identyfikatory osobowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia  

• Pochodzenie etniczne, gdy jest to 

obowiązkowe zgodnie z prawem 

• Wiek, daa urodzenia, płeć I 

narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące zachowania i 

wydajności 

• Dane karne/prawne 

• Dane finansowe 

• Raporty zdrowotne i testy 

Uzasadniony interes Maksymalnie 24 miesiące 

od ostatniej edycji danych 

osobowych, chyba że inny 

okres jest określony w 

lokalnym prawie 

rekrutującego podmiotu 

Scania. 



 

 

zdrowotne 

• Preferowany kraj do pracy 

• Doświadczenie zawodowe 

• Konto w mediach 

społecznościowych 

• Zdjęcie 

Przekazać dane dostawcy realizującemu 

procedurę weryfikacji kandydata 
• Persolnalne dane identyfikacyjne 

• Wyniki sprawdzenia 

Uzasadniony interes Maksimum 30 dni 

Przeprowadzanie testów na kandydatach do 

pracy  
• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

Uzasadniony interes Maksymalnie 30 dni po 
zamknięciu konta 
użytkownika lub 24 
miesiące po ostatniej 
aktywności użytkownika 
w systemie. 

Do wykorzystania w przyszłych rekrutacjach, 

wysyłanie informacji o możliwościach kariery 

w Scania w celu przyciągnięcia przyszłych 

kompetencji. 

• Identyfikatory osobiste 

• Adres zamieszkania 

• Preferowany kraj 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Doświadczenie zawodowe 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Konto w mediach 

społecznościowych 

• Zdjęcie 

Zgoda Maksymalnie 24 miesiące 

od ostatniej edycji danych 

osobowych 

Przygotowywanie i zawieranie umów o pracę • Edukacja I umiejętności 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Dane finansowe 

• Nieobecności, wakacje I godziny 
pracy 

• Identyfikatory osobiste 

• Doświadczenie zawodowe 

• Organizacja zawodowa 

• Zwrot grzecznościowy, data 
urodzenia, płeć I narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Kontakt w nagłych wypadkach 

Prawnie uzasadniony interes Maksymalnie 10 lat od 
zakończenia umowy 

Przygotowanie onboardingu dla wybranych 

kandydatów 
• Dane finansowe 

• Zwrot grzecznościowy, data 
urodzenia, płeć I narodowość 

Umowny obowiązek Maksymalnie 90 dni po 

zakończeniu wdrożenia 



 

 

• Adres zamieszkania 

• Kontakt w nagłych wypadkach I 

osoby pozostające na utrzymaniu 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Nieobecności, wakacje I godziny 

pracy 

• Zdjęcie 

• Dane użytkownika IT 

Przygotowanie letnich staży Scania • Rozmiar odzieży i obuwia 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Organizacja zawodowa 

• Adres zamieszkania 

• Wynagrodzenie 

• Zdjęcie 

Uzasadniony interes 
 

Do zakończenia umowy.  
Adres e-mail jest 
przechowywany do 
momentu zakończenia 
edukacji przez 
uczestników. 

Wykorzystywanie statystyk związanych z 

zasobami ludzkimi do działań następczych i 

jako podstawy do podejmowania decyzji 

związanych z zasobami ludzkimi. 

• Edukacja i umiejętności 

• Identyfikatory osobowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Dane dotyczące rehabilitacji I 

wypadków przy pracy, urazów, itp.  

• Wiek, data urodzenia i płeć 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące zachowania i 

wydajności 

• Dane finansowe 

• Przejazd do siedziby Scania 

• Doświadczenie zawodowe 

Uzasadniony interes Z reguły dane są 

zapisywane około 3 

miesiące po utworzeniu 

żądanych statystyk. 

Aby chronić naszych pracowników i aktywa 

naszej firmy 
• Dane z kamer monitorujących, takie 

jak nagrania wideo i zdjęcia, w tym 

numer identyfikacyjny pojazdu, 

płeć, opis ciała, pochodzenie 

etniczne, rozpoznawanie twarzy itp. 

• Kontrola przejazdu na terenie 

Scania 

Uzasadniony interes 30 dni 

Zarządzanie kwestiami prawnymi • Identyfikatory osobiste Uzasadniony interes Dane osobowe są 



 

 

• Identyfikatory quasi-osobowe, takie 

jak data urodzenia, płeć, adres 

domowy, narodowość, organizacja 

zawodowa 

• Dane behawioralne i dotyczące 

wydajności 

• Dane biometryczne 

• Dane opisowe ciała 

• Dane prawne 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Kategoria personelu (pracownik 

fizyczny lub umysłowy) 

• Dane finansowe  

• Dane dotyczące zdrowia  

• Dane dotyczące korzystania z IT  

• Urlopy, zwolnienia lekarskie i 

godziny pracy. 

• Monitoring, nagrania i obrazy  

• Dane kategorii specjalnej, takie jak 

opinia, pochodzenie etniczne itp.  

• Dane dotyczące stanowiska  

• Doświadczenie zawodowe  

• Dane społeczne i rodzinne  

• Dane dotyczące wydajności 

pojazdu i kierowcy  

• Dane dotyczące przeglądania stron 

internetowych 

przechowywane tak 

długo, jak jest to 

konieczne do spełnienia 

wymogów prawnych lub 

dochodzenia lub obrony 

Scania przed 

roszczeniami prawnymi. 

 

Prowadzenie rejestru zamkniętych procesów 

rekrutacyjnych w celu wykazania zgodności 

z przepisami dotyczącymi niedyskryminacji. 

• Identyfikatory osobiste 

• Adres domowy 

• Preferowany kraj 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Doświadczenie zawodowe 

• Wykształcenie i umiejętności 

Uzasadniony interes Określone w lokalnych 

przepisach dotyczących 

rekrutacji podmiotów 

Scania. 

Do ochrony naszych pracowników oraz 

aktywów firmy 
• Monitoring w  tym przede 

wszystkim wideo, zdjęcia w tym 

numer rejestracyjny pojazdu, płeć, 

Prawnie uzasadniony interes 30 dni 



 

 

kształt ciała, pochodzenie etniczne, 

rozpoznawanie twarzy itp. 

• Identyfikatory Scania 

 

Jakie dane osobowe przetwarza Scania w odniesieniu do Państwa jako pracownika? 
Jako pracodawca Scania będzie przetwarzać dane osobowe pracowników, konsultantów i byłych pracowników.   
 
Podczas zatrudnienia w Scania przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu: 

• zarządzać Twoim zatrudnieniem, 
• wypełnienia naszych zobowiązań prawnych jako pracodawcy 
• realizacji naszego uzasadnionego interesu, np. .: 

o kierować, planować i oceniać pracę 
o Chroń pracowników i majątek firmy 
o kontaktować się i informować pracowników 
o przejrzystość dla właścicieli i ogółu społeczeństwa 

 
Po odejściu z firmy przetwarzamy ograniczone ilości  danych osobowych wymaganych do wypełnienia naszych zobowiązań 
prawnych, na przykład dane  osobowe pokazujące okres zatrudnienia. 
 
Uwaga: Gdy "Identyfikatory osobiste" są wymienione poniżej, przetwarzany jest jeden lub więcej elementów danych 
identyfikujących osobę. Obejmuje to osobisty numer identyfikacyjny, imię i nazwisko, podpis cyfrowy lub podpis na papierze, 
numer identyfikacyjny kierowcy i numer karty kierowcy, numer identyfikacyjny pracownika i kartę identyfikacyjną pracownika, 
służbowy i prywatny numer telefonu, służbowy i prywatny adres e-mail oraz identyfikator użytkownika. 
 
Dane osobowe kategorii specjalnej, zdefiniowane w art. 9 ust. 2 RODO, które przetwarza Scania, to: 

• Członkostwo w Unii Europejskiej: Dane są gromadzone i przetwarzane tylko wtedy, gdy jest to konieczne do 
wypełnienia układów zbiorowych i lokalnych przepisów, np. podczas negocjowania indywidualnych przypadków.  

• Zdrowie: Gromadzone i przetwarzane są wyłącznie odpowiednie dane w celu wypełnienia obowiązku prawnego Scania 
w zakresie rehabilitacji, realizacji polityki Scania w zakresie alkoholu i narkotyków, na żądanie firm ubezpieczeniowych 
oraz w celu przeprowadzenia ustawowych badań zdrowotnych. 

  



 

 

 

Dlaczego przetwarzamy Twoje 
dane osobowe? 

Jakie kategorie danych 
osobowych przetwarzamy? 

Podstawa prawna 
przetwarzania 

Retencja 

Budowanie marki pracodawcy 
Promowanie Scania wśród obecnych 

pracowników, takich jak wydarzenia, 

konkursy i wizyty, w celu przyciągnięcia 

przyszłych kompetencji i 

zaangażowania obecnych 

pracowników. 

• Dane przeglądania stron 

internetowych  

• Edukacja i umiejętności  

• Identyfikatory osobiste  

• Doświadczenie zawodowe  

• Organizacja zawodowa 

Uzasadniony interes Maksymalnie dwa lata po zdarzeniu 

Stworzenie fikcyjnych profili w celu 

lepszego zrozumienia i przyciągnięcia 

przyszłych kompetencji. 

• Wiek, płeć, narodowość  

• Organizacja zawodowa  

• Wykształcenie i umiejętności  

• Identyfikatory osobiste  

• Doświadczenie zawodowe 

Uzasadniony interes Do końca okresu rozmowy 

kwalifikacyjnej, maksymalnie 3 

miesiące  

Rekrutacja 
Zarządzanie bazą danych kandydatów 

w celu dopasowania kandydatów do 

stanowisk w Grupie Scania, w tym 

tworzenie zapotrzebowania na pracę, 

zamieszczanie ogłoszeń, sprawdzanie 

kandydatów zarówno z aplikacji, jak i z 

puli kandydatów, oceny, rozmowy 

kwalifikacyjne i oferty. 

• Edukacja I umiejętności 

• Identyfikatory osobowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Pochodzenie etniczne, tylko wtedy, 

gdy jest to obowiązkowe zgodnie z 

prawem, w przypadku ubiegania się 

o stanowiska poza UE 

• Wiek, data urodzenia, płeć i 

narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Dane behawioralne i dotyczące 

wydajności 

• Dane karne/prawne 

• Dane finansowe 

• Raporty zdrowotne I testy zdrowotne 

• Preferowany kraj do pracy 

• Doświadczenie zawodowe 

• Konto w mediach 

społecznościowych 

Uzasadniony interes  Zgodnie z lokalnymi przepisami i 

regulacjami podmiotu prawnego 

Scania prowadzącego rekrutację 



 

 

• Zdjęcie 

Przekazać dane dostawcy 

realizującemu procedurę weryfikacji 

bezpieczeństwa 

 

• Identyfikatory osobiste  

• Dane behawioralne i dotyczące 

wydajności 

Uzasadniony interes 30 dni 
 

Przeprowadzanie testów na 

kandydatach do pracy 
• Identyfikatory osobiste  

• Dane behawioralne I dotyczące 
wydajności 
 

Uzasadniony interes Maksymalnie 30 dni po zamknięciu 
konta użytkownika lub 24 miesiące 
po ostatniej aktywności 
użytkownika w systemie. 

Do wykorzystania w przyszłych 

rekrutacjach, do przesyłania informacji 

o możliwościach rozwoju kariery w 

Scania w celu przyciągnięcia 

przyszłych kompetencji. 

• Identyfikatory osobiste 

• Adres zamieszkania 

• Preferowny kraj 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Doświadczenie zawodowe 

• Wykształcenie I umiejętności 

• Konto w mediach 

społecznościowych 

• Zdjęcie 

Zgoda Maksymalnie 24 miesiące od 
ostatniej edycji danych osobowych  
 

Przygotowywanie i zawieranie umów o 
pracę  
 

• Edukacja i umiejętności 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Dane finansowe 

• Nieobecności, urlopy i godziny pracy 

• Identyfikatory osobiste 

• Doświadczenie zawodowe 

• Organizacja zawodowa 

• Zwrot grzecznościowy, data 
urodzenia, płeć i narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Kontakt w nagłych wypadkach 

Zobowiązanie umowne 

 

Maksymalnie 10 lat od zakończenia 
umowy 
 

Aby umożliwić onboarding i cross-

boarding  

 

• Dane finansowe 

• Zwrot grzecznościowy, data 

urodzenia, płeć i narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Kontakt w nagłych wypadkach i 

osoby pozostające na utrzymaniu 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

Zobowiązanie umowne 

 

Maksymalnie 90 dni po zakończeniu 
wdrożenia 
 



 

 

• Nieobecności, urlopy i godziny pracy 

• Zdjęcie 

• Dane użytkowania IT  

Umożliwienie wymiany doświadczeń 
między stażystami Scania za 
pośrednictwem sieci TRATON Trainee 
Network.  
 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobowe 

• Organizacja zawodowa 
 

Uzasadniony interes 

 

Trzy lata od zakończenia programu 
stażowego 
 

Prowadzenie rejestru zamkniętych 
procesów rekrutacyjnych w celu 
wykazania zgodności z przepisami 
dotyczącymi niedyskryminacji. 
 
 

• Identyfikatory osobiste 

• Adres domowy 

• Preferowany kraj 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Doświadczenie zawodowe 

• Wykształcenie i umiejętnośc 

Uzasadniony interes Określone w lokalnych przepisach 
dotyczących rekrutacji podmiotów 
Scania. 

Zarządzanie zatrudnieniem  

Zapewnienie globalnego wsparcia dla 
systemów HR  
 

• Data urodzenia 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Doświadczenie zawodowe  

Uzasadniony interes 

 

Maksymalnie 2 lata po zamknięciu 
sprawy wsparcia lub 90 dni po 
zakończeniu zatrudnienia. 
 

Umożliwienie Centrum Usług HR 
otrzymywania pytań od menedżerów 
HR, kierowników, pracowników i 
organów zewnętrznych związanych z 
pracownikami oraz odpowiadania na 
nie.  
 

• Data urodzenia 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Doświadczenie zawodowe  
 

Uzasadniony interes 

 

Maksymalnie 2 lata po zamknięciu 
sprawy wsparcia lub 30 dni po 
zakończeniu zatrudnienia 
 

Rejestrowanie nowych pracowników i 
administracyjne zarządzanie zmianami 
w trakcie zatrudnienia.  
 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Wiek, data urodzenia, płeć 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

Zobowiązanie umowne 

 

24 miesiące po zakończeniu 
zatrudnienia  
 



 

 

• Dane finansowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane dotyczące zachowań i 
wydajności 

• Świadectwo zdrowia 

• Dane dotyczące stanowiska 

• Kontakt w nagłych wypadkach 

• Zdjęcia 

• Doświadczenie zawodowe 

• Urlopy, urlopy wypoczynkowe i 
godziny pracy 

Archiwizowanie dokumentów 
związanych z HR  
 

• Data urodzenia 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Doświadczenie zawodowe  
 

Uzasadniony interes 
 
 

Maksymalnie 10 lat po zatrudnieniu  
 

Obsługa i monitorowanie samochodów 
służbowych  
 

• Identyfikatory osobiste 

• Organizacja zawodowa  
 

Uzasadniony interes 

 

10 lat od wypłaconego 

wynagrodzenia  

 

Obsługa i monitorowanie korzystania z 
rowerów elektrycznych  
 

• Identyfikatory osobiste 

• Pozycja geograficzna roweru 
 

Uzasadniony interes 

 

Maksymalnie 10 dni 

Obsługa i śledzenie elektronicznej 
ewidencji jazdy samochodów 
służbowych  
 

• Czas jazdy 

• Przebieg 

• Numery identyfikacyjne pojazdu 

• Położenie geograficzne samochodu 
służbowego  

Uzasadniony interes 

 

Maksymalnie 90 dni 
 

Zarządzanie rezerwacjami w obiektach 
szkoleniowych Scania  

• Data urodzenia 

• Identyfikatory osobiste 

• Zdjęcie  
 

Zobowiązanie umowne 

 

 

Rezerwacja, zarządzanie i • Identyfikatory osobiste Uzasadniony interes 1 miesiąc i 1 tydzień  



 

 

monitorowanie transportu personelu 
Scania  

• Miejsca odbioru i pozostawienia    

Zarządzanie zakwaterowaniem Scania  
 

• Dane finansowe 

• Identyfikatory osobiste 

• Adres zamieszkania 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności  
 

Zobowiązanie umowne 

 

Od ostatniego dnia obowiązywania 
umowy dane osobowe są 
przechowywane przez rok. Dane 
osobowe dotyczące emigrantów są 
przechowywane przez pięć lat. Jeśli 
najemca ma dług czynszowy wobec 
firmy Scania, dane osobowe są 
przechowywane do momentu 
uregulowania długu 

Zarządzanie przesyłkami pocztowymi 
Scania  
 

• Identyfikatory osobiste 
 

Uzasadniony interes 

 

Dane są usuwane po zakończeniu 
zatrudnienia 

Zarządzanie i uzgadnianie płatności i 
faktur w restauracjach Scania.  
 

• Identyfikatory osobiste 

• Organizacja zawodowa 

•  

Uzasadniony interes 

 

Dane są anonimizowane po 12 
miesiącach braku aktywności.  
 

Zarządzanie programami dla 
najwyższej kadry kierowniczej i innych 
kluczowych stanowisk  
 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Wiek, data urodzenia, płeć i 
narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Dane finansowe 

• Identyfikatory osobiste 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Stan cywilny i nazwiska partnerów 

• Kontakt w nagłych wypadkach i 
osoby na utrzymaniu 

• Konto w mediach 
społecznościowych 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Dane behawioralne i wydajności 

• Doświadczenie zawodowe 

Uzasadniony interes 

 

Maksymalnie 10 lat z powodów 
premiowych 
 

Administrowanie cyklem życia 
zatrudnienia w celu wspierania 
pracowników i menedżerów  
 

• Dane użytkowania IT 

• Zwrot grzecznościowy, wiek, data 
urodzenia, płeć i narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

Uzasadniony interes 
 

60 miesięcy po zakończeniu 
zatrudnienia lub zgodnie z lokalnymi 
wymogami prawnymi  
 



 

 

• Dane finansowe 

• Stan cywilny i nazwiska partnerów 

• Kontakt w nagłych wypadkach i 
osoby na utrzymaniu 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Nieobecności, urlopy i godziny pracy 

• Dane dotyczące zachowania i 
wydajności 

• Doświadczenie zawodowe  
 
 

Wypełnianie zobowiązań prawnych 

Zarządzanie przypadkami braku 
wydajności  
 

• Dane dotyczące wykorzystania IT 

• Nieobecności, urlopy i godziny pracy 

• Wiek, data urodzenia 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Raporty zdrowotne i zaświadczenia 
lekarskie 

• Zidentyfikowana choroba i stan 
psychiczny 

• Dane dotyczące zachowania i 
wydajności 

• Doświadczenie zawodowe 

• Dane finansowe 

• Inne dane kategorii specjalnej 
(opinia, pochodzenie etniczne itp.) 

Obowiązek prawny  
 

Do końca zatrudnienia i w okresie 
przedawnienia określonym w 
lokalnych przepisach prawa pracy  
 

Zarządzanie indywidualnymi 
przypadkami niewłaściwego 
postępowania  
 

• Dane dotyczące wykorzystania IT 

• Nieobecności, urlopy i godziny pracy 

• Wiek 

• Organizacja zawodowa 

• Dane przeglądania stron 
internetowych 

• Dane finansowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

Obowiązek prawny 
 

Do końca zatrudnienia i w okresie 
przedawnienia określonym w 
lokalnych przepisach prawa pracy  



 

 

• Testy na obecność narkotyków i 
raporty zdrowotne 

• Edukacja i umiejętności 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Kontrola pomieszczeń Scania 

• Dane z kamer monitorujących 

• Konto w mediach 
społecznościowych 

• Doświadczenie zawodowe 
 

Przeprowadzanie dochodzeń w sprawie 
domniemanego niewłaściwego 
postępowania i słabych wyników. 

• Identyfikatory osobiste  

• Identyfikatory quasi-osobowe, takie 
jak data urodzenia, płeć, adres 
domowy, narodowość, organizacja 
zawodowa itp. 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Dane biometryczne. 

• Dane opisowe ciała 

• Dane prawne 

• Wykształcenie i umiejętności  

• Dane finansowe  

• Dane dotyczące zdrowia 

• Dane dotyczące wykorzystania IT  

• Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny 
pracy. 

• Monitoring, nagrania i obrazy  

• Dane kategorii specjalnej, takie jak 
opinia, pochodzenie etniczne itp.  

• Dane dotyczące stanowiska  

• Doświadczenie zawodowe  

• Dane społeczne i rodzinne  

• Wydajność pojazdu i kierowcy  

• Dane przeglądania stron 
internetowych 

Uzasadniony interes Akta spraw są przechowywane od 
trzech do siedmiu lat, w 
zależności od wagi naruszenia. 
Akta spraw zawierające 
dokumenty dotyczące 
postępowań sądowych zostaną 
usunięte po upływie jedenastu lat 
od zakończenia tych postępowań. 

Sygnaliści • Identyfikatory osobiste 

• Dane pracownicze takie jak rodzaj 

Obowiązek prawny Akta spraw są przechowywane od 
trzech do siedmiu lat, w 



 

 

umowy o p racę, czy numer 
pracowniczy 

• Struktura organizacyjna 

zależności od wagi naruszenia. 
Akta spraw zawierające 
dokumenty dotyczące 
postępowań sądowych zostaną 
usunięte po upływie jedenastu lat 
od zakończenia tych postępowań. 

Negocjacje ze związkami zawodowymi 
w kwestiach dotyczących zatrudnienia i 
firmy  

• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności  

Obowiązek prawny 
 

Dane będą przechowywane tak 
długo, jak długo sprawa nie 
zostanie rozwiązana. Protokół z 
negocjacji będzie przechowywany 
zgodnie z zasadami archiwizacji 
Scania. 

Zarządzanie kontrolą eksportu oraz 
listami sankcyjnymi 

• Imię 

• Płeć 

• Data urodzenia 

• Narodowość 

Prawnie uzasadniony 
interes 

5 lat po zakończeniu sprawdzenia 

Zarządzanie procesem przenoszenia 
pracowników z powodów zdrowotnych, 
behawioralnych, braku wydajności lub 
organizacyjnych.  

• Edukacja i umiejętności 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne I dotyczące 
wydajności 

• Zaświadczenie lekarskie 

• Doświadczenie zawodowe 

• Organizacja zawodowa 

• Członkostwo w związku zawodowym  

Obowiązek prawny  
 

Do czasu zamknięcia procesu i 
wypełnienia zobowiązań 
prawnych i umownych. 
 

Zarządzanie indywidualnymi kwestiami 
związanymi z rehabilitacją  
 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Wiek 

• Organizacja zawodowa 

• Alergie, zidentyfikowane choroby i 
stan psychiczny 

• Testy na obecność narkotyków i 
testy zdrowotne 

• Zaświadczenia lekarskie i raporty 
zdrowotne 

• Dane ergonomiczne 

• Dane dotyczące rehabilitacji 

• Wypadki przy pracy, urazy itp. 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane opisowe ciała 

Obowiązek prawny 
 

Dwa lata po zakończeniu 
rehabilitacji 
 



 

 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Doświadczenie zawodowe 

• Członkostwo w związkach 
zawodowych 

Zarządzanie sprawami prawnymi • Identyfikatory osobiste 

• Identyfikatory quasi-osobowe, takie 
jak data urodzenia, płeć, adres 
domowy, narodowość, organizacja 
zawodowa 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Dane biometryczne 

• Dane opisowe ciała 

• Dane prawne 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Kategoria personelu (pracownik 
fizyczny lub umysłowy) 

• Dane finansowe  

• Dane dotyczące zdrowia  

• Dane dotyczące korzystania z IT  

• Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny 
pracy. 

• Monitorowanie, nagrania i obrazy  

• Dane kategorii specjalnej, takie jak 
opinia, pochodzenie etniczne itp.  

• Dane dotyczące stanowiska  

• Doświadczenie zawodowe  

• Dane społeczne i rodzinne  

• Dane dotyczące wydajności pojazdu 
i kierowcy  

• Dane dotyczące przeglądania stron 
internetowych 

Uzasadniony interes Dane osobowe są 
przechowywane tak długo, jak 
jest to konieczne do spełnienia 
wymogów prawnych lub 
dochodzenia lub obrony Scania 
przed roszczeniami prawnymi. 

Administracja personelem i wynagrodzeniami 
Przeprowadzanie przeglądów 
wynagrodzeń i rewizji wynagrodzeń 
pracowników  
 

• Wiek i płeć 

• Organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane dotyczące zachowania i 

Obowiązek prawny  10 lat po wypłaceniu 
wynagrodzenia  



 

 

wydajności 

• Doświadczenie zawodowe 

• Dane finansowe 

• Nieobecności, urlopy i godziny pracy 

• Przynależność do związków 
zawodowych 

Zarządzanie podstawowym procesem 
płacowym w Scania  
 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Dane finansowe 

• Data urodzenia 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Przynależność do związków 
zawodowych 

 

Zobowiązanie umowne 
 

10 lat po wypłaceniu 
wynagrodzenia  
 

Zarządzanie wsparciem systemu 
płacowego  
 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Dane finansowe 

• Wiek i data urodzenia 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Członkostwo w związku zawodowym  

Uzassadniony interes 
 

10 lat po wypłaceniu 
wynagrodzenia  
 

Przeprowadzanie corocznych 
przeglądów wynagrodzeń  
 

• Wiek i płeć 

• Organizacja zawodowa 

• Dane finansowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane dotyczące zachowań i 
wydajności 

• Doświadczenie zawodowe 

• Członkostwo w związkach 
zawodowych  

Uzasadniony interes 
 

10 lat po podwyższeniu 
wynagrodzenia 
 

Zapewnienie i zarządzanie 
indywidualnymi emeryturami i 
świadczeniami  

• Wiek, data urodzenia i płeć 

• Dane finansowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

Uzasadniony interes 
 

Maksymalnie 24 miesiące, z 
wyjątkiem numeru zatrudnienia i 
numeru PID, które są zapisywane 



 

 

 • Identyfikatory osobiste 

• Nieobecności, urlopy i godziny pracy  

podczas zatrudnienia. 
 

Zapewnienie i zarządzanie 
indywidualnymi emeryturami i 
świadczeniami dla kadry kierowniczej i 
obcokrajowców. 
 

• Dane finansowe 

• Stan cywilny i nazwisko partnera 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Płeć i narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Raport o stanie zdrowia 

• Doświadczenie zawodowe  
 

Zobowiązanie umowne  
 

Do czasu zakończenia zatrudnienia i 
tak długo, jak wypłacane jest 
ubezpieczenie/emerytura osoby, 
której dane dotyczą, w tym 
płatności na rzecz beneficjentów. 
 

Zarządzanie fakturowaniem i 
raportowaniem emerytur i świadczeń.  
 

• Dane finansowe 

• Stan cywilny 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobowe  
 

Obowiązek prawny 
 

10 lat po śmierci osoby, której dane 
dotyczą. Jeśli istnieją beneficjenci, 
dane są zapisywane 10 lat po 
śmierci beneficjentów. 
 

Zapewnianie stypendiów i zarządzanie 
nimi  
 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące zachowań i 
wydajności 

• Doświadczenie zawodowe  
 

Zgoda 
 

Wniosek jest przechowywany przez 
dwa miesiące. Decyzja o przyznaniu 
stypendium jest przechowywana 
przez dwa lata. 
 

Zarządzanie programem Scania 
Resultatbonus  

 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Identyfikatory osobiste 

• Adres zamieszkania 

• Dane finansowe  
 

Uzasadniony interes 
 

10 lat od wypłaty  
 
 

Zarządzanie nagrodami dla 
wynalazców 

• Identyfikatory osobiste 

• Identyfikatory quasi-osobiste, takie 
jak data urodzenia, adres domowy i 
organizacja zawodowa 

Umowa 20 lat (okres ważności patentu) 

Środowisko pracy i zdrowie 

Przeprowadzanie badań lekarskich 
pracowników i osób powiązanych na 
potrzeby wyjazdów zagranicznych 
 

• Alergie, zidentyfikowane choroby 

• Incydenty zdrowotne 

• Raporty zdrowotne i raporty 
medyczne 

Zobowiązanie umowne 
 
 

10 lat od ostatniego wpisu w 
dokumentacji pacjenta 
 



 

 

• Testy zdrowotne 

• Recepty 

• Data urodzenia 

• Stan cywilny, nazwisko partnera i 
imiona dzieci 

• Identyfikatory osobiste  
 

Filmowanie i fotografowanie na 
potrzeby ergonomicznych ocen ryzyka  
 

• Dane ergonomiczne 

• Zdjęcia i filmy wideo 

• Profesjonalna organizacja  
 

Obowiązek prawny 
 

Maksymalnie 3 miesiące w 
przypadku przeprowadzania oceny 
ryzyka. Filmy używane w 
szkoleniach są przechowywane tak 
długo, jak długo szkolenie jest 
używane.  

Przeprowadzanie badań lekarskich 
pracowników przed krótkoterminowymi 
podróżami służbowymi  
 

• Alergie 

• Stwierdzona choroba 

• Zaświadczenia lekarskie 

• Recepty 

• Data urodzenia 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Identyfikatory osobiste  
 

Uzasadniony interes 
 

10 lat od ostatniego wpisu w 
dokumentacji pacjenta  
 

Zgłaszanie, zarządzanie i analizowanie 
incydentów w pracy  

• Identyfikatory osobiste 

• Wypadki przy pracy, urazy itp. 

• Zdjęcia 

• Pozycja w miejscu pracy  
 

Obowiązek prawny 
 

Czas przechowywania danych 
osobowych jest ustalany zgodnie z 
lokalnymi przepisami dotyczącymi 
środowiska pracy.  
 

Ocena zdolności pracowników do pracy 
i ich stanu zdrowia w celu podjęcia 
lepszych działań w zakresie ochrony 
zdrowia w miejscu pracy.  

• Wiek, data urodzenia i płeć 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Alergie 

• Testy na obecność narkotyków 

• Dane ergonomiczne 

• Incydenty zdrowotne i wypadki przy 
pracy, urazy itp. 

• Zaświadczenia lekarskie 

• Recepty 

• Warunki psychologiczne i dane 
dotyczące doradztwa 

Uzasadniony interes 
 

10 lat od ostatniego wpisu w 
dokumentacji pacjenta  
 



 

 

psychologicznego 

• Dane dotyczące rehabilitacji 

• Opis ciała, wzrost, waga i inne dane 
opisowe ciała 

• Stan cywilny i nazwisko partnera 

• Imiona i nazwiska dzieci 

• Identyfikatory osobiste 
 

Przeprowadzanie nowych badań 
lekarskich w celu zbadania, czy istnieją 
jakiekolwiek przeszkody medyczne do 
wykonywania pracy na stanowisku, o 
które ubiega się kandydat.  
 

• Identyfikatory osobiste 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Wiek, data urodzenia i płeć 

• Adres zamieszkania 

• Testy na obecność narkotyków i 
testy zdrowotne 

• Zidentyfikowane choroby 

• Recepty 

• Wzrost i waga  
 

Uzasadniony interes 
 

Imię i nazwisko, adres e-mail, 
oddział i kierownik są 
przechowywane przez rok. Dane 
medyczne są przechowywane przez 
10 lat od ostatniego wpisu w 
rekordzie pacjenta. 
 

Przeprowadzanie losowych testów 
narkotykowych pracowników i 
oferowanie pomocy pracownikom w 
przezwyciężaniu uzależnień.  
 

• Data urodzenia 

• Organizacja zawodowa 

• Testy narkotykowe 

• Identyfikator osobisty  
 

Uzasadniony interes 
 

Maksymalnie 10 lat od ostatniego 
wpisu w karcie pacjenta w 
przypadku pozytywnego wyniku 
testu. Maksymalnie 6 miesięcy w 
przypadku negatywnego wyniku 
testu  

Planowanie i działania następcze 

Tworzenie i utrzymywanie wykazu 
kompetencji w celu wspierania 
strategicznego planowania 
zatrudnienia w Grupie Scania. 

• Edukacja i umiejętności 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne I dotyczące 
wydajności 

• Doświadczenie zawodowe 

• Organizacja zawodowa  
 

Uzasadniony interes 
 

Maksymalnie 10 lat lub zgodnie z 
lokalnymi przepisami.  
 

Umożliwienie planowania kariery i 
oceny umiejętności w celu 
zidentyfikowania luk w umiejętnościach 
i kompetencjach poprzez porównanie 
obecnych i potencjalnych przyszłych 
ról.  
 

• Edukacja i umiejętności 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Doświadczenie zawodowe 

• Organizacja zawodowa  

Uzasadniony interes 
 

60 miesięcy po zakończeniu 
zatrudnienia lub zgodnie z lokalnymi 
wymogami prawnymi  
 



 

 

 

Przeprowadzenie badania satysfakcji 
pracowników i innych ankiet  

• Wiek, data urodzenia i płeć 

• Organizacja zawodowa 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane dotyczące zatrudnienia  

• Wykształcenie i umiejętności 

• Doświadczenie zawodowe 
 

Uzasadniony interes 
 

W przypadku Barometru Satysfakcji 
Pracowników do momentu 
zagregowania i zanonimizowania 
danych przed ich zgłoszeniem. W 
przypadku innych ankiet, do czasu 
ich aktualizacji i ponownego 
uruchomienia, maksymalnie 10 lat. 

Prowadzenie statystyk związanych z 
zasobami ludzkimi w celu 
monitorowania i tworzenia podstaw do 
podejmowania decyzji związanych z 
zasobami ludzkimi.  
 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Dane finansowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Wiek, data urodzenia i płeć 

• Organizacja zawodowa 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Zdrowie i wypadki przy pracy, urazy 
itp. 

• Dane dotyczące rehabilitacji 

• Doświadczenie zawodowe  

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Dane dotyczące korzystania z IT 

• Stan cywilny 

Uzaadniony interes 
 

O ile to możliwe, dane osobowe są 
agregowane i anonimizowane przed 
raportowaniem. Dane 
wyeksportowane z zewnętrznego 
systemu źródłowego są 
przechowywane przez maksymalnie 
60 dni po zakończeniu projektu. 

Przeprowadzanie analiz w obszarze HR 
w celu stworzenia podstawy do 
podejmowania decyzji związanych z 
HR.  
 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Wiek, data urodzenia, płeć i 
narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Dane finansowe 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Dane dotyczące korzystania z IT 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne I dotyczące 
wydajności 

• Doświadczenie zawodowe 

• Rehabilitacja 

Uzasadniony interes 
 

Z reguły dane są zapisywane 
około 3 miesiące po utworzeniu 
żądanej analizy. 



 

 

• Wypadki przy pracy, urazy itp. 

• Przejazd przez obiekty Scania 
 

Identyfikacja i rozwój różnych talentów  
 

• Identyfikatory osobiste 

• Edukacja i umiejętności 

• Dane dotyczące użytkowania IT 

• Dane dotyczące zachowań i 
wydajności  

Uzasadniony interes 
 

Maksymalnie 2 lata od zakończenia 
procesu  

Umożliwienie planowania i zarządzania 
następcami pracowników  
 

• Wiek, płeć i narodowość 

• Organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Doświadczenie zawodowe  

Uzasadniony interes 
 

Maksymalnie 60 miesięcy po 
zakończeniu zatrudnienia lub 
zgodnie z lokalnymi wymogami 
prawnymi.  

Nauka i rozwój 
Aby umożliwić pracownikom 
udostępnianie certyfikatów cyfrowych 

• Identyfikatory osobiste 

• Wykształcenie i umiejętności  
 

Uzasadniony interes 
 

Tak długo, jak pracownik korzysta z 
usługi  

Przeprowadzanie ocen wydajności 
pracowników 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Nieobecności, urlopy i godziny pracy 

• Doświadczenie zawodowe  

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Płeć 

• Organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące korzystania z IT  
 

Uzasadniony interes 
 

2 lata od przeglądu, chyba że 
wcześniej nastąpi koniec 
zatrudnienia. 

Umożliwienie pracownikom dzielenia 
się działaniami edukacyjnymi i 
śledzenia innych na platformach 
edukacyjnych.  
 

• Edukacja i umiejętności 

• Identyfikatory osobiste 

• Zdjęcia  
 

Uzasadniony interes 
 

Maksymalnie 10 lat 
 

Zarządzanie i koordynowanie działań 
szkoleniowych  
 

• Preferencje żywieniowe 

• Edukacja i umiejętności 

• Rozmiar odzieży i obuwia 

Uzasadniony interes 
 

Maksymalnie 10 lat 
W przypadku członków wewnętrznej 
ochrony przeciwpożarowej dane 



 

 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Doświadczenie zawodowe 

• Organizacja zawodowa 

• Wykształcenie i umiejętności  

• Testy zdrowotne (członkowie 
wewnętrznej ochrony 
przeciwpożarowej) 
 

osobowe są przechowywane do 
momentu obejmowania przez daną 
osobę stanowiska 
 

Wdrażanie i ocena działań 
szkoleniowych  
 

• Dane przeglądania stron 
internetowych 

• Identyfikatory osobiste 

• Monitoring, nagrania i obrazy 

• Dane użytkowania IT 

• Organizacja zawodowa  
 

Uzasadniony interes  
 

Maksymalnie 1 rok 
 

Tworzenie i monitorowanie planów 
rozwoju dla pracowników  

• Edukacja i umiejętności 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Doświadczenie zawodowe 

• Organizacja zawodowa  
 

Uzasadniony interes 
 

Rok po zakończeniu zatrudnienia 

Szkolenie przyszłych liderów i 
wzmacnianie ich sieci kontaktów 

• Preferencje żywieniowe 

• Data urodzenia i narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Rozmiar odzieży i obuwia 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Dane behawioralne i dotyczące 
wydajności 

• Zdjęcia 

• Doświadczenie zawodowe  
 

Uzasadniony interes 
 

Zakończenie zatrudnienia  

Zarządzanie podróżami i ekspatriacja 

Zarządzanie procesem ekspatriacji • Nieobecności, urlopy wypoczynkowe Zobowiązanie umowne Maksymalnie 10 lat 



 

 

pracowników i osób powiązanych. i godziny pracy 

• Wiek, data urodzenia, płeć i 
narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Dane finansowe 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Kontakty w nagłych wypadkach 

• Stan cywilny i nazwisko partnera 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Zaświadczenia lekarskie 

• Identyfikatory osobiste 

• Doświadczenie zawodowe  

• Obywatelstwo 

• Dane rodzinne 
 

  

Zarządzanie rachunkami za podróże i 
procesem wydatków 

• Alergie 

• Wypadki przy pracy, urazy itp. 

• Data urodzenia, płeć i narodowość 

• Adres zamieszkania 

• Organizacja zawodowa 

• Dane finansowe 

• Identyfikatory osobiste 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Dane dotyczące stanowiska  
 

Uzasadniony interes Łącznie 7 lat 

Zarządzanie planowaniem podróży, 
przed, w trakcie i po podróży 
 
 
 
 

• Imię i nazwisko 

• Adres e-mail 

• Numer telefonu 

Uzasadniony interes Po powrocie podróżnego do domu 
dane osobowe są zapisywane tak 
długo, jak jest to konieczne do 
ewentualnego śledzenia infekcji. 

Przeprowadzanie analiz wzorców 
podróży i zarządzania podróżami 

• Identyfikatory osobiste 

• Organizacja zawodowa  
 

Uzasadniony interes Maksymalnie 5 lat 

Inne przetwarzanie 
Przestrzeganie procesów i procedur 
bezpieczeństwa w sytuacjach 
awaryjnych 
 

• Identyfikatory osobowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia  

• Organizacja zawodowa 

• Imię i nazwisko oraz dane 

Uzasadniony interes lub 
Ochrona Twoich żywotnych 
interesów 

Zgodnie z lokalnymi przepisami 
bezpieczeństwa pracy. 



 

 

kontaktowe osoby do kontaktu w 
nagłych wypadkach 

• Obywatelstwo 

• Narodowość 

Zarządzanie zgodnością z przepisami, 
np. dział pomocy technicznej ds. 
zgodności z przepisami, zgodność z 
zasadami Grupy Scania. 

• Identyfikatory osobiste 

• Organizacja zawodowa 

• Zawód 

• Nagrywanie wideo i głosu 

Uzasadniony interes Do czasu ograniczenia ryzyka lub 
usunięcia usterki 

Zarządzanie umowami o przetwarzanie 
i przechowywanie danych 

• Dziennik aktywności,  

• Identyfikatory osobiste 

• Dane związane ze stanowiskiem 

• Doświadczenie zawodowe 

• Organizacja zawodowa 

Uzasadniony interes  

Zgodność z przepisami o ochronie 
danych 

• Identyfikatory osobiste 

• Organizacja zawodowa 

Uzasadniony interes  

Zarządzanie procesem ryzyka 
wewnętrznego 

• Identyfikatory osobiste 

• Organizacja zawodowa 

• Zawód 

Uzasadniony interes Dane są sprawdzane i usuwane raz 
w roku 

Aby zabezpieczyć zarządzanie 
zarządem i współpracę nad 
dokumentami 

• Identyfikatory osobiste 

• Data urodzenia 

• Adres IP 

Uzasadniony interes Dane zostaną usunięte, gdy 
opuszczą zarząd 

Aby chronić naszych pracowników i 
aktywa naszej firmy 
 

• Identyfikatory osobowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia   

• Organizacja zawodowa 

• Zdjęcia 

• Dane użytkowania IT  

• Kontrola przejazdu na terenie Scania 

• Dane z kamer monitorujących 

• Strony internetowe 

Uzasadniony interes Dla kontroli przejścia jeden rok 

Zarządzanie zagrożeniami dla 
pracowników 

• Identyfikatory osobiste 

• Identyfikatory quasi-osobiste, takie 
jak data urodzenia, płeć, adres 
domowy i organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące stanowiska 

• Zawód 

• Zmiany/godziny pracy 

• Dane opisowe ciała 

• Dane społeczne i rodzinne 

Zgoda Maksymalnie 5 lat od pobrania 



 

 

• Strumień głosu 

Przekazywanie danych osobowych 
na zewnątrz w celu identyfikacji 
użytkownika jako pracownika Scania i 
umożliwienia mu wykonywania 
obowiązków służbowych 
 

• Identyfikatory osobowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Organizacja zawodowa 

• Zdjęcia, filmy i nagrania audio 

Uzasadniony interes  

Analizowanie, ulepszanie i rozwijanie 
istniejących i nowych produktów i 
usług.  

• Identyfikatory osobowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia  

• Obywatelstwo 

• Organizacja zawodowa 

• Dane użytkowania IT  
 

Uzasadniony interes  

Zarządzanie dokumentami 
patentowymi 

• Identyfikatory osobiste 

• Data urodzenia 

Zgoda  

Dostarczanie użytkownikowi 
żądanych informacji i odpowiednich 
aktualizacji 

• Identyfikatory osobiste Uzasadniony interes  

Zapewnienie zgodności z licencjami 
programów open-source 

• Osobiste identyfikatory uczestników Uzasadniony interes  

Przeprowadzenie audytu • Identyfikatory osobiste 
• Organizacja zawodowa 
• Dane dotyczące stanowiska 
• Zawód 
• Zmiany/godziny pracy 
• Wykształcenie i umiejętności 
• Strumień wideo i głosu 

 

Uzasadniony interes 10 lat 

Rozwiązanie stosunku pracy 

Wspieranie działu HR i menedżerów w 
zakresie porad prawnych dotyczących 
rozwiązywania umów o pracę, 
zapewnienie zgodności z przepisami 
prawa pracy w indywidualnych 
przypadkach. 

• Wiek 

• Organizacja zawodowa 

• Dane finansowe 

• Identyfikatory osobiste 

• Członkostwo w związkach 
zawodowych 

•  

Obowiazek prawny 
 

Do 2 lat po zakończeniu procesu 
wypowiedzenia stosunku pracy. 

Wdrażanie pracowników do pracy, 
zapewniając im dobrą egzystencję i 
ustrukturyzowany transfer wiedzy. 

• Identyfikatory osobowe 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Organizacja zawodowa 

Uzasadniony interes 
 

Dane dotyczące offboardingu są 
przechowywane do momentu 
zakończenia zadań związanych z 



 

 

•  offboardingiem i zakończenia 
zatrudnienia. 

Obsługa zwolnień zgodnie z wymogami 
prawnymi i wspólnymi procesami 

• Wiek i data urodzenia 

• Organizacja zawodowa 

• Wykształcenie i umiejętności 

• Dane dotyczące zatrudnienia 

• Identyfikatory osobiste 

• Nieobecności, urlopy wypoczynkowe 
i godziny pracy 

• Doświadczenie zawodowe 

• Dane behawioralne I dotyczące 
wydajności 

• Dane finansowe 

• Członkostwo w związkach 
zawodowych 

Obowiązek prawny 
 

Maksymalnie 2 lata od zakończenia 
zatrudnienia. Dane dotyczące czasu 
zatrudnienia są przechowywane do 
momentu osiągnięcia wieku 
emerytalnego 



 

 

   Jakie dane osobowe przetwarzamy od Ciebie jako partnera biznesowego / dostawcy? 
 

Jeśli pracujesz jako przedstawiciel dostawcy, który dostarcza  produkty i usługi Scania, przetwarzamy ograniczone ilości 
Twoich danych osobowych, np. dane kontaktowe i identyfikację. Służy to do oceny oferty, zarządzania umową i zapewnienia 
dostępu do odpowiednich systemów informatycznych. 

 

Dlaczego przetwarzamy Twoje  
dane osobowe 

Jakie kategorie danych osobowych przetwarzamy? Podstawa prawna 

Aby ocenić ofertę od Ciebie lub 
Twojego pracodawcy lub ocenić 
nowego partnera biznesowego, w 
tym sprawdzenie przeszłości 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres e-
mail, numer telefonu, adres) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy i numer telefonu) 

• Jeśli prowadzisz jednoosobową działalność 
gospodarczą, przetwarzamy również dane 
finansowe, takie jak ratingi kredytowe i ceny 

• Informacje ogólne (takie jak warunki i cechy 
osobiste lub zawodowe, dane finansowe, 
powiązania z urzędnikami państwowymi oraz – jeśli 
jest to prawnie dozwolone – możliwe przestępstwa 

Prawnie uzasadniony interes 

Aby wykonać umowy z Tobą lub 
Twoim pracodawcą 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres i numer telefonu firmy, numer organizacji 
biznesowej  ) 

• Jeśli prowadzisz jednoosobową działalność 
gospodarczą, przetwarzamy również dane 
finansowe, takie jak ratingi kredytowe, konta 
bankowe i płatności 

Zobowiązanie umowne lub 
uzasadniony interes 

Aby zapewnić dostęp do naszych 
systemów informatycznych 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Identyfikator użytkownika 
• Ustawienia językowe w systemach 
• Dzienniki korzystania z naszych systemów 

Uzasadniony interes 

Przekazywanie danych osobowych 
na zewnątrz w celu identyfikacji 
użytkownika jako partnera 
handlowego/dostawcy Scania 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Dane dotyczące zatrudnienia (takie jak numer 
zatrudnienia, identyfikator użytkownika, zdjęcia) 

Uzasadniony interes 



 

 

 
Aby komunikować się ze sobą 
lub swoim pracodawcą 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy, numer  telefonu i numer organizacji 
firmy) 

Uzasadniony interes 

Analizowanie, ulepszanie i 
rozwijanie istniejących i nowych 
produktów i usług, a także naszej 
organizacji 
 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy, numer telefonu i numer organizacji 
firmy) 

• Jeśli prowadzisz jednoosobową działalność 
gospodarczą, przetwarzamy również dane 
finansowe, takie jak ratingi kredytowe, konta 
bankowe i płatności 

• Dzienniki korzystania z naszych systemów 
 

Uzasadniony interes 

W celu wypełnienia zobowiązań 
prawnych i uzasadnionych żądań 
organów ścigania i innych organów 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy, numer  telefonu i numer organizacji 
firmy) 

• Dane finansowe, takie jak ratingi kredytowe, 
rachunki bankowe i płatności, a także dane 
związane z umowami, takie jak numer umowy, 
numer zamówienia, faktury 

• Obywatelstwo 
• Data urodzenia 
• Rejestracja licencji 
• logi dostępowe z systemów informatycznych i 

systemów wejściowych, 
• Logi IT z aplikacji i usług sieciowych 

Zobowiązania prawne lub uzasadniony 
interes 
 

Aby zapewnić Ci wymagane 
informacji odpowiednie aktualizacje 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 
 

Uzasadnione interes/regulowane 
przepisami marketingowymi w 
poszczególnych krajach 

Przestrzeganie licencji programów 
open source  
 

Informacje  o wszystkich współpracownikach (takie jak 
imię i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres) 

Zobowiązanie umowne   

Przeprowadzanie analizy due • Identyfikatory osobiste Uzasadniony interes 



 

 

diligence  • Narodowość 
• Struktura organizacyjna 
• Zawód 
• Informacje prawne 

Ochrona pracowników i aktywów 
firmy 

• Dane z kamer monitorujących, takie jak nagrania 
wideo i zdjęcia, w tym numer identyfikacyjny 
pojazdu, płeć, opis ciała, pochodzenie etniczne, 
rozpoznawanie twarzy itp. 

• Kontrola przejazdu na terenie Scania 

Uzasadniony interes 

Zarządzanie i koordynowanie 
działań szkoleniowych 
 

• Edukacja i umiejętności 
• Identyfikatory osobiste 
• Testy zdrowotne 
• Organizacja zawodowa 

 

Uzasadniony interes 

Audyt • Identyfikatory osobiste 
• Organizacja zawodowa 
• Dane dotyczące stanowiska 
• Zawód 
• Zmiany/godziny pracy 
• Wykształcenie i umiejętności 
• - Strumień wideo i głosu 

Uzasadniony interes 

Zarządzanie procesem ryzyka 
wewnętrznego 
 

• Identyfikatory osobiste 
• Organizacja zawodowa 
• Zawód 

Obowiązek prawny 

Zgodność z przepisami o ochronie 
danych 
 

• Identyfikatory osobiste 
• Organizacja zawodowa 

Obowiązek prawny 

Prowadzenie dochodzeń w sprawie 
domniemanego niewłaściwego 
postępowania. 

- Identyfikatory osobiste  
- Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data urodzenia, 
płeć, adres domowy, narodowość, organizacja zawodowa 
itp. 
- Dane behawioralne i dotyczące wydajności 
- Dane biometryczne. 
- Dane opisowe ciała 
- Dane prawne 
- Wykształcenie i umiejętności  
- Dane finansowe  
- Dane dotyczące zdrowia 
- Dane dotyczące wykorzystania IT  
- Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy. 

Uzasadniony interes 



 

 

- Monitoring, nagrania i obrazy  
- Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia, pochodzenie 
etniczne itp.  
- Dane dotyczące stanowiska  
- Doświadczenie zawodowe  
- Dane społeczne i rodzinne  
- Wydajność pojazdu i kierowcy  
- Dane przeglądania stron internetowych 

Zarządzanie sprawami prawnymi - Identyfikatory osobiste  
- Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data urodzenia, 
płeć, adres domowy, narodowość, organizacja zawodowa 
itp. 
- Dane behawioralne i dotyczące wydajności 
- Dane biometryczne. 
- Dane opisowe ciała 
- Dane prawne 
- Wykształcenie i umiejętności  
- Dane finansowe  
- Dane dotyczące zdrowia 
- Dane dotyczące wykorzystania IT  
- Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy. 
- Monitoring, nagrania i obrazy  
- Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia, pochodzenie 
etniczne itp.  
- Dane dotyczące stanowiska  
- Doświadczenie zawodowe  
- Dane społeczne i rodzinne  
- Wydajność pojazdu i kierowcy  
- Dane przeglądania stron internetowych 

Uzasadniony interes 

 
  



 

 

 Jakie dane osobowe przetwarza Scania jako odwiedzającego? 

Kiedy odwiedzasz nasze obiekty i nasze wydarzenia, przetwarzamy dane osobowe o Tobie, aby móc zrealizować cel Twojej 
wizyty i  sprawić, że Twoja wizyta będzie udana i bezpieczna. Może to obejmować dane kontaktowe i numer prawa jazdy, a 
także preferencje żywieniowe i informacje o współpodróżnych.  

Dlaczego przetwarzamy Twoje 
dane osobowe  i jak długo? 

Jakie kategorie danych osobowych przetwarzamy? 
Podstawa prawna 

Aby zrealizować cel wizyty w Scania. 
 
 
Dane osobowe są przetwarzane 5 lat 
po zakończeniu wizyty 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Informacje o współpodróżnikach (takie jak imię 
i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres, 
wiek) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy, numer  telefonu i numer organizacji 
firmy) 

• Język 
• Preferencje żywieniowe 
• Szczegóły dotyczące podróży i zakwaterowania 
• Prawo jazdy 
• Szczegóły hosta 

Uzasadniony interes 

Aby chronić naszych gości i aktywa 
naszej firmy 
 
 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, 
adres e-mail, numer telefonu, adres) 

• logi dostępowe z systemów informatycznych i 
systemów wejściowych, 

• Monitoring, przedwesustkim zapis wideo, 
zdjęcia zawierające również numer 
rejestracyjny pojazadu, płeć, kształt ciała, 
pochodzenie etniczne, rozpoznawanie twarzy 

• logi informatyczne z aplikacji i usług 
sieciowych, 

• Dane zdrowia, 
• Struktura organizacyjna 
• Przepustki na teren Scania 
• Nadzór kamer 
• Raporty o zdarzeniach związanych z 

 
Uzasadniony interes 



 

 

bezpieczeństwem 
• Dane dotyczące zdrowia 

Analizowanie, ulepszanie i rozwijanie 
istniejących i nowych produktów i 
usług, a także naszej organizacji 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Informacje o współpodróżnikach (takie jak imię 
i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres, 
wiek) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy, numer  telefonu i numer organizacji 
firmy) 

• Język 
•  Szczegóły dotyczące podróży i zakwaterowania 
• Prawo jazdy 
• Szczegóły hosta 

Uzasadniony interes 

W celu wypełnienia zobowiązań 
prawnych i uzasadnionych żądań 
organów ścigania i innych organów 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Informacje o współpodróżnikach (takie jak imię 
i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres, 
wiek) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy, numer  telefonu i numer organizacji 
firmy) 

• Język 
•  Szczegóły dotyczące podróży i zakwaterowania 
• Prawo jazdy 
• Szczegóły hosta 

Obowiązek prawny lub Uzasadniony 
interes 

Aby zapewnić Ci wymagane 
informacje, usługi i aktualizacje, w 
tym webcasty, raporty roczne. 

• Dane kontaktowe (takie jak imię i nazwisko, adres 
e-mail, numer telefonu, adres) 

• Dane organizacyjne (takie jak nazwa firmy, kraj, 
adres firmy,  numer telefonu i numer organizacji 
firmy) 

• Język 

Uzasadniony interes/Regulowane 
przepisami marketingowymi w 
poszczególnych krajach  

Aby chronić naszych pracowników i 
aktywa naszej firmy 

• Identyfikatory osobiste 

• Data urodzenia 

• Organizacja zawodowa 

• Dane z kamer monitorujących, takie jak nagrania 

wideo i zdjęcia, w tym numer identyfikacyjny 

Uzasadniony interes 



 

 

pojazdu, płeć, opis ciała, pochodzenie etniczne, 

rozpoznawanie twarzy itp. 

• Kontrola przejazdu na terenie Scania 

Zarządzanie sprawami prawnymi • Identyfikatory osobiste  

• Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data 

urodzenia, płeć, adres domowy, narodowość, 

organizacja zawodowa itp. 

• Dane behawioralne i dotyczące wydajności 

• Dane biometryczne. 

• Dane opisowe ciała 

• Dane prawne 

• Wykształcenie i umiejętności  

• Dane finansowe  

• Dane dotyczące zdrowia 

• Dane dotyczące wykorzystania IT  

• Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy. 

• Monitoring, nagrania i obrazy  

• Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia, 

pochodzenie etniczne itp.  

• Dane dotyczące stanowiska  

• Doświadczenie zawodowe  

• Dane społeczne i rodzinne  

• Wydajność pojazdu i kierowcy  

• Dane przeglądania stron internetowych 

Uzasadniony interes 

Przeprowadzanie postępowań 
wyjaśniających 

• Identyfikatory osobiste  

• Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak data 

urodzenia, płeć, adres domowy, narodowość, 

organizacja zawodowa itp. 

• Dane behawioralne i dotyczące wydajności 

• Dane biometryczne. 

• Dane opisowe ciała 

• Dane prawne 

• Wykształcenie i umiejętności  

Prawnie uzasadniony interes 



 

 

• Dane finansowe  

• Dane dotyczące zdrowia 

• Dane dotyczące wykorzystania IT  

• Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny pracy. 

• Monitoring, nagrania i obrazy  

• Dane kategorii specjalnej, takie jak opinia, 

pochodzenie etniczne itp.  

• Dane dotyczące stanowiska  

• Doświadczenie zawodowe  

• Dane społeczne i rodzinne  

• Wydajność pojazdu i kierowcy  

• Dane przeglądania stron internetowych 

Scania może opierać wykonywanie 
zdjęć, nagrań wideo oraz nagrań 
dźwiękowych na prawnie 
uzasadnionym interesie 
administratora, pod warunkiem że 
cel przetwarzania jest jasno 
określony, informacje zostały 
przekazane z odpowiednim 
wyprzedzeniem oraz zapewniono 
możliwość nieuczestniczenia 
osobom, które nie wyrażają chęci 
udziału. 
Scania uznaje, że wykonywanie 
zdjęć, nagrań wideo oraz nagrań 
dźwiękowych leży w interesie spółki 
m.in. w celach komunikacyjnych i 
marketingowych, dokumentowania 
wydarzeń o charakterze 
historycznym lub szczególnym oraz 
w celach edukacyjnych związanych 
z działalnością firmy. 
W przypadkach, gdy Scania nie jest 
stroną inicjującą ani zlecającą, a 

• Identyfikatory osobiste 

• Zdjęcie 

• Konto z Social Media 

• Doświadczenie osobiste 

• Organizacja 

• Wiek, płeć, narodowość 

• Wykształcenie oraz umiejętności 

Prawnie uzasadniony interes lub zgoda 



 

 

 
Jakie dane osobowe użytkownika odwiedzającego witrynę internetową przetwarza Scania? 
  
Gdy użytkownik odwiedza nasze witryny internetowe, jego przeglądarka internetowa przekazuje nam pewne informacje niezbędne do 
zapewnienia mu dostępu do naszych witryn internetowych, a także informacje, które pomagają nam zrozumieć, w jaki sposób użytkownik 
korzysta z naszych witryn internetowych, na przykład czy korzysta z urządzenia mobilnego czy komputera, z jakiego regionu świata surfuje 
i jakiej przeglądarki używa. Dane te pomagają nam dostosować naszą witrynę internetową i poprawić komfort przeglądania. Używamy 
ograniczonej liczby plików cookie, aby pomóc nam zrozumieć, w jaki sposób korzystasz z naszych witryn internetowych. Więcej informacji 
na temat korzystania z plików cookie można znaleźć w naszej polityce dotyczącej plików cookie. 
 
 

Dlaczego przetwarzamy Twoje dane osobowe? Jakie kategorie danych osobowych 
przetwarzamy? 

Podstawa prawna 

Gdy odwiedzasz naszą stronę internetową, 
możemy przetwarzać Twoje dane osobowe za 
pomocą niezbędnych plików cookie w celu 
zapewnienia prawidłowej podstawowej 
funkcjonalności i bezpieczeństwa naszej strony 
internetowej. 

• Adres IP 

• Lokalizacja geograficzna 

• Język 

• Klient użytkownika 

• Przydzielony identyfikator sesji 

Uzasadniony interes 

Gdy odwiedzasz naszą stronę internetową, 
możemy przetwarzać Twoje dane osobowe za 
pomocą wydajnościowych plików cookie w celu 
tworzenia statystyk dotyczących sposobu 
korzystania z naszej strony internetowej, które z 
kolei mogą być wykorzystywane do ulepszania 
naszej strony internetowej lub jej części. W 

• Adres IP 

• Ustawienia przeglądarki 

• Rodzaj urządzenia używanego do 
uzyskiwania dostępu do witryny 

• Obszary zainteresowań 

• Dane interaktywne i behawioralne 

Uzasadniony interes 

także w sytuacjach dotyczących 
konkretnych, świadomych i 
zainicjowanych działań 
fotograficznych lub filmowych, 
wymagane jest zawarcie umowy o 
udziale opartej na zgodzie. W tym 
kontekście umowa oznacza prawnie 
wiążący dokument regulujący 
wewnętrzną i zewnętrzną 
dystrybucję materiału. 
 



 

 

stosownych przypadkach dane te będą 
przetwarzane wyłącznie w formie zagregowanej 
i pseudonimizowanej. 

  

Kiedy odwiedzasz naszą stronę internetową, 
możemy przetwarzać Twoje dane osobowe za 
pomocą funkcjonalnych plików cookie w celu 
zapewnienia ulepszonej funkcjonalności i 
personalizacji naszej strony internetowej, a co za 
tym idzie, lepszego doświadczenia użytkownika. 

• Adres IP 

• Lokalizacja geograficzna 

• Typ i wersja przeglądarki 

• System operacyjny 

• Data i godzina wizyty 

• Adres URL witryny odsyłającej 

• Kraj przeglądania 

Uzasadniony interes 

Kiedy odwiedzasz naszą stronę internetową, 
możemy przetwarzać Twoje dane osobowe za 
pomocą ukierunkowanych plików cookie, aby 
dostosować i spersonalizować nasze działania 
marketingowe skierowane do Ciebie, aby lepiej 
odpowiadały Twoim preferencjom. 
  
Możemy również łączyć takie dane osobowe z 
danymi, które pozyskujemy od osób trzecich, 
dlatego takie przetwarzanie może być 
utożsamiane z profilowaniem. 

• Adres IP 

• Lokalizacja geograficzna 

• Typ i wersja przeglądarki 

• System operacyjny 

• Data i godzina wizyty 

• Adres URL witryny odsyłającej 

• Kraj przeglądania 

• Dane interaktywne i behawioralne 

Zgoda 

Kiedy odwiedzasz naszą stronę internetową, 
możemy przetwarzać Twoje dane osobowe za 
pomocą plików cookie mediów 
społecznościowych, aby umożliwić Ci 
udostępnianie naszych treści znajomym i 
sieciom.  
  
Pliki cookie mediów społecznościowych mogą 
być również wykorzystywane do śledzenia 
użytkownika na różnych stronach, tworząc profil 
jego zainteresowań. 

• Adres IP 

• Lokalizacja geograficzna 

• Typ i wersja przeglądarki 

• System operacyjny 

• Data i godzina wizyty 

• Adres URL witryny odsyłającej 

• Kraj przeglądania 

• Obszary zainteresowań 

• Dane interaktywne i behawioralne 

Zgoda 



 

 

Jakie dane osobowe przetwarza Scania jako obywatel? 

Scania opracowuje systemy wspomagające kierowców, a także umożliwiające 
autonomiczną jazdę pojazdom bez kierowcy. W ramach prac rozwojowych nasze 
pojazdy są wyposażone w czujniki, takie jak kamery, które mogą rejestrować na 
przykład obraz lub tablicę rejestracyjną podczas przejeżdżania w pobliżu. Dane 
zebrane przez takie czujniki nie będą wykorzystywane do śledzenia lub identyfikacji 
użytkownika jako osoby fizycznej, a jedynie przetwarzane w celach określonych 
poniżej. Dane te mogą być również przetwarzane wspólnie z naszymi siostrzanymi 
markami w grupie TRATON. 

 

Dlaczego przetwarzamy 
Twoje dane osobowe 

Jakie kategorie danych osobowych 
przetwarzamy? 

Podstawa 
prawna 

Ostrzeganie kierowcy, 
unikanie wypadków i 
poprawa bezpieczeństwa 
ruchu.   (w celu 
zapewnienia zgodności z 
przepisami) 

• Monitorowanie, nagrania i obrazy 
• Wydajność pojazdu i kierowcy / dane 

behawioralne 
• Dane o położeniu 

 

Obowiązek 
prawny 
(Przykład: GSR 2, 
rozporządzenie 
UE 2019/2144) 

Aby ostrzec kierowcę, 
uniknąć wypadków i 
poprawić bezpieczeństwo 
ruchu drogowego (w celu 
poprawy bezpieczeństwa).   

• Monitorowanie, nagrania i obrazy 
• Wydajność pojazdu i kierowcy / dane 

behawioralne 
• Dane o położeniu 

 
 

Uzasadniony 
interes 

Opracowanie i weryfikacja 
oprogramowania do 
autonomicznej jazdy. 

• Monitorowanie, nagrania i obrazy 
• Dane o położeniu 

 
 

Uzasadniony 
interest 

Aby chronić naszych 
pracowników i aktywa 
naszej firmy 

• Dane z kamer monitorujących, takie jak 
nagrania wideo i zdjęcia, w tym numer 
identyfikacyjny pojazdu, płeć, opis ciała, 
pochodzenie etniczne, rozpoznawanie 
twarzy itp. 

• Kontrola przejazdu na terenie Scania 

Uzasadniony 
interes 

Zarządzanie sprawami 
prawnymi 

• Identyfikatory osobiste  

• Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak 

data urodzenia, płeć, adres domowy, 

narodowość, organizacja zawodowa itp. 

• Dane behawioralne i dotyczące 

wydajności 

• Dane biometryczne. 

• Dane opisowe ciała 

• Dane prawne 

• Wykształcenie i umiejętności  

• Dane finansowe  

• Dane dotyczące zdrowia 

• Dane dotyczące wykorzystania IT  

• Urlopy, zwolnienia lekarskie i godziny 

pracy. 

• Monitoring, nagrania i obrazy  

• Dane kategorii specjalnej, takie jak 

opinia, pochodzenie etniczne itp.  

• Dane dotyczące stanowiska  

Uzasadniony 
interes 



 

 

• Doświadczenie zawodowe  

• Dane społeczne i rodzinne  

• Wydajność pojazdu i kierowcy  

• Dane przeglądania stron internetowych 

 
Przeprowadzanie 
postępowań wyjaśniających 

• Identyfikatory osobiste  

• Identyfikatory quasi-osobowe, takie jak 

data urodzenia, płeć, adres domowy, 

narodowość, organizacja zawodowa itp. 

• Dane dotyczące stanowiska  

• Logi z systemów IT 

• Doświadczenie zawodowe  

• Kont social media 

• Monitoring wizyjny 

Prawnie 
uzasadniony 
interes 

 

Jakie dane osobowe przetwarzane przez Scania podczas korzystania z systemów 
informatycznych Scania?  
 

Dlaczego przetwarzamy 
Twoje dane osobowe? 

Jakie kategorie danych osobowych 
przetwarzamy? 

Podstawa 
prawna  

W celu zapewnienia dostępu 
do naszych systemów 
informatycznych 

• Identyfikatory osobiste 

• Informacje kontaktowe 

• Profesjonalna organizacja 

 

Uzasadniony interes 

Ulepszanie naszych 
systemów informatycznych 
 

• Identyfikatory osobiste 

• Profesjonalna organizacja 

• Dane dotyczące korzystania z 
infrastruktury IT  

• Dane przeglądania stron internetowych 

Uzasadniony interes 

W celu ochrony naszych 
pracowników i majątku 
naszej firmy 
 

• Identyfikatory osobiste 

• Informacje kontaktowe 

• Profesjonalna organizacja 

• Dane dotyczące korzystania z 
infrastruktury IT  

• Dane przeglądania stron internetowych 

• Monitoring w tym przede wszystkim 
zapis wideo oraz zdjęć, numer 
rejestracyjny pojazdu, płeć, kształt 
ciała, narodowość, rozpoznawanie 
twarzy 

 

Uzasadniony interes 

Zapewnienie wsparcia 
informatycznego 

• Identyfikatory osobiste 

• Informacje kontaktowe 

• Organizacja zawodowa 

• Dane dotyczące użytkowania IT  

• Dane przeglądania stron internetowych 

Uzasadniony interes 

 
  



 

 

POLITYKA DOTYCZĄCA PLIKÓW COOKIE 
 
Używamy plików cookie i innych podobnych technologii (zwanych łącznie „plikami 
cookie”) na wszystkich naszych stronach internetowych związanych z domeną 
„scania.com” i subdomenami. Użytkownik może dowolnie wybrać, czy chce akceptować 
pliki cookie na swoim urządzeniu. Scania potrzebuje zgody użytkownika na 
umieszczanie i wykorzystywanie plików cookie na jego urządzeniu, z wyjątkiem takich 
plików cookie, które są absolutnie niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa i 
prawidłowego funkcjonowania naszej strony internetowej. Z innych kategorii plików 
cookie będziemy korzystać tylko wtedy, gdy użytkownik wyrazi na to zgodę, 
zaznaczając odpowiednie pola. 
 
Jeśli użytkownik w pewnym momencie zdecydował się nie akceptować korzystania 
przez Scania z plików cookie lub jeśli wcześniej zaakceptował korzystanie przez nas z 
plików cookie i chce zmodyfikować swoje wybory, może wrócić i dostosować swoje 
wybory dotyczące plików cookie w dowolnym momencie, klikając „Ustawienia plików 
cookie” u dołu naszej witryny internetowej, co spowoduje przekierowanie do naszej 
platformy zarządzania zgodą na pliki cookie. W ten sposób Scania automatycznie 
zaprzestanie lub rozpocznie korzystanie z plików cookie odpowiadających nowym i 
zaktualizowanym wyborom użytkownika. Użytkownik może również w dowolnym 
momencie ręcznie wyczyścić swoje urządzenie z plików cookie wcześniej przez nas 
umieszczonych. Więcej informacji na ten temat można znaleźć w sekcji „Zarządzanie 
ustawieniami plików cookie” poniżej. 
 
Poniżej znajdują się dalsze informacje na temat tych plików cookie, w tym: czym są pliki 
cookie, jakich plików cookie używamy, jaki jest nasz cel ich używania, okres 
przechowywania każdego pliku cookie oraz sposób blokowania lub usuwania plików 
cookie. 
Należy pamiętać, że w przypadku odmowy korzystania z plików cookie funkcjonalność 
niektórych części naszej witryny może być ograniczona. 
 

Co to jest plik cookie? 

Pliki cookie to pliki tekstowe zawierające niewielkie ilości informacji, które są pobierane 
na Twoje urządzenie podczas odwiedzania strony internetowej. Pliki cookie są 
następnie odsyłane z powrotem do pierwotnej strony internetowej przy każdej kolejnej 
wizycie lub do innej strony internetowej, która rozpoznaje ten plik cookie. Pliki cookie są 
przydatne np. ze względu na ich zdolność do umożliwienia stronie internetowej 
rozpoznania urządzenia użytkownika. 
 
Pliki cookie używane przez firmę Scania są umieszczane na urządzeniu użytkownika na 
trzy sposoby: 

1) Ograniczony czasowo plik cookie pozostaje na urządzeniu osoby 
odwiedzającej witrynę przez z góry określony czas. Okres ten może się różnić 
w zależności od rodzaju pliku cookie. 

2) Sesyjny plik cookie jest tymczasowo przechowywany w pamięci urządzenia, 
gdy odwiedzający witrynę jest na stronie internetowej. Sesyjny plik cookie 
jest automatycznie czyszczony i usuwany, gdy odwiedzający witrynę 
zamknie okno przeglądarki. Sesyjne pliki cookie są wykorzystywane między 
innymi do rejestrowania statystyk dotyczących korzystania ze strony 
internetowej. 

3) Trwałe pliki cookie pozostają do momentu ich usunięcia przez użytkownika. 
Te pliki cookie są używane między innymi do przechowywania wszelkich 
ustawień osobistych, które użytkownik skonfigurował w witrynach Scania, 
aby na przykład nie musiał ponownie wprowadzać pewnych wyborów 



 

 

dotyczących ustawień osobistych za każdym razem, gdy odwiedza witrynę, 
oraz w celu dostosowania i dostosowania informacji i marketingu do potrzeb 
użytkownika. 

 
Więcej informacji na temat plików cookie można znaleźć na stronie 
www.allaboutcookies.org. 
 
Do czego używamy plików cookie? 

Używamy plików cookie w celu zwiększenia funkcjonalności naszej strony internetowej. 
Na przykład pliki cookie pomagają uwierzytelnić użytkownika, jeśli użytkownik loguje się 
do bezpiecznego obszaru witryny, aby określić, jakie informacje są udostępniane na 
określonej stronie internetowej. Ponadto dane logowania mogą być przechowywane w 
pliku cookie, dzięki czemu użytkownik może wchodzić i opuszczać witrynę bez 
konieczności wielokrotnego wprowadzania tych samych informacji 
uwierzytelniających. Pliki cookie są również używane, aby pomóc Ci zapisać pewne 
informacje na stronie internetowej, takie jak ulubione produkty itp. Są one również 
wykorzystywane do zbierania statystyk dotyczących zachowań użytkowników, aby 
umożliwić nam poprawę jakości korzystania ze strony internetowej. 

 

Pliki cookie stron trzecich 

Pliki cookie stron trzecich są przechowywane przez stronę trzecią inną niż strona 
odpowiedzialna za witrynę internetową, tj. firmę inną niż Scania. 
Nasza strona internetowa wykorzystuje również pliki cookie stron trzecich, które są 
zarządzane przez Adobe, Baidu, Facebook, Google, LinkedIn, Twitter,, Youko i YouTube. 
Wszystkie te pliki cookie stron trzecich będą przekazywać i przechowywać informacje 
na temat korzystania ze strony internetowej (w tym adres IP) do krajów spoza Unii 
Europejskiej. Te strony trzecie mogą również przekazywać Twoje dane innym stronom 
trzecim, jeśli jest to wymagane przez prawo. 
 
W związku z tym, wyrażając zgodę na korzystanie z tych plików cookie, upoważniasz 
nas do przekazywania zebranych i przechowywanych danych osobowych do 
dowolnego kraju, w tym do krajów spoza Unii Europejskiej, które mogą nie mieć 
odpowiedniej ochrony danych do celów opisanych w niniejszym oświadczeniu.  
 
Wyrażając zgodę zgodnie z niniejszą informacją o plikach cookie, wyraźnie i 
jednoznacznie zgadzasz się, że dane osobowe lub ich części mogą być ujawniane lub w 
inny sposób przekazywane, jak opisano powyżej, odbiorcom w krajach, które mogą 
zapewniać różną, mniejszą lub nawet niewystarczającą ochronę danych osobowych w 
porównaniu ze standardami obowiązującymi w jurysdykcji, w której mieszkasz lub 
pracujesz lub z której się z nami skontaktowałeś. Więcej informacji na temat 
przetwarzania przez Scania danych osobowych za pośrednictwem plików cookie i 
przekazywania takich danych osobowych do krajów trzecich można znaleźć w sekcji 
„Przetwarzanie danych osobowych i przekazywanie ich do krajów trzecich” oraz w 
Oświadczeniu o ochronie prywatności Scania. 
 

Czas i ilość 
Ustawiamy tylko czas trwania dla naszych własnych plików cookie; Pliki cookie stron 
trzecich są ustawiane przez dostawców zewnętrznych. Odwiedź strony internetowe 
zewnętrznych dostawców i przeczytaj ich politykę plików cookie, aby dowiedzieć się 
więcej. 
Poniższa lista zawiera listę  wszystkich plików cookie, które można uzyskać na 
wszystkich stronach internetowych Scania.com i subdomenach, co oznacza, że w 
zależności od kraju i preferowanej witryny podczas wizyty będzie aktywowanych mniej 
plików cookie.  

http://www.allaboutcookies.org/
http://www.allaboutcookies.org/
http://www.allaboutcookies.org/


 

 

 
Zarządzanie ustawieniami plików cookie 
 
Odwiedzając witrynę internetową Scania, użytkownik jest proszony o podanie 
preferencji dotyczących plików cookie. Na późniejszym etapie użytkownik może w 
dowolnym momencie zmodyfikować swoje wybory i ustawienia plików cookie. Można to 
zrobić, klikając łącze „Ustawienia plików cookie” na dole wszystkich stron w naszej 
witrynie. Jeśli użytkownik zrezygnuje z dowolnej kategorii plików cookie, zostaną one 
automatycznie dezaktywowane i nie będą już pobierać informacji. 
 
Użytkownik może w dowolnym momencie ręcznie usunąć określone pliki cookie ze 
swojego urządzenia za pośrednictwem przeglądarki. Użytkownik może również 
wyłączyć możliwość zapisywania plików cookie przez Scania w przeglądarce za 
pośrednictwem naszych witryn internetowych. Należy pamiętać, że w przypadku 
wyłączenia plików cookie nie będzie można korzystać ze wszystkich funkcji witryn 
internetowych Scania. 
 
Więcej informacji na temat wyłączania plików cookie można znaleźć w instrukcjach 
przeglądarki. Poniższe linki zawierają instrukcje dotyczące wyłączania plików cookie w 
najczęściej używanych przeglądarkach: 

Apple Safari 

Google Chrome 

Microsoft Edge 

Mozilla Firefox 
  Opera 
 
Przetwarzanie danych osobowych i przekazywanie ich do krajów trzecich 
 
Wyrażenie zgody na korzystanie przez Scania z plików cookie oznacza zgodę na 
przetwarzanie przez nas danych osobowych użytkownika, w szczególności adresu IP, 
lokalizacji geograficznej, danych dotyczących zachowania w witrynie, identyfikatora 
użytkownika itp. 
 
Niektórzy zewnętrzni dostawcy plików cookie mają siedzibę poza obszarem UE/EOG, w 
tzw. krajach trzecich. Oznacza to, że gdy użytkownik wyrazi zgodę na umieszczanie 
plików cookie stron trzecich dostarczanych przez firmy takie jak Google, jego dane 
osobowe mogą zostać przekazane do kraju trzeciego, w szczególności do Stanów 
Zjednoczonych. W krajach trzecich ogólne rozporządzenie UE o ochronie danych 
(2016/679) („RODO”) nie ma zastosowania, co oznacza zwiększone ryzyko dla danych 
osobowych użytkownika, w tym możliwość uzyskania dostępu do danych osobowych 
przez organy w krajach trzecich oraz możliwość wykonywania praw użytkownika jako 
osoby, której dane dotyczą. 
 
Więcej informacji na temat przetwarzania przez nas danych osobowych można znaleźć 
w naszym Oświadczeniu o ochronie prywatności powyżej. 
 
Informacje kontaktowe i zmiany w niniejszej Polityce plików cookie 
 
W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących korzystania przez nas z plików cookie, 
prosimy o kontakt za pośrednictwem następujących danych kontaktowych: 
Online:https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-
statement/contact- privacy.html  

https://support.apple.com/sv-se/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=en
https://support.microsoft.com/en-gb/windows/manage-cookies-in-microsoft-edge-view-allow-block-delete-and-use-168dab11-0753-043d-7c16-ede5947fc64d
https://support.mozilla.org/en-US/kb/enhanced-tracking-protection-firefox-desktop?redirectslug=enable-and-disable-cookies-website-preferences&redirectlocale=en-US
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies


 

 

Telefon: +46 (0) 8 553 810 00 
Adres pocztowy: Scania CV AB, ATT: Data Protection Office, ZCD, S-151 87 Södertälje, 
Szwecja. 
 
Nasza polityka dotycząca plików cookie może zostać zaktualizowana w przyszłości. 
Najnowsza wersja jest zawsze dostępna na naszej stronie internetowej. Więcej 
informacji na temat plików cookie i praw użytkownika można znaleźć na stronie 
internetowej Szwedzkiego Urzędu Nadzoru (Sw: Post- och Telestyrelsen): 
https://www.pts.se/internet-och-telefoni/kakor-cookies/. 

 
Niezbędne pliki cookie 
 
Pliki cookie dotyczące wydajności 
 
(**) Adobe Marketing Cloud – Te pliki cookie służą do zbierania informacji w anonimowej 
formie o tym, w jaki sposób odwiedzający korzystają ze strony internetowej. Informacje 
te są wykorzystywane do tworzenia raportów i pomagają nam ulepszać witrynę.  
Kliknij tutaj, aby zapoznać się z omówieniem prywatności w Adobe 
http://www.adobe.com/privacy.html 
 
 
Oświadczenia o ochronie prywatności innych firm 
 
Jeśli chcesz przeczytać o naszych zewnętrznych dostawcach i ich oświadczeniach o ochronie 
prywatności, oto kilka szybkich linków, które pomogą Ci zacząć: 
 
Google - https://policies.google.com/privacy?hl=en-US 
Baidu - http://usa.baidu.com/privacy 
Youtube - https://www.youtube.com/howyoutubeworks/policies/  
Youku - http://mapp.youku.com/service/agreement-eng 
Ipaper - https://www.ipaper.io/privacy-policy-ipaper 
Facebook - https://www.facebook.com/policy.php 
LinkedIn - https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy 
Adobe - https://www.adobe.com/privacy/policy.html 

 
 

https://www.youtube.com/howyoutubeworks/policies/

