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PROGRAM SZKOLENIA
PROFESJONALNY COACHING KIEROWCY SCANIA

CZYM JEST COACHING KIEROWCOW ZAWODOWYCH?

Coaching kierowcéw zawodowych to nowoczesna forma wsparcia rozwoju zawodowego, skoncentrowana
na indywidualnych potrzebach kierowcy. W przeciwienstwie do praktycznych szkolen kierowcow na
pojazdach Scania, coaching koncentruje sie na rozwoju i utrzymaniu kompetencji kierowcédw nabytych na
szkoleniach praktycznych i nie tylko, odpowiedzialnej postawy zawodowej, samoswiadomosci i
efektywnosci psychofizycznej w pracy za kierownicg, jest to rownoczesnie wsparcie kierowcy w
zagadnieniach technicznych z zakresu wyposazenie i eksploatacji pojazdéw Scania.

CEL SZKOLENIA COACHINGOWEGO SCANIA:

Podniesienie kompetencji zawodowych, efektywnosci pracy i bezpieczenstwa kierowcow
zawodowych poprzez coaching indywidualny .

e Poprawa bezpieczenstwa i ekonomii jazdy

e Redukcja stresu i bardziej Swiadoma jazda

e Wzrost motywacji i odpowiedzialnosci poprzez realne wzrosty osiggoéw z jazdy
e Lepsza organizacja pracy i zarzgdzanie czasem

e Nauka odpowiednich nawykow i umiejetnosci w kierowaniu poj. ciezarowym Scania
Realizacja coachingu kierowcy zawodowego w Szkole Jazdy Scania

1. Indywidualne podejscie:

Trener - Coach SJS pracuje z kierowca jeden na jeden, pomagajgc mu zidentyfikowac bariery, trudnosci i
potencjat do rozwoju w poszczegolnych obszarach techniki jazdy.

2. Praca na realnych sytuacjach:

Rozmowy opierajg sie na konkretnych doswiadczeniach kierowcy — np. sytuacjach drogowych zaistniatych
w trasie, ograniczenia wynikajgce z natezenia ruchu drogowego czasu pracy i jazdy, nieznajomosci
wyposazenia pojazdu i technik ekonomicznej jazdy.

3. Metody coachingowe stosowane przez Trenera — Coacha SJS:
e Zadawanie pogtebionych pytan na temat oceny stylu jazdy
e Odkrywanie nieodkrytych dotgd mozliwosci kierowcy
e Refleksja nad stylem pracy i jazdy kierowcy zawodowego
e Ustalanie celow na kolejny miesigc pracy

e Sporzadzenie raportu z wynikami i notatkg oraz przestanie go wtascicielowi i kierowcy
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4. Telematyka My Scania, system Coachingowy CMT: m@



Do coachingu wykorzystywane sg dane z systemow telematycznych takie jak np. ocena stylu jazdy w
parametrach przewidywanie, hamowanie, pokonywanie wzniesien, czas pracy na biegu jatowym,
hamowanie silnikiem, jazda z wykorzystaniem tempomatu, przebyty dystans oraz zuzycie paliwa.

5. Czas trwania sesji coachingowch:
e |losc sesji coachingowch w miesigcu 1-2

e llosc sesji coachingowcych 12 lub 24

6. Kto prowadzi coaching kierowcow?

e Zawodowi Coachowie SJS z doswiadczeniem w transporcie i praktycznych szkoleniach kierowcow
zawodowych.

7. Dla kogo coaching jest szczegdlnie przydatny?
e Dla nowych kierowcow — jako wsparcie adaptacyjne do pojazdu i zawodu kierowcy.
e Dla doswiadczonych kierowcow — chcgcych podnies¢ umiejetnosci i standard pracy.
e Dla kierowcow, u ktérych wystepuje wysokie zuzycie paliwa wynikajgce z nieekonomicznej jazdy

e Dlafirm transportowych, ktore chcag oferowa¢ swoim kontrahentom bezpieczny, ekonomiczny
zrownowazony transport



