
LA CASA SCANIA

Leader nel trasporto sostenibile

Situazione normale

	1. 	Sicurezza
	2. 	Qualità
	3. 	Consegna
	4. 	Costi

Corretto
da parte

mia

Valore 
creato in 
base al 
bisogno

Leadership

Miglioramento continuo

Tempo reale Pianificazione Modularizzazione VisualizzazioneStandard

Cliente prima di 
tutto Rispetto Spirito 

di squadra Responsabilità Eliminazione
degli sprechi

Visione 
e

strategia

Leadership
Scania

Persone
e team

Sistema
e flusso

Promuovi l’impegno
coinvolgendo le persone

Coordina ma lavora 
in modo indipendente,

assumiti le tue responsabilità

Inizia dal contesto,
impara dai dettagli

Agisci ora, pensa a lungo 
termine

Abbi il coraggio di provare, 
gestisci il rischio

Crea know-how
con l’apprendimento

continuo

Valori
fondamentali

Principi

Metodi

Risultati


