SCANIA ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

A Tisztelet és FelelGsség kulcsfontossagl érték a Scania szamara. Ez jelenti az alapot,
amikor kapcsolatba lépiink Onnel, mint nagyra értékelt vasarlonkkal, gépjarmiviink
soférjével, globalis szervezetiink munkavallalojaval, megbizhatd
partneriinkkel/beszallitonkkal vagy abban az esetben, ha honlapunkat, illetve irodainkat,
szervizeinket vagy valamely eseményiinket latogatja.

Amennyiben a www.scania.com weboldalrol elérhet6é szolgaltatasok tekintetében a jelen
tajékoztato eltéréen nem rendelkezik, személyes adatait a Scania CV AB (mint adatkezeld)
kezeli.

Az alabbi célok érdekében gyljtjiik személyes adatait:

e termékeink szallitasa, szolgaltatasaink nyujtasa,

o az On tamogatasa, valamint segitség ny(jtasa, amikor termékeinket és
szolgaltatasainkat hasznalja, illetve igénybe veszi,

o szerzédéses kotelezettségek teljesitése, nyomon kovetése,

o jogszabalyi kotelezettségek, blinligyi hatosagok, illetve egyéb hatésagok
kérelmeinek, kotelezéseinek teljesitése,

o termékeinkkel és szolgaltatasainkkal, valamint kozelgé eseményeinkkel
kapcsolatos tajékoztatas nydjtasa,

e a minbség novelése, valamint meglévo, illetve (j termékeink és szolgaltatasaink,
valamint szervezetiink fejlesztése.

Mindenkor a személyes adatok bizalmas és biztonsagos kezelésére toreksziink.
El6fordul, hogy megbizhato partnerek kozremiikodését vesszilk igénybe termékeink
szallitasa és szolgaltatasaink nyljtasa érdekében. Amennyiben személyes adatok
tovabbitasa valik sziikségessé, gondoskodunk arrél, hogy az érintett személyes adatok
kezelése soran a tovabbiakban is garantalt legyen a megfelel6 védelmi szint.

Jelen adatkezelési tajékoztato az altalunk kezelt személyes adatokra, az adatkezelés
céljara, valamint a személyes adatok védelmével kapcsolatos jogokra vonatkozo
informaciokat tartalmaz. Az On személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tovabbi
informaciok meghatarozott esetekben a részletesebb adatvédelmi nyilatkozatokban,
szerz6désekben és szolgaltatas leirasokban talalhaték. Ezekben az esetekben az
informaciokat az alkalmazas/rendszer/szolgaltatas elérésekor talalja meg. Amennyiben
kérdése meriilne fel, kérjiik, vegye fel veliink a kapcsolatot itt, vagy keresse fel helyi
Scania kapcsolattartéjat.
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Tovabbitja-e a Scania a személyes adataimat harmadik felek részére?

Annak érdekében, hogy mind a termékek, mind a szolgaltatasok tekintetében a legjobbat
nyUjthassuk, megbizhato partnerekbdl allé globalis szervezetiinket és halézatunkat
hasznositjuk. Ennek keretében bizonyos esetekben - id6rél-idére - a TRATON Csoporton beliil
(melynek a Scania a része), valamint az altalunk igénybe vett megbizhato partnereink szamara
tovabbitjuk személyes adatait (teljes egészben vagy részben, ahogyan az egyes érintett
kategoridak esetében érvényes). Tipikusan az alabbi esetek meriilhetnek fel:

e amikor a Scania Webshopban vasarol, akkor megosztjuk
személyes adatait a Webshopot lizemeltet6 partnereinkkel;

e személyes adatait kiilsGs informatikai cégek altal lefejlesztett,
illetve szolgaltatott, globalis informatikai rendszerekben is
kezeljiik;

e az egyes rendezvények szervezéséhez, amelyen On is részt vesz, harmadik
feleket vehetiink igénybe a szallas, személyszallitas vagy egyéb
tevékenységek végett;

o amikor felhivja az Emergency Assistance segélyszolgalatunkat, akkor
megoszthatjuk személyes adatait harmadik felekkel, példaul a vontatast
végz6 céggel;

o amikor ugyfeliink (On vagy a munkaltatoja) kiilsés szolgéltaté bevonasa
mellett dont és ebbdl kifolydlag hozzaférést biztosit a szolgaltatd szamara,
a Scania a vezetdvel, a jarmivel, a motorral, a potkocsival, a felépitménnyel
vagy egyéb termékekkel kapcsolatos személyes adatokat oszt meg;

e Amikor szerzédést kot a Scaniaval pénziigyi/biztositasi termék vagy
szolgaltatas nyUjtasara, hitelképesség céljabdél megoszthatunk informaciokat
megbizhaté felekkel.

¢ Amikor kutatas-fejlesztési tevékenységet végziink, megoszthatjuk
személyes adatait egyetemekkel, kutatointézetekkel vagy mas
megbizhaté partnerekkel.

o Ha On elfogadja a harmadik felektdl szarmazo6 cookie-kat, akkor az On
személyes adatait megosztasra keriilhetnek ezekkel a harmadik felekkel (a
cookie-kkal kapcsolatban tovabbi informacio a Cookie tajékoztatonkban
talalhato).

e Amikor a Scania személyes adatokat dolgozz fel a globalis HR-folyamatokban,
akkor az On személyes adatait az a Scania egység kezeli, ahova On eredetileg az
onéletrajzat kiildte, vagy ahol On alkalmazasban all.

o Amikor On részt vesz a mas munkavallalokkal torténd nemzetkozi
tudasmegosztasi folyamatokban a Scania-csoporton beliil, akkor az On személyes
adatai megosztasra keriilnek ezekkel az egységekkel.

o Atréningeken valo6 részvétel soran az On személyes adatai a tréning
koordinaciéért felelds szolgaltatokkal keriilnek megosztasra.

o Adolgozdként vald kotelességteljesités soran az On személyes adatait bankokkal
és biztositasi tarsasagokkal osztjuk meg

o Akollektiv szerzédések és szabalyozasok szerint torténé kotelesség teljesitése
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soran az On személyes adatait a szakszervezetekkel, valamint a
munkatanacsokkal osztjuk meg.

Amennyiben személyes adatait lzleti partnereinknek tovabbitjuk, gondoskodunk arrél, hogy
személyes adatainak az altalunk biztositott védelmi szintje a tovabbiakban is fennmaradjon.
Személyes adatait a hatdsagok részére abban az esetben tovabbitjuk, amennyiben
jogszabaly, illetve egyéb hatoésagok / szervezet arra koteleznek minket.

Ha az On személyes adatait az Eurdpai Unidbol (,,EU”-bdl) egy ,harmadik orszagba” (az EU-
n/EGK-n kiviili orszagba) tovabbitjak, ez megfelelé atviteli mechanizmusok hasznalataval
torténik, beleértve a vonatkozo el6zetes értékeléseket és a megfelelé biztositékokat; lasd
lentebb.
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Hol kezeli személyes adataimat a Scania?
A Scania egy tobb, mint 100 orszagban m{ik6dé globalis vallalat. Erre tekintettel mind az Eurdpai
Unidn belil, s mind azon kiviil sor keriil a személyes adatok (azok egésze vagy egy része)
kezelésére. Minden esetben gondoskodunk arrdl, hogy a személyes adatok kezelése az
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alkalmazand6 torvényekkel, jogszabalyokkal és birdsagi hatarozatokkal osszhangban és
biztonsagosan torténjen. Ha az On személyes adatait az Eurdpai Unidn kiviilre tovabbitjak, ez
megfeleld atviteli mechanizmusok alkalmazasaval torténik, beleértve a vonatkozo eldzetes
értékeléseket és a megfelelé biztositékokat. Leggyakrabban az Eurépai Bizottsag altal kiadott
altalanos szerzédési feltételekre (ASZF) tamaszkodunk. Amennyiben az On személyes adatai egy
ASZF segitségével biztositott adattovabbitas részét képezik, On jogosult a vonatkozd, megkdtott
ASZF egy példanyat megkapni. Lépjen kapcsolatba veliink itt, vagy forduljon az On Scania
kapcsolattartojahoz.

Adatkezelésen, a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége
értend6, mint példaul a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb moddon torténé hozzaférhetéveé tétel Gtjan, Gsszehangolas vagy Gsszekapcsolas,
korlatozas, torlés illetve megsemmisités.
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Milyen médon védi a Scania a személyes adataimat?

Elkotelezettek vagyunk az On személyes adatait megilleté védelem folyamatos biztositasa
irant. Az adatbiztonsag garantalasa érdekében megfelel6 jogi, technikai, szervezési és
biztonsagi intézkedéseket végziink az altalunk kezelt adatok megfelel6é védelme érdekében.
Adatbiztonsagi intézkedéseinket folyamatosan fejlesztjilk az elérhet6 biztonsagi termékekkel és
szolgaltatasokkal 6sszhangban.

Meddig 6rzi a Scania a személyes adataimat?

Minden adatfeldolgozasi tevékenységhez tartozik egy meghatarozott megérzési idé, melynek alapjat a
vonatkozd jogszabalyok és/vagy a feldolgozas célja képezi. Személyes adatait ezért a sziikséges
minimumra csokkentjiik, illetve toroljik, amennyiben azokra mar nincs sziikségiink:

o az Onnel szemben fennallo szerzédéses kotelezettségeink teljesitéséhez,
e azon cél teljesitéséhez, amely érdekében a személyes adatot gyijtottik,
e jogi kotelezettségeink teljesitéséhez.

Hasznal-e a Scania automata dontéshozatalt és profilalkotast?

Az automata dontéshozatal a toborzas soran hasznalt eszkoz. Egyes munkakorok betoltéséhez olyan alapvetd
kritériumok teljesitésére van sziikség, mint példaul a diploma, a nyelvtudas és/vagy sziikséges szakmai tapasztalat
megléte. Az allashirdetésekre torténé jelentkezések elbiralasanal felmérjik, hogy a jelentkezo teljesiti-e a
sziikséges kritériumokat. Amennyiben a jelentkez6é nem felel meg az alapvet6 az allashirdetésben megfogalmazott
alapvet6 elvarasoknak, abban az esetben elutasitasra keriil a jelentkezése az adott munkakorre vonatkozoan. Ennek
ellenére a jelentkez6t szivesen latjuk mas munkakorok betoltésére.

A profilalkotast a belsd egyéni fejlesztési programokban részt vevo alkalmazottak kivalasztasakor alkalmazzuk. A
profilalkotas formalis képesitések, személyiségtesztek és logikai képességtesztek alapjan torténik. Felvétel esetén a
profil felhasznalasaval minden munkavallalo szamara személyre szabott egyéni fejlesztési programot hozunk létre.

Milyen jogaim vannak?

Tajékoztatashoz valo jog

On jogosult tajékoztatast kapni az altalunk kezelt személyes adatairdl. Ezen tdlmenéen joga
van tajékoztatast kapni az adatkezeléssel kapcsolatos konkrétumokrol, beleértve azt, hogy
miért kezeljik az On személyes adatait, mennyi ideig taroljuk személyes adatait, kik a
személyes adatok cimzettjei vagy cimzettkategoriai, melyek az altalunk védett jogos érdekek
(amennyiben ez alkalmazhato), ill. arrdl, hogy tovabbitasra keriilnek-e a személyes adatai
»harmadik orszagba” (az EU-n / EGT-n kiviili orszagba).

Ezek az informaciok ebben az Adatvédelmi tajékoztatdban szerepelnek, de ahogy azt fentebb
emlitettiikk, az On személyes adatainak kezelésére vonatkozo részletesebb informaciok
bizonyos esetekben részletesebb adatvédelmi tajékoztatokban, tobbek kozott a szerzédéses
mellékletekben és a szolgaltatasleirasokban talalhatok. Ezekben az esetekben az informaciok
az alkalmazashoz/rendszerhez/szolgaltatashoz valo hozzaféréskor érheték el. Barmilyen
kérdés vagy kétség esetén lépjen kapcsolatba veliink itt vagy forduljon az On Scania
kapcsolattartojahoz.

Hozzaférési jog

Onnek joga van tajékoztatast kapnia arrdl, hogy kezeljiik-e az On személyes adatait.
Amennyiben igy van, On jogosult arra, hogy masolatot kapjon az On - altalunk kezelt -
személyes adatairél. Ezen felll jogaban all tajékoztatast kapni a kovetkezékkel kapcsolatban: az
adatkezelés célja, a cimzettek kategoériai, a tervezett meg6rzési idot és az esetleges
automatizalt dontéshozatal (beleértve a profilalkotast is) ténye. Amennyiben
megbizonyosodtunk személyazonossagarol, a kért személyes adatokat biztonsagos uton
tovabbitjuk az On részére kozérthetd és konnyen hozzaférhetd formaban.
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A helyesbitéshez valo jog
On jogosult személyes adatait frissiteni, annak érdekében, hogy mindenkor a helyes adatokat

kezeljik Onrél.

Torléshez valo jog
On jogosult személyes adatai torlését kérni, amennyiben az alabbi feltételek valamelyike fennall:

e A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy
egyéb maddon kezelték.

o On tiltakozott az adatok felhasznalasa ellen, és szamunkra nem all fenn elsébbséget élvezé
indok az adatok kezelésére.

e Az adatkezelés kizardlag az On hozzajarulasan alapul, és hozzajarulasat
visszavonja.

e Az adatokat jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell vagy a személyes
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e adatok kezelése jogtalanul tortént.

El6fordulhatnak olyan helyzetek, amikor a fentiek a GDPR rendelet rendelkezései szerint nem
alkalmazandok, példaul ha a személyes adatokat az unios jognak vagy az alkalmazando6 tagallami jognak
valé megfelelés érdekében, vagy jogi igények elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében kell
kezelnink.

A tiltakozashoz valo jog

On minden esetben jogosult a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen tiltakozni. Ez egy abszolut jog, amely azt jelenti, hogy amennyiben On tiltakozik,
személyes adatait kozvetlen lizletszerzés céljabol a tovabbiakban nem kezeljiik.

On jogosult tovabba azon adatkezelések ellen tiltakozni, amelyeket jogos érdekiink vagy
kozérdeki feladat ellatasa alapjan végziink, ideértve az ilyen jogalapra hivatkozva végzett
profilalkotast is. A személyes adatokat csak akkor vagyunk jogosultak tovabb kezelni, ha
bizonyitjuk, hogy azt olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy azok jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
On jogosult a személyes adatok kezelésének korlatozasat kérni, az alabbi esetekben:
e Amennyiben On gy gondolja, hogy személyes adatai pontatlanok és azok helyesbitését
kérte. Ez esetben az adatkezelés korlatozasa arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehet6vé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat.
e Amennyiben az adatkezelés jogellenes, On ellenzi azok torlését, és ehelyett azok
korlatozasat igényli.
e Amennyiben nekiink mar nincs sziikségiink az On személyes adataira, azonban On igényli azokat
jogi igények elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében.
e Annak ellenérzéséig, hogy jogos indokaink elsébbséget élveznek-e az On egyéni
(szabadsag)jogaival szemben, ha On tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezelés jogalapja
jogos érdek vagy kozérdekdi feladat.

Az automatizalt egyéni dontéshozatalra (beleértve a profilalkotast is) vonatkozo jogok
On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatalya amely Onre nézve joghatassal jarna vagy
Ont hasonléképpen jelentds mértékben érintené. Onnek joga van tiltakozni az ilyen

adatkezelés ellen.

Ez azonban nem vonatkozik arra az esetre, ha a dontés az Onnel valé szerzédéskotéshez vagy
az Onnel kotott szerzdés teljesitéséhez szilkséges, vagy ha a dontést az Onre vonatkozo
uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, vagy ha a dontés az On kifejezett hozzajarulasan
alapul.

Onnek joga van tovabba:
e informacidt kapni a fennallé automatizalt dontéshozatalrol, ide értve a profilalkotast is
e érdemi informaciot kapni az alkalmazott logikarol, az adatkezelés jelentoségérol és
varhato kovetkezményeirél, valamint
e emberi beavatkozast kérni, véleményének kifejezésére és egy esetleges hatarozat
megtamadasara

Az adathordozhatdésaghoz valoé jog

On jogosult arra, hogy a rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait megkapja annak
érdekében, hogy azokat mas adatkezelo részére tovabbitsa. E jog abban az esetben illeti meg,
ha a személyes adatok kezelése hozzajarulason, vagy a kozottiink fennallo szerzédésen alapul
és az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Jogsértés kozlése (panasz)
Amennyiben gy véli, hogy személyes adatai kezelése jogszabalyba iitkozik, kérjik, késedelem
nélkiil jelentse nekiink. On jogosult tovabba az adatvédelmi hatdsagnal panaszt tenni.

Kérdés esetén hogyan vehetem fel a Scania-val a kapcsolatot?
Barmely kérdés esetén forduljon bizalommal a Scania Adatvédelmi Tisztvisel6jéhez vagy a
Scania helyi kapcsolattart6jahoz.

Online: https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-privacy.html

Telefonszam: +46 8 553 810 00
Cim: Scania CV AB, ATT: Data Protection Office, ZCD, S-151 87 Sodertalje, Sweden.
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AZ ALTALUNK KEZELT
SZEMELYES ADATOK

Az altalunk kezelt személyes adatok kore az On és a Scania kozott fennalld kapcsolattol
fliggden alakul. Az alabbi szekciokban részletes informaciot talal a kiilonféle adatkezelési
célok érdekében kezelt személyes adatokrol.

Milyen személyes adatokat kezel a Scania Onnel mint vasarléval
kapcsolatban? Amikor On a vallalata képviseletében jar el, az alabbi célokbél kell
feldolgoznunk a személyes adatait. Amennyiben On egyéni vallalkozo, altalunk kezelt adatai
személyes adatoknak mindsiilnek.

Miért kezeljiik személyes |A személyes adatai mely kategoriait Jogalap
adatait? kezeljik?
Potencialis ligyfelek e Szervezeti adatok, mint példaul a Jogos érdek
adatbazisanak létrehozasa, pl. cégnév, orszag, székhely,
kiils6 felektdl szarmazé telefonszam
adatok felhasznalasaval o Elérhet6ségi adatok (mint példaul
név, e-mail, telefonszam, cim)
Ajanlatadas e Szervezeti adatok, mint példaul a Jogos érdek
cégnév, orszag, székhely,
telefonszam

o Elérhetoségi adatok (mint példaul
név, e-mail, telefonszam, cim)

e Amennyiben On egyéni vallalkozé,
pénziigyi adatait is kezeljiik, tobbek
kozott a hitelmindsitéseket

¢ Kapcsolattartasi preferenciak

e Vasarlasok és tranzakciok

o Vezetési viselkedés, példaul
vezetési stilus, foldrajzi pozicio,
tizemorak és preferalt beallitasok

¢ Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmi, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmiivezetd azonositéja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere
és felhasznaléi azonositoja

¢ A jarmi, a potkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag- fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra,
az akkumulatorhasznalatra
vonatkoz6 informéaciék, a motor
adatai és hibako6dok
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Szerzédés teljesitése

Szervezeti adatok, mint példaul a
cégnév, orszag, székhely,
telefonszam

Elérhetdségi adatok (mint példaul név,
e-mail, telefonszam, cim)
Amennyiben On egyéni vallalkozo,
pénziigyi adatait is kezeljiik,
tobbek kozott a

hitelmindsitéseket,
bankszamlaszamot, fizetéseket,
szerz6déshez kapcsol6do

adatokat, kiilonosen a

szerzodések szamat, rendelési
szamot, szamlakkal

Vezetési viselkedés, példaul vezetési
stilus, foldrajzi pozicié, lizemérak és
preferalt beallitasok

Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmi, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmiivezet6 azonositéja, IP-

szama, MAC-cime,

informatikai rendszere és
felhasznaléi azonositéja

A jarmi, a potkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos
adatok, példaul a jarmi
alkatrészeire, lizemanyag-
fogyasztasara, a fékhasznalatra, a
sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozoé

informacioék, a motor
adatai és hibakédok

Szerzodés
teljesitése
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Szolgaltatas es o Elérhetdségi adatok (mint példaul Szerzédés

tamogatas nyujtasa, név, e-mail, telefonszam, cim) teljesitése
szerzédéses e Szervezeti adatok, mint példaul a

kotelezettségek cégnév, orszag, székhely,

teljesitése telefonszam

o Kapcsolattartasi preferenciak

e Vasarlasok és tranzakciok

¢ Vezetési viselkedés, példaul vezetési
stilus, foldrajzi pozicié, lizemoérak és
preferalt beallitasok

¢ Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmd, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmiivezet6 azonositéja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere és
felhasznaléi azonositéja

¢ Ajarmi, a potkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos
adatok, példaul a jarmi
alkatrészeire, lizemanyag-
fogyasztasara, a fékhasznalatra, a
sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozoé

informaciok, a motor
adatai és hibakédok

Azon fejlesztésekkel, o Elérhet6ségi adatok (mint példaul név, |[Az adott
termékekkel és e-mail, telefonszam, cim) orszag
szolgaltatasokkal kapcsolatos o Kapcsolattartasi preferenciak marketing
tajékoztatas, amely Ont o Foglalkozas torvényei
érdekelheti « Erintett piac szabalyozzak

o Vasarlasok és tranzakciok

o Vezetési viselkedés, példaul vezetési
stilus, foldrajzi pozicié, lizemoérak és
preferalt beallitasok

e Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmi, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmiivezet6 azonositoja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere és
felhasznaléi azonositéja

¢ Ajarmi, a poétkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra,
az akkumulatorhasznalatra vonatkozo
informaciok, a motor adatai és
hibakodok
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Kérdéivek kitoltése a
teljesitést kovetden a
termékkel, valamint a
szolgaltatassal kapcsolatban
fennallo elégedettségi szint
tekintetében

Elérhetoségi adatok (mint példaul név,
e-mail, telefonszam, cim)
Kapcsolattartasi preferenciak
Vasarlasok, tranzakciok

Vezetési szokasok (mint pl. vezetési
mintak, geo-lokacio, lizemidd)
Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmi, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmivezet6 azonositéja, IP-

szama, MAC-cime, informatikai
rendszere és felhasznaléi
azonositéja

A jarmi, a pétkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozé
informaciék, a motor adatai és
hibakédok

IP cim, operaciés rendszer, eszkoz
tipusa, applikacié neve, verziészama,
bongészé6 tipusa, verziészama,
valamint az On altal a kérdéiviink
kérdéseire adott valaszok

Jogos érdek

Javitasi intézkedések
megtétele

Elérhetdségi adatok (mint példaul
név, e-mail, telefonszam, cim)
Szallitasi cim

Vasarlasok, tranzakciok

Vezetési szokasok (mint pl. vezetési
mintak, geo-lokacio, lizemido és
beallitasok)

Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmi, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmivezet6 azonositéja, IP-
szama, MAC-cime,

informatikai rendszere és
felhasznaléi azonositdja

A jarmi, a potkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos
adatok, példaul a jarmi
alkatrészeire, ilizemanyag-
fogyasztasara, a fékhasznalatra, a
sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozoé
informacioék, a motor adatai és
hibakodok

Informatikai rendszereinkbdl
szarmazo6 rendszernaplok

Jogos érdek,
illetve
szerz6dés
teljesitése

Datum: 2023.12.13.
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Mingségelemzés, minoség
novelése, termékek,
szolgaltatasok, valamint a
vallalat fejlesztése

Elérhetoségi adatok (mint példaul név,
e-mail, telefonszam, cim)

A Scania altal meghatarozott
regisztracios szam

Szallitasi cim

Vasarlasok, tranzakciok

Pénziigyi adatok (mint pl.
hitelmingsités, szamlaszam, fizetések,
szerz6déssel kapcsolatos adatok,
mint a szerzédésszam, rendelési
azonosito, szamlak

Vezetési szokasok (mint pl. vezetési
mintak, geo-lokacioé, lizemidd,
beallitasok)

Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmd, a potkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmivezet6 azonositéja, IP-

szama, MAC-cime, informatikai
rendszere és felhasznalé6i

azonositéja

A jarmi, a pétkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozo
informaciék, a motor adatai és
hibaké6dok

Informatikai rendszereinkbdl szarmazé

rendszernaplok
Kérdoivek kérdéseire adott valaszok

Jogos érdek

Jogszabalyi kotelezettségek,
valamint hatésagi kotelezések,
megkeresések teljesitése

Elérhetoségi adatok (mint példaul név,
e-mail, telefonszam, cim)

Szallitasi cim

Vasarlasok, tranzakciok

Pénziigyi adatok (mint pl.

hitelmingsités, szamlaszam, fizetések,
szerz6déssel kapcsolatos adatok, mint a
szerzodésszam, rendelési azonosito,
szamlak

Jogi
kotelezettség
teljesitése,
vagy jogos
érdek

Datum: 2023.12.13.
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Vezetési szokasok (mint pl.
vezetésimintak, geo-lokacid,
lizemido)

Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmd, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmivezet6 azonositéja, IP-
szama, MAC-cime, informatikai
rendszere és felhasznaléi
azonositéja

A jarmd, a pétkocsi, a felépitmény,

a motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra,
az akkumulatorhasznalatra vonatkozo
informacioék, a motor adatai és
hibakodok

Informatikai

rendszereinkbdl

szarmaz6 rendszernaplok

Az érintett személy

beosztasa, aldirasa

Tajékoztatasadas a kert
informaciokroél, valamint
frissitésekrol

Elérhetoségi adatok (mint példaul név,
e-mail, telefonszam, cim)
Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmi, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmiivezetd azonositéja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere és
felhasznalo6i azonositéja

Foldrajzi helyzet

A jarmi, a pétkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra,
az akkumulatorhasznalatra vonatkozo
informacioék, a motor adatai és
hibaké6dok

Rendszernaplok az informatikai
rendszereinkbol

Jogos érdek /
Az adott
orszag
marketing
torvényei
szabalyozzak

Datum: 2023.12.13.
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Milyen személyes adatokat kezel a Scania Onnel, mint soférrel /iizemeltetével
kapcsolatban?

On Scania gépjarmivet vezet vagy olyan gépet kezel, amelyben Scania
alkatrész talalhato

A jarmd, a motor, a potkocsi, a felépitmény és egyéb, altalunk értékesitett termékek
mikodésével kapcsolatban olyan adatokat gydjtiink, mint példaul az lizemanyag-
fogyasztas, vezetési stilus, a jarm( foldrajzi helyzete, hibajelentések stb. Néhanyuk
személyes adatta valik, mivel sziikség lehet annak azonositasara, hogy ki vezeti, vagy
lizemelteti a jarmivet, vagy gépet.

A személyes adatokat az alabbi célok érdekében kezeljiik:

= az ligyfél altal igényelt szolgaltatas teljesitése - az adatok feldolgozasaval
kapcsolatban tovabbi informacidé a vonatkozd szolgaltatas leirasaban talalhato

= jarmivel kapcsolatos szolgaltatas nyUjtasa kérés esetén

* tavoli diagnosztika lefolytatasa, valamint javitasi és karbantartasi tervek
elkészitése

* tamogatas nyuUjtasa
» szerzb6dés teljesitése

* mindségelemzés, mindség novelése, termékek, szolgaltatasok, valamint a vallalat
fejlesztése

* jogszabalyi kotelezettségek, valamint hatdsagi kotelezések, megkeresések
teljesitése

* a vonatkozo frissitésekrdl, Gjitasokrol valé tajékoztatas kiildése

A személyes adatokat az On munkaltatéjatol, vagy a jarmiibél, motorbol, potkocsibél,
felépitménybdl vagy egyéb termékekbdl gydjtjik, illetve bizonyos esetben az informatikai
rendszeriink generalja azokat.

Nevezés a Scania altal rendezett soférversenyre

Amennyiben a Scania altal rendezett sof6rversenyen részt kivan venni, Ugy bizonyos
személyes adatait - példaul nevét és elérhetdségi adatait - kezelniink sziikséges a
regisztracio és a versenyen torténé részvétel érdekében. Ezeket a személyes adatokat
kozvetleniil Ontél gydijtjiik.

A Scania Assistance igénybevétele kozuti vészhelyzet esetén

Amennyiben On veszélyhelyzetbe keriil az Gton és (gy dont, hogy a mi segitségiinket veszi
igénybe, Ugy bizonyos személyes adatokat szilkséges kezelniink annak érdekében, hogy
azonositsuk Ont, a veszélyhelyzet koriilményeirél informacidt szerezziink, segitséget
nyujtsunk, valamint, hogy felvegyiik Onnel a kapcsolatot, illetve a segitségny(jtassal
kapcsolatos tovabbi kommunikaciot lebonyolithassuk.
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Miért kezeljiik A személyes adatai mely kategoériait Jogalap
személyes adatait? kezeljiik?

Szerzddéses e Vezetési magatartas, mint pl. vezetési Jogos érdek
kotelezettségek stilus, ideértve a foldrajzi helyzetet
teljesitése, kiilonosen: és az lizemidot is
e az ligyfél/az On e Azonositasra alkalmas adatok,
munkaltatoja altal példaul a jarmd, a pétkocsi, a
igényelt felépitmény vagy a motor
szolgaltatasok azonositészama, valamint a
teljesitése jarmiivezet6 azonositéja, IP-szama,
e jarmiivel MAC-cime, informatikai rendszere
kapcsolatos és felhasznaléi azonositoja
szolgaltatas e A jarmd, a pétkocsi, a felépitmény, a
nyujtasakéreés motor vagy egyéb termékek
esetén teljesitményével kapcsolatos adatok,
e tavolidiagnosztika példaul a jarmi alkatrészeire,
lefolytatasa, tizemanyag-fogyasztasara, a
valamint javitasi és fékhasznalatra, a sebességvaltasra, az
karbantartasi akkumulatorhasznalatra vonatkozoé
tervek elkészitése informaciok, a motor adatai és hibakédok
e tamogatas nyudjtasa ¢ Informatikai rendszereinkbdl
szarmazo6 rendszernaplok
Az iigyfél szerzédéses o Elérhetéségi adatok (mint példaul név, Jogos érdek
kotelezettségei e-mail, telefonszam, cim)
teljesitésének nyomon o Kapcsolattartasi preferenciak
kovetése e Vasarlasok, tranzakciok

e Vezetési magatartas, mint pl. vezetési
stilus, ideértve a foldrajzi helyzetet és
aziizemidoét is

e Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmd, a potkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonosit6szama, valamint a
jarmivezet6 azonositoja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere
és felhasznalo6i azonositdja

¢ A jarmi, a potkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra,
az akkumulatorhasznalatra vonatkozé
informaciok, a motor adatai és hibakédok

¢ Informatikai rendszereinkbél
szarmazo6 rendszernaplok

A vezetési versenyen valé o Elérhetdségi adatok (mint példaul Hozzajarulas
részvétel feldolgozasa név, e-mail cim, telefonszam, cim)
e Eletkor

¢ Valasztott nyelv

¢ Munkaltaté cégneve

o Vezetési magatartds, mint pl. vezetési
stilus, ideértve a foldrajzi helyzetet és
aziizemidét is

¢ Azonositasra alkalmas adatok, példaul a
jarmd, a potkocsi, a felépitmény vagy a
motor azonosit6szama, valamint a
jarmiivezetd azonositéja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere és
felhasznalo6i azonositéja
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A jarmd, a potkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra,
az akkumulatorhasznalatra vonatkozo
informacioék, a motor adatai és
hibakodok

Segitségnyujtas az utakon

ElérhetGségi adatok (mint példaul

név, e-mail cim, telefonszam, cim)
Szervezeti adatok, mint példaul a
cégnév, orszag, székhely, telefonszam
Azonositasra alkalmas adatok, példaul
a jarmi, a potkocsi, a felépitmény
vagy a motor azonositészama,
valamint a jarmiivezet6 azonositéja,
IP-szama, MAC-cime, informatikai
rendszere és felhasznaloi azonositéja
Rendszam

A veszélyhelyzet leirasa, ideértve az
esetleges fizikai sériilésre, valamint
azorvosi segitségnyujtasra vonatkozoé
informaciokat is

Foldrajzi helyzet

Tavoli ellenérzéshez

sziikséges gépjarmiiadatok

Hang- vagy videohivasok felvételei

Jogos érdek

Datum: 2023.12.13.
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Javitasi intézkedések
megtétele

Elérhetdségi adatok (mint példaul

név, e-mail, telefonszam, cim)
Szallitasi cim

Vasarlasok, tranzakciok

Vezetési szokasok (mint pl. vezetési
mintak, geo-lokacid, lizemido és
beallitasok)

Azonositasra alkalmas adatok, példaul
a jarmd, a poétkocsi, a felépitmény vagy
a motor azonositészama, valamint a
jarmiivezetdé azonositéja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere és
felhasznaléi azonositoja

A jarmd, a potkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozoé
informacioék, a motor adatai és
hibaké6dok

Informatikai rendszereinkbdl szarmazé
rendszernaplok

Jogos érdek
vagy
szerz6dés
teljesitése

Meglévo és uj termékek
és szolgaltatasok,
elemzéséhez és
javitasahoz

Elérhetoségi adatok (mint példaul név,
e-mail cim, telefonszam, cim)
Szervezeti adatok, mint példaul a
cégnév, orszag, székhely, telefonszam
Vezetési magatartas, mint pl. vezetési
stilus, ideértve a foldrajzi helyzetet,
lizemidot és preferencia beallitasokat
is

Azonositasra alkalmas adatok,

példaul a jarmi, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositéoszama, valamint a
jarmiivezet6 azonositoja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere

és felhasznaléi azonositoja

A jarmi, a potkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos

adatok, példaul a jarmi
alkatrészeire, lizemanyag-
fogyasztasara, a fékhasznalatra, a
sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozoé
informaciok, a motor adatai és
hibakodok

Veszélyhelyzetben torténd
segitségnyujtasra vonatkoz6 adatok
Kérdoivek kérdéseire adott valaszok
Helyadatok

Informatikai rendszereinkbdl
szarmazo6 rendszernaplok

Jogos érdek

Datum: 2023.12.13.
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Jogszabalyi
kotelezettségek, valamint
hatosagi kotelezések,
megkeresések teljesitése

Elérhetdségi adatok (mint példaul név,
e- mail, telefonszam, cim)

Szallitasi cim

Vezetési szokasok (mint pl. vezetési
mintak, geo-lokacio, lizemidd)
Azonositasra alkalmas adatok,

példaul a jarmi, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmivezet6 azonositoja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere

és felhasznalo6i azonositoja

A jarmi, a pétkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozo
informacioék, a motor adatai és hibakodok
Informatikai rendszereinkbdl
szarmazo6 rendszernaploék

Jogi
kotelezettség
teljesitése,
vagy jogos
érdek

Tajékoztatasadas a kert
informaciokroél, valamint
frissitésekrol

Elérhetdségi adatok (mint példaul név,
e-mail, telefonszam, cim)
Azonositasra alkalmas adatok,

példaul a jarmd, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonosit6szama, valamint a
jarmivezet6 azonositoja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere

és felhasznalo6i azonositdja

A jarmi, a pétkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos adatok,
példaul a jarmi alkatrészeire,
lizemanyag-fogyasztasara, a
fékhasznalatra, a sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozo
informaciok, a motor adatai és hibakédok
Foldrajzi helyzet

Jogos érdek

Datum: 2023.12.13.
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Kérdoivek kitoltése a
teljesitést kovetdéen a
termékkel, valamint a
szolgaltatassal
kapcsolatban fennallo
elégedettségi szint
tekintetében

Elérhetoségi adatok (mint példaul név,
e- mail, telefonszam, cim)
Szervezeti adatok, mint példaul a
cégnév, orszag, székhely, telefonszam
Preferalt kapcsolattartas

Vasarlasok, tranzakciok

Vezetési szokasok (mint pl. vezetési
mintak, geo-lokacio, lizemidd)
Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmi, a pétkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonositészama, valamint a
jarmivezet6 azonositoja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere
és felhasznalo6i azonositoja

A jarmi, a potkocsi, a felépitmény, a
motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos
adatok, példaul a jarmi
alkatrészeire, ilizemanyag-
fogyasztasara, a fékhasznalatra, a
sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozoé
informaciok, a motor adatai és
hibaké6dok

IP cim, operaciés rendszer, eszkoz
tipusa, applikacié neve, verziészama,
bongészo tipusa, verzioszama,
valamint az On altal a kérdéivek
kérdéseire adott valaszok

Jogos érdek

Datum: 2023.12.13.
Kiadas: 11.0.




Ajanlatkészités az
tigyfélnek/az On
munkaltatéjanak

Vezetési viselkedés, példaul
vezetésistilus, foldrajzi pozicio,
tizemorak és preferalt beallitasok
Azonositasra alkalmas adatok,
példaul a jarmd, a potkocsi, a
felépitmény vagy a motor
azonosit6szama, valamint a
jarmivezet6 azonositoja, IP-szama,
MAC-cime, informatikai rendszere
és felhasznalo6i azonositdja

A jarmi, a potkocsi, a felépitmény, a

motor vagy egyéb termékek
teljesitményével kapcsolatos
adatok, példaul a jarmi
alkatrészeire, lizemanyag-
fogyasztasara, a fékhasznalatra, a
sebességvaltasra, az
akkumulatorhasznalatra vonatkozoé
informaciék, a motor adatai és
hibakodok

Jogos érdek

A jarmivek
biztonsaganak
monitorozasa annak
érdekében, hogy
idoben azonositani
lehessen a
tamadasokat és a
biztonsagi eléirasok
megsértését, illetve
azért, hogy meg
lehessen tenni a

sziikséges lépéseket.

Jarmiiazonositok és elektronikus
vezérlbegység-azonositok

Jogi
kotelezet
tség
(Példaul:
UNECE
R.155)

Datum: 2023.12.13.
Kiadas: 11.0.




A biztonsag javitasa
és a jarmivek
biztonsagara
\vonatkozé
jogszabalyok
betartasa.

Jarmii- és vezetoi
teljesitmény/viselkedési adatok
Monitoring, felvételek és képek

Jogi
kotelezet
tseg.
Példaul:
GSR 2,

EU
ElGiras
2019/214
4

Datum: 2023.12.13.
Kiadas: 11.0.



Milyen személyes adatokat kezeliink Onnel, mint jelentkezével kapcsolatban?

Amikor jelentkezik egy allasra a Scanianal, akkor megkeérjiik arra, hogy adjon meg néhany személyes adatot a
jelentkezésének feldolgozasahoz, majd a munkaszerzédésének elkészitéséhez.

Megjegyzés: Ha az alabbi listaban a ,,Személyi azonositok” elnevezés lathato, akkor egy vagy tobb személy azonositasara
szolgalo adatelem keriil felhasznalasra. Ide tartozik a személyazonosité szam, név, digitalis alairas vagy papiralapu alairas,
jarmlivezet6i azonositd és jarmivezetdi kartya szama, munkavallaléi azonositdészam és munkavallaloi igazolvany,
munkavallaloi és magan telefonszam, a munka és magan e-mail cim, valamint a felhasznal6i azonosito.

Hogyan kezeljiik az On Milyen kategériaju adatokat | Jogi hattér Megtartasi id6
adatait? kezeliink Onnel
kapcsolatban?
Munkaltatoi markaépités
A j6vébeli kompetenciak . Internetes bongészési e Hozzajarulas Maximum két évvel az
megnyerése és a meglévo adatok esemény utan
alkalmazottak bevonasa o Iskolai végzettség és
érdekében a “sze,mélyes képességek
adatokat kilonfele . Személyi azonositék
tevekenysegek, peldaul . Szakmai tapasztalat
esemenyek, Ugyek, versenyek . Szakmai szervezet
és latogatasok kezelésere es
megrendezésére hasznaljuk
fel.
Hogy a Scania Student Intro . Bankszamla e Jogos érdek A program végeéig
Program felkutathassa és . Ruhaméret
megtalalhassa a leend6 . Munkavallaloi adatok
alkalmazottakat, pozitiv . Lakcim
képet fessen a Scaniarol, . Szakmai szervezet
mint vonzé munkaltatorol és | Iskolai végzettség és
markanagykoveteket talaljon | Képességek
a Scania-csoport szamara e Kép
Toborzas
A jeloltekkel kapcsolatos e Iskolai végzettség és e Jogos érdek A toborzo Scania jogi
adatbazis kezelése, hogy a Képzettség személyre vonatkozo helyi
jelentkezoket 0ssze lehessen e Személyi azonositok torvényeknek és
kapcsolni a megfelel6 e Munkaltatdi adatok el6irasoknak megfeleléen.
allashirdetésekkel a Scania- e Etnikai hovatartozas,
csoporton beliil, ideértve az




allasajanlatok létrehozasat,
a hirdetéskezelést, a
jelentkezok szlirését,
interjukat, valamint az
ajanlatkéréseket.

ha torvény eldirja
Kor, szlletési datum,
nem és allampolgarsag
Lakcim

Szakmai szervezet
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Bliniigyi/jogi adatok
Pénziigyi adatok
Egészségligyi
jelentések és
egészseégligyi tesztek
Preferalt orszag a
munkavégzés
szempontjabol
Szakmai tapasztalat
Kozosségi média
felhasznaloi fiok

A jeloltek hatterének
ellen6rzésére

Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Tavozasok, szabadsag
és munkaorak
Személyi azonositok
Szakmai tapasztalat

e Hozzajarulas

14 nap

A jeloltek
munkateljesitményének
ellendrzésére

Személyi azonositdk
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok

Hozzajarulas

Legfeljebb 30 nappal a
felhasznaldi fiok
megsziintetése utan vagy 24
honappal a felhasznalo
utolso rendszerbeli
tevékenysége utan

A jovendébeli toborzas
érdekében

Személyi azonositok
Lakcim

Munkavégzés
szempontjabol
preferalt orszag
Munkavallaloi adatok

Hozzajarulas

Maximum 10 évig




Szakmai tapasztalat
Iskolai végzettség és
Képességek

Kozosségi média profil
Kép

Munkaszerzoédések
elokészitése és megkotése

Iskolai végzettség és
Képesitések
Munkavallaloi adatok
Pénziigyi adatok
Eltavozasok, vakacio
és munkaorak
Személyi azonositok
Szakmai tapasztalat
Szakmai szervezet
Megszolitas

Lakcim

Vészhelyzeti
kapcsolattartd

Hozzajarulas

Maximum 10 évig

A sikeres jeloltek
felvételének elokészitése

Pénzligyi adatok
Megszolitas, sziletési
id6, nem és
nemzetiség

Lakcim

Vészhelyzeti
kapcsolattarté és
eltartottak szama
Munkavallaloi adatok
Személyi azonositdk
Eltavozasok,
szabadsag, munkaorak
szama

Kép

IT-felhasznaldi adatok

Szerzodésbeli kotelezettség

Legfeljebb 90 nappal a
bejelentkezés befejezése
utan

A Scania nyari szakmai
gyakorlati programjanak
el6készitése

Cip06- és ruhaméret
Munkavallaléi adatok
Személyi azonositok
Szakmai szervezet
Lakcim

Jogos érdek

A szerzbdés lejartaig.

Az e-mail cimet addig
Orizzik meg, amig a
résztvevok be nem fejezik
tanulmanyaikat.




Fizetés
Kép

A HR-rel kapcsolatos
statisztikak felhasznalasara,
valamint nyomon kovetésére,
tovabba a HR vonatkozasu
dontésekhez.

Iskolai végzettség
Személyi azonositok
Munkavallaloi adatok
Rehabilitaciés adatok,
munkahelyi balesetek,
sériilések stb.

Kor, sziiletési ido és
nem

Lakcim

Szakmai szervezet
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Pénziigyi adatok
Scania helyiségekkel
kapcsolatos belépési
jogosultsagok

Szakmai tapasztalat

Jogos érdek




Milyen személyes adatokat kezel a Scania Onnel, mint munkavallaléval kapcsolatban?

Munkaltatoként a Scania olyan személyek személyes adatait dolgozza fel, akik az
alabbiak: , alkalmazottak, tanacsadok és korabbi alkalmazottak.

A Scania-nal fennalldé munkaviszonya alatt személyes adatait az alabbi célokbol kezeljiik:
= munkaviszony nyilvantartasa
* munkaltatéra vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek teljesitése
* jogos érdekiink alapjan:
o a munkafolyamatok iranyitasa, tervezése, értékelése
o munkavallalok és vagyontargyak védelme
o munkavallalokkal valdé kapcsolat fenntartasa, munkavallalok tajékoztatasa
o a tulajdonosok és a nyilvanossag iranyaban fennalléatlathatosag biztositasa.
Munkaviszonya megsziinését kovetéen jogszabalyi kotelezettségek teljesitése végett kezeljilk néhany személyes adatat (pl.
munkaviszony id6tartamara vonatkozo6 személyes adatok).

Megjegyzés: Amennyiben az alabbi listaban a "személyi azonositok" elnevezés szerepel, abban az esetben egy, vagy tobb
személyi azonositasra szolgalo adatelem keriil feldolgozasra. Ide tartozik a személyazonositd szam, a név, a digitalis alairas,
vagy a papiralapu alairas, a jarm(ivezet6i azonosito és a jarmiivezet6i kartya szama, a munkavallaléi azonositd szam és a
munkavallaléi igazolvany szam, a munka- és magan telefonszam, a munka- és magan e-mail cim, valamint a felhasznaléi
azonosito.

Miért kezeljiik személyes A személyes adatai mely kategoriait kezeljiik? |Jogalap Megtartasi ido
adatait?




Munkaltatoi markazas

A Scania értékesitése a
jelenlegi alkalmazottak
iranyaba

Internetes bongészési adatok
Iskolai végzettség és képesitések
Személyi azonositok

Szakmai tapasztalat

Szakmai szervezet

Hozzajarulas

Maximum
két évig az
esemény
utan




Kitalalt profilok létrehozasa
a jovobeli kompetenciak
jobb megértése és vonzasa
érdekében.

Kor, nem és nemzetiség

Szakmai szervezet

Iskolai végzettség és képesitések
Személyi azonositok

Szakmai tapasztalat

Jogos érdek

Az
interjuidGszak
végéig,
maximum 3
honapig.




Toborzas

A jeloltekkel
kapcsolatos adatbazis
kezelése, hogy a
jelentkezobket Ossze
lehessen kapcsolni a
megfelel6

Iskolai végzettség és Képzettség
Személyi azonositok

Munkaltatoéi adatok

Etnikai hovatartozas, ha torvény eléirja
Kor, sziiletési datum, nem és

Jogos érdek

A toborzast
végz6 Scania
jogi személyre
vonatkozo helyi
jogszabalyi
elGirasokkal

allashirdetésekkel a allampolgarsag Gsszhangban.
Scania-csoporton o Lakcim
beliil, ideértve az e Szakmai szervezet
allasajanlatok o Viselkedéssel és teljesitménnyel
létrehozasat, a kapcsolatos adatok
el | Sinim o adiok
interjukat, valamint ;z * Peljlzug’y1”ada.t‘ok . ,
ajanlatkéréseket. ¢ Ege,szsgg&lgyl' jelentesek es
egészseglgyi tesztek
e Preferalt orszag a munkavégzés
szempontjabol
e Szakmai tapasztalat
o Ko0Oz0Osségi média felhasznaloi
fiok
Jelentkezok e Személyi azonositok Hozzajarulas |14 nap
hattérellendrzése o Viselkedéssel és teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
[ )
A jelentkezdk Hozzajarulas Legfeljebb 30
teljesitményének o Személyi azonositok nappal a
ellendrzése. o Viselkedéssel és teljesitménnyel felhasznal6i
kapcsolatos adatok fiok

megsziintetése




utan vagy 24
honappal a
felhasznalo
utolso
rendszerbeli
tevékenysége
utan.

A jovobeli toborzas
érdekében.

Személyi azonositok

Lakcim

Munkavégzés szempontjabol preferalt
orszag

Munkavallaléi adatok

Szakmai tapasztalat

Iskolai végzettség és képességek
Kozosségi média fiok

Kép

Hozzajarulas

Legfeljebb 24
hénap a
személyes
adatok utolsd
szerkesztésétol
szamitva.

Munkavallaloi
szerz6dés
el6készitése

Iskolai végzettség és képességek
Munkavallaléi adatok

Pénziigyi adatok

Eltavozasok, vakacio és munkaorak
Személyi azonositok

Szakmai tapasztalat

Szakmai szervezet

Megszolitas, sziiletési id6, nem és
nemzetiség

Lakcim

Vészhelyzeti kapcsolattarto

Hozzajarulas

Maximum 10
évig.

Az onboarding és a
crossboarding
érdekében.

Pénziigyi adatok

Megszolitas, sziiletési id6, nem,
Nemzetiség

Vészhelyzeti kapcsolattartd és
eltartottak szama

Munkavallaloéi adatok

Személyi azonositok

Kilépések, vakacié és munkaorak
Kép

IT-felhasznal6i adatok

Szerzodésbeli
kotelezettség

Legfeljebb 90
nappal a
bejelentkezés
befejezése
utan.




A TRATON e  Munkavallaléi adatok Jogi érdek Harom évvel a
gyakornoki e Személyi azonositok tréning program
programmal e Szakmai szervezet befejezése
kapcsolatos utan.
tapasztalatok

megosztasa

érdekében.

A foglalkoztatas menedzselése

Globalis tamogatas e Sziiletési datum Jogi érdek Maximum 2 évig az lgy
nyujtasa a HR- e Lakcim lezarasa utan,
rendszereknek e Iskolai végzettség vagy 90 nappal a
és képességek mgnkavéllaléi viszony vége
e Munkavallaléi utan.
adatok
e Személyi azonositok
e Eltavozasok,
szabadsag,
munkaorak
e Szakmai tapasztalat
Lehetdvé tenni a HR e Sziiletési datum Jogi érdek Maximum két évig az ligy
K6zpontok szamara, e Lakcim lezarasa utan, vagy 30
hogy kérdéseket e Szakmai szervezet nappal a munkaviszony
kaphassanak o lIskolai végzettség megsz(inése utan.
és hogy és képzettség
valaszolhassanak a e Munkavallaléi
kérdesekre a HR adatok
menedzserektol, e Személyi azonositok
ml,mké.‘.v a’l,laloktol vagy e Eltavozasok,
mas kUIS,O’ , vakacio, munkadrak
munkaval}alokkal e Szakmai tapasztalat
foglalkozo
hatdsagoktol.
Uj munkavallalok e Eltavozasok, Szerz6dés 24 hoénappal a
regisztracioja és szabadsag, munkaviszony vége utan
adminisztracios munkadrak
valtoztatasok o Nem, sziiletési idé,
végrehajtasa a kor
foglalkoztatason e Lakcim




keresztiil

Szakmai szervezet
Pénziigyi adatok
Munkavallaléi
adatok

Iskolai végzettség
és képességek
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Egészségiigyi
tanUsitvanyok
Képek

Szakmai tapasztalat

HR vonatkozasu
dokumentumok
érkeztetése

Sziiletési id6
Lakcim

Szakmai szervezet
Iskolai végzettség
és képességek
Munkavallaléi
adatok

Személyi azonositok
Eltavozasok,
vakacio, munkaorak
Szakmai tapasztalat

Jogi érdek

Maximum 10 évvel a

munkaviszony megsz(inését

kovetoen

A cégautok kezelése és
nyomon kovetése

Személyi azonositok
Szakmai szervezet

Jogi érdek

Maximum 10 évig

Az elektromos
kerékparok kezelése
és nyomon kovetése

Személyi azonositok
A kerékpar

YT

meghatarozasa

Jogi érdek

Maximum 10 évig

A vallalati autok
elektronikus vezetési
adatainak kezelése

Vezetési ido
Megtett Gt
Jarm(iazonositok
A vallalati autok
geolokacibja

Jogi érdek

Maximum 90 napig




Foglalasok kezelése a e Sziiletési ido Szerz6dés
Scania tréning e Személyi azonositok
létesitményekben e Kép
A Scania nevében e Pénziigyi adatok  [Szerz6dés A szerz6dés utolsd napjatol
torténd, kozlekedési e Személyi azonositok a személyes adatok egy
foglalasok intézése és e Lakcim évig kerlilnek
nyomon kovetése e Viselkedéssel és megorzésre. A
teljesitménnyel kitelepU’lc’Skkgl kap,csolatos
kapcsolatos adatok adatOKat Ot eVig tarOljuk.
Abban az esetben, ha a
bérlonek dijtartozasa van a
Scaniaval szemben, akkor
az adatokat a tartozas
rendezéséig Orizziik meg.
A Scania e Személyi azonositdk [Jogi érdek
levélkiildemények
kezelése
A Scania éttermi e Személyi azonositok [Jogi érdek Az adatokat 12 honapnyi
fogyasztasok e Szakmai szervezet inaktivitas utan toroljik.
kifizetéseinek
és szamlazasainak
intézése
A programok e Eltavozasok, Jogi érdek Maximum 10 évig
menedzselése a top szabadsag,
vezetok munkarorak
és mas kulcsfontossagu e Kor, sziiletési
vezetok részére datum, nem és
nemzetiség
e Lakcim
e Szakmai szervezet
e Pénziigyi adatok
e Személyi azonositok
e Iskolai végzettség

és képességek
Csaladi allapot és
partnerek nevei




Vészhelyzeti
kapcsolattarto és
eltartottak szama
Munkavallaloi
adatok
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Szakmai tapasztalat

Adminisztrativ
feladatok ellatasa

a foglalkoztatas teljes
idotartama alatt

a munkavallalok és
menedzserek
munkajanak
tamogatasa érdekében

IT hasznalattal
kapcsolatos adatok
Megszolitas, kor,
sziiletési id6, nem
€s nemzetiség
Lakcim

Szakmai szervezet
Pénzligyi adatok
Csaladi allapot és
partnerek nevei
Munkavallaléi
adatok

Személyi azonositok
Vészhelyzeti
kapcsolattarté és
eltartottak szama
Eltavozasok,
szabadsag és
munkaorak
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Szakmai tapasztalat

Jogi érdek

60 honappal a
munkaviszony utan, vagy a
helyi munkajogi
eloirasoknak megfelelden

Jogi kovetelmények teljesitése

A hatosagoktol és mas
intézményektol,
igy példaul a Svéd
Tarsadalombiztositasi

e Eltavozasok,
szabadsag,
munkaorak

e Pénziigyi adatok

Jogi érdek

A kérdés megvalaszolasaig
tarto idében




Ugynokségtdl,

a Rendodrségtol, az AFA, a
biztositoktol, vagy
Végrehajto Hatosagtol
kérdések megvalaszolasa.

e Személyi azonositok

Tartozkodassal

kapcsolatos adatok
e Szakmai szervezet

A teljesitménnyel
kapcsolatos problémak
kezelésére

IT-felhasznaloi
adatok
Eltavozasok,
szabadsag,
munkaorak
Kor, sziiletési
datum

e Lakcim

e Szakmai szervezet

e S

e Szakmai tapasztalat

Iskolai végzettség
és képesitések
Munkavallaléi

adatok
zemélyi azonositok
Egészségiigyi
riportok és
egészségiigyi
tanusitvanyok
Meghatarozott
betegségekkel
kapcsolatos
informaciok,
valamint a
pszichologiai
allapot

Viselkedéssel és a
teljesitménnyel

kapcsolatos adatok

Jogi érdek

A munkaviszony végéig és
a helyi munkajogi
torvényben meghatarozott|
eléviilési idoig

A helytelen magatartassal
kapcsolatos egyéni
problémak kezelése

IT-felhasznaloi
adatok

e eltavozasok,

szabadsag,

munkaorak

Jogi érdek

A munkaviszony végéig és
a helyi munkajogi
torvényben meghatarozott|

eléviilési idoig




o Kor
Szakmai szervezet
e Internetes
bongészési adatok

Pénziigyi adatok
Drog tesztek és
egészségiigyi

problémak
Iskolai végzettség
és képesitések

Személyi azonositok

Szakmai tapasztalat

Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok

e Scania
engedélyekkel
kapcsolatos
informaciok
Kamerafelvételek
Kozosségi média
fiok

Szervezeti tagsag

A szakszervezetekkel e Személyi azonositok Jogi érdek
folytatott targyalasok e Viselkedéssel és
foglalkoztatasi és vallalati teljesitménnyel
kérdésekben. kapcsolatos adatok
Egyének egészségiigyi, . Jogi érdek A folyamat lezarasaig és a
viselkedési, e Iskolai végzettség jogi és szerzodéses

teljesitményhianyos vagy
szervezési okok miatti
atcsoportositasi
folyamatanak kezelése.

Személyi azonositok

és képesitések

Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Orvosi igazolas

Szakmai tapasztalat

Szakmai szervezet
Szakszervezeti

kotelezettségekbdl eredd
kotelezettségek
teljesitéséig.




Egyéni rehabilitacios
problémak kezelésére

tagsag

e Eltavozasok,

szabadsag,
munkaorak
o Kor
Szakmai szervezet
o Allergia,
azonositott
betegségek és
pszichologiai
allapot
Orvosi igazolasok és
egészségiigyi
jelentések
Ergonomiai adatok
e Rehabilitacios
adatok
¢  Munkahelyi
balesetek,
sériilések
Testtel kapcsolatos
leiré adatok
Szakmai tapasztalat
e Szakszervezeti
tagsag

Jogi érdek

Két évvel a rehabilitacio
lezarasa utan

Az ST elvégzi az

Személyzeti és fizetéssel kapcsolatos adminisztracio

e Kor és nem

alkalmazottak fizetésének
fellilvizsgalatat

Szakmai szervezet
Munkavallalassal
kapcsolatos adatok
Személyi azonositok
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Szakmai tapasztalat

Jogi érdek

10 évvel az utolso fizetés
utan




Pénzligyi adatok
Eltavozasok,
szabadsag és
munkaorak

A Scania alapvet6
bérszamfejtési
folyamatanak iranyitasa

Szakmai szervezet

Személyi azonositok

Eltavozasok,

szabadsag és

munkaorak
Pénzligyi adatok

Sziiletési id6

e Lakcim

Munkavallaloi
adatok

Szakszervezeti
tagsag

Szerzodés

10 évvel az utolsd
kifizetett havi illetmény
utan

A bérszamfejtési rendszer
tamogatasanak
menedzseléséhez

K

Szakmai szervezet

Személyi azonositok

Eltavozasok,
szabadsag és
munkaorak
Pénziigyi adatok
or és sziiletési ido
e Lakcim

Munkavallaloi
adatok

Szakszervezeti
tagsag

Jogi érdek

10 évvel az utolso
kifizetett havi illetmény
utan

Eves kompenzacios
fellilvizsgalatok
elvégzésére

Szakmai szervezet

kapcsolatos adatok
Személyi azonositok
Teljesitménnyel és

kapcsolatos adatok
Szakmai tapasztalat

Kor és nem

Pénziigyi adatok
Munkavallalassal

viselkedéssel

Jogi érdek

10 évvel az utolso fizetés
emelés utan




e Szakszervezeti
tagsag

Egyéni nyugdijak és e Kor, sziletési Jogi érdek Maximum 24 honap,
juttatasok nyGjtasa és datum és nem kivéve a foglalkoztatasi
kezelése e Pénziigyi adatok szamot és a PID-szamot,
e Munkavallalassal amelyek a foglalkoztatas
kapcsolatos adatok soran megorzésre
e Személyi azonositok keritlnek
e Eltavozasok,
szabadsag és
munkaorak
Egyéni nyugdijak és e Pénziigyi adatok
juttatasok biztositasa és e Csaladiallapot és Szerzodés A munkaviszony
kezelése vezeto partnerek nevei megszlinéséig és
tisztségviselok és e Személyi azonositok mindaddig, amig az
kiilfoldiek szamara o Nem és nemzetiség érintett
e Szakmai szervezet biztositasat/nyugdijat
e Lakcim fizetik, beleértve a
o Egészségiigyi kedvezmenyeze,tteknek
igazolasok fizetett kifizetéseket is
e Szakmai tapasztalat
Nyugdijak és juttatasok e Pénziigyi adatok Jogi érdek 10 évvel az érintett halala
szamlazasanak és e Csaladi allapot utan. Ha vannak
bejelentésének intézése e Munkavallaloi kedvezményezettek, az
adatok adatokat a
o Személyi azonositok kedvezmeényezettek
halalat kovet6 10 évig
taroljuk.
Osztondijak biztositasa és e Munkavallaloi Hozzajarulas A kérelmet két honapig

kezelése

e Szakmai szervezet

adatok
e Lakcim

e Viselkedéssel és

teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Szakmai tapasztalat

taroljuk. Az osztondij

,,,,,,

hatarozatot két évig
megorizziik.




A Scania Resultatbonus
kezeléséhez

Eltavozasok,
szabadsag,
munkadrak

Személyi azonositok
e Lakcim

Pénziigyi adatok

Jogi érdek

10 évig a folyositastol
szamitva.

Munkakornyezet és egészség

Az alkalmazottak és a Szerzb6dés A betegnyilvantartasba
hozzajuk kapcsolddo e Allergia, valo utolso bejegyzéstol
személyek orvosi azonositott szamitott 10 évig.
vizsgalatainak elvégzése betegségek
kilfoldi kikiildetésben e FEgészségiigyi
problémak
e [Egészségligyi és
orvosi jelentések
o Egészségiigyi
tesztek
e ElGirasok
e Sziiletési datum
e Csaladi allapot,
partnerek nevei és
gyermekek nevei
e Személyi azonositok
Filmezéshez és e ergonomiai adatok Jogi érdek Legfeljebb 3 honap
fényképezéshez az o filmek és videdk kockazatelemzéskor. A
ergonomiai e szakmai szervezet tréningeken hasznalt
kockazatértékeléshez filmek mindaddig
mentésre keriilnek, amig
az anyagot felhasznaljak
Az alkalmazottak orvosi e Allergia Jogi érdek
vizsgalata rovid tavu e Azonositott A betegnyilvantartasba
Uzleti utazasok eldtt betegségek valé utolsé bejegyzéstol
e Orvosi igazolasok szamitott 10 évig
e Eldirasok
e Sziiletési ido
e Lakcim
e Szakmai szervezet
e Személyi azonositok




A munkahelyi események e Személyi azonositdk Jogi érdek A személyes adatok
ujboli jelentése, kezelése e Munkahelyi megorzési idejét a helyi
és elemzése balesetek, munkaligyi eléirasok
sérilések hatarozzak meg
Képek
Betoltott pozicio
Az alkalmazottak e Kor, sziiletési idé és Jogi érdek A betegnyilvantartasba

munkaképességének és
egészségi allapotanak
felmérése a fejleszt6
egészségiigyi intézkedések
meghozatala érdekében

nem

Lakcim

Szakmai szervezet
Allergia

Drog teszt
Ergondémiai adatok
Egészségiigyi
események és
munkahelyi
balesetek,
sériilések stb
Orvosi igazolasok
ElGirasok
Pszichologiai
allapot és a
pszichologiai
tanacsadasokkal
kapcsolatos
informaciok
Rehabilitacios
adatok

Testleiras,
magassag, suly és
egyéb testleird
adatok

Személyi azonositdk
Képek
Eltavozasok,
szabadsag és
munkadrak

valé utolsé bejegyzéstol
szamitott 10 év




Uj foglalkoztatas- e Személyi azonositok Jogi érdek A név, e-mail cim, osztaly
egészsegigyi vizsgalatok e lIskolai végzettség és vezetd neve egy évig
elvégzése annak és képesitések tarolasra keriil. Az orvosi
kideritésére, hogy ajelolt| o Kor, sziiletésiid és adatokat a
altal megpalyazott nem betegnyilvantartasba vald
munkakor betoltésének e Lakcim utolso bejegyzéstol
nincs-e egélszségi]gyi o Drog tesztek és szamitott 10 évig orizziik
akadalya egészségligyi meg.
tesztek
e Azonositott
betegségek
e ElGirasok
e Magassag és suly
Véletlenszer(i kabitoszer- Sziiletési id6 Jogi érdek Pozitiv teszt esetén

teszt elvégzése az
alkalmazottakon,
szakszer( segitség
felajanlasa a
szenvedélybetegeknek

Szakmai szervezet
Drog tesztek
Személyi azonositdk

legfeljebb 10 évvel a
betegnyilvantartasba valo
utolsé bejegyzés utan.
Legfeljebb 6 honap
negativ teszt esetén

Tervezés és nyomon kovetés

Kompetencialeltar o Iskolai végzettség Jogi érdek Legfeljebb 10 évig, vagy a
felépitése és és képesitések helyi jogszabalyoknak
karbantartasa a stratégiai e Személyi azonositok megfeleléen
munkaeroé-tervezés e Viselkedéssel és
tamogatasa érdekében a teljesitménnyel
Scania csoporton belul kapcsolatos adatok
Szakmai tapasztalat
Szakmai szervezet
Lehet6vé tenni a e Iskolai végzettség Jogi érdek 60 hénappal a

karriertervezés és a
készségfelmérés soran a
készségek és
kompetenciak
hianyossagainak
azonositasat a jelenlegi és
potencialis jovébeli
szerepekkel valo

és képességek
Munkavallaléi
adatok

Személyi azonositdk
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Szakmai tapasztalat

munkaviszony megsz(inése
utan vagy a helyi torvényi
el6irasok szerint




dsszehasonlitas révén

Szakmai szervezet

A munkavallaléi
elégedettségi barométer
elvégzése

Kor és nem

Szakmai szervezet
Személyi azonositok
Munkavallaloi
adatok

Jogi érdek

Az adatok Osszesitéséig és
anonimizalasaig,
jelentéskészités elott

HR statisztikat késziteni a
nyomon kovetés céljabal,
és megalapozni a HR-el
kapcsolatos dontéseket

Eltavozasok,
szabadsag,
munkaorak
Pénzligyi adatok
Munkavallaléi
adatok

Személyi azonositok
Kor, sziiletési ido,
nem

Szakmai szervezet
Iskolai végzettség
és képzettség
Egészségiigyi és
munkabalesetek,
sériilések stb...
Rehabilitacios
adatok

Szakmai tapasztalat
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
IT-felhasznaloi
adatok

csaladi allapot

Jogi érdek

Amig a nyugdijhoz
sziikséges id6 nem teljesiil
a személyes adatokat a
bejelentés el6tt
oOsszesitjlik és
anonimizaljuk

HR terileten belll
analitikat végezni, amely
a HR-rel kapcsolatos
dontések alapjat képezi

Eltavozasok,
szabadsag,
munkaorak

Kor, szliletési ido,
nem és nemzetiség
Lakcim

Szakmai szervezet

Jogi érdek




Pénzligyi adatok
Iskolai végzettség
és képzettség
Személyi azonositok
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Szakmai tapasztalat
Rehabilitacio
Munkahelyi
balesetek,
sériilések, stb.
Scania helyiségek
atjarasa

Felmérések készitése a Kor, sziiletési id6 és Jogi érdek A személyes adatokat a
munkavallalok korében, nem kérdGivek és kutatasok
hogy folyamatosan vonzo6 Szakmai tapasztalat frissitéséig, vagy

munkakornyezetet Munkavallaloi Ujrainditasaig,
lehessen fenntartani adatok legfeljebb 10 évig Orizziik
szamukra Iskolai végzettség meg.
és képességek
Személyi azonositdk
Szakmai tapasztalat
A tehetségek felismerése Személyi azonositok Maximum két évig az
és felkutatasa Iskolai végzettség Jogi érdek adott folyamat lezarasa
és oktatas utan
IT-felhasznaloi
adatok
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Az utodlas tervezésének Eletkor, nem és Jogi érdek Legfeljebb 60 honappal a

és menedzselésének
lehetové tétele

nemzetiség
Szakmai szervezés
Foglalkoztatasi
adatok

Iskolai végzettség
és készségek

munkaviszony megsz(inése
utan vagy a helyi torvényi
el6irasok szerint




Személyi azonositok
Viselkedési és
teljesitményadatok

Szakmai tapasztalat

Tanulas és fejlédés

Lehet6veé tenni a
munkavallalok szamara a
digitalis tanUsitvanyok
megosztasat

Személyi azonositok Jogi érdek
Iskolai végzettség
és képzettség

Addig, ameddig a
munkavallalo igénybe
veszi a szolgaltatast.

A munkavallalok
teljesitmény ellendrzése
érdekében

Jogi érdek
Személyi azonositdk
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Iskolai végzettség
és képzettség
Eltavozasok,
szabadsag,
munkaorak

Szakmai tapasztalat
Munkavallaléi
adatok

Nem

Szakmai szervezet
IT-felhasznaloi
adatok

2 évvel az ellendrzés
utan, de maximum a
munkaszerzodés végéig

Lehet6vé tenni a
munkavallalok szamara a
tanulasi tevékenységek
megosztasat,
valamint masok kovetését
az oktatasi platformokon.

Iskolai végzettség Jogi érdek
és képzettség
Személyi azonositok
Képek

Maximum 10 évig.

A tréningek koordinalasa
és szervezése érdekében

Allergia Jogi érdek
Iskolai végzettség
és képességek

Maximum 10 évig.




Ruha és cipoméret
Munkavallaléi
adatok

Személyi azonositok
Szakmai szervezet

A tréningek végrehajtasa
és kiértékelése

Internetes
bongészési adatok
Személyi azonositok
Monitoring,
felvételek és képek
IT-felhasznaldi
adatok

Szakmai szervezet

Jogi érdek

Maximum 1 évig.

A fejlodési tervek
létrehozasa és nyomon
kovetése a munkavallalok
esetében

Iskolai végzettség
és képzettség
Személyi azonositok
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Munkavallaléi
adatok

Szakmai tapasztalat
Szakmai szervezet

Jogi érdek

Egy évvel a munkavallal6i
szerzodés lejaratat
kovetoen

A jovenddbeli vezetok
oktatasa és halozatuk
novelése

Allergia

Sziiletési datum és
nemzetiség

Lakcim

Szakmai szervezet
Ruha- és cipéméret
Személyi azonositdk
Viselkedéssel és
teljesitménnyel
kapcsolatos adatok
Képek

Szakmai tapasztalat

Jogi érdek

Munkaviszony végéig

Utazasszervezés és kivandorlas




A munkavallalok, valamint
a hozzatartozoinak
kivandorlassal kapcsolatos
tamogatasa

Eltavozasok,
szabadsag,
munkadrak

Kor, sziiletésnap,
nem és nemzetiség
Lakcim

Pénziigyi adatok
Iskolai végzettség
és képességek
Vészhelyzeti
kapcsolattarto
Csaladi allapot és
partnerek nevei
Orvosi igazolasok
Személyi azonositdk
Szakmai tapasztalat

Szerz6dés

Maximum 10 évig.

Az utazassal kapcsolatos
szamlak és a koltségek
kezelése

Allergia
Munkahelyi
balesetek,
sériilések

stb...

Szliletési id6, nem
és nemzetiség
Lakcim

Szakmai szervezet
Pénziigyi adatok
Személyi azonositok
Munkavallaléi
adatok
Tartozkodasi hely

Jogi érdek

Osszesen 7 évig.

Utazasszervezéssel
kapcsolatos elemzések
végrehajtasa

Személyi azonositok
Szakmai szervezet

Jogi érdek

Maximum 5 évig.

Egyéb folyamatok




Az IT-rendszereinkhez
torténd hozzaférés,
frissités, fejlesztés,

valamint a rendszereink

megvaltoztatasa
érdekében

Személyi azonositok
Szakmai szervezet

Jogi érdek

A helyi jogszabalyoknak
megfeleléen

Biztonsagi folyamatok és
rutinok kovetése
vészhelyzet esetén

Személyi azonositok
Munkavallaléi
adatok

Név és
kapcsolattartasi
adatok vészhelyzet
esetén
Allampolgarsag

Jogi érdek, vagy alapvet6
érdekek védelme

Dolgozdink és cégiink Személyi azonositok Jogi érdek
vagyonanak védelme Munkavallaloi
érdekében adatok
Szakmai szervezet
IT-felhasznaloi
adatok
Bongészési
elézmények
Scania helyiségek
atjarasanak
ellen6rzése
Személyes adatok belsd Személyi azonositok Jogi érdek
felhasznalasra torténé Munkavallaloi
tovabbitasa a Scania adatok
munkavallaléinak Szakmai szervezet
azonositashoz, valamint Film és audio
a munkaugyek
intézéséhez
A meglévo és Uj Jogi érdek

termékek, szolgaltatasok
vizsgalata, fejlesztése és
tovabbfejlesztése

Személyi azonositok
Munkavallaloi
adatok
Allampolgarsag
Szakmai szervezet
IT-felhasznaloi
adatok




Scania helyiségekbe
torténd belépési
jogosultsagok
ellendrzése

Az igényelt informacio as
relevans frissitések
atadasa érdekében

Személyi azonositok

Jogi érdek

Licenszek biztositasa a
nyilt forraskodu
programokhoz

A kozremUkodok
személyes adatai

SzerzOdéses kotelezettség

Munkaviszony megsziintetése

Jogi tanacsadassal e Kor Jogi érdek
tamogatni a HR-es és a e Szakmai szervezet
menedzsereket a e Pénziigyi adatok
munkaviszony e Személyi azonositok
megsziintetésével e Szakszervezeti
kapcsolatban tagsag
A bUcsUz6 munkavallalok e Személyi azonositok Jogi érdek
kiléptetése, a megfeleld e Munkavallaloi
jolét biztositasa, valamint adatok
La e Szakmai szervezet
strukturalt tudasatadas
A létszamfelesleg Jogi érdek Maximum 2 évvel a

kezelése a jogi
kovetelményeknek
megfeleléen

Kor és sziiletési
datum

Szakmai szervezet
Iskolai végzettség
és képzettség
Munkavallaléi
adatok

Személyi azonositok
Eltavozasok,
szabadsag,
munkaorak

Szakmai tapasztalat
Pénziigyi adatok
Szakszervezeti

munkaviszony vége utan.
A munkavallalassal
kapcsolatos
datumokat a nyugdijas kor
eléréséig megorizziik.




tagsag




Milyen személyes adatokat kezeliink Onnel, mint iizleti partnerrel/beszallitoval
kapcsolatban?

Amennyiben On a Scania részére termékeket és szolgaltatasokat ny(jté beszallitd
képviseldjeként jar el, Ugy bizonyos személyes adatait (mint példaul elérhetdségi adatok és
azonosité adatok) kezeljiik. Ezen adatokat az ajanlatok értékelése, a szerzédések kezelése,
valamint a relevans IT-rendszerekhez valo hozzaférés biztositasa végett kezeljiik.

Kiadas: 11.0.



Miért kezeljiik A személyes adatai mely kategoriait Jogalap
személyes adatait kezeljiik?
és mennyi ideig?

Ontél, illetve o Elérhetdségi adatok (mint példaul Jogos érdek

munkaltatojatol kapott név, e-mail cim, telefonszam, cim)

ajanlat értékelése, o Szervezeti adatok, mint példaul a

vagy Uj iizleti partner cégnév, orszag, székhely,

értékelése, mindkét telefonszam)

esetben atvilagitassal. ¢ Amennyiben On egyéni vallalkozé, Ggy
pénziigyi adatait is kezeljiik, kiilonosen a

A személyes adatokat a hitelmin&sitéseket és arakat

latogatas befejezését o Hattérinformaciok (példaul személyes

kdvetden 5 évig és szakmai koriilmények és jellemzék,

taroljuk. pénziigyi adatok, kormanyzati

tisztvisel6kkel fennallo kapcsolatok
és - amennyiben a jogszabalyok
lehetdvé teszik - esetleges

biincselekmények
Onnel vagy « Elérhetdségi adatok (mint példaul Szerzédés
munkaltatéjaval kotott név, e-mail cim, telefonszam, cim) teljesitése
szerzbdés teljesitése e Szervezeti adatok, mint példaul a vagy jogos
cégnév,orszag, székhely, telefonszam, érdek

lizleti szervezet szama

¢ Amennyiben On egyéni vallalkozo, ugy
pénziigyi adatait is kezeljiik, kiilonosen a
hitelmindsitéseket, szamlaszamokat és

fizetéseket
Informatikai o Elérhet6ségi adatok (mint példaul Jogos érdek
rendszereinkhez torténé név, e-mail cim, telefonszam, cim)
hozzaférés biztositasa e Felhasznald ID

¢ Nyelvi bedllitasok a rendszerben
e Rendszerhasznalatra vonatkozé

naplézasok
Személyes adatok o Elérhetdségi adatok (példaul név, Jogos érdek
tovabbitasa kifelé, hogy a e-mail-cim, telefonszam, cim)
Scania iizleti ¢ Munkavallal6i adatok (torzsszam,
partnereként/beszallitéjak felhasznalo6i azonosito, fényképek)
ént azonosithassak
Onnel illetve o Elérhetdségi adatok (mint példaul Jogos érdek
munkaltatéjaval valé név, e-mail cim, telefonszam, cim)
kapcsolattartas e Szervezeti adatok, mint példaul a cégnév,

orszag, székhely, telefonszam, iizleti
szervezet szama

Meglévé és j termékek és o Elérhetdségi adatok (mint példaul Jogos érdek
szolgaltatasok, valamint név, e-mail cim, telefonszam, cim)

szervezetiink elemzéséhez e Szervezeti adatok, mint példaul a

és jobbitasahoz cégnév, orszag, székhely,

telefonszam, lizleti szervezet szama

o Amennyiben On egyéni vallalkozé, ugy
pénziigyi adatait is kezeljiik, kiilonosen a
hitelmindsitéseket, szamlaszamokat és
fizetéseket

¢ Rendszeriink hasznalataval
kapcsolatos naplézott adatok
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Jogszabalyi
kotelezettségek, valamint
hatosagi kotelezések,

Elérhetoségi adatok (mint példaul
név, e-mail cim, telefonszam, cim)
Szervezeti adatok, mint példaul a

Jogi
kotelezettség
teljesitése

szoftverek licenceinek valé
megfeleléshez meg kell
nevezni a kédhoz
hozzajarulokat

Elérhetoségi adatok (példaul név, e-mail-
cim, telefonszam, cim)

megkeresések teljesitése cégnév, orszag, székhely, vagy jogos
telefonszam, iizleti szervezet szama érdek
Pénziigyi adatok (mint pl. hitelmindsités,
szamlaszam, fizetések, szerzodéssel
kapcsolatos adatok, mint a
szerzodésszam, rendelési azonosito,
szamlak
Allampolgarsag
Sziiletési id6
Jogositvany regisztralasa
IT rendszerek és belépési rendszerek
naplézott adatai
Applikaciok és halozati
szolgaltatasok logolt adatai
Az érintett személy
beosztasa, aldirasa
Tajékoztatasadas a kért Elérhetéségi adatok (mint példaul név, Jogos érdek /
informaciokrol, valamint e- mail, telefonszam, cim) Az adott
frissitésekrél orszag
marketing
torvényei
szabalyozzak
A nyilt forraskodu Szerzédeses

kotelezettségek

Milyen személyes adatokat kezel a Scania Onnel, mint latogatéval kapcsolatban?

Amennyiben (izlethelyiségeinket, szervizeinket, valamint az altalunk szervezett
eseményeket latogatja, Ugy a személyes adatok kezelésének célja az eredményes, illetve
biztonsagos latogatas garantalasa. A kezelt adatok kore tobbek kozott magaban foglalja az
elérhetdségi adatokat, jogositvany szamot, étkezési szokasokat, valamint azutazotarsra

vonatkozo informaciokat.

Datum: 2023.12.13.
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Miért kezeljiik

A személyes adatai mely kategoériait

Jogalap

személyes kezeljiik?

adatait?

A Scanianal tett e Elérhetéségi adatok (mint példaul név, Jogos érdek
latogatasa céljanak e-mail cim, telefonszam, cim)

teljesiiléséhez e Az utazoétarsra vonatkozoé informaciok

(mint példaul név, e-mail cim,
telefonszam, cim, életkor)

e Szervezeti adatok (mint példaul cégnév,
orszag, székhely, telefonszam,
cégjegyzékszam)

¢ Nyelv

o Etelpreferenciak

e Utazassal és szallassal kapcsolatos adatok

¢ Jogositvany
¢ Vendéglaté adatai

Latogatoink és
vallalatunk eszkozeinek
védelme érdekében

o Elérhetoségi adatok (mint példaul név,

e-mail cim, telefonszam, cim)
e Szamitastechnikai és
beléptetérendszerekbdl kinyert
beléptetési naplok
¢ Alkalmazasok és halozati
szolgaltatasok naplozott adatai
¢ Kameras térfigyel6 rendszer

e Biztonsagi incidensekrol szolo jelentések

o Egészségiigyi adatok

Jogos érdek

Meglévé és uj termékek
és szolgaltatasok,
valamint szervezetiink
elemzése, javitasa és
fejlesztése érdekében

o Elérhet6ségi adatok (mint példaul név,

e-mail cim, telefonszam, cim)

e Az utazoétarsra vonatkozé informaciok
(mint példaul név, e-mail cim,
telefonszam, cim, életkor)

o Szervezeti adatok (mint példaul cégnév,
orszag, székhely, telefonszam és
cégjegyzékszam)

¢ Nyelv

o Utazassal és szallassal kapcsolatos a

¢ Jogositvany

¢ Vendéglato adatai

Jogos érdek

datok

Jogszabalyi
kotelezettségek, valamint
biiniildoz6 és egyéb
hatésagok megalapozott
kéréseinek teljesitése
érdekében

e Elérhetoségi adatok (mint példaul név, e-

mail cim, telefonszam, cim)

e Az utazétarsra vonatkozé informaciok
(mint példaul név, e-mail cim,
telefonszam, cim, életkor)

o Szervezeti adatok (mint példaul cégnév,
orszag, székhely, telefonszam,
cégjegyzékszam)

¢ Nyelv

o Utazassal és szallassal kapcsolatos adatok

¢ Jogositvany
¢ Vendéglato adatai

Jogszabalyi
kotelezettséeg
teljesitése
vagy jogos
érdek

Datum: 2023.12.13.
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Hogy eljuttathassuk
Onnek a kért
informaciokat, és
szolgaltatasokat,
valamint frissitéseket
biztosithassunk, ideértve
a webes él6 adasokat és
éves jelentéseket is.

Elérhetdségi adatok (mint példaul név, e-
mail cim, telefonszam, cim)

Szervezeti adatok (mint példaul cégnév,
orszag, székhely, telefonszam,
cégjegyzékszam)

Nyelv

Jogos érdek
/ Az adott
orszag
marketing
torvényei
szabalyozzak

Amikor weboldalunkat latogatja, bongészdje bizonyos személyes adatokat tovabbit
résziinkre, amelyek megmutatjak, hogy On miként hasznalja honlapunkat. Tobbek kozott
arra vonatkozo informaciékat kapunk, hogy On mobil késziiléket vagy szamitdgépet
hasznal-e, mely régioban bongészik, milyen bongészét hasznal. Ezen adatok segitenek
weboldalunk testre szabasaban, valamint a bongészési élmény névelésében. A weboldal

hasznalatara vonatkoz6 adatok gyijtése érdekében meghatarozott szami cookie-t

alkalmazunk honlapunkon. A cookie-kra vonatkozo részletesebb informaciokat a Cookie

tajékoztatonk tartalmaz.

Datum: 2023.12.13.
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https://www.scania.com/hu/hu/home/misc/privacy-statement/cookies.html
https://www.scania.com/hu/hu/home/misc/privacy-statement/cookies.html

Miért kezeljiik
személyes adatait?

A személyes adatok mely kategoriait
kezeljik?

Jogalap

Weboldal hasznalatanak
értékelése, weboldal
javitasa

¢ |IPcim

e Bongész6 beallitasok

¢ A weboldalhoz val6 hozzaféréshez
hasznalt eszkoz tipusa

o Erdeklédési korok

Jogos érdek

A bongészési élmény
javitasa érdekében

e [|P-cim

¢ Foldrajzi adatok

e BONngészo tipusa és verziészama
e Operaciés rendszer

¢ Latogatas napja és idopontja

e Hivatkoz6 oldal URL-je

e A bongészés helye szerinti orszag

Jogos érdek

Iranyitott
tajékoztatas és
kampanyok
biztositasa

e [|P-cim

¢ Foldrajzi hely

e A bongészé tipusa és verzidja
e Operaciés rendszer

¢ A latogatas datuma és ideje

¢ A hivatkozé webhely URL-je
e Orszag bongészése

Jogos érdek
vagy
hozzajarulas/
orszagonként
i marketing
tor

vények
szabalyozzak

Datum: 2023.12.13.
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Milyen személyes adatokat kezel a Scania Onnel mint a nyilvanossag tagjaval
kapcsolatban?

A Scania vezetétamogatd rendszereket, valamint a jarml vezet6é nélkiili kozlekedését
lehet6vé tevo rendszereket fejleszt. A fejlesztési munka részeként jarmiveink érzékelokkel,
tobbek kdzott kamerakkal vannak felszerelve, melyek rogzithetik példaul az On arcképét vagy
rendszamat, amikor elhalad mellettiik. Az ilyen érzékeldk altal gy(ijtott adatokat nem
hasznaljuk fel az On nyomon kovetésére vagy személyazonossaganak megallapitasara,
kizarolag az alabbiakban meghatarozott célokra.

Miért kezeljiik
személyes adatait?

A személyes adatai mely kategoriait
kezeljik?

Jogalap

A gépjarmiivezetd
figyelmeztetése, a
balesetek elkeriilése és a
kozlekedésbiztonsag
javitasa érdekében. (a
jogszabalyok betartasa
érdekében)

» Monitoring, felvételek és képek

e A jarmi és a vezeto teljesitménye viselkedési
adatok

» Pozici6adatok

Jogos érdek
(Példaul: GSR 2,
EU El6iras
2019/2144

A jarmivezet6
figyelmeztetése,
balesetmegel6zés és a
kozlekedésbiztonsag
javitasa. (a biztonsag
novelése érdekében)

» Monitoring, felvételek és képek

e A jarmi és a vezeto teljesitménye / viselkedési
adatok

» Pozici6adatok

Jogos érdek

Onvezeté6 jarmiivekhez
késziil6é szoftverek
fejlesztése és ellenérzése
céljabal.

» Monitoring, felvételek és képek

e A jarmi és a vezetd teljesitménye / viselkedési
adatok

» Pozici6adatok

Jogos érdek

Datum: 2023.12.13.
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COOKIE TAJEKOZTATO

Weboldalunkon cookie-kat hasznalunk. Az alabbiakban tobbek kozott arra vonatkozo
részletes informaciokat talal, hogy mi az a cookie, mely cookie-kat hasznaljuk, milyen célbol
hasznaljuk ezeket, valamint, hogyan lehet a cookie-kat blokkolni vagy térélni.

A weboldal, illetve annak funkcidinak hasznalatahoz feltétleniil sziikséges cookie-kat
leszamitva, csak olyan cookie-kat alkalmazunk, amelyekhez On hozzajarult a megfeleld
jelolonégyzetek kipipalasaval.

Mi az a cookie (,,siiti”)?

A cookie-k olyan, terjedelmiiket tekintve kis informaciécsomagok, amelyek a weboldal
latogatasakor az On késziilékére telepitédnek. Ezt kovetéen, minden tovabbi latogataskor
a cookie-k visszakiildésre keriilnek az eredeti weboldalra vagy egy masik olyan oldalra,
amely az adott cookie-t felismeri. A cookie-k lehetévé teszik a weboldal szamara, hogy az
a felhasznal6 eszkozét felismerje.

A cookie-k egy tipusa véglegesen tarolja a fajlokat az On szamitogépén. E cookie-kat arra
hasznaljuk, hogy weboldalunkat az On beallitasai és preferenciai szerint alakithassuk.
Tovabbi népszeri( tipusnak mindsil az un. relacids (,,session”) cookie. A weboldal
latogatasakor, informaciok gylijtése érdekében a cookie-k tovabbitasra keriilnek az On
szamitogépe és a szerver kozott. A relacios cookie-k torlédnek az internetbongészé
bezarasaval. A cookie-kra vonatkozo6 tovabbi informacidért kérjiik, latogasson el a
kovetkez6 weboldalra: www.allaboutcookies.org.

Mire hasznaljuk a cookie-kat?

A cookie-kat tobbek kozott a weboldalunk funkcionalitasanak novelése érdekében
hasznaljuk. A cookie-k lehetévé teszik kiilonosen, a felhasznalé azonositasat, ha a
felhasznalé a weboldal biztonsagos feliiletére lép be, tovabba az adott weboldalon
hozzaférhetdvé tett informaciok meghatarozasat. A cookie-k segitségével bejelentkezési
adatok tarolasara is sor keriilhet, azaz a felhasznalo beléphet és elhagyhatja a weboldalt
az azonositasat szolgalé adatok minden egyes alkalommal torténé megadasa nélkil. A
cookie-k lehet6vé teszik tovabba bizonyos informacidk (pl. kedvenc termékek stb.)
tarolasat a weboldalon. A cookie-kat a felhasznalodi viselkedésekre vonatkozé statisztikak
készitése érdekében is hasznaljuk, hogy a bongészési élményt novelhessiik.

Weboldalunk harmadik félt6l szarmazo cookie-kat is hasznal, ezeket az Adobe, a Baidu, a
Facebook, a Google, a LinkedIn, a Twitter, a VK, a Yandex, a Yuko és a YouTube kezeli.
Mindezek a harmadik féltl szarmazo cookie-k taroljak a weboldal hasznalatara
vonatkozé informaciokat (beleértve az On IP-cimét is), ill. az Eurdpai Union kiviili
orszagokba tovabbitjak azokat. Ezek a harmadik felek az On adatait mas harmadik
feleknek is tovabbithatjak, ha azt a torvény eléirja.

Ezért amikor On hozzajarul ezen cookie-k hasznalatahoz, felhatalmaz minket arra, hogy
az Osszegyljtott és kezelt személyes adatokat barmely olyan orszagba tovabbitsuk -
beleértve az Eurdpai Unidn kiviili orszagokat is -, amelyekben esetlegesen nem
biztositott a jelen nyilatkozatban leirt célok eléréséhez megfelelé adatvédelem.

A jelen cookie-nyilatkozatban foglaltaknak megfeleld hozzajarulasaval On kifejezetten és
egyértelmlien hozzajarul ahhoz, hogy az On személyes adatai (vagy azok egy része) a
fentiekben leirtak szerint olyan orszagok cimzettjei szamara keriiljenek atadasra vagy
mas modon tovabbitasra, amelyek a személyes adatok védelmét az On lakohelye,
munkahelye vagy a veliink valo kapcsolatfelvétel helye szerinti jogrendt6l eltéré -
kevésbé vagy akar nem megfelelé - modon biztositjak.
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Weboldalunkon hasznalt cookie-k

A sajat és a harmadik féltél szarmazo cookie-kat 6t kategoriaba soroltuk:

Sziitkséges cookie-k:

A sziikséges cookie-k a weboldal miikodéséhez sziikségesek, és nem kapcsolhatok ki a
rendszereinkben. Ezek altalaban az On altal igényelt szolgaltatasok kovetkezményei, mint példaul:
adatvédelmi beallitasok meghatarozasa, bejelentkezés vagy (rlapok kitoltése. Beallithatja bongészojét
ugy, hogy ezeket a cookie-kat blokkolja vagy figyelmeztesse Ont ezekre, de akkor a webhely egyes
részei nem fognak mikodni. Ezek a cookie-k nem tarolnak személyes adatokat.

Teljesitmény cookie-k:

A teljesitmény cookie-k lehetdvé teszik szamunkra a latogatasok és a forgalom szamlalasat, ami fontos

forrasa oldalunk fejlesztésének. Segitségiikkel megtudhatjuk, hogy mely oldalak a legnépszer(ibbek, ill.
melyek a legkevésbé népszeriiek, valamint lathatjuk a latogatok mozgasat az oldalon. Az ilyen cookie-k
altal gy(ijtott osszes informacio Gsszesitett és ezért névtelen. Ha nem engedélyezi ezeket a cookie-kat,

akkor az oldalunkon tett latogatasat nem szamoljuk bele statisztikainkba, azaz igy nem jarul hozza a
teljesitmény nyomon kovetéséhez és a weboldal fejlesztéséhez.

Funkcionalis cookie-k:

A funkcionalis cookie-k lehetové teszik a weboldal fokozott funkcionalitasat és személyre szabasat.
Ezeket mi magunk vagy olyan harmadik felek - szolgaltatok - hozhatjak létre, akiknek a szolgaltatasait
az oldalainkon kinaljuk. Ha nem engedélyezi ezeket a cookie-kat, eléfordulhat, hogy ezek a
szolgaltatasok nem mikodnek majd megfeleléen. A harmadik felek - szolgaltatok - e cookie-k
aktivalasa esetében kezelhetik az On adatait, beleértve a személyes adatait is.

Célmeghatarozd  cookie-k:

A célmeghatarozo cookie-kat az oldalunkon keresztiil a hirdeté partnereink hozhatjak létre. Ezeket az
emlitett vallalatok arra hasznalhatjak, hogy az On érdeklédési korérdl profilt alkossanak, és mas
oldalakon az On szamara relevans hirdetéseket jelenitsenek meg. Ezek az On bongészétipusanak és az
On altal hasznalt internetes eszkoz tipusanak egyedi azonositasan alapulnak. Ha nem engedélyezi
ezeket a cookie-kat, kevésbé célzott hirdetések jelennek meg majd Onnek.

Kozosségi média cookie-k:

A kozosségi média cookie-kat az altalunk az oldalhoz hozzaadott olyan kozosségimédia-szolgaltatasok
allitjak be, amelyekkel On megoszthatja tartalmainkat barataival és ismeréseivel. Ezek képesek nyomon
kovetni az On bongészdjét, akkor is, ha mas oldalakra latogat, és igy képesek megalkotni az On
érdeklédési korének profiljat. Ez befolyasolhatja az On altal meglatogatott mas webhelyeken megjelend
tartalmakat és lizeneteket. Ha nem engedélyezi ezeket a cookie-kat, elé6fordulhat, hogy nem
hasznalhatja vagy lathatja majd ezeket a megosztasi eszkozoket.

Az altalunk hasznalt cookie-krol bévebben a cookie-k részletes listajaban olvashat (alabb).

Tartam és mennyiség

Mi csak a sajat cookie-jaink tartamat allitjuk be; a harmadik féltol szarmazd cookie-kat az adott
harmadik fél (szolgaltato) allitja be. Bévebb informacidért, kérjiik, olvassa el a kiils6 szolgaltatok
weboldalain talalhaté cookie-iranyelveket.

Az alabbi dsszesitett lista a Scania.com weboldalon elérhetd osszes cookie-t tartalmazza; az On
latogatasa soran tébbnyire kevesebb cookie lesz aktivalva, az On orszagatél és az On altal preferalt
weboldaltol fiiggden.
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Cookie-k letiltasa, illetve torlése

Weboldalunk latogatasakor arra kérjik, hogy valassza ki, mely cookie-k miikodését
engedélyezi. Amennyiben nem kivanja engedélyezni a cookie-k hasznalatat,
bongészdjében beallithatja azok tarolasanak automatikus blokkolasat, vagy kérheti, hogy
tajékoztatast kapjon, amikor egy weboldal cookie-kat szandékozik elhelyezni a
szamitogépén. A korabbiak soran tarolt cookie-k torlésére szintén fennall a lehetdség.
Tovabbi informacioért kérjiik, keresse fel bongészojének vonatkozo weboldalat.

Amennyiben weboldalunkat tobb kiilonb6z6 eszkozrol latogatja (szamitogép, tablet vagy
okostelefon), a bongészési beallitasokat valamennyi eszkozon kilon-kilon kell elvégezni.
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Sziikséges cookie-k

COOKIE CEL SZOLGALTATAS DOMAIN IDOTARTAM
BIG]pSgrverae A terheléseloszto , ,
mpublish . Terheléseloszto . Csak a
. rendszer preferalt .scania.com
se.scania.com kiszolgaloia rendszer munkamenet
_http_pool galo)
BIG]pSgrverae A terheléseloszto , ,
mpublish , Terheleseloszto . Csak a
. rendszer preferalt .scania.com
se.scania.com . s rendszer munkamenet
kiszolgaloja
_https_pool
Ez a cookie megjegyzi,
hogy a felhasznalo
milyen cookie-kat
engedélyezett a
scania.com
Confidentiality weboldallo?. H? a Cookie . .
felhasznald korabban fii s .scania.com 1év
Agreement . hozzajarulas
jelezte valahol a
valasztasat, az adott
felhasznalé altal
valasztott
lehet6ségeket ez a
cookie tarolja. ”
cachedMenu-# | "Ez a helyi tarolasi Navigacio Scania.com Allandéan
valtozo az aktualis
webhely navigaciojat
tarolja a webhely jobb
teljesitménye
érdekében."
menu-# »EZ a helyi tarolasi Navigacio Scania.com Allandéan
valtozo ellendrzi, hogy
a webhely a navigacio
legfrissebb frissitését
hasznalja-e."
Teljesitmény cookie-k
COOKIE CEL SZOLGALTATAS DOMAIN IDOTARTAM
Azlolda,\lgorgetes Adobe _
s_ppv szazalékos Launch .scania.com 0 nap
értékét tarolja
Azlolda}lgorgetes Adobe '
s_ppvl szazalékos Launch .scania.com 0 nap
értékét tarolja

Datum: 2023.12.13.
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s_scrolled Oldal gbrgetésclének Adobe scania.com 0 nap
- nyomon kovetese Launch : ’
Rogziti a felhasznalo Adobe
s_lastvisit legutdbbi latogatasanak Launch .scania.com 1 095 nap
idopontjat.
Egyedi latogatoi
S_Vi_xxxx azonositot Adobe .207.net 730 nap
. Launch
tarol.
gpv_pu Az e,lézé,j oldal Adobe scania.com 0 nap
- nevét tarolja. Launch ’ ’
S lv A latogatasok kozott Adobe scania.com 3 év
- eltelt id6t tarolja. Launch ) )
Egyedi latogatoi
_ga azonositot irolglgl'gcs .scania 730 nap
tarol. y
id Ertékeket tarol minden Google scania 1na
-8 meglatogatott oldalhoz. Analytics ’ ! P
Korlatozza az adatokat a | Google . 0
-gat nagy forgalmu oldalakon Analytics -scania hap
utma Felhaszné.l.éi vi,selkedés Google onlinevacatures.nl 469 nap
— nyomon kovetése Analytics : :
__utmb Felhaszné.l.c’)i vi,selkedés Googlq .onlinevacatures.nl 0 nap
nyomon kovetese Analytics
utmt Felhasznaléi viselkedés Google onlinevacatures.nl | 0 na
— nyomon kovetése Analytics : : P

Datum: 2023.12.13.
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__utmc Felhaszna_l.m v1,selkedes Googlq .onlinevacatures.nl 0 nap
nyomon kovetese Analytics
utmz Felhasznaloi viselkedés Google twitter.com 0 na
— nyomon kovetése Analytics : ’ P

(**) Adobe Marketing Cloud - Ezek a cookie-k anonimizalt formaban gyljtenek adatokat arrol,
hogyan hasznaljak a felhasznalok a weboldalt. Az adatokat jelentések készitéséhez és az oldal
fejlesztésére hasznaljuk.
Az Adobe adatvédelmi iranyelveinek attekintését itt talalja: http://www.adobe.com/privacy.html

Funkcionalis

cookie-k

COOKIE

CEL

SZOLGALTATAS

DOMAIN

IDOTARTAM

BAIDUID

A Baidu Maps egy
szamitogépes és mobil
platformokon hasznalhato,
webes térképszolgaltatast
nyGjto alkalmazas és
technologia a kinai
Baidu-tol.

Baidu Map

.baidu.com

1év

GPS

Videdk megtekintését
teszi lehet6vé a
felhasznalok szamara.
YouTube-csatornarol
beagyazott videok
esetében a YouTube
fokozott adatvédelmi
maodjat vessziik igénybe.
Ez a funkcio cookie-kat
helyezhet el az On
szamit6gépén, ha On a
YouTube videdlejatszora
kattint.

YouTube

.youtube.com

1 nap

Videdk megtekintését
teszi lehetévé a
felhasznalok szamara.
YouTube-csatornarol
beagyazott videok
esetében a YouTube
fokozott adatvédelmi
maodjat vessziik igénybe.
Ez a funkcio cookie-kat
helyezhet el az On
szamitégépén, ha On a
YouTube videdlejatszora
kattint.

YouTube

.doubleclick.net

A
munkamenet

VISITOR_IN
FO1_LIVE

Videok megtekintését teszi
lehetévé a felhasznalok
szamara. YouTube-
csatornarol

beagyazott videok
esetében a YouTube
fokozott adatvédelmi
modjat vessziik igénybe. Ez
a funkci6 cookie-kat
helyezhet el az On
szamitégépén, ha On a
YouTube videodlejatszora
kattint.

YouTube

.youtube.com

8 hdénap

Datum: 2023.12.13.

Kiadas: 11.0.



http://www.adobe.com/privacy.html

_fbp

Videdk megtekintését
teszi lehetévé

a felhasznaldk szamara.
YouTube-csatornarol
beagyazott videok
esetében a YouTube
fokozott adatvédelmi
maodjat vessziik igénybe.
Ez a funkcio cookie-kat
helyezhet el az On
szamitogépén, ha On a
YouTube videdlejatszora
kattint.

YouTube

.doubleclick.net

3 hénap

PREF

Videbok megtekintését
teszi lehetévé

a felhasznaldk szamara.
YouTube-csatornarol
beagyazott videok
esetében a YouTube
fokozott adatvédelmi
maodjat vessziik igénybe.
Ez a funkcio cookie-kat
helyezhet el az On
szamitogépén, ha On a
YouTube videodlejatszora
kattint.

YouTube

.youtube.com

8 hdénap

YSC

Tovabbi informaciét a
YouTube videok
beagyazasara vonatkozd
tajékoztatojaban talal.

YouTube

.youtube.com

A
munkamenet

Cha

Videbok megtekintését
teszi lehetévé

a felhasznalék szamara.
Videdkat agyazunk be

a Youku csatornarol.
A Youku cookie-kat
helyezhet el az On
szamitogépén, ha On a
Youku videdlejatszora
kattint.

Youku

.youku.com

20 év

_ayft

Videdk megtekintését
teszi lehetévé

a felhasznaldk szamara.
Videdkat agyazunk be

a Youku csatornarol.

A Youku cookie-kat
helyezhet el az On
szamitogépén, ha On a
Youku videdlejatszora
kattint.

Youku

.youku.com

A
munkamenet

__ayscnt

Videok megtekintését teszi
lehet6vé a felhasznalok
szamara. Videodkat
agyazunk be a Youku
csatornarol. A Youku
cookie-kat helyezhet el az
On szamitégépén, ha On a
Youku videdlejatszora
kattint.

Youku

.youku.com

A
munkamenet

Datum: 2023.12.13.

Kiadas: 11.0.




isg

Videdk megtekintését
teszi lehetévé

a felhasznaldk szamara.
Videokat agyazunk be
a Youku

csatornarol. A Youku
cookie-kat helyezhet el
az On szamitégépén,

ha On a Youku
videolejatszora kattint.

Youku

.youku.com

6 honap

__ysuid

Videbok megtekintését
teszi lehetévé

a felhasznaldk szamara.
Videokat agyazunk be

a Youku

csatornarol. A Youku
cookie-kat helyezhet el
az On szamitogépén, ha
On a Youku
videolejatszora kattint.

Youku

.youku.com

20 év

Datum: 2023.12.13.

Kiadas: 11.0.



__ayspstp

Videdk megtekintését teszi
lehet6vé a felhasznalok
szamara. Videodkat
agyazunk be a Youku
csatornarol. A Youku
cookie-kat helyezhet el az
On szamitégépén, ha On a
Youku videdlejatszora
kattint.

Youku

.youku.com

A
munkamenet

__arpvid

Videdk megtekintését teszi
lehetévé a felhasznalok
szamara. Videdkat
agyazunk be a Youku
csatornarol. A Youku
cookie-kat helyezhet el az
On szamitégépén, ha On a
Youku videdlejatszora
kattint.

Youku

.youku.com

A
munkamenet

__aysid

Videdk megtekintését teszi
lehetévé a felhasznalok
szamara. Videdkat
agyazunk be a Youku
csatornarol. A Youku
cookie-kat helyezhet el

az On szamitégépén,

ha On a Youku
videolejatszora kattint.

Youku

.youku.com

1 nap

atpsida

Videdk megtekintését teszi
lehet6vé a felhasznalok
szamara. Videodkat
agyazunk be a Youku
csatornarol. A Youku
cookie-kat helyezhet el az
On szamitdgépén, ha On a
Youku videolejatszora
kattint.

Youku

.mmstat.com

A
munkamenet

atpsidas

Videdk megtekintését teszi
lehet6vé a felhasznalok
szamara. Videodkat
agyazunk be a Youku
csatornarol. A Youku
cookie-kat helyezhet el az
On szamitogépén, ha On a
Youku videodlejatszora
kattint.

Youku

.mmstat.com

10 év

XSRF-
TOKEN

Videdk megtekintését teszi
lehet6vé a felhasznalok
szamara. Videodkat
agyazunk be a Youku
csatornarol. A Youku
cookie-kat helyezhet el az
On szamitdgépén, ha On a
Youku videolejatszora
kattint.

Youku

api.youku.com

A
munkamenet

Datum: 2023.12.13.

Kiadas: 11.0.



Célmeghatarozo és kozosségi média cookie-k

COOKIE CEL SZOLGALTATAS | DOMAIN IDOTARTAM
Koveti a felhasznalo Yandex

yandexuid tevékenységét az kereso- .yandex.ru 3389 nap
oldalon. konzol
Koveti a felhasznalo Yandex

yabs-dsp tevékenységét az kereso- .yandex.ru 0 nap
oldalon. konzol

Q)SnﬁaNET_Sess Altalanos rendeltetés iPaper ipaper.ipapercms.dk 0 nap
Koveti a felhasznalo

ActivityInfo2 tevékenységét az AdCentric .serving-sys.com 3 hénap
oldalon.
Koveti a felhasznalo

u2 tevékenységét az AdCentric .serving-sys.com 3 hénap
oldalon.
Profilt készit DoubleClick

APISID a felhasznalok Floodlight .google.co.uk 332 nap
érdeklodési korérol. szamlalo
Profilt készit DoubleClick

HSID a felhasznalok Floodlight .google.co.uk 332 nap
érdeklodési korérol. szamlalo
Profilt készit DoubleClick

PREF a felhasznalok Floodlight .google.co.uk 332 nap
érdeklodési korérol. szamlalo
Profilt készit DoubleClick

NID a felhasznalok Floodlight .google.co.uk 0 nap
érdeklodési korérol. szamlalo
Segitségével a
felhasznalo

ral_sgm szamara relevansabb RadiumOne .gwallet.com 103 nap
hirdetések
jelenithetok meg.
Segitségével a
felhasznald

ral_pd szamara relevansabb RadiumOne .gwallet.com 103 nap
hirdetések
jelenithetdk meg.
Segitségével a
felhasznalo

ral_sid szamara relevansabb RadiumOne .gwallet.com 104 nap
hirdetések
jelenithetdk meg.
Segitségével a
felhasznalo

RA1balancer szamara relevansabb RadiumOne .gwallet.com 104 nap
hirdetések
jelenithetok meg.
Hirdetések

fr megjelenitését teszi Facebook .facebook.com 3 honap
lehetové
Hirdetések

_fbp megjelenitését teszi Facebook .scania 0 nap
lehetové

. Hirdetések
UserMatchHist megjelenitését teszi LinkedIn .linkedin.com 1 honap

ory

lehetove

Datum: 2023.12.13.

Kiadas: 11.0.




Hirdetések A

lang megjelenitését teszi LinkedIn .ads.linkedin.com munkamen
lehetévé et
Hirdetések

bcookie megjelenitését teszi LinkedIn .linkedin.com 0 nap
lehetévé
Hirdetések A

lang megjelenitését teszi LinkedIn .linkedin.com munkamen
lehetévé et
Hirdetések

lidc megjelenitését teszi LinkedIn .linkedin.com 0 nap
lehetévé
Hirdetések

lissc megjelenitését teszi LinkedIn .linkedin.com 1év
lehet6vé

Datum: 2023.12.13.

Kiadas: 11.0.




Hirdetések
bscookie megjelenitését teszi LinkedIn .www.linkedin.com 2 év
lehetdvé
Hirdetések
_qca megjelenitését teszi LinkedIn .linkedin.com 150 nap
lehetévé
Hirdetések
visit megjelenitését teszi LinkedIn www.linkedin.com 348 nap
lehetdvé
Hirdetések
personalization_id megjelenitését teszi Twitter .twitter.com 2 év
lehetévé
Hirdetések
remixlang megjelenitését teszi VK .vk.com 1év
lehetdve (Vkontakte)
Segitségével a
felhasznald
szamara
relevansabb
hirdetések
jelenithetdk meg.
Segitségével a
felhasznald
szamara
relevansabb
hirdetések
jelenithetdk meg.

__upin .x01.aidata.io | 468 nap

__upints .x01.aidata.io | 468 nap

Harmadik felek adatvédelmi nyilatkozatai

Ha szeretne tobbet megtudni kilsé szolgaltaté partnereinkrél és elolvasna az adatvédelmi
nyilatkozatukat, az alabbiakban 6sszegyjtottink néhany gyors linket:
Google - https://policies.google.com/privacy?hl=en-US

Baidu - http://usa.baidu.com/privacy/

Youtube - https://www.youtube.com/about/policies/#community-guidelines
Yoku - http://mapp.youku.com/service/agreement-eng

Yandex - https://yandex.com/legal/confidential/

Ipaper - https://www.ipaper.io/privacy-policy-ipaper

Facebook - https://www.facebook.com/policy.php

Linkedin - https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

VK - https://vk.com/privacy?eu=1

Adobe - https://www.adobe.com/privacy/policy.html

Kiadas: 11.0.
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