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SCANIA  
ADATVÉDELMI 
NYILATKOZAT 

A Scaniánál a tisztelet és a felelősségvállalás alapvető értékek számunkra. Ezek alkotják 
az alapot ahhoz, amikor Önnel mint értékes ügyfelünkkel, járműveink vezetőjével, megbízható 
üzleti partnerünkkel/beszállítónkkal, illetve weboldalainkon, telephelyeinken vagy 
rendezvényeinken tett látogatása során kapcsolatba lépünk. 

Az alábbi tájékoztatást a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése 
tekintetében történő védelméről és ezen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK 
irányelv (a továbbiakban: „GDPR”) hatályon kívül helyezéséről szóló, 2016. április 27-i (EU) 
2016/679 európai parlamenti és tanácsi rendelet, valamint a 2011. évi CXII. törvény az 
információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló törvény alapján adjuk 
meg. 

Az Ön személyes adataiért felelős adatkezelő a Scania Hungária Kft., bejegyzett székhelye: 
2051 Biatorbágy, Rozália park 1., cégjegyzékszáma: 13 09 078644 - a Scania CV AB 
leányvállalata, amely bizonyos esetekben személyes adatokat dolgozhat fel a Scania 
Hungária Kft. és a Scania CV AB (a továbbiakban együttesen: „Scania”, „mi” vagy ennek 
ragozott alakjai) között a személyes adatok továbbításáról szóló megállapodásokkal 
összhangban.  

További információ a Scania CV AB (a csoport központja) - SE-151 87 Södertälje, 
Svédország - által végzett adatfeldolgozásról a 
www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement.html oldalon található. 

Az Ön személyes adatait akkor dolgozzuk fel, amikor az alábbiakhoz szükséges: 

• termékeink és szolgáltatásaink nyújtása, 
• az Ön támogatása és segítése termékeink és szolgáltatásaink használata során, 
• szerződéses kötelezettségek teljesítése és nyomon követése, a sajátunk és az Ön 

esetében, 
• jogi kötelezettségek teljesítése, valamint a bűnüldöző és egyéb hatóságok jogos 

kéréseinek teljesítése, 
• tájékoztatás nyújtása termékeinkről és szolgáltatásainkról, valamint a közelgő 

eseményekről, 
• a minőség javítása, valamint a meglévő termékek/szolgáltatások, illetve szervezetünk 

fejlesztése. 

Arra törekszünk, hogy az Ön személyes adatait mindig tisztelettel és integritással kezeljük 
és védjük. Időről időre megbízható üzleti partnereket veszünk igénybe, hogy segítsenek 
termékeink és szolgáltatásaink nyújtásában. Azokban az esetekben, amikor személyes 
adatait meg kell osztanunk üzleti partnereinkkel, biztosítjuk, hogy ők is ugyanolyan tisztelettel 
és integritással kezeljék az Ön személyes adatait, mint mi. 

Ebben az adatvédelmi nyilatkozatban arról szeretnénk Önt tájékoztatni, hogy milyen 
személyes adatokat dolgozunk fel, miért tesszük ezt, és hogyan biztosítjuk az Ön jogainak és 
magánéletének tiszteletben tartását. Az Ön személyes adatainak feldolgozásának módjára 
vonatkozó további információk egyedi esetekben a részletesebb adatvédelmi 
tájékoztatókban, szerződésekben és szolgáltatásleírásokban találhatók. Ezekben az 
esetekben a tájékoztatást az alkalmazáshoz/rendszerhez/szolgáltatáshoz való 
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hozzáféréskor találja meg.  Ha bármilyen kérdése vagy aggálya van, bármikor fordulhat 
hozzánk bizalommal itt, az alábbi elérhetőségeken, vagy lépjen kapcsolatban Scania 
adatvédelmi koordinátorával, vagy a Scania csoport adatvédelmi irodájával itt. 

 

https://www.scania.com/hu/hu/home/admin/misc/privacy-statement/kapcsolat_dpo.html
https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-privacy.html


 

 

GYIK 
Megosztja a Scania a személyes adataimat harmadik felekkel? 

A legjobb termékek és szolgáltatások nyújtása érdekében globális szervezetünket és 
megbízható partnereink globális hálózatát alkalmazzuk. Ez azt jelenti, hogy az Ön személyes 
adatait (az összeset vagy egyes részeit, ahogyan a különböző adatkategóriákban 
szerepelnek) megosztjuk a TRATON csoporton belül, amelynek a Scania is része, valamint a 
bennünket segítő, megbízható üzleti partnerekkel. Tipikus példák: 

• amikor Ön a Scania webáruházat használja, személyes adatokat osztunk meg a 
webáruházat kezelő partnereinkkel; 

• az Ön személyes adatait olyan globális IT rendszerekben dolgozzuk fel, amelyeket külső 
IT partnereink (ez lehet a Scania IT is) fejlesztenek, szállítanak vagy tárolnak; 

• harmadik feleket vehetünk igénybe, hogy segítsenek nekünk megszervezni azokat az 
eseményeket, amelyeken Ön részt vesz, hogy szállodát, közlekedési módot stb. 
biztosítsanak Önnek; 

• amikor Vészhelyzeti segítségnyújtó szolgáltatásunkat hívja, személyes adatait 
megoszthatjuk harmadik felekkel, például a vontatást végző vállalatokkal; 

• ha ügyfelünk (Ön vagy munkáltatója) úgy dönt, hogy harmadik fél szolgáltatót vesz 
igénybe, és ezáltal hozzáférést biztosít egy ilyen szolgáltatónak, a Scania megosztja a 
járművezetőre, a járműre, a motorra, a pótkocsira, a felépítményre vagy más termékekre 
vonatkozó személyes adatokat; 

• ha Ön pénzügyi/biztosítási termék vagy szolgáltatás nyújtására vonatkozó szerződést 
köt a Scaniával, akkor hitelképességi célokból megbízható felekkel adatokat oszthatunk 
meg; 

• kutatás és fejlesztés során személyes adatokat oszthatunk meg egyetemekkel, 
kutatóintézetekkel vagy más megbízható partnerekkel;   

• ha úgy dönt, hogy harmadik fél sütiket fogad el, személyes adatai megosztásra 
kerülhetnek ezekkel a harmadik felekkel (a sütikre vonatkozó további információkért 
kérjük, tekintse meg a Sütikre vonatkozó szabályzatunkat); 

• amikor a Scania személyes adatokat dolgoz fel globális HR folyamatok során, az Ön 
személyes adatait továbbítjuk a Scania azon egységéhez, amelyhez Ön elküldi a 
jelentkezését, vagy ahol Ön foglalkoztatásra kerül. 

Azokban az esetekben, amikor személyes adatait meg kell osztanunk üzleti partnereinkkel, 
biztosítjuk, hogy ők is ugyanolyan tisztelettel és integritással kezeljék az Ön személyes 
adatait, mint mi. Személyes adatait hatóságokkal is megosztjuk, ha azt törvény írja elő, vagy 
ha törvényes jogi kérés érkezik a bűnüldöző hatóságoktól vagy egyéb 
hatóságtól/intézménytől. 

Ha az Ön személyes adatai az Európai Unión („EU”) kívülre, „harmadik országba” (EU-n / 
EGT-n kívüli országba) kerülnek továbbításra, ez megfelelő továbbítási mechanizmusok 
alkalmazásával történik, beleértve a megfelelő előzetes értékeléseket és megfelelő 
biztosítékokat, lásd az alábbiakban.  

Hol dolgozza fel a Scania a személyes adataimat? 

A Scania egy több mint 100 országban működő globális vállalat. Ez azt jelenti, hogy néha 
úgy döntünk, hogy az Ön személyes adatait (az összeset vagy egyes részeit) az Európai Unión 
belül vagy kívül dolgozzuk fel. Ilyen esetekben mindig betartjuk a hatályos törvényeket és 
rendeleteket, valamint a bírósági határozatokat, hogy biztosítsuk az Ön személyes adatainak 
biztonságos kezelését. Ha az Ön személyes adatai az Európai Unión kívülre kerülnek 
továbbításra, ez megfelelő továbbítási mechanizmusok alkalmazásával történik, beleértve a 
megfelelő előzetes értékeléseket és megfelelő biztosítékokat. Leggyakrabban az Európai 
Bizottság által kibocsátott Általános Adatvédelmi Kikötések (Standard Contractual Clauses - 
SCC) vagy az Európai Bizottság által hozott megfelelőségi határozatra hivatkoznak. Ön 
jogában áll megkapni a vonatkozó, megkötött SCC szerződés másolatát, ha az Ön személyes 
adatai az SCC által biztosított adattovábbítás részét képezik.  

Ebben az összefüggésben „feldolgozás” a személyes adatokon végzett minden művelet 



 

 

vagy műveletsorozat, például gyűjtés, rögzítés, rendszerezés, strukturálás, tárolás, átalakítás 
vagy módosítás, lekérdezés, megtekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy 
egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, 
törlés vagy megsemmisítés. 

Hogyan védi a Scania a személyes adataimat? 

Elkötelezettek vagyunk az Ön személyes adatainak védelme iránt. Minden megfelelő és 
észszerű jogi, technikai és szervezési biztonsági intézkedést megteszünk az általunk kezelt 
személyes adatok megfelelő védelme érdekében. Biztonsági intézkedéseinket az elérhető 
biztonsági termékek és szolgáltatások fejlesztésével összhangban folyamatosan fejlesztjük. 

Mennyi ideig tartja meg a Scania a személyes adataimat? 

Az egyes adatkezelési tevékenységekre a jogalapnak és/vagy a feldolgozás céljának 
megfelelően egyedi megőrzési időszakok vonatkoznak. Ezért az Ön személyes adatait 
minimalizáljuk vagy töröljük, amint már nincs rájuk szükség a következőkhöz: 

• az Önnel szembeni szerződéses kötelezettségeink teljesítése 
• a személyesadat-gyűjtés céljának teljesítése 
• jogi kötelezettségeink teljesítése 

A Scania általában a következő időszakokig őrzi meg a személyes adatokat:  

• amennyiben a Scania jogi kötelezettség teljesítése céljából dolgoz fel személyes 
adatokat - az alkalmazandó jog által előírt időtartamig 

• amennyiben a Scania a személyes adatokat szerződés teljesítése céljából dolgozza fel 
- a szerződés teljesítésének időtartama alatt (beleértve a szerződéskötést megelőző 
tárgyalásokat is), valamint a szerződésből eredő vagy azzal kapcsolatos jogok és 
követelések gyakorlásának, bizonyításának vagy védelmének időtartama alatt 

• amennyiben a Scania a személyes adatokat a Scania vagy egy harmadik fél által 
követett jogos érdekek alapján kezeli - a vonatkozó jogos érdek fennállásának 
időtartamára, valamint mindaddig, amíg a jogos érdekből eredő vagy azzal kapcsolatos 
jogok és követelések gyakorlása, bizonyítása vagy védelme lehetséges 

• amennyiben a Scania hozzájárulás alapján kezeli a személyes adatokat - a megadott 
hozzájárulás időtartama alatt, illetve a hozzájárulás visszavonásáig 

Ezen időszakokat követően a Scania csak az eredeti céllal összeegyeztethető célokból 
jogosult folytatni a személyes adatok feldolgozását, vagy ha ezt az alkalmazandó 
jogszabályok előírják. 

Alkalmaz a Scania automatizált döntéshozatalt és profilalkotást? 

A Toborzás során automatizált döntéshozatalt alkalmazunk. Az alapvető kritériumok, 
például az iskolai végzettség, a nyelvtudás és/vagy a konkrét szakmai tapasztalat, az egyes 
munkakörhöz vannak meghatározva. Az álláskereső képzettségét összevetik a 
kritériumokkal. Ha a pályázó nem felel meg az adott munkakörre vonatkozó alapvető 
követelményeknek, akkor a pályázó kizárásra kerül az adott munkakörből. Az álláskereső más 
állásokra is jelentkezhet.   

A Scania alkalmazhat profilalkotást a weboldal látogatóiról annak érdekében, hogy 
személyre szabja, és az egyes látogatók preferenciáihoz igazítsa a marketinget. 

Milyen jogokkal rendelkezem? 

Tájékoztatáshoz való jog  

Önnek joga van ahhoz, hogy tájékoztatást kapjon az Önről kezelt személyes adatokról. 
Továbbá joga van ahhoz, hogy tájékoztatást kapjon az adatfeldolgozással kapcsolatos 
konkrétumokról, beleértve azt, hogy miért dolgozzuk fel személyes adatait, mennyi ideig 
tároljuk személyes adatait, a személyes adatok címzettjeiről vagy címzettek kategóriáiról, az 
általunk követett jogos érdekről (adott esetben) és a „harmadik országba” (az EU-n / EGT-n 
kívüli országba) történő továbbításról, valamint a GDPR 13. vagy 14. cikke által előírt bármely 
más információról.  



 

 

Ezeket az adatokat ebben az Adatvédelmi nyilatkozatban adjuk meg, de ahogy fentebb 
említettük, az Ön személyes adatainak feldolgozására vonatkozó részletesebb információk 
egyes esetekben részletesebb adatvédelmi tájékoztatókban, többek között a szerződéses 
mellékletekben és a szolgáltatásleírásokban találhatók. Ezekben az esetekben a 
tájékoztatást az alkalmazáshoz/rendszerhez/szolgáltatáshoz való hozzáféréskor találja meg. 
Ha bármilyen kérdése vagy aggálya van, bármikor fordulhat hozzánk bizalommal itt az alábbi 
elérhetőségeken, vagy lépjen kapcsolatban Scania adatvédelmi koordinátorával, vagy a 
Scania csoport adatvédelmi irodájával itt. 

Hozzáféréshez való jog 

Ön jogosult arra, hogy megerősítést kapjon tőlünk arról, hogy feldolgozzuk-e az Ön 
személyes adatait. Ebben az esetben Ön jogosult arra, hogy megkapja az Önre vonatkozó, 
általunk feldolgozott személyes adatok másolatát, valamint bizonyos információkat, beleértve 
az adatkezelés célját, a kategóriák címzettjét, a tervezett megőrzési időt, az automatizált 
döntéshozatal (beleértve a profilalkotást) alkalmazását és a GDPR 15. cikke szerinti további 
információkat. Személyazonossága megerősítése után a kivonatot biztonságos módon, 
érthető és könnyen hozzáférhető formában adjuk át Önnek. 

Helyesbítéshez való jog 

Önnek joga van frissíteni adatait, hogy mindig a helyes információkkal rendelkezzünk. 

Törléshez való jog 

Ön indokolatlan késedelem nélkül kérheti személyes adatainak törlését, ha fennállnak a 
GDPR 17. cikkének feltételei, pl.: 

• Ha már nincs szükség a személyes adatokra azokhoz a célokhoz, amelyekhez azokat 
gyűjtötték vagy más módon feldolgozták. 

• Ha Ön tiltakozott a felhasználás ellen, és a Scanianak nincs olyan jogos érdeke amely 
elsőbbséget élvezne és amely alapján feldolgozhatnánk az adatokat.  

• Ha az adatkezelés kizárólag az Ön hozzájárulásán alapul, és Ön visszavonja a 
hozzájárulását. 

• Ha a törlés jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges, vagy ha a személyes adatok 
feldolgozása jogellenesen történt.  

Előfordulhat olyan helyzet, ahol a fentiek nem alkalmazandók, például ha a személyes 
adatokat az uniós jognak vagy az alkalmazandó jognak való megfelelés, vagy jogi igény 
megállapítása, érvényesítése vagy védelme érdekében kell kezelnünk.  

Tiltakozáshoz való jog  

Önnek mindig jogában áll tiltakozni személyes adatainak közvetlen marketing célú 
feldolgozása ellen. Ez egy abszolút jog, ami azt jelenti, hogy ha Ön tiltakozik vagy leiratkozik, 
a továbbiakban nem dolgozzuk fel az Ön személyes adatait közvetlen marketing céljára. 

Önnek továbbá joga van tiltakozni minden olyan adatkezelés ellen, amelyet jogos érdekre 
vagy közérdekből végzett feladatra alapozunk, beleértve az ezeken alapuló profilalkotást is. 
Az adatkezelés ezután megszűnik kivéve, ha bizonyítani tudjuk, hogy az adatkezelésnek olyan 
kényszerítő erejű jogos okai vannak, amelyek elsőbbséget élveznek az egyén érdekeivel, 
jogaival és szabadságaival szemben; vagy ha bizonyítani tudjuk, hogy az adatkezelés jogi 
igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez szükséges. 

Korlátozáshoz való jog 

Ön jogosult személyes adatai feldolgozásának korlátozását kérni, ha fennállnak a GDPR 18. 
cikkének feltételei, pl.: 

• Ha úgy véli, hogy személyes adatai helytelenek, és ezért kéri a helyesbítést. Ekkor 
kérheti, hogy korlátozzuk személyes adatainak feldolgozását, amíg ellenőrizzük, hogy 
személyes adatai helytelenek-e. 

• Ha a személyes adatok feldolgozása jogellenes, és Ön tiltakozik személyes adatai 
törlése ellen, és ehelyett kéri, hogy korlátozzák ezen személyes adatok felhasználását. 
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• Ha az Ön személyes adataira jogi igények megállapításához, érvényesítéséhez vagy 
védelméhez van szükség, még akkor is, ha az Ön személyes adataira már nincs 
szükségünk a feldolgozás céljára. 

• Annak ellenőrzéséig, hogy jogos indokaink elsőbbséget élveznek-e az egyén jogaival és 
szabadságaival szemben, ha Ön tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezelés 
jogalapja jogos érdek vagy közérdekből végzett feladat. 

Egyedi ügyekben történő automatizált döntéshozatalra vonatkozó jogok, 
beleértve a profilalkotást 

Önnek joga van arra, hogy ne legyen olyan automatizált döntés alanya, amely kizárólag 
automatizált adatkezelésen alapul  - ideértve a profilalkotást is - alapul, és amely Önt 
jelentősen érintő joghatásokat vagy hasonlókat eredményezhet. Önnek joga van tiltakozni az 
ilyen döntés ellen.  

Ez mindazonáltal nem vonatkozik arra az esetre, ha a döntés szükséges ahhoz, hogy 
szerződést kössünk vagy teljesítsünk Önnel, vagy ha a döntést az Unió vagy a ránk vonatkozó 
alkalmazandó jog engedélyezi, vagy ha a döntés az Ön kifejezett hozzájárulásán alapul.  

Önnek joga van továbbá ahhoz, hogy 

• tájékoztatást kapjon az automatizált döntéshozatalról, beleértve a profilalkotást 
• érdemi tájékoztatást kapjon az érintett logikáról, az adatkezelés jelentőségéről és 

várható következményeiről, és  
• emberi beavatkozást kérjen, kifejtse álláspontját és. 

Adathordozhatósághoz való jog 

Ön jogosult arra, hogy a rendelkezésünkre bocsátott személyes adatait megkapja annak 
érdekében, hogy azokat más adatkezelő részére továbbítsa. E jog csak abban az esetben illeti 
meg, ha az adatkezelés hozzájáruláson, vagy a közöttünk fennálló szerződésen alapul.  

Hozzájárulás visszavonásának joga 

Ön jogosult arra, hogy az ezen a jogalapon alapuló adatkezelési tevékenységekhez adott 
hozzájárulását visszavonja. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a visszavonás előtti 
hozzájáruláson alapuló adatfeldolgozás jogszerűségét. 

Panasztétel 

Ha úgy gondolja, hogy személyes adatainak feldolgozása nem a hatályos előírásoknak 
megfelelően történik, kérjük, a lehető leghamarabb jelezze felénk. Önnek joga van panaszt 
tenni az adatvédelmi hatóságnál is. Erre vonatkozóan Magyarországon a Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH) rendelkezik hatáskörrel. 

Hogyan léphetek kapcsolatba a Scaniával, ha kérdésem vagy panaszom 
van? 

Forduljon hozzánk bizalommal bármikor, vagy beszéljen az adatvédelmi koordinátorunkkal, 
aki a helyi adatvédelmi törvényeknek megfelelően helyi adatvédelmi tisztviselőként van 
kinevezve, az alábbi elérhetőségeken, vagy forduljon a csoport adatvédelmi irodájához itt. 

 

E-mail:  cer.dpo.hu@scania.com 

Telefon:  +36 30 285 8690 

Postai cím:  Scania Hungária Kft., Magyarország 2051 Biatorbágy, Rozália Park 1. 

 

 
 

https://www.naih.hu/
https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-privacy.html


 

 

ÁLTALUNK 
FELDOLGOZOTT 
SZEMÉLYES ADATOK 

Az általunk gyűjtött személyes adatok az Ön Scaniával fennálló kapcsolatától függnek. Az 
alábbi szakaszokban részletes tájékoztatást kap az általunk különböző célokra gyűjtött 
személyes adatokról. 

 

Milyen személyes adatokat dolgoz fel a Scania Önről mint ügyféltől? 

 
Amikor Ön a vállalatát képviseli, az alábbiakban felsorolt célokból kell kezelnünk az Ön 

személyes adatait. Ha Ön egyéni vállalkozó, akkor minden olyan adat, amelyet az Ön 
vállalkozásáról feldolgozunk, személyes adat lesz. 
 
 

Miért dolgozzuk 
fel az Ön 
személyes 
adatait? 
 

Milyen kategóriájú személyes adatokat 
dolgozunk fel? 
 
 

Jogalap 

Adatbázis 
létrehozásához a 
potenciális 
ügyfelekről, pl. 
harmadik fél adatok 
felhasználásával  

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe és telefonszáma) 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

 

Jogos érdek 

Árajánlat adásához • Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe és telefonszáma) 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Ha Ön egyéni vállalkozó, akkor pénzügyi 
adatokat, például hitelminősítést dolgozunk 
fel 

• Kapcsolattartási preferenciák 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, 
pótkocsi, felépítmény vagy motor 
azonosító száma, illetve a járművezető 
azonosítója, IP szám, MAC cím, IT rendszer 
és felhasználói azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, 
például a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok 

Jogos érdek 



 

 

 
 
 

Szerződés 
teljesítéséhez 
 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe és telefonszáma) 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Ha Ön egyéni vállalkozó, akkor pénzügyi 
adatokat is feldolgozunk, például 
hitelminősítés, bankszámlák és fizetések, 
valamint szerződéssel kapcsolatos 
adatokat, például szerződésszám, 
rendelésszám, számlák 

• Vezetési magatartás, például vezetési 
szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például 
a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok  

Szerződéses 
kötelezettség 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szolgáltatások és 
szolgáltatáshoz 
kapcsolódó 
támogatás nyújtása, 
valamint a 
szerződéses 
kötelezettségek 
nyomon követése 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe és telefonszáma) 

• Kapcsolattartási preferenciák 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, 
például a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok 

 

Szerződéses 
kötelezettség 



 

 

Hogy tájékoztassuk 
Önt olyan 
frissítésekről, 
termékekről és 
szolgáltatásokról, 
amelyekről úgy 
véljük, hogy 
érdekelhetik Önt 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Kapcsolattartási preferenciák 
• Szakma 
• Piaci elhelyezkedés 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például 
a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok 

Jogos érdek vagy 
hozzájárulás 

Hogy nyomon 
kövessük 
teljesítményünket
, valamint az Ön 
elégedettségét 
termékeinkkel és 
szolgáltatásainkk
al,beleértve a 
felmérésekben 
való részvételét is 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Kapcsolattartási preferenciák 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás és 
üzemidő 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például a 
járműalkatrészekből származó információk, 
üzemanyag-fogyasztás, fékhasználat, 
sebességváltás, akkumulátorhasználat, 
motoradatok és hibakódok  

• IP-cím, operációs rendszer, eszköztípus, 
alkalmazás neve és verziója, böngésző neve 
és verziója, valamint a felmérés kérdéseire 
adott válaszok 

Jogos érdek 



 

 

Korrekciós 
intézkedések 
meghozatalához 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Szállítási cím 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például a 
járműalkatrészekből származó információk, 
üzemanyag-fogyasztás, fékhasználat, 
sebességváltás, akkumulátorhasználat, 
motoradatok és hibakódok  

• IT rendszereink rendszernaplói 
 

Jogos érdek 
vagy 
szerződéses 
kötelezettség 
 

Termékek, 
szolgáltatások és 
szervezetünk 
elemzése, 
minőségének 
javítása és 
fejlesztése 
érdekében  

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Scania által kiosztott rendszámok  
• Szállítási cím 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Pénzügyi adatok, például hitelminősítés, 

bankszámlák és fizetések, valamint 
szerződéssel kapcsolatos adatok, 
például szerződésszám, rendelésszám, 
számlák 

• Vezetési magatartás, például vezetési 
szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai  

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például 
a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok  

• IT rendszereink rendszernaplói 
• Felmérés kérdéseire adott válaszok  

Jogos érdek  



 

 

Jogi 
kötelezettségek 
teljesítése, valamint 
a bűnüldöző és 
egyéb hatóságok 
jogi 
megkeresésének 
való megfelelés 
érdekében 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Szállítási cím 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Pénzügyi adatok, például hitelminősítés, 

bankszámlák és fizetések, valamint 
szerződéssel kapcsolatos adatok, 
például szerződésszám, rendelésszám, 
számlák 

• Vezetési magatartás, például vezetési 
szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például 
a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok 

• IT rendszereink rendszernaplói  

Jogi 
kötelezettség 
vagy jogos érdek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Információkérésekre 
adott válaszok és 
frissítések  
megadásához    

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• Földrajzi helymeghatározás 
• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 

egyéb termékek teljesítményadatai, például 
a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok 

• IT rendszereink rendszernaplói 

Jogos érdek vagy 
hozzájárulás  

Munkavállalóink és a 
vállalati tulajdonban 
lévő eszközök 
védelme érdekében 

• Biztonsági kamerák adatai, például videók és 
fényképek, beleértve: jármű azonosító szám, 
nem, testleírás, etnikai hovatartozás, 
arcfelismerés stb. 

• Scania telephelyek áthaladás-ellenőrzése 

Jogos érdek 

Ügyfelek és a 
potenciális ügyfelek 
átvilágításához 

• Név Jogos érdek 



 

 

Vélt 
kötelességszegések 
kivizsgálásához 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Személyes azonosítók  
• Kvázi személyes azonosítók, például 

születési dátum, nem, lakcím, 
állampolgárság, szakmai szervezet 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Biometrikus adatok 
• Testleíró adatok 
• Jogi adatok 
• Képzettség és készségek  
• Pénzügyi adatok  
• Egészségügyi adatok 
• IT-használati adatok  
• Szabadság, nyaralás és munkaidő. 
• Megfigyelés, felvételek és képek  
• Különleges kategóriába tartozó adatok, 

például vélemény, etnikai hovatartozás stb.  
• Munkakörrel kapcsolatos adatok  
• Szakmai tapasztalat  
• Szociális és családi adatok  
• Jármű és vezető teljesítménye  
• Webböngészési adatok 

Jogos érdek 

Jogi ügyek 
kezeléséhez 

• Személyes azonosítók 
• Kvázi személyes azonosítók, például 

születési dátum, nem, lakcím, 
állampolgárság, szakmai szervezet 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Biometrikus adatok 
• Testleíró adatok 
• Jogi adatok 
• Képzettség és készségek 
• Személyzeti kategória (fizikai vagy szellemi 

dolgozó) 
• Pénzügyi adatok  
• Egészségügyi adatok  
• IT-használati adatok  
• Szabadság, nyaralás és munkaidő. 
• Megfigyelés, felvételek és képek  
• Különleges kategóriába tartozó adatok, 

például vélemény, etnikai hovatartozás stb.  
• Munkakörrel kapcsolatos adatok  
• Szakmai tapasztalat  
• Szociális és családi adatok  
• Jármű és vezető teljesítményére vonatkozó 

adatok  
   

Jogos érdek 

Milyen személyes adatokat dolgoz fel a Scania Önről mint járművezetőről/ 
járműkezelőről? 
 

Ön Scania járművet vezet, vagy Scania alkatrészt tartalmazó gépet üzemeltet. 

Különböző típusú működési adatokat gyűjtünk a járműről, motorról, pótkocsiról, 
felépítményekről és egyéb, általunk értékesített termékekről, például üzemanyag-fogyasztás, 
vezetési szokások, földrajzi elhelyezkedés, hibakódok stb. Ezek egy része személyes adat 
lesz, mivel azonosíthatjuk, hogy ki vezeti a járművet vagy kezeli a gépet.  

Ezeket az adatokat például a következő célokból dolgozzuk fel: 

• az ügyfél által kért szolgáltatások nyújtása - az adatkezeléssel kapcsolatos további 



 

 

információk a vonatkozó szolgáltatásleírásokban találhatók 
• igény esetén járműhöz köthető szórakoztató szolgáltatások nyújtása  
• távdiagnosztika, valamint javítás és karbantartás tervezése 
• támogatás nyújtása 
• szerződéses kötelezettségek teljesítése  
• kutatás, elemzés, minőségjavítás, meglévő és új termékek, valamint szolgáltatások és 

szervezetünk fejlesztése 
• jogi kötelezettségek teljesítése, valamint a bűnüldöző és egyéb hatóságok jogi 

megkereséseinek való megfelelés 
• az Ön tájékoztatása a vonatkozó frissítésekről  

Az általunk gyűjtött adatokat vagy az Ön munkáltatója adja meg, vagy a járműből, motorból, 
pótkocsiból, felépítményből vagy más termékekből gyűjtjük be, vagy az Ön által használt 
informatikai rendszereinkben kerül létrehozásra. 

Ön részt vesz egy, a Scania által szervezett járművezetői versenyen 

Ha úgy dönt, hogy részt vesz a Scania által szervezett járművezetői versenyen, akkor a 
regisztráció és a versenyen való részvétel feldolgozása érdekében szükségünk van néhány 
személyes adatára, például az Ön nevére és elérhetőségére. Ezeket a személyes adatokat 
közvetlenül Ön adja meg. 

Vészhelyzet történt az úton, és Ön felhívja a Scania segítségnyújtó 
szolgáltatást. 

Ha Ön vészhelyzetbe kerül az úton, és úgy dönt, hogy vészhelyzeti segítségnyújtás céljából 
kapcsolatba lép velünk, fel kell dolgoznunk személyes adatait az Ön azonosítása, a 
vészhelyzet megértése, a segítségnyújtás biztosítása és a segítségnyújtási esettel 
kapcsolatos folyamatos tájékoztatás érdekében. 

 
Miért dolgozzuk 
fel az Ön 
személyes adatait 

Milyen kategóriájú személyes adatokat 
dolgozunk fel? 

Jogalap 

Szerződéses 
kötelezettségeink 
teljesítése érdekében, 
például: 

• az ügyfél / az 
Ön 
munkáltatója 
által kért 
szolgáltatások 
nyújtása 

• kérésre 
járművön belüli 
szórakoztató 
szolgáltatások 
nyújtása 

• távdiagnosztik
a, valamint 
javítás és 
karbantartás 

 
  

 

• Vezetési magatartás, például vezetési 
szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például 
a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok  

• IT rendszereink rendszernaplói 

szerződéses 
kötelezettség 



 

 

Az ügyfél szerződéses 
kötelezettségeinek 
nyomon követéséhez 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Kapcsolattartási preferenciák 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például 
a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok  

• IT rendszereink rendszernaplói 

Jogos érdek 

Vezetési versenyeken 
való részvételének 
feldolgozásához 
 
 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Az Ön életkora 
• Az Ön nyelvi preferenciája 
• Munkáltatója vállalatának neve 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például 
a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok 

Hozzájárulás 

Vészhelyzeti 
segítségnyújtáshoz az 
úton 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe és telefonszáma) 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• Regisztrációs szám (rendszámtábla) 
• A vészhelyzet leírása, beleértve a fizikai 

sérülések leírását és az orvosi segítség 
szükségességét 

• Földrajzi elhelyezkedés 
• Járműadatok a távoli diagnosztikához  
• Hang- vagy videóhívás felvételek 

Jogos érdek 
vagy 
szerződéses 
kötelezettség 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Korrekciós 
intézkedések 
meghozatalához 
 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Szállítási cím 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például 
a járműalkatrészekből származó 
információk, üzemanyag-fogyasztás, 
fékhasználat, sebességváltás, 
akkumulátorhasználat, motoradatok és 
hibakódok  

• IT rendszereink rendszernaplói 

Jogos érdek 
vagy 
szerződéses 
kötelezettség 
 



 

 

Meglévő és új 
termékek és 
szolgáltatások 
elemzéséhez, 
javításához és 
fejlesztéséhez 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe és telefonszáma) 

• Vezetési magatartás, például vezetési 
szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például a 
járműalkatrészekből származó információk, 
üzemanyag-fogyasztás, fékhasználat, 
sebességváltás, akkumulátorhasználat, 
motoradatok és hibakódok  

• Vészhelyzeti segítségnyújtási esetek 
• Felmérés kérdéseire adott válaszok  
• Hely 
• IT rendszereink rendszernaplói 

Jogos érdek 

Jogi kötelezettségek 
teljesítése, valamint a 
bűnüldöző és egyéb 
hatóságok jogi 
megkereséseinek  
való megfelelés 
érdekében 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Szállítási cím 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például a 
járműalkatrészekből származó információk, 
üzemanyag-fogyasztás, fékhasználat, 
sebességváltás, akkumulátorhasználat, 
motoradatok és hibakódok  

• IT rendszereink rendszernaplói 

Jogi kötelezettség 
vagy jogos érdek  

Kért információk és 
releváns frissítések 
megadásához    

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például a 
járműalkatrészekből származó információk, 
üzemanyag-fogyasztás, fékhasználat, 
sebességváltás, akkumulátorhasználat, 
motoradatok és hibakódok  

• Földrajzi helymeghatározás 
 

Jogos érdek vagy 
hozzájárulás 



 

 

Hogy nyomon 
kövessük 
teljesítményünket, 
valamint az Ön 
elégedettségét 
termékeinkkel és 
szolgáltatásainkkal 
kapcsolatban, 
beleértve a 
felmérésekben való 
részvételét is 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe és telefonszáma) 

• Kapcsolattartási preferenciák 
• Vásárlások és tranzakciók 
• Vezetési magatartás, például vezetési 

szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például a 
járműalkatrészekből származó információk, 
üzemanyag-fogyasztás, fékhasználat, 
sebességváltás, akkumulátorhasználat, 
motoradatok és hibakódok  

• IP-cím, operációs rendszer, eszköztípus, 
alkalmazás neve és verziója, böngésző neve 
és verziója, valamint a felmérés kérdéseire 
adott válaszok.  

Jogos érdek 

Árajánlatot adásához 
az ügyfélnek / az Ön 
munkáltatójának 

• Vezetési magatartás, például vezetési 
szokások, földrajzi helymeghatározás, 
üzemidő és preferenciák beállításai 

• Azonosító adatok, például a jármű, pótkocsi, 
felépítmény vagy motor azonosító száma, 
illetve a járművezető azonosítója, IP szám, 
MAC cím, IT rendszer és felhasználói 
azonosító 

• A jármű, pótkocsi, felépítmény, motor és 
egyéb termékek teljesítményadatai, például a 
járműalkatrészekből származó információk, 
üzemanyag-fogyasztás, fékhasználat, 
sebességváltás, akkumulátorhasználat, 
motoradatok és hibakódok 

Jogos érdek 

Járművek 
biztonságának 
figyelemmel 
kíséréséhez, hogy 
képesek legyünk 
azonosítani a 
támadásokat és a 
biztonsági rést, és 
képesek legyünk 
intézkedések 
megtételére. 

• Jármű-azonosítók és elektronikus 
vezérlőegység-azonosítók  

Jogi kötelezettség 
(Példa: UNECE 
R.155) 

  
   

 
  

 

     
  

     

  
   

 
 

Munkavállalóink és a 
vállalati tulajdonban 
lévő eszközök 
védelme érdekében 

• Biztonsági kamerák adatai, például videók 
és fényképek, beleértve: jármű azonosító 
szám, nem, testleírás, etnikai hovatartozás, 
arcfelismerés stb. 

• Scania telephelyek áthaladás-ellenőrzése 

Jogos érdek 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Vélt 
kötelességszegések 
kivizsgálásához 

• Személyes azonosítók  
• Kvázi személyes azonosítók, például 

születési dátum, nem, lakcím, 
állampolgárság, szakmai szervezet stb. 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Biometrikus adatok. 
• Testleíró adatok 
• Jogi adatok 
• Képzettség és készségek  
• Pénzügyi adatok  
• Egészségügyi adatok 
• IT-használati adatok  
• Szabadság, nyaralás és munkaidő. 
• Megfigyelés, felvételek és képek  
• Különleges kategóriába tartozó adatok, 

például vélemény, etnikai hovatartozás stb.  
• Munkakörrel kapcsolatos adatok  
• Szakmai tapasztalat  
• Szociális és családi adatok  
• Jármű és vezető teljesítménye  
• Webböngészési adatok 

Jogos érdek 

Jogi ügyek 
kezeléséhez 

• Személyes azonosítók 
• Kvázi személyes azonosítók, például 

születési dátum, nem, lakcím, 
állampolgárság, szakmai szervezet 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Biometrikus adatok 
• Testleíró adatok 
• Jogi adatok 
• Képzettség és készségek 
• Személyzeti kategória (fizikai vagy szellemi 

dolgozó) 
• Pénzügyi adatok  
• Egészségügyi adatok  
• IT-használati adatok  
• Szabadság, nyaralás és munkaidő 
• Megfigyelés, felvételek és képek  
• Különleges kategóriába tartozó adatok, 

például vélemény, etnikai hovatartozás stb.  
• Munkakörrel kapcsolatos adatok  
• Szakmai tapasztalat  
• Szociális és családi adatok  
• Jármű és vezető teljesítményére 

vonatkozó adatok  
• Webböngészési adatok  

Jogos érdek 



 

 

 
Milyen személyes adatokat dolgoz fel a Scania Önről mint pályázóról és álláskeresőről? 
Amikor Ön a Scaniához jelentkezik egy állásra, megkérjük, hogy adjon meg néhány személyes adatot, hogy feldolgozhassuk a 
jelentkezését, és amennyiben alkalmazzuk Önt, előkészítsük a munkaszerződését.   
 
Megjegyzés: Amikor a „Személyes azonosítók” szerepel az alábbiakban, egy vagy több személyt azonosító adatelemet használnak. Ide 
tartozik a személyi azonosító szám, név, digitális aláírás vagy a papíralapú aláírás, vezetői engedély és járművezetői igazolvány száma, 
munkavállalói azonosító szám és munkavállalói igazolvány, szakmai- és magántelefonszám, szakmai és magán e-mail cím és felhasználói 
azonosító.  
 

Miért dolgozzuk fel az 
Ön személyes adatait? 

Milyen kategóriájú személyes adatokat 
dolgozunk fel? 

Jogalap Megőrzési idő 

Munkáltatói márkaépítés 
A jövőbeli kompetenciák 
bevonzása és a jelenlegi 
alkalmazottak bevonása 
érdekében a személyes 
adatokat különböző 
tevékenységek, például 
rendezvények, esetek, 
versenyek és látogatások 
kezelésére használják fel 

• Webböngészési adatok 
• Képzettség és készségek 
• Személyes azonosítók 
• Szakmai tapasztalat 
• Szakmai szervezet 

Hozzájárulás  Az eseménytől 
számított két év 
és/vagy a hozzájárulás 
visszavonásáig. 

A „Scania Student Intro” 
Program a jövő 
alkalmazottainak 
megtalálása, a Scaniáról, 
mint vonzó munkáltatóról 
alkotott pozitív kép 
terjesztése és a Scania 
csoport nagyköveteinek 
létrehozása érdekében. 
 

• Bankszámlaszám 
• Ruhaméret 
• Foglalkoztatási adatok 
• Személyes azonosítók 
• Lakcím 
• Szakmai szervezet 
• Képzettség és készségek 
• Fotó 

Jogos érdek A program végéig. 
Minden egyes program 
után a fel nem vett 
diákok személyes adatait 
törlik, biztosítva ezzel, 
hogy azokat csak a cél 
eléréséhez szükséges 
ideig tárolják. 

Toborzás 

A jelöltek adatbázisának 
kezeléséhez a Scania 
csoporton belüli 

• Képzettség és készségek 
• Személyes azonosítók 

Jogos érdek  A személyes adatok 
utolsó szerkesztésétől 
számított legfeljebb 24 



 

 

állásajánlatok és a jelöltek 
megfeleltetése érdekében, 
beleértve az állásigénylések 
létrehozását, a hirdetéseket, 
a jelentkezések és a 
jelöltállományok alapján 
történő szűrést, az 
értékelést, az interjúkat és 
az ajánlatot  
 

• Foglalkoztatási adatok 
• Etnikai hovatartozás, amikor és ahol a törvény 

szerint kötelező 
• Életkor, születési dátum, nem és állampolgárság 
• Lakcím 
• Szakmai szervezet 
• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Büntetőügyi/jogi adatok 
• Pénzügyi adatok 
• Egészségügyi jelentések és egészségügyi 

vizsgálatok 
• Munkavégzéshez előnyben részesített ország 
• Szakmai tapasztalat 
• Közösségi média fiók 
• Fotó 

hónap, kivéve, ha a 
Scania szervezet 
toborzására vonatkozó 
helyi törvények más 
időszakot írnak elő. 

Az álláskeresők biztonsági 
átvilágításához 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Szabadság, nyaralás és munkaidő 
• Személyes azonosítók 
• Szakmai tapasztalat 
• Képzettség és készségek  
• Pénzügyi adatok  
• Szociális és családi adatok  
• Büntetőügyi és jogi adatok 

Jogos érdek 
 

A háttérellenőrzések 
befejezése után a 
szolgáltató átadja az 
eredményeket a 
szervezetnek. Ezeket 
az információkat 
felülvizsgálják és egy 
adott ideig, általában 
14 napig biztonságosan 
tárolják, mielőtt törlik 
őket, hogy biztosítsák 
az adatvédelmi 
szabályoknak való 
megfelelést. 

Az álláskeresők 
vizsgálatainak elvégzéséhez  

• Személyes azonosítók 
• Viselkedési és teljesítményadatok 

Jogos érdek 
 

Legfeljebb 30 nappal a 
felhasználói fiók 
megszüntetése után 
vagy 24 hónappal a 
felhasználók utolsó 
rendszerben végzett 
tevékenysége után 

A jövőbeli toborzáshoz való 
felhasználáshoz 

• Személyes azonosítók 
• Lakcím 

Hozzájárulás Legfeljebb 24 hónap a 
személyes adatok 



 

 

• Előnyben részesített ország 
• Foglalkoztatási adatok 
• Szakmai tapasztalat 
• Képzettség és készségek 
• Közösségi média fiók 
• Fotó 

utolsó szerkesztésétől 
számítva 
 

Munkaszerződések 
előkészítéséhez és 
megkötéséhez 
 

• Képzettség és készségek 
• Foglalkoztatási adatok 
• Pénzügyi adatok 
• Szabadság, nyaralás és munkaidő 
• Személyes azonosítók 
• Szakmai tapasztalat 
• Szakmai szervezet 
• Megszólítás, születési dátum, nem és 

állampolgárság 
• Lakcím 
• Vészhelyzeti kapcsolattartó 

Szerződéses 
kötelezettség 

A szerződés lejártától 
számított legfeljebb 10 
év. 

Az onboarding 
előkészítéséhez a sikeres 
jelöltek számára  

• Pénzügyi adatok 
• Név, születési dátum, nem és állampolgárság 
• Lakcím 
• Vészhelyzeti kapcsolattartó és eltartottak 
• Foglalkoztatási adatok 
• Személyes azonosítók 
• Szabadság, nyaralás és munkaidő 
• Fotó 
• IT-használati adatok 

Szerződéses 
kötelezettség 

Legfeljebb 90 nap az 
onboarding után 
 

Scania nyári szakmai 
gyakorlatok előkészítéséhez  

• Ruha- és cipőméret 
• Foglalkoztatási adatok 
• Személyes azonosítók 
• Szakmai szervezet 
• Lakcím 
• Fizetés 
• Fotó 

Jogos érdek 
 

A szerződés lejártáig.  
Az e-mail cím a 
résztvevők képzésének 
befejezéséig kerül 
megőrzésre. 
 

A HR-rel kapcsolatos 
statisztikák felhasználása 
érdekében és a HR 
döntések meghozatalához 

• Képzettség és készségek 
• Személyes azonosítók 
• Foglalkoztatási adatok 
• Rehabilitációs adatok és munkahelyi balesetek, 

sérülések stb. 

Jogos érdek Az adatok általában a 
kért statisztikák 
elkészülte után 
körülbelül 3 hónapig 
kerülnek mentésre. 



 

 

• Életkor, születési dátum és nem 
• Lakcím 
• Szakmai szervezet 
• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Pénzügyi adatok 
• Scania telephelyek áthaladása 
• Szakmai tapasztalat 

Munkavállalóink és a 
vállalati tulajdonban lévő 
eszközök védelme 
érdekében 

• Biztonsági kamerák adatai, például videók és 
fényképek, beleértve: jármű azonosító szám, 
nem, testleírás, etnikai hovatartozás, 
arcfelismerés stb. 

• Scania telephelyek áthaladás-ellenőrzése 

Jogos érdek 30 napig 

Jogi ügyek kezeléséhez • Személyes azonosítók 
• Kvázi személyes azonosítók, például születési 

dátum, nem, lakcím, állampolgárság, szakmai 
szervezet 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Biometrikus adatok 
• Testleíró adatok 
• Jogi adatok 
• Képzettség és készségek 
• Személyzeti kategória (fizikai vagy szellemi 

dolgozó) 
• Pénzügyi adatok  
• Egészségügyi adatok  
• IT-használati adatok  
• Szabadság, nyaralás és munkaidő. 
• Megfigyelés, felvételek és képek  
• Különleges kategóriába tartozó adatok, például 

vélemény, etnikai hovatartozás stb.  
• Munkakörrel kapcsolatos adatok  
• Szakmai tapasztalat  
• Szociális és családi adatok  
• Jármű és vezető teljesítményére vonatkozó 

adatok  
• Webböngészési adatok  

Jogos érdek A személyes adatok 
addig kerülnek 
megőrzésre, amíg azok  
a jogi kötelezettségek 
teljesítéséhez 
szükségesek. Továbbá 
addig, amíg a Scania 
ellen felmerülő jogi 
igények érvényesítése 
során a Scania 
védelmének érdekében 
szükségesek. 
 
 

A zárt toborzási eljárásokról 
szóló 
nyilvántartásokvezetéséhez, 

• Személyes azonosítók 
• Lakcím 
• Előnyben részesített ország 

Jogos érdek 
 

A Scania szervezet 
toborzására vonatkozó 
helyi jogszabályokban 



 

 

annak érdekében, hogy 
bizonyítani lehessen a 
megkülönböztetésmentessé
gi előírásoknak való 
megfelelést. 

• Foglalkoztatási adatok 
• Szakmai tapasztalat 
• Képzettség és készségek 

 

meghatározva. 
 

 

 



 

 

Milyen személyes adatokat dolgozunk fel Önről mint üzleti partnerről/ 
beszállítóról? 

 

Ha Ön egy olyan beszállító képviselőjeként dolgozik, amely termékeket és szolgáltatásokat 
szállít a Scania számára, az Ön személyes adatainak korlátozott részét, például 
kapcsolattartási adatait és azonosító adatait dolgozzuk fel. Ezt az Ön ajánlatának 
értékeléséhez, a szerződés kezeléséhez és a megfelelő IT rendszerekhez való hozzáférés 
biztosításához használjuk. 
 
 

Miért dolgozzuk fel 
az Ön személyes 
adatait? 

Milyen kategóriájú személyes adatokat 
dolgozunk fel? 

Jogalap 

Az Ön által vagy az Ön 
munkáltatója által tett 
ajánlatnak az 
értékeléséhez vagy 
egy új üzleti partner 
értékeléséhez, 
mindkettő esetében 
beleértve a 
háttérellenőrzéseket 
is. 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-mail, 
telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe és telefonszáma) 

• Ha Ön egyéni vállalkozó, akkor pénzügyi 
adatokat is feldolgozunk, például 
hitelminősítéseket és árakat 

• Háttér-információk (például személyes vagy 
szakmai feltételek és jellemzők, pénzügyi 
adatok, kormányzati tisztviselőkkel való 
kapcsolatok és - ha a törvény lehetővé teszi 
- esetleges bűncselekmények) 

Jogos érdek 

Az Önnel vagy az Ön 
munkáltatójával kötött 
szerződések 
teljesítéséhez 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe és telefonszáma, 
üzleti szervezet száma) 

• Ha Ön egyéni vállalkozó, akkor pénzügyi 
adatokat is feldolgozunk, például 
hitelminősítéseket, bankszámlákat és 
fizetéseket 

Szerződéses 
kötelezettség 
vagy jogos 
érdek 

IT rendszereinkhez 
való hozzáférés 
biztosításához 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Felhasználói azonosító 
• Nyelvi beállítások a rendszerekben 
• Naplók a rendszereink használatáról 

szerződéses 
kötelezettség 

Személyes adatok 
Scanián kívülre 
történő továbbítása 
annak érdekében, 
hogy Ön a Scania 
üzleti 
partnereként/beszállít
ójaként azonosítható 
lehessen 
 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Foglalkoztatási adatok (például 
foglalkoztatási szám, felhasználói 
azonosító, fényképek) 

Jogos érdek 



 

 

Önnel vagy 
munkáltatójával 
való 
kommunikációhoz 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe, telefonszáma és 
üzleti szervezet száma) 

Jogos érdek 
 

Meglévő és új 
termékek, 
szolgáltatások, illetve  
szervezetünk 
elemzéséhez, 
javításához és 
fejlesztéséhez 
 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe, telefonszáma és 
üzleti szervezet száma) 

• Ha Ön egyéni vállalkozó, akkor pénzügyi 
adatokat is feldolgozunk, például 
hitelminősítéseket, bankszámlákat és 
fizetéseket 

• Naplók a rendszereink használatáról 
 

Jogos érdek 

Jogi kötelezettségek 
teljesítése, valamint a 
bűnüldöző és egyéb 
hatóságok jogi 
megkeresésének való 
megfelelés érdekében 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe, telefonszáma és 
üzleti szervezet száma) 

• Pénzügyi adatok, például hitelminősítés, 
bankszámlák és fizetések, valamint 
szerződéssel kapcsolatos adatok, például 
szerződésszám, rendelésszám, számlák  

• Állampolgárság 
• Születési dátum 
• Engedély regisztráció 
• IT rendszerek és beléptető rendszerek 

hozzáférési naplói, 
• IT naplók alkalmazásokból és hálózati 

szolgáltatásokból 

Jogi 
kötelezettségek 
vagy jogos érdek 
 

Kért információk és 
releváns frissítések 
megadásához 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 
 

Jogos érdek 
vagy 
hozzájárulás 

A nyílt forráskódú 
programok licencének 
való megfeleléshez  
 

Közreműködők kapcsolattartási adatai (például név, 
e-mail, telefonszám, cím) 

Szerződéses 
kötelezettség   

Ügyfelek és a 
potenciális ügyfelek 
átvilágításához 

• Név Jogos érdek 

Munkavállalóink és a 
vállalati tulajdonban 
lévő eszközök 
védelme érdekében 

• Biztonsági kamerák adatai, például 
videók és fényképek, beleértve: jármű 
azonosító szám, nem, testleírás, etnikai 
hovatartozás, arcfelismerés stb. 

• Scania telephelyek áthaladás-ellenőrzése 

Jogos érdek 

Képzési 
tevékenységek 
irányításához és 
koordinálásához 

• Képzettség és készségek 
• Személyes azonosítók 
• Egészségügyi vizsgálatok 
• Szakmai szervezet 

Jogos érdek 



 

 

Auditálás • Személyes azonosítók 
• Szakmai szervezet 
• Munkakörrel kapcsolatos adatok 
• Szakma 
• Munkaórák/műszakok 
• Képzettség és készségek 
• Videó és hang streamelése 

Jogos érdek 

Belső 
kockázatkezelési 
folyamat elvégzéséhez 

• Személyes azonosítók 
• Szakmai szervezet 
• Szakma 

Jogi 
kötelezettség 

Adatvédelmi 
megfelelés 

• Személyes azonosítók 
• Szakmai szervezet 

Jogi 
kötelezettség 

Vélt 
kötelességszegések 
kivizsgálásához  

• Személyes azonosítók  
• Kvázi személyes azonosítók, például 

születési dátum, nem, lakcím, 
állampolgárság, szakmai szervezet stb. 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Biometrikus adatok. 
• Testleíró adatok 
• Jogi adatok 
• Képzettség és készségek  
• Pénzügyi adatok  
• Egészségügyi adatok 
• IT-használati adatok  
• Szabadság, nyaralás és munkaidő. 
• Megfigyelés, felvételek és képek  
• Különleges kategóriába tartozó adatok, 

például vélemény, etnikai hovatartozás 
stb.  

• Munkakörrel kapcsolatos adatok  
• Szakmai tapasztalat  
• Szociális és családi adatok  
• Jármű és vezető teljesítménye  
• Webböngészési adatok  

Jogos érdek 

Jogi ügyek 
kezeléséhez 

• Személyes azonosítók 
• Kvázi személyes azonosítók, például 

születési dátum, nem, lakcím, 
állampolgárság, szakmai szervezet stb. 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Biometrikus adatok 
• Testleíró adatok 
• Jogi adatok 
• Képzettség és készségek 
• Személyzeti kategória (fizikai vagy 

szellemi dolgozó) 
• Pénzügyi adatok  
• Egészségügyi adatok  
• IT-használati adatok  
• Szabadság, nyaralás és munkaidő. 
• Megfigyelés, felvételek és képek  
• Különleges kategóriába tartozó adatok, 

például vélemény, etnikai hovatartozás 
stb.  

• Munkakörrel kapcsolatos adatok  
• Szakmai tapasztalat  
• Szociális és családi adatok  
• Jármű és vezető teljesítményére 

vonatkozó adatok  

Jogos érdek 



 

 

• Webböngészési adatok 

 
 
 
  



 

 

Milyen személyes adatokat dolgoz fel a Scania Önről mint látogatóról? 
 

Amikor Ön meglátogatja telephelyeinket és rendezvényeinket, személyes adatokat 
kezelünk Önről, hogy teljesíteni tudjuk látogatásának célját, és hogy látogatása sikeres és 
biztonságos legyen. Ez magában foglalhatja a kapcsolattartási adatokat és a vezetői 
engedély számát, valamint az étkezési preferenciákat és a utastársak adatait.  

Miért dolgozzuk 
fel az Ön 
személyes 
adatait? 

Milyen kategóriájú személyes adatokat 
dolgozunk fel? 

Jogalap 

A Scaniánál tett 
látogatása céljának 
teljesítéséhez. 
 
 
 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Utastárs kapcsolattartási adatai 
(például név, e-mail, telefonszám, cím, 
életkor) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe, telefonszáma és 
üzleti szervezet száma) 

• Nyelv 
• Étkezési preferenciák 
• Utazással és szállással kapcsolatos adatok 
• Vezetői engedély 
• Házigazda adatai 

Jogos érdek 

Látogatóink és 
vállalati eszközeink 
védelme érdekében 
 
 

• Kapcsolattartási adatok (például név, 
e-mail, telefonszám, cím) 

• IT rendszerek és beléptető rendszerek 
hozzáférési naplói, 

• IT naplók alkalmazásokból és hálózati 
szolgáltatásokból, 

• Kamerás megfigyelés 
• Biztonsági incidensekről szóló jelentések 
• Egészségügyi adatok 

 
 
Jogos érdek 

Meglévő és új 
termékek, 
szolgáltatások, 
valamint szervezetünk 
elemzéséhez, 
javításához és 
fejlesztéséhez 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Utastárs kapcsolattartási adatai 
(például név, e-mail, telefonszám, cím, 
életkor) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe, telefonszáma és 
üzleti szervezet száma) 

• Nyelv 
• Utazással és szállással kapcsolatos adatok 
• Vezetői engedély 
• Házigazda adatai 

Jogos érdek 



 

 

 
 
 
 

Jogi kötelezettségek 
teljesítése, valamint a 
bűnüldöző és egyéb 
hatóságok jogos 
kéréseinek való 
megfelelés érdekében 

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Utastárs kapcsolattartási adatai 
(például név, e-mail, telefonszám, cím, 
életkor) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe, telefonszáma és 
üzleti szervezet száma) 

• Nyelv 
• Utazással és szállással kapcsolatos adatok 
• Vezetői engedély 
• Házigazda adatai 

Jogi 
kötelezettség 
vagy jogos érdek 

Az Ön által kért 
információk, 
szolgáltatások és 
frissítések 
nyújtásához, beleértve 
a webcastokat, éves 
jelentéseket.  

• Kapcsolattartási adatok (például név, e-
mail, telefonszám, cím) 

• Szervezeti adatok (például vállalatnév, 
ország, vállalat címe, telefonszáma és 
üzleti szervezet száma) 

• Nyelv 

Jogos érdek 
vagy 
hozzájárulás 

Munkavállalóink és a 
vállalati tulajdonban 
lévő eszközök 
védelme érdekében 

• Személyes azonosítók 
• Születési dátum 
• Szakmai szervezet 
• Biztonsági kamerák adatai, például 

videók és fényképek, beleértve: jármű 
azonosító szám, nem, testleírás, etnikai 
hovatartozás, arcfelismerés stb. 

• Scania telephelyek áthaladás-ellenőrzése 

Jogos érdek 

Jogi ügyek 
kezeléséhez 
 

 

• Személyes azonosítók 
• Kvázi személyes azonosítók, például 

születési dátum, nem, lakcím, 
állampolgárság, szakmai szervezet stb. 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Biometrikus adatok 
• Testleíró adatok 
• Jogi adatok 
• Képzettség és készségek 
• Személyzeti kategória (fizikai vagy 

szellemi dolgozó) 
• Pénzügyi adatok  
• Egészségügyi adatok  
• IT-használati adatok  
• Szabadság, nyaralás és munkaidő. 
• Megfigyelés, felvételek és képek  
• Különleges kategóriába tartozó adatok, 

például vélemény, etnikai hovatartozás 
stb.  

• Munkakörrel kapcsolatos adatok  
• Szakmai tapasztalat  
• Szociális és családi adatok  
• Jármű és vezető teljesítményére 

vonatkozó adatok  
• Webböngészési adatok 

Jogos érdek 



 

 

 
 
Milyen személyes adatokat dolgoz fel a Scania Önről, mint a weboldal látogatójáról? 

  
Amikor Ön meglátogatja weboldalainkat, a böngészője megad nekünk olyan információkat, 

amelyek szükségesek ahhoz, hogy hozzáférést biztosítsunk Önnek weboldalainkhoz, és 
olyanokat is, amelyek segítenek megérteni, hogyan használja weboldalainkat, például, hogy 
mobileszközt vagy számítógépet használ, a világ mely régiójából böngészik, és milyen 
böngészőt használ. Ezek az adatok segítenek nekünk a weboldalunk személyre szabásában 
és a böngészési élmény javításában. Korlátozott számú sütit használunk, hogy megértsük, 
hogyan használja a weboldalainkat, a sütik használatáról további információkat a sütikre 
vonatkozó szabályzatunkban talál. 
  
  

Miért dolgozzuk fel az Ön 
személyes adatait? 

Milyen kategóriájú személyes 
adatokat dolgozunk fel? 

Jogalap 

Amikor Ön ellátogat 
weboldalunkra, a weboldalunk 
megfelelő működésének és 
biztonságának biztosítása 
érdekében szükséges sütiken 
keresztül feldolgozhatjuk 
személyes adatait. 

• IP-cím 
• Földrajzi helymeghatározás 
• Nyelv-elfogadása 
• Felhasználó-ügynök 
• Kiosztott munkamenet-

azonosító 

Jogos érdek 

Amikor Ön ellátogat 
weboldalunkra, személyes 
adatait teljesítmény sütik 
segítségével feldolgozhatjuk 
annak érdekében, hogy 
statisztikákat állítsunk össze 
weboldalunk használatáról, 
amelyek felhasználhatók 
weboldalunk vagy annak egyes 
részeinek javítására. Az ilyen 
adatok adott esetben csak 
összesített és álnevesített 
formában kerülnek 
feldolgozásra. 

• IP-cím 
• Böngészőbeállítások 
• A weboldal eléréséhez használt 

eszköz típusa 
• Érdeklődési területek 
• Interaktív és viselkedési adatok 

  

Jogos érdek 

Amikor Ön ellátogat 
weboldalunkra, személyes 
adatait funkcionális sütik 
segítségével feldolgozhatjuk 
annak érdekében, hogy 
weboldalunkon jobb funkciókat 
és személyre szabást, és ezáltal 
magasabb szintű felhasználói 
élményt nyújtsunk Önnek. 

• IP-cím 
• Földrajzi helymeghatározás 
• Böngésző típusa és verziója 
• Operációs rendszer 
• Látogatás dátuma és időpontja 
• Hivatkozó oldal URL címe 
• Böngészési ország 

Jogos érdek 

Amikor Ön ellátogat 
weboldalunkra, személyes 
adatait célzott sütik segítségével 
feldolgozhatjuk annak 
érdekében, hogy 
marketingtevékenységünket 
jobban az Ön preferenciáihoz 
igazíthassuk és személyre 
szabhassuk. 
  
Az ilyen személyes adatokat 
összekapcsolhatjuk olyan 

• IP-cím 
• Földrajzi helymeghatározás 
• Böngésző típusa és verziója 
• Operációs rendszer 
• Látogatás dátuma és időpontja 
• Hivatkozó oldal URL címe 
• Böngészési ország 
• Interaktív és viselkedési adatok 

Hozzájárulás 

https://www.scania.com/global/en/home/misc/privacy-statement/cookies.html
https://www.scania.com/global/en/home/misc/privacy-statement/cookies.html


 

 

adatokkal, amelyeket harmadik 
felektől kapunk, ezért ez a 
feldolgozási tevékenység 
profilalkotásnak tekinthető. 
Amikor Ön ellátogat 
weboldalunkra, személyes 
adatait a közösségi média sütik 
segítségével kezelhetjük, hogy 
lehetővé tegyük, hogy Ön 
megoszthassa tartalmainkat 
barátaival és hálózataival.  
  
A közösségi média sütiket arra 
is használhatjuk, hogy nyomon 
kövessük Önt a különböző 
oldalakon, és így az Ön 
érdeklődési köréről profilt 
készítsünk. 

• IP-cím 
• Földrajzi helymeghatározás 
• Böngésző típusa és verziója 
• Operációs rendszer 
• Látogatás dátuma és időpontja 
• Hivatkozó oldal URL címe 
• Böngészési ország 
• Érdeklődési területek 
• Interaktív és viselkedési adatok 

Hozzájárulás 

 
 

Milyen személyes adatokat kezel a Scania Önről, mint a nyilvánosság 
tagjáról? 

A Scania olyan rendszereket fejleszt, amelyek segítik a járművezetőket, és lehetővé teszik 
a járművek autonóm, vezető nélküli közlekedését. A fejlesztési munka részeként járműveinket 
érzékelőkkel, például kamerákkal szereljük fel, amelyek rögzíthetik például az Ön képét vagy 
rendszámtábláját, amikor a közelben haladnak el. Az ilyen érzékelők által gyűjtött adatokat 
nem használják fel az Ön, mint egyén nyomon követésére vagy azonosítására, hanem csak az 
alábbiakban meghatározott célokra dolgozzák fel őket. Ezeket az adatokat a TRATON 
csoporthoz tartozó testvérmárkáinkkal közösen is feldolgozhatjuk.  
 

Miért dolgozzuk fel az 
Ön személyes adatait? 

Milyen kategóriájú személyes 
adatokat dolgozunk fel? 

Jogalap 

A járművezető 
figyelmeztetése, a balesetek 
elkerülése és a 
közlekedésbiztonság javítása 
érdekében.   (a 
jogszabályoknak való 
megfelelés érdekében) 
 

• Megfigyelés, felvételek és képek 
• Jármű- és járművezetői teljesítmény 

/viselkedési adatok 
• Munkakörrel kapcsolatos adatok 

 

Jogi 
kötelezettség 
(Példa: GSR 2, 
2019/2144/EU 
rendelet) 

A járművezető 
figyelmeztetése, a balesetek 
elkerülése és a 
közlekedésbiztonság javítása 
érdekében.  (a biztonság 
javítása érdekében) 

• Megfigyelés, felvételek és képek 
• Jármű- és járművezetői teljesítmény 

/viselkedési adatok 
• Munkakörrel kapcsolatos adatok 

 
 

Jogos érdek 

Az autonóm vezetéshez 
szükséges szoftverek 
fejlesztéséhez és 
ellenőrzéséhez. 

•  Megfigyelés, felvételek és képek 
• Munkakörrel kapcsolatos adatok 

 
 

Jogos érdek 



 

 

Munkavállalóink és a vállalati 
tulajdonban lévő eszközök 
védelme érdekében 

• Biztonsági kamerák adatai, például 
videók és fényképek, beleértve: 
jármű azonosító szám, nem, 
testleírás, etnikai hovatartozás, 
arcfelismerés stb. 

• Scania telephelyek áthaladás-
ellenőrzése 

Jogos érdek 

Jogi ügyek kezeléséhez • Személyes azonosítók 
• Kvázi személyes azonosítók, 

például születési dátum, nem, 
lakcím, állampolgárság, szakmai 
szervezet 

• Viselkedési és teljesítményadatok 
• Biometrikus adatok 
• Testleíró adatok 
• Jogi adatok 
• Képzettség és készségek 
• Személyzeti kategória (fizikai vagy 

szellemi dolgozó) 
• Pénzügyi adatok  
• Egészségügyi adatok  
• IT-használati adatok  
• Szabadság, nyaralás és munkaidő. 
• Megfigyelés, felvételek és képek  
• Különleges kategóriába tartozó 

adatok, például vélemény, etnikai 
hovatartozás stb.  

• Munkakörrel kapcsolatos adatok  
• Szakmai tapasztalat  
• Szociális és családi adatok  
• Jármű és vezető teljesítményére 

vonatkozó adatok  
• Webböngészési adatok 

Jogos érdek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Milyen személyes adatokat dolgoz fel Önről a Scania, amikor a Scania IT 
rendszereit használja?  
 
 

Miért dolgozzuk fel az 
Ön személyes adatait? 

Milyen kategóriájú személyes 
adatokat dolgozunk fel? 

Jogalap 

IT rendszereinkhez való 
hozzáférés biztosításához 

• Személyes azonosítók 
• Elérhetőség 
• Szakmai szervezet 

 

Jogos érdek 

IT rendszereink fejlesztése 
érdekében 
 

• Személyes azonosítók 
• Szakmai szervezet 
• IT-használati adatok  
• Webböngészési adatok 

Jogos érdek 

Munkavállalóink és a vállalati 
tulajdonban lévő eszközök 
védelme érdekében  

• Személyes azonosítók 
• Elérhetőség 
• Szakmai szervezet 
• IT-használati adatok  
• Webböngészési adatok 
 

Jogos érdek 

IT támogatás nyújtásához • Személyes azonosítók 
• Elérhetőség 
• Szakmai szervezet 
• IT-használati adatok  
• Webböngészési adatok 

Jogos érdek 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

SÜTIKRE VONATKOZÓ 
SZABÁLYZAT 
 

A „scania.com” domainhez és annak aldomainjeihez tartozó valamennyi weboldalunkon 
sütiket és más hasonló technológiákat (a továbbiakban együttesen: „sütik”) használunk. 
Szabadon eldöntheti, hogy elfogadja-e a sütiket az eszközén vagy sem. A Scaniának szüksége 
van az Ön hozzájárulására ahhoz, hogy sütiket helyezzen el és használjon az Ön eszközén, 
kivéve azokat a sütiket, amelyek feltétlenül szükségesek a weboldalunk biztonságához és 
megfelelő működéséhez. Más kategóriájú sütiket csak akkor használunk, ha Ön a megfelelő 
jelölőnégyzet bejelölésével engedélyezte ezt. 

Ha Ön egy bizonyos időpontban úgy döntött, hogy nem fogadja el a Scania sütik 
használatát, vagy ha korábban elfogadta a sütik használatát, és módosítani szeretné a 
választásait, akkor bármikor visszaléphet és módosíthatja a sütikre vonatkozó választásait, 
ha a weboldalunk alján található „Sütibeállítások” gombra kattint, amely átirányítja Önt a sütik 
hozzájárulását kezelő platformunkra. Ha így tesz, és módosítja a sütik kiválasztását, a Scania 
automatikusan megszünteti vagy elindítja az Ön új és frissített választásának megfelelő sütik 
használatát. Ön bármikor manuálisan is törölheti a korábban általunk elhelyezett sütiket az 
eszközéről, erről további információkat az alábbi „Sütibeállítások kezelése” részben talál. 

Az alábbiakban további információkat talál a sütikről, többek között arról, hogy mik azok a 
sütik, milyen sütiket használunk, milyen célból használjuk a sütiket, az egyes sütik megőrzési 
idejéről, valamint arról, hogy hogyan lehet letiltani vagy törölni a sütiket. 

Kérjük, vegye figyelembe, hogy ha elutasítja a sütik használatát, 
weboldalunk/weboldalaink egyes részeinek működése korlátozott lehet. 
 

Mi az a süti? 
A sütik olyan kis mennyiségű információt tartalmazó szöveges fájlok, amelyek egy weboldal 
meglátogatásakor letöltésre kerülnek az Ön eszközére. A sütiket ezután minden további 
látogatáskor visszaküldik a kezdeményező weboldalra, vagy egy másik weboldalra, amely 
felismeri az adott sütit. A sütik például azért hasznosak, mert lehetővé teszik, hogy egy 
weboldal felismerje a felhasználó eszközét. 

A Scania által használt sütik elsősorban a következő három módon kerülnek elhelyezésre az 
Ön eszközén: 

1) Az időkorlátos süti egy előre meghatározott ideig marad a weboldal látogatójának 
eszközén. A különböző típusú sütik élettartama eltérő lehet. 

2) A munkamenet süti ideiglenesen kerül tárolásra az eszköz memóriájában, amíg a 
weboldal látogatója a weboldalon tartózkodik. A munkamenet süti automatikusan 
törlésre kerül, amikor a weboldal látogatója bezárja a böngészőt. A munkamenet sütiket 
többek között a weboldal használatára vonatkozó statisztikák rögzítésére használják. 

3) Az állandó sütik mindaddig megmaradnak, amíg Ön úgy nem dönt, hogy törli őket. 
Ezeket a sütiket többek között arra használják, hogy tárolják az Ön által a Scania 
weboldalain beállított személyes beállításokat, hogy Önnek például ne kelljen minden 
alkalommal, amikor a weboldalra látogat, újra megadnia bizonyos, a személyes 
beállításaira vonatkozó döntéseket, valamint hogy az információkat és a marketinget 
az Ön számára a lehető legmegfelelőbbé tegyék. 

 
A sütikről további információkat talál a www.allaboutcookies.org oldalon. 
 

Mire használjuk a sütiket? 
Sütiket használunk a weboldalunk funkcionalitásának javítása érdekében. A sütik például 

segítenek a felhasználó hitelesítésében, ha a felhasználó a weboldal egy biztonságos 

http://www.allaboutcookies.org/


 

 

területére jelentkezik be, és meghatározzák, hogy egy adott weboldalon milyen információkat 
tesznek elérhetővé. A bejelentkezési adatok egy sütiben is tárolhatók, így a felhasználó anélkül 
léphet be és hagyhatja el a weboldalt, hogy újra és újra be kellene írnia ugyanazokat a 
hitelesítési adatokat. A sütiket arra is használják, hogy segítsenek elmenteni bizonyos 
információkat a weboldalon, pl. kedvenc termékeket stb. A felhasználói viselkedésre 
vonatkozó statisztikák gyűjtésére is használják őket, hogy javíthassuk a weboldal élményét. 

Harmadik fél sütiszolgáltatók 

A harmadik féltől származó sütiket a weboldalért felelős féltől eltérő harmadik fél, azaz a 
Scaniától eltérő vállalat tárolja. 

Weboldalunk harmadik féltől származó sütiket használ, amelyeket az Adobe, a Baidu, a 
Facebook, a Google, a LinkedIn, a Twitter, a VK, a Yandex, a Yuko és a YouTube kezel. Ezek a 
harmadik féltől származó sütik továbbítják és tárolják a weboldal használatára vonatkozó 
információkat (beleértve az Ön IP-címét) az Európai Unión kívüli országokba. Ezek a harmadik 
felek az Ön adatait más harmadik feleknek is továbbíthatják, ha azt a törvény előírja. 

 
Így amikor Ön beleegyezik, hogy hozzájárul ezen sütik használatához, felhatalmaz minket 

arra, hogy az összegyűjtött és fenntartott személyes adatokat bármely olyan országba 
továbbítsuk, beleértve az Európai Unión kívüli országokat is, amelyek nem rendelkeznek 
megfelelő adatvédelemmel a jelen nyilatkozatban leírt célokra.  

 
Azzal, hogy a jelen süti közleményben foglaltak szerint hozzájárulását adja, Ön tehát 

kifejezetten és egyértelműen hozzájárul ahhoz, hogy a személyes adatok vagy azok egy része 
a fentiekben leírtak szerint olyan országok címzettjei számára kerülhet átadásra vagy más 
módon továbbításra, amelyek a személyes adatok védelmét az Ön lakóhelye, munkahelye 
vagy a velünk való kapcsolatfelvétel helye szerinti joghatóságban érvényes előírásoktól 
eltérő, kevésbé vagy akár nem megfelelő módon biztosítják. A személyes adatok a Scania által 
sütik segítségével történő feldolgozásával és az ilyen személyes adatok harmadik 
országokba történő továbbításával kapcsolatos további információkért kérjük, olvassa el a 
„Személyes adatok feldolgozása és harmadik országokba történő továbbítása” részt és a 
Scania adatvédelmi nyilatkozatát. 

Weboldalunkon használt sütik 
 
Az általunk használt sütiket az alábbi kategóriákba soroltuk, hogy megkönnyítsük a sütik 

kiválasztását az Ön számára:   
 
Szükséges sütik: 
   
A weboldal működéséhez szükséges sütikre szükség van, és nem kapcsolhatók ki a 

rendszereinkben, illetve nem utasíthatók el. Ezek általában annak a következményei, hogy Ön 
olyan szolgáltatásokat kér, mint pl. adatvédelmi beállítások megadása, bejelentkezés vagy 
űrlapok kitöltése. Beállíthatja a böngészőjét úgy, hogy blokkolja ezeket a sütiket, vagy 
figyelmeztesse Önt, de akkor az oldal egyes részei nem fognak működni. Ezek a sütik nem 
tárolnak személyes adatokat. 

  
Teljesítmény sütik: 
  
A teljesítmény sütik lehetővé teszik számunkra a látogatások és a forgalom számlálását, 

ami fontos adatforrás weboldalunk fejlesztéséhez. Segítségükkel megtudhatjuk, melyik 
oldalak a legnépszerűbbek és melyek a legkevésbé népszerűek, és láthatjuk, hogyan 
mozognak a látogatók az oldalon. Az összes információ, amelyet ezek a sütik gyűjtenek, 
összesített és ennek következtében névtelen. Ha nem engedélyezi ezeket a sütiket, akkor az 
oldalunkon tett látogatását nem vesszük figyelembe a statisztikáinkban, és nem fog 
hozzájárulni a weboldal teljesítményének követéséhez és fejlesztéséhez. 

  
Funkcionális sütik: 
  



 

 

A funkcionális sütik lehetővé teszik, hogy a weboldal fokozott funkcionalitást és személyre 
szabást nyújtson. Ezeket mi vagy olyan harmadik fél szolgáltatók állíthatják be, akiknek a 
szolgáltatásait hozzáadtuk az oldalainkhoz. Ha nem engedélyezi ezeket a sütiket, akkor 
előfordulhat, hogy néhány vagy az összes szolgáltatás nem működik megfelelően. Harmadik 
fél szolgáltatók feldolgozhatják az Ön adatait, beleértve a személyes adatokat is, amikor 
ezeket a sütiket aktiválták. 

  
Célzott sütik: 
 
A célzott sütiket a weboldalunkon keresztül mi vagy a hirdetési partnereink állíthatják be. 

Ezek a vállalatok felhasználhatják őket arra, hogy az Ön érdeklődési köréről profilt 
készítsenek, és más oldalakon releváns hirdetéseket jelenítsenek meg Önnek. Ezek a 
böngésző típusának és az Ön által használt eszköz típusának egyedi azonosításán alapulnak. 
Ha nem engedélyezi ezeket a sütiket, kevesebb célzott hirdetést fog kapni. 

  
Közösségi média sütik: 
  
A közösségi média sütiket több közösségi média szolgáltatás állítja be, amelyeket a 

weboldalhoz adtunk hozzá, hogy Ön megoszthassa tartalmainkat barátaival és hálózataival. 
Képesek követni a böngészőjét más oldalakon keresztül, és profilt készít az Ön érdeklődési 
köréről. Ez hatással lehet az Ön által meglátogatott más weboldalakon megjelenő tartalmakra 
és üzenetekre. Ha nem engedélyezi ezeket a sütiket, előfordulhat, hogy nem tudja használni 
vagy nem látja majd ezeket a megosztási eszközöket. 

Besorolással nem rendelkező sütik: 

A besorolással nem rendelkező sütik olyan sütik, amelyek besorolása folyamatban van, az 
egyes sütik szolgáltatóival együtt. Aktívan és rendszeresen frissítjük az alábbi sütik listáját, 
hogy az általunk használt sütiket helyesen be tudjuk sorolni. 
 

Az általunk használt sütikről további információkat a részletes sütik listájában talál (alább). 

Időtartam és összeg 
Mi csak a saját sütik időtartamát állítjuk be; a harmadik féltől származó sütiket harmadik 

fél szolgáltatók állítják be. Kérjük, további információkért látogasson el a külső szolgáltatók 
weboldalaira, és olvassa el a sütikre vonatkozó szabályzatukat. 

Az alábbi lista tartalmazza az összes Scania.com domain és aldomain összes sütijének 
bruttó listáját, ami azt jelenti, hogy az Ön országától és az Ön által preferált weboldaltól 
függően többnyire kevesebb süti lesz aktiválva az Ön látogatása során.  

 
Sütibeállítások kezelése 

A Scania weboldalának meglátogatásakor megkérjük, hogy adja meg nekünk a 
sütipreferenciáit. A későbbiekben bármikor módosíthatja a választásait és a sütibeállításokat. 
Ezt a weboldalunkon található összes oldal alján található „Sütibeállítások” linkre kattintva 
teheti meg. Ha Ön úgy dönt, hogy elutasítja a sütik bármely kategóriáját, akkor azok 
automatikusan deaktiválódnak, és a továbbiakban nem kérnek le információkat. 

Ön bármikor dönthet úgy, hogy a böngészőjén keresztül manuálisan töröl bizonyos sütiket 
az eszközéről. A weboldalainkon keresztül letilthatja a Scania azon képességét is, hogy 
sütiket mentsen a böngészőjében. Kérjük, vegye figyelembe, hogy ha úgy dönt, hogy letiltja a 
sütiket, nem tudja majd használni a Scania weboldalak összes funkcióját. 

A sütik letiltásával kapcsolatos további információkért lásd a böngészőhöz tartozó 
utasításokat. Az alábbi linkek a sütik letiltására vonatkozó utasításokat tartalmaznak a 
leggyakrabban használt böngészőkben: 

• Apple Safari 
• Google Chrome 
• Microsoft Edge 
• Mozilla Firefox 
• Opera 

https://support.apple.com/sv-se/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform=Desktop&hl=en
https://support.microsoft.com/en-gb/windows/manage-cookies-in-microsoft-edge-view-allow-block-delete-and-use-168dab11-0753-043d-7c16-ede5947fc64d
https://support.mozilla.org/en-US/kb/enhanced-tracking-protection-firefox-desktop?redirectslug=enable-and-disable-cookies-website-preferences&redirectlocale=en-US
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies


 

 

 
Személyes adatok feldolgozása és harmadik országokba történő továbbítása 

Ha Ön hozzájárul ahhoz, hogy a Scania sütiket használjon, ez azt jelenti, hogy hozzájárul 
személyes adatainak, pontosabban IP-címének, földrajzi elhelyezkedésének, a weboldal 
viselkedésére vonatkozó adatainak, felhasználói azonosítójának stb. feldolgozásához. 

Egyes harmadik fél sütiszolgáltatók székhelye az EU/EGT területén kívül, úgynevezett 
„harmadik országokban” található. Ez azt jelenti, hogy amikor Ön hozzájárul a harmadik fél 
sütik elhelyezéséhez, amelyeket olyan vállalatok biztosítanak, mint a Google, az Ön személyes 
adatai harmadik országba, különösen az Egyesült Államokba továbbíthatók. Harmadik 
országokban nem alkalmazandó az EU általános adatvédelmi rendelete (2016/679) („GDPR”), 
ami az Ön személyes adatai tekintetében fokozott kockázatot jelent, beleértve a harmadik 
országok hatóságai számára a személyes adatokhoz való hozzáférés lehetőségét, valamint 
azt, hogy Ön érintettként gyakorolhassa jogait. 

Személyes adatfeldolgozásunkról bővebben a fenti Adatvédelmi nyilatkozatunkban 
olvashat. 

 Elérhetőségi információk és a jelen Sütikre vonatkozó szabályzat változásai 

Ha bármilyen kérdése van a sütik használatával kapcsolatban, kérjük, lépjen kapcsolatba 
velünk az alábbi elérhetőségeken: 

E-mail:  cer.dpo.hu@scania.com 

Telefon:  +3630 285 8690 

Postai cím:  Scania Hungária Kft., Magyarország 2051 Biatorbágy, Rozália Park 1. 

Sütikre vonatkozó szabályzatunk a jövőben frissülhet. A legfrissebb verzió mindig elérhető 
a weboldalunkon. A sütikről és a jogairól többet olvashat a magyar Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatóságának weboldalán: (Süti tájékoztató - Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatóság) 

 
Szükséges sütik 
  

SÜTI NÉV CÉL DOMAIN TÍPUS MEGŐRZÉS 

__cf_bm Ezt a sütit arra használják, hogy 
különbséget tegyenek az emberek és a 
botok között. Ez hasznos a weboldal 
számára, hogy érvényes jelentéseket 
készíthessen a weboldal használatáról. 

cision.com HTTP 1 nap 

__cf_bm Ezt a sütit arra használják, hogy 
különbséget tegyenek az emberek és a 
botok között. Ez hasznos a weboldal 
számára, hogy érvényes jelentéseket 
készíthessen a weboldal használatáról. 

cmkt.info.sc
ania.com 

HTTP 
  
  

  

1 nap 

AI_buffer Az „AI_sentBuffer”-rel összefüggésben 
használatos az adatszerver-frissítések 
számának korlátozására (Azure). Ez a 
szinergia azt is lehetővé teszi, hogy a 
weboldal észlelje a duplikált 
adatszerver-frissítéseket. 

cdn.surveyp
al.com 

HTML Munkam
enet 

AI_sentBuffer Az „AI_buffer”-rel összefüggésben 
használatos az adatszerver-frissítések 
számának korlátozására (Azure). Ez a 
szinergia azt is lehetővé teszi, hogy a 
weboldal észlelje a duplikált 
adatszerver-frissítéseket. 

cdn.surveyp
al.com 

HTML Munkam
enet 

ARRAffinity A weboldal forgalmának több 
szerveren történő elosztására szolgál a 

q.surveypal.
com 

HTTP Munkam
enet 

https://www.naih.hu/suti-tajekoztato
https://www.naih.hu/suti-tajekoztato


 

 

válaszidő optimalizálása érdekében. 

ARRAffinitySam
eSite 

A weboldal forgalmának több 
szerveren történő elosztására szolgál a 
válaszidő optimalizálása érdekében. 

q.surveypal.
com 
  

HTTP 
  

Munkam
enet 

ASP.NET_Sessi
onId 

Megőrzi a látogató munkamenet-
állapotát az oldalkérések között. 

ipaper.ipap
ercms.dk 
  

HTTP Munkam
enet 

ASP.NET_Sessi
onId 

Megőrzi a látogató munkamenet-
állapotát az oldalkérések között. 

moduli.erst
ebank.rs 

HTTP Munkam
enet 

ASP.NET_Sessi
onId 

lefoglalja a látogató munkamenet-
állapotát az oldalkérések között. 

talentforjob
s.com 

HTTP Munkam
enet 

BIGipServer# A weboldal forgalmának több 
szerveren történő elosztására szolgál a 
válaszidő optimalizálása érdekében. 

cmkt.info.sc
ania.com 

HTTP Munkam
enet 

BIGipServer# A weboldal forgalmának több 
szerveren történő elosztására szolgál a 
válaszidő optimalizálása érdekében. 

scania.com HTTP Munkam
enet 

CGISESSID Az aktuális munkamenet egyedi 
azonosítóját tartalmazza. A weboldal 
megfelelő működéséhez szükséges. 

recruitingap
p-
5410.de.um
antis.com 

HTTP Munkam
enet 

ConfidentialityA
greement 

A scania.com weboldalon található 
sütikkel kapcsolatos felhasználói 
döntések megjegyzésére szolgál. *ahol 
a felhasználók korábban már jeleztek 
preferenciát, az adott felhasználó 
preferenciája ebben a 
sütiben lesz tárolva. 

scania.com HTTP 100 nap 

CookieConsent Tárolja a felhasználó süti 
hozzájárulásának állapotát az aktuális 
tartományhoz. 

asterportal.
scania.com 

HTTP 1 év 

CookieConsent Tárolja a felhasználó süti 
hozzájárulásának állapotát az aktuális 
tartományhoz. 

candidate.h
r-
manager.ne
t 

HTTP 13002 
nap 

CookieConsent Tárolja a felhasználó süti 
hozzájárulásának állapotát az aktuális 
tartományhoz. 

cmkt.info.sc
ania.com 

HTTP 1 év 

CookieConsent Tárolja a felhasználó süti 
hozzájárulásának állapotát az aktuális 
tartományhoz. 

scrm.scania
.com 
  

HTTP 1 év 

CookieConsent Tárolja a felhasználó süti 
hozzájárulásának állapotát az aktuális 
tartományhoz. 

scania.com 
  

HTTP 1 év 

cookieSupportC
heck 

Annak ellenőrzésére szolgál, hogy a 
felhasználó böngészője támogatja-e a 
sütiket. 

vismasignfo
rms.com 

HTTP Munkam
enet 

cookietest Ez a süti annak megállapítására 
szolgál, hogy a látogató elfogadta-e a 
sütiket tartalmazó hozzájárulási mezőt. 

recruitingap
p-
5410.de.um
antis.com 

HTTP Munkam
enet 

ExternalDesignI
D 

Ez a süti egy olyan süticsomag része, 
amely a tartalomszolgáltatás és -
megjelenítés célját szolgálja. A sütik 
megőrzik a betűtípus, a blog/kép 
csúszkák, a színtémák és a weboldal 
egyéb beállításainak megfelelő 
állapotát. 

recruitingap
p-
5410.de.um
antis.com 

HTTP Munkam
enet 

hex (32) A weboldal háttérrendszerek 
szerverhívásainak kezelésére szolgál. 

usedvehicle
s.area-

HTTP Munkam
enet 



 

 

privada.co
m 

JSESSIONID 
  

Megőrzi a felhasználók állapotát az 
oldalkérések között. 

captcha.on
etrust.com 

HTTP Munkam
enet 

laravel_session A weboldal tulajdonosai használják ezt 
a sütit a weboldal tartalmának 
feltöltésekor vagy megújításakor. 

app.scratch
er.io 

HTTP 1 nap 

laravel_session A weboldal tulajdonosai használják ezt 
a sütit a weboldal tartalmának 
feltöltésekor vagy megújításakor. 

game.scrat
cher.io 
  

HTTP 1 nap 

rc::c Ezt a sütit arra használják, hogy 
különbséget tegyenek az emberek és a 
botok között. 

gstatic.com HTML Munkam
enet 

test Annak megállapítására szolgál, hogy a 
látogató elfogadta-e a sütibannerben 
szereplő marketingkategóriát. Ez a süti 
a weboldal GDPR megfelelőségéhez 
szükséges. 

novali.scani
a.cebra.onli
ne 

HTML Állandó 

test Annak megállapítására szolgál, hogy a 
látogató elfogadta-e a sütibannerben 
szereplő marketingkategóriát. Ez a süti 
a weboldal GDPR megfelelőségéhez 
szükséges. 

scania.com 
  

HTTP Munkam
enet 

TiPMix Regisztrálja, hogy melyik 
szervercsoport szolgálja ki a látogatót. 
Ezt a terheléselosztással 
összefüggésben használják a 
felhasználói élmény optimalizálása 
érdekében. 

spoy-gx-
eun-1-form-
1-
app.azurew
ebsites.net 

HTTP Munkam
enet 

user Egyedi azonosító, amely azonosítja a 
felhasználó munkamenetét. 

onlineumfra
gen.com 

HTTP Munkam
enet 

USER Egyedi azonosító, amely azonosítja a 
felhasználó munkamenetét. 

onlineumfra
gen.com 

HTTP Munkam
enet 

vuex Regisztrálja, hogy a felhasználó be van-
e jelentkezve. Ez lehetővé teszi a 
weboldal tulajdonosának, hogy a 
felhasználó bejelentkezési státusza 
alapján elérhetetlenné tegye a 
weboldal egyes részeit. 

hype.news HTML Állandó 

x-ms-routing-
name 

Regisztrálja, hogy melyik 
szervercsoport szolgálja ki a látogatót. 
Ezt a terheléselosztással 
összefüggésben használják a 
felhasználói élmény optimalizálása 
érdekében. 

spoy-gx-
eun-1-form-
1-
app.azurew
ebsites.net 

HTTP Munkam
enet 

XSRF-TOKEN Biztosítja a látogatók böngészésének 
biztonságát a weboldalközi kérés 
meghamisításának 
megakadályozásával. Ez a süti 
elengedhetetlen a weboldal és a 
látogató biztonsága szempontjából. 

api.youku.c
om 

HTTP Munkam
enet 

XSRF-TOKEN Biztosítja a látogatók böngészésének 
biztonságát a weboldalközi kérés 
meghamisításának 
megakadályozásával. Ez a süti 
elengedhetetlen a weboldal és a 
látogató biztonsága szempontjából. 

yk-
ssp.ad.youk
u.com 

HTTP Munkam
enet 

cachedMenu-# Ez a helyi tároló változó tárolja az 
aktuális weboldal navigációját a 
weboldal jobb teljesítménye 

scania.com HTML Állandó 



 

 

érdekében. 

menu-# Ez a helyi tárolási változó ellenőrzi, 
hogy a weboldal a navigáció legújabb 
frissítését használja-e. 

scania.com HTML Állandó 

  
Teljesítmény sütik 
 

SÜTI NÉV CÉL DOMAIN TÍPUS MEGŐRZÉ
S 

__utma Adatokat gyűjt arról, hogy a felhasználó 
hányszor látogatta meg a weboldalt, és 
megjegyzi az első és a legutóbbi 
látogatás dátumát. A Google Analytics 
használja. 

usedvehicle
s.area-
privada.co
m 

HTTP 2 év 

__utmb Egy időbélyeget regisztrál, amely 
tartalmazza a felhasználó weboldalra 
való belépésének pontos időpontját. A 
Google Analytics használja a weboldal-
látogatás időtartamának 
kiszámításához. 

usedvehicle
s.area-
privada.co
m 

HTTP 1 nap 

__utmc Egy időbélyeget regisztrál, amely 
tartalmazza a pontos időpontot amikor 
a felhasználó elhagyja a weboldalt. A 
Google Analytics használja a weboldal-
látogatás időtartamának 
kiszámításához. 

usedvehicle
s.area-
privada.co
m 

HTTP Munka
menet 

__utmd Ezt a sütit arra használják, hogy egyes 
látogatókat szegmensekbe soroljanak, 
ez a szegmentálás a látogatók 
weboldalon való viselkedésén alapul - a 
szegmentálás nagyobb csoportok 
megcélzására használható. 

usedvehicle
s.area-
privada.co
m 

HTTP 1 nap 

__utmv Adatokat gyűjt arról, hogy honnan 
érkezett a felhasználó, milyen 
keresőmotort használt, milyen linkre 
kattintott, és milyen keresőkifejezést 
használt. A Google Analytics használja. 

usedvehicle
s.area-
privada.co
m 

HTTP Munka
menet 

_clck Adatokat gyűjt a felhasználó 
navigációjáról és viselkedéséről a 
weboldalon. Ezt statisztikai jelentések 
és hőtérképek összeállítására 
használják a weboldal tulajdonosa 
számára. 

scania.com HTTP 1 év 

_clsk Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

scania.com HTTP 1 nap 

_cltk Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

clarity.ms HTML Munka
menet 

_hrmts_location
String 

Az álláskeresők azonosítása az 
újralátogatások során. 

candidate.h
r-
manager.ne
t 

HTTP Munka
menet 

HRMTS.Session
.Candidate 
  

Az álláskeresők azonosítása az 
újralátogatások során. 

candidate.h
r-
manager.ne

HTTP Munka
menet 



 

 

t 

_sp_root_domai
n_test_# 

Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

candidate.h
r-
manager.ne
t 

HTTP Munka
menet 

_sp_root_domai
n_test_# 

Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

hr-
manager.ne
t 

HTTP Munka
menet 

_sp_root_domai
n_test_# 

Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

net HTTP Munka
menet 

AMCV_# Egyedi felhasználói azonosító, amely 
felismeri a felhasználót az 
újralátogatások során 

scania.com HTTP 2 év 

APLUS_CNA Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

player.youk
u.com 

HTML Állandó 

APLUS_LS_KEY Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

g.alicdn.co
m 

HTML Állandó 

b/ss/#/1/#/s# Adatokat rögzít a látogatók weboldal-
használati szokásairól. Ez belső 
elemzésre és a weboldal 
optimalizálására használatos. 

scania.112.2
o7.net 

Pixel Munka
menet 

BAIDUID_BFES
S 

Adatokat gyűjt a felhasználó 
navigációjáról és viselkedéséről a 
weboldalon. Ezt statisztikai jelentések 
és hőtérképek összeállítására 
használják a weboldal tulajdonosa 
számára. 

baidu.com HTTP 1 év 

c.gif 
  

Adatokat gyűjt a felhasználó 
navigációjáról és viselkedéséről a 
weboldalon. Ezt statisztikai jelentések 
és hőtérképek összeállítására 
használják a weboldal tulajdonosa 
számára. 

c.clarity.ms Pixel Munka
menet 

CLID Adatokat gyűjt a felhasználó 
navigációjáról és viselkedéséről a 
weboldalon. Ezt statisztikai jelentések 
és hőtérképek összeállítására 
használják a weboldal tulajdonosa 
számára. 

clarity.ms HTTP 1 év 

cusid Ez a süti a látogatások gyakoriságának 
és a látogató weboldalon töltött 
idejének azonosítására szolgál. 

scrm.scania
.com 

HTTP 1 nap 

FPID Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

scania.com HTTP Munka
menet 

FPLC Egyedi azonosítót regisztrál, amely scania.com HTTP Munka



 

 

statisztikai adatok generálására szolgál 
arról, hogy a látogató hogyan használja 
a weboldalt. 

menet 

mnd_track_ano
nymous_id 
  

Egyedi azonosítót állít be a 
munkamenethez. Ez lehetővé teszi, 
hogy a weboldal adatokat kapjon a 
látogatók viselkedéséről statisztikai 
célokra. 

mynewsdes
k.com 

HTML Állandó 

s_cc Annak ellenőrzésére szolgál, hogy a 
felhasználó böngészője támogatja-e a 
sütiket. 

scania.com HTTP Munka
menet 

s_tslv A felhasználó legutóbbi látogatása óta 
eltelt napok számának 
meghatározására szolgál. 

scania.com HTTP 2 év 

snowplowOutQ
ueue_#_post2 
  

Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

cdn.ontame
.io 

HTML Állandó 

snowplowOutQ
ueue_#_post2.e
xpires 
  

Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

cdn.ontame
.io 

HTML Állandó 

sp Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

ontame.io HTTP 1 év 

x5secdata Statisztikai adatokat rögzít a 
felhasználók weboldalon tanúsított 
viselkedéséről. A weboldal 
üzemeltetője belső analitikai célokra 
használja. 

taobao.com HTTP 1 nap 

xlly_s 
  

Adatokat gyűjt a látogató a weboldal 
videótartalmával való interakciójáról. 
Ezeket az adatokat arra használják, 
hogy a weboldal videós tartalma 
relevánsabb legyen a látogató számára. 

youku.com HTTP 3 nap 

yt-player-
headers-
readable 

Az optimális videóminőség 
meghatározására szolgál a látogató 
eszköze és hálózati beállításai alapján. 

youtube.co
m 

HTML Állandó 

rc::a 
  

Ezt a sütit arra használják, hogy 
különbséget tegyenek az emberek és a 
botok között. Ez hasznos a weboldal 
számára, hogy érvényes jelentéseket 
készíthessen a weboldal használatáról. 

gstatic.com HTML Állandó 

 
(**) Adobe Marketing Cloud - Ezek a sütik arra szolgálnak, hogy névtelen formában 
információkat gyűjtsenek arról, hogy a látogatók hogyan használják a weboldalt. Az adatokat 
jelentések összeállítására és a weboldal fejlesztésére használják. 
Kattintson ide az Adobe http://www.adobe.com/privacy.html weboldalon található 
adatvédelmi áttekintésért. 
 

Funkcionális sütik 
 

SÜTI NÉV CÉL DOMAIN TÍPUS MEGŐRZÉS 
CompanyID Tárolja a kiválasztott áruház helyét. recruitingap

p-
5410.de.um

HTTP Munkam
enet 

http://www.adobe.com/privacy.html
http://www.adobe.com/privacy.html


 

 

antis.com 
Culture A süti meghatározza a látogató 

preferált nyelvét és országbeállítását - 
Ez lehetővé teszi, hogy a weboldal az 
adott régiónak és nyelvnek leginkább 
megfelelő tartalmat jelenítsen meg. 

talentforjob
s.com 

HTTP 1 év 

maps/gen_204 A weboldal térkép-integrációjával 
összefüggésben használatos. A süti 
tárolja a felhasználó és a térkép közötti 
interakciókat, hogy optimalizálja a 
térkép működését. 

maps.googl
e.com 
  

Pixel Munkam
enet 

s_ppn Rögzíti, ha a weboldal görgetési 
mélységének érzékelése aktív - Ez a 
funkció megjegyzi, hogy a felhasználó 
az aktuális munkamenetben milyen 
messzire görgetett a weboldal 
aloldalain. 

scania.com HTTP 1 nap 

YK_PSL_SETTIN
GS 

A látogató videóbeállításaira vonatkozó 
információk mentésére szolgál. 

player.youk
u.com 

HTML Állandó 

yt/youkuplayer.f
dl.playerckey 

Ez a süti a videólejátszóval együtt 
használatos. A süti megjegyzi, ha a 
felhasználó lenémította a hangerőt, és 
ezt a beállítást a látogató által 
megtekintett egyéb videótartalmaknál 
is megtartja. 

gm.mmstat.
com 

Pixel Munkam
enet 

yt/youkuplayer.f
dl.ykplayer_proc
ess 

Ez a süti a videólejátszóval együtt 
használatos. A süti megjegyzi, ha a 
felhasználó lenémította a hangerőt, és 
ezt a beállítást a látogató által 
megtekintett egyéb videótartalmaknál 
is megtartja. 

gm.mmstat.
com 

Pixel Munkam
enet 

language 
  

Elmenti a felhasználó által preferált 
nyelvet a weboldalon. 

recruitingap
p-
5410.de.um
antis.com 

HTTP Munkam
enet 

tfstk Szükséges a videótartalmak 
weboldalon való megjelenítéséhez.  

player.youk
u.com 

HTTP 180 nap 

tfstk Szükséges a videótartalmak 
weboldalon való megjelenítéséhez.  

youku.com 
  

HTTP 180 nap 

 
 
Célzott s közösségi média sütik 
 

SÜTI NÉV CÉL DOMAIN TÍPUS MEGŐRZÉS 

(névtelen) 
  

Nyomon követi az egyes 
munkameneteket a weboldalon, lehetővé 
téve a weboldal számára, hogy 
statisztikai adatokat állítson össze több 
látogatásból. Ezek az adatok 
marketingcélokra is felhasználhatók. 

tr-
rc.lfeeder.c
om 

Pixel Munkam
enet 

__arpvid 
  

A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

player.youk
u.com 

HTTP Munkam
enet 

__arpvid A sütik egy csoportjának része, amelyek 
egy harmadik fél videotartalom 
megvalósítására szolgálnak, megjegyzik 
a felhasználók videópreferenciáit, és 
releváns hirdetéseket mutatnak nekik. 

youku.com HTTP Munkam
enet 

__ayft 
  

A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 

player.youk
u.com 

HTTP Munkam
enet 



 

 

szolgál. 

__ayft A sütik egy csoportjának része, amelyek 
egy harmadik fél videotartalom 
megvalósítására szolgálnak, megjegyzik 
a felhasználók videópreferenciáit, és 
releváns hirdetéseket mutatnak nekik. 

youku.com HTTP Munkam
enet 

__aypstp A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

player.youk
u.com 

HTTP Munkam
enet 

__aypstp A sütik egy csoportjának része, amelyek 
egy harmadik fél videotartalom 
megvalósítására szolgálnak, megjegyzik 
a felhasználók videópreferenciáit, és 
releváns hirdetéseket mutatnak nekik. 

youku.com HTTP Munkam
enet 

__ayscnt A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

player.youk
u.com 

HTTP Munkam
enet 

__ayscnt A sütik egy csoportjának része, amelyek 
egy harmadik fél videotartalom 
megvalósítására szolgálnak, megjegyzik 
a felhasználók videópreferenciáit, és 
releváns hirdetéseket mutatnak nekik. 

youku.com HTTP Munkam
enet 

__aysid A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

player.youk
u.com 

HTTP 2 nap 

__aysid 
  

A sütik egy csoportjának része, amelyek 
egy harmadik fél videotartalom 
megvalósítására szolgálnak, megjegyzik 
a felhasználók videópreferenciáit, és 
releváns hirdetéseket mutatnak nekik. 

youku.com HTTP 2 nap 

__ayspstp A sütik egy csoportjának része, amelyek 
egy harmadik fél videotartalom 
megvalósítására szolgálnak, megjegyzik 
a felhasználók videópreferenciáit, és 
releváns hirdetéseket mutatnak nekik. 

youku.com HTTP 2 nap 

__aysvstp A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

player.youk
u.com 

HTTP 2 nap 

__aysvstp 
  

A sütik egy csoportjának része, amelyek 
egy harmadik fél videotartalom 
megvalósítására szolgálnak, megjegyzik 
a felhasználók videópreferenciáit, és 
releváns hirdetéseket mutatnak nekik. 

youku.com HTTP 2 nap 

__ayvstp A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

player.youk
u.com 

HTTP Munkam
enet 

__ayvstp 
  

A sütik egy csoportjának része, amelyek 
egy harmadik fél videotartalom 
megvalósítására szolgálnak, megjegyzik 
a felhasználók videópreferenciáit, és 
releváns hirdetéseket mutatnak nekik. 

youku.com HTTP Munkam
enet 

__ysuid A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

player.youk
u.com 

HTTP 1 év 

__ysuid 
  

Adatokat gyűjt a látogatók 
preferenciáiról és viselkedéséről a 
weboldalon - Ezeket az adatokat arra 
használják, hogy a tartalom és a 
hirdetések jobban illeszkedjenek az 
adott látogatóhoz. 

youku.com HTTP 1 év 



 

 

_dp 
  

Ezt a sütit egy weboldal 
közönségkezelője állítja be annak 
meghatározásához, hogy a látogató 
böngészőjében további harmadik fél 
sütiket lehet-e beállítani - a harmadik fél 
sütiket arra használják, hogy 
információkat gyűjtsenek vagy nyomon 
kövessék a látogató viselkedését több 
weboldalon. A harmadik fél sütiket 
harmadik fél webhelye vagy vállalata 
állítja be. 

demdex.net HTTP Munkam
enet 

_fbp A Facebook több hirdetési termék, 
például a harmadik fél hirdetők valós 
idejű licitálására használja. 

hype.news HTTP 3 hónap 

_fbp A Facebook több hirdetési termék, 
például a harmadik fél hirdetők valós 
idejű licitálására használja. 

scania.com HTTP 3 hónap 

_ga A látogató eszközére és viselkedésére 
vonatkozó adatokat küld a Google 
Analytics számára. Nyomon követi a 
látogatót az eszközökön és a 
marketingcsatornákon keresztül. 

hype.news HTTP 2 év 

_ga A látogató eszközére és viselkedésére 
vonatkozó adatokat küld a Google 
Analytics számára. Nyomon követi a 
látogatót az eszközökön és a 
marketingcsatornákon keresztül. 

scania.com HTTP 2 év 

_ga_# 
  

A látogató eszközére és viselkedésére 
vonatkozó adatokat küld a Google 
Analytics számára. Nyomon követi a 
látogatót az eszközökön és a 
marketingcsatornákon keresztül. 

scania.com HTTP 2 év 

_gat A látogató eszközére és viselkedésére 
vonatkozó adatokat küld a Google 
Analytics számára. Nyomon követi a 
látogatót az eszközökön és a 
marketingcsatornákon keresztül. 

scania.com HTTP 1 nap 

_gcl_au 
  

A Google AdSense használja a 
szolgáltatásait használó weboldalak 
hirdetési hatékonyságának kiderítésére. 

scania.com HTTP 3 hónap 

_gid 
  

A látogató eszközére és viselkedésére 
vonatkozó adatokat küld a Google 
Analytics számára. Nyomon követi a 
látogatót az eszközökön és a 
marketingcsatornákon keresztül. 

scania.com HTTP 1 nap 

_lfa A Fiókalapú marketing (Account-Based-
Marketing - ABM) összefüggésében 
használatos. A süti olyan adatokat rögzít, 
mint az IP-címek, a weboldalon eltöltött 
idő és a látogatáshoz kapcsolódó 
oldalkérések. Ez az azonos IP-címről 
rootoló több felhasználó újbóli célzására 
használatos. Az ABM általában a B2B 
marketingcélokat segíti elő. 

sc.lfeeder.c
om 

HTML Állandó 

_lfa A Fiókalapú marketing (Account-Based-
Marketing - ABM) összefüggésében 
használatos. A süti olyan adatokat rögzít, 
mint az IP-címek, a weboldalon eltöltött 
idő és a látogatáshoz kapcsolódó 
oldalkérések. Ez az azonos IP-címről 
rootoló több felhasználó újbóli célzására 

scania.com HTTP 1 év 



 

 

használatos. Az ABM általában a B2B 
marketingcélokat segíti elő. 

_lfa_expiry 
  

Tartalmazza a megfelelő nevű süti 
lejárati dátumát. 

sc.lfeeder.c
om 

HTML Állandó 

_lfa_test_cooki
e_stored 

A Fiókalapú marketing (Account-Based-
Marketing - ABM) összefüggésében 
használatos. A süti olyan adatokat rögzít, 
mint az IP-címek, a weboldalon eltöltött 
idő és a látogatáshoz kapcsolódó 
oldalkérések. Ez az azonos IP-címről 
rootoló több felhasználó újbóli célzására 
használatos. Az ABM általában a B2B 
marketingcélokat segíti elő. 

scania.com HTTP Munkam
enet 

_mkto_trk 
  

A látogatók viselkedésére és a weboldal 
interakcióira vonatkozó adatokat 
tartalmaz. Ez a Marketo.com e-mail 
marketing szolgáltatással 
összefüggésben használatos, amely 
lehetővé teszi a weboldal számára, hogy 
a látogatókat e-mailen keresztül célozza 
meg. 

scania.com HTTP 2 év 

_uetsid 
  

A látogatók több weboldalon történő 
nyomon követésére szolgál annak 
érdekében, hogy a látogató preferenciái 
alapján releváns hirdetéseket jelenítsen 
meg. 

bing.com HTML Állandó 

_uetsid Látogatók viselkedésére vonatkozó 
adatokat gyűjt több weboldalról, hogy 
relevánsabb hirdetéseket jelenítsen meg 
- Ez lehetővé teszi a weboldal számára 
azt is, hogy korlátozza az azonos 
hirdetések megjelenítésének számát. 

scania.com HTTP 1 nap 

_uetsid_exp Tartalmazza a megfelelő nevű süti 
lejárati dátumát. 

bing.com HTML Állandó 

_uetvid A látogatók több weboldalon történő 
nyomon követésére szolgál annak 
érdekében, hogy a látogató preferenciái 
alapján releváns hirdetéseket jelenítsen 
meg. 

bing.com HTML Állandó 

_uetvid A látogatók több weboldalon történő 
nyomon követésére szolgál annak 
érdekében, hogy a látogató preferenciái 
alapján releváns hirdetéseket jelenítsen 
meg. 

scania.com HTTP 1 év 

_uetvid_exp Tartalmazza a megfelelő nevű süti 
lejárati dátumát. 

bing.com HTML Állandó 

ads/ga-
audiences 
  

A Google AdWords használja, amely a 
látogató online viselkedése alapján a 
látogatók weboldalain keresztül történő 
újbóli megkeresésére szolgál, akik 
valószínűleg vásárlók lesznek. 

google.com Pixel Munkam
enet 

ANONCHK Több látogatásból és több weboldalról 
származó adatokat regisztrál a 
látogatókról. Ezt az információt a 
weboldalakon megjelenő hirdetések 
hatékonyságának mérésére használják. 

c.clarity.ms HTTP 1 nap 

atpsida Egyedi azonosítót regisztrál, amely az 
újralátogatások során azonosítja a 
felhasználó eszközét. 
Konverziókövetésre és az online 
hirdetések hatékonyságának mérésére 

mmstat.co
m 

HTTP Munkam
enet 



 

 

szolgál. 

BAIDUID Ezt a sütit a Baidu -Térkép integráció 
összefüggésében használják a 
weboldalon. A süti bizonyos 
térképfunkciókhoz szükséges. 

baidu.com HTTP 1 év 

C Megjeleníti a felhasználó számára 
releváns tartalmakat és hirdetéseket. A 
szolgáltatást harmadik fél hirdetési 
központok nyújtják, amelyek 
megkönnyítik a hirdetők számára a valós 
idejű licitálást. 

mmstat.co
m 

HTTP 1 év 

cna Megjeleníti a felhasználó számára 
releváns tartalmakat és hirdetéseket. A 
szolgáltatást harmadik fél hirdetési 
központok nyújtják, amelyek 
megkönnyítik a hirdetők számára a valós 
idejű licitálást. 

youku.com HTTP 1 év 

com.adobe.rea
ctor.core.visito
rTracking.landi
ngPage 
  

Tárolja a látogatók navigációját a 
céloldalak regisztrálásával - Ez lehetővé 
teszi a weboldal számára, hogy releváns 
termékeket mutasson be és/vagy mérje 
a hirdetések hatékonyságát más 
weboldalakon. 

adobedtm.c
om 

HTML Munkam
enet 

com.adobe.rea
ctor.core.visito
rTracking.landi
ngTime 
  

Beállít egy időbélyeget arra 
vonatkozóan, hogy a látogató mikor 
lépett be a weboldalra. Ezt elemzési 
célokra használják a weboldalon. 

adobedtm.c
om 

HTML Munkam
enet 

com.adobe.rea
ctor.core.visito
rTracking.page
sViewed 
  

A felhasználók navigációjára, 
interakcióira és a weboldalon és 
aloldalakon eltöltött időre vonatkozó 
adatokat tartalmaz. Ezeket az adatokat a 
hirdetések relevanciájának 
optimalizálására és statisztikai célokra 
használják. 

adobedtm.c
om 

HTML Állandó 

com.adobe.rea
ctor.core.visito
rTracking.sess
ionCount 
  

A felhasználók navigációjára, 
interakcióira és a weboldalon és 
aloldalakon eltöltött időre vonatkozó 
adatokat tartalmaz. Ezeket az adatokat a 
hirdetések relevanciájának 
optimalizálására és statisztikai célokra 
használják. 

adobedtm.c
om 

HTML Állandó 

com.adobe.rea
ctor.core.visito
rTracking.traffi
cSource 
  

A weboldal tulajdonosai arra használják, 
hogy azonosítsák, hogyan lépett be a 
látogató a weboldalra. Ezt statisztikai 
célokra használják. 

adobedtm.c
om 

HTML Munkam
enet 

demdex A szemantikus tartalomelemzéshez 
használt egyedi azonosítón keresztül 
regisztrálja a felhasználó weboldalon 
való navigációját, és összekapcsolja a 
felmérésekből és hasonló 
regisztrációkból származó offline 
adatokkal a célzott hirdetések 
megjelenítéséhez. 

demdex.net HTTP 180 nap 

dpm Beállít egy egyedi azonosítót a látogató 
számára, amely lehetővé teszi harmadik 
fél hirdetők számára, hogy releváns 
hirdetésekkel célozzák meg a látogatót. 
Ezt a párosítási szolgáltatást harmadik 

demdex.net HTTP 180 nap 



 

 

fél hirdetési központok nyújtják, amelyek 
megkönnyítik a hirdetők számára a valós 
idejű licitálást. 

everest_g_v2 Célzott hirdetésekhez és az egyes 
hirdetések hatékonyságának 
dokumentálásához használják. 

everesttech
.net 

HTTP 1 év 

everest_sessio
n_v2 

Célzott hirdetésekhez és az egyes 
hirdetések hatékonyságának 
dokumentálásához használják. 

everesttech
.net 

HTTP Munkam
enet 

isg 
  

Beállít egy egyedi azonosítót a látogató 
számára, amely lehetővé teszi harmadik 
fél hirdetők számára, hogy releváns 
hirdetésekkel célozzák meg a látogatót. 
Ezt a párosítási szolgáltatást harmadik 
fél hirdetési központok nyújtják, amelyek 
megkönnyítik a hirdetők számára a valós 
idejű licitálást. 

youku.com HTTP 180 nap 

LAST_RESULT
_ENTRY_KEY 

A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

youtube.co
m 

HTTP Munkam
enet 

  
MR A látogatók több weboldalon történő 

nyomon követésére szolgál annak 
érdekében, hogy a látogató preferenciái 
alapján releváns hirdetéseket jelenítsen 
meg. 

bing.com HTTP 7 nap 

MR A Microsoft által széles körben használt 
egyedi felhasználói azonosító. A süti 
lehetővé teszi a felhasználó nyomon 
követését azáltal, hogy az azonosítót 
több Microsoft domainben 
szinkronizálja. 

c.clarity.ms HTTP 7 nap 

MUID A Microsoft által széles körben használt 
egyedi felhasználói azonosító. A süti 
lehetővé teszi a felhasználó nyomon 
követését azáltal, hogy az azonosítót 
több Microsoft domainben 
szinkronizálja. 

bing.com HTTP 1 év 

MUID A Microsoft által széles körben használt 
egyedi felhasználói azonosító. A süti 
lehetővé teszi a felhasználó nyomon 
követését azáltal, hogy az azonosítót 
több Microsoft domainben 
szinkronizálja. 

clarity.ms HTTP 1 év 

nextId A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

youtube.co
m 

HTTP Munkam
enet 

NID Egyedi azonosítót regisztrál, amely 
azonosítja a visszatérő felhasználó 
eszközét. Az azonosítót célzott 
hirdetésekhez használják. 

google.com HTTP 6 hónap 

ontame_id.bcb
e 
  

Ez a süti határozza meg, hogy a látogató 
mely álláshirdetéseket látja, és melyekre 
kattint - az adatok a hirdetések 
relevánsabbá tételére szolgálnak. 

candidate.h
r-
manager.ne
t 

HTTP 1 év 

ontame_ses.bc
be 
  

Ez a süti határozza meg, hogy a látogató 
mely álláshirdetéseket látja, és melyekre 
kattint - az adatok a hirdetések 
relevánsabbá tételére szolgálnak. 
  

candidate.h
r-
manager.ne
t 

HTTP 1 nap 

pagead/landin Látogatók viselkedésére vonatkozó doubleclick. Pixel Munkam



 

 

g 
  

adatokat gyűjt több weboldalról, hogy 
relevánsabb hirdetéseket jelenítsen meg 
- Ez lehetővé teszi a weboldal számára 
azt is, hogy korlátozza az azonos 
hirdetések megjelenítésének számát. 

net enet 

PREF Egy egyedi azonosítót regisztrál, amelyet 
a Google arra használ, hogy 
statisztikákat vezessen arról, hogy a 
látogató hogyan használja a YouTube 
videókat a különböző weboldalakon. 

youtube.co
m 

HTTP 8 hónap 

receive-
cookie-
deprecation 
  
  
  
  

Információkat gyűjt a felhasználók 
viselkedéséről több weboldalon. Ezeket 
az információkat a weboldalon 
megjelenő hirdetések relevanciájának 
optimalizálása érdekében használják. 

adform.net HTTP 2 hónap 

remote_sid 
  

Szükséges a YouTube videótartalmának 
a weboldalon történő megjelenítéséhez 
és működéséhez. 

youtube.co
m 

HTTP Munkam
enet 

requests A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

youtube.co
m 

HTTP Munkam
enet 

retargeting Rögzíti a felhasználók viselkedését és a 
weboldalon való navigálást, valamint az 
aktív kampányokkal való interakciókat. 
Ez a hirdetések optimalizálására és a 
hatékony újracélzásra használatos. 

c.seznam.c
z 

Pixel Munkam
enet 

sca A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál 

mmstat.co
m 

HTTP Munkam
enet 

ServiceWorker
LogsDatabase
#SWHealthLog 
  

Szükséges a YouTube videótartalmának 
a weboldalon történő megjelenítéséhez 
és működéséhez. 

youtube.co
m 

Index
edDB 

Állandó 

sid Megőrzi a felhasználók állapotát az 
oldalkérések között. 

seznam.cz HTTP 30 nap 

SM Egyedi azonosítót regisztrál, amely 
azonosítja a felhasználó eszközét az 
ugyanazon hirdetési hálózatot használó 
weboldalak visszatérő látogatásai során. 
Az azonosítót a célzott hirdetések 
engedélyezéséhez használják. 

c.clarity.ms HTTP Munkam
enet 

SRM_B Követi a felhasználó interakcióját a 
weboldal keresősáv-funkciójával. Ezek 
az adatok felhasználhatók arra, hogy a 
felhasználónak releváns termékeket 
vagy szolgáltatásokat mutassanak be. 

bing.com HTTP 1 év 

TESTCOOKIES
ENABLED 

A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

youtube.co
m 

HTTP 1 nap 

uid Egyedi felhasználói azonosítót regisztrál, 
amely felismeri a felhasználó 
böngészőjét, amikor olyan weboldalakra 
látogat, amelyek ugyanazt a hirdetési 
hálózatot használják. A cél a hirdetések 
megjelenítésének optimalizálása a 
felhasználó mozgása és a különböző 
hirdetési szolgáltatók felhasználói 
hirdetések megjelenítésére vonatkozó 
ajánlatai alapján. 

adform.net HTTP 2 hónap 



 

 

VISITOR_INFO
1_LIVE 
  

Megpróbálja megbecsülni a felhasználók 
sávszélességét a beágyazott YouTube 
videókat tartalmazó oldalakon. 

youtube.co
m 

HTTP 180 nap 

YSC Regisztrál egy egyedi azonosítót, hogy 
statisztikát vezessen arról, hogy a 
felhasználó milyen YouTube videókat 
látott. 

youtube.co
m 

HTTP Munkam
enet 

yt.innertube::n
extId 
  

Regisztrál egy egyedi azonosítót, hogy 
statisztikát vezessen arról, hogy a 
felhasználó milyen YouTube videókat 
látott. 

youtube.co
m 

HTML Állandó 

yt.innertube::r
equests 
  

Regisztrál egy egyedi azonosítót, hogy 
statisztikát vezessen arról, hogy a 
felhasználó milyen YouTube videókat 
látott. 

youtube.co
m 

HTML Állandó 

ytidb::LAST_R
ESULT_ENTRY
_KEY 

A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

youtube.co
m 

HTML Állandó 

YtIdbMeta#dat
abases 
  

A felhasználó beágyazott tartalommal 
való interakciójának nyomon követésére 
szolgál. 

youtube.co
m 

Index
edDB 

Állandó 

yt-remote-
cast-available 
  

A felhasználó videólejátszó beállításait 
tárolja beágyazott YouTube videó 
használatával 

youtube.co
m 

HTML Munkam
enet 

yt-remote-
cast-installed 
  

A felhasználó videólejátszó beállításait 
tárolja beágyazott YouTube videó 
használatával 

youtube.co
m 

HTML Munkam
enet 

yt-remote-
connected-
devices 
  

A felhasználó videólejátszó beállításait 
tárolja beágyazott YouTube videó 
használatával 

youtube.co
m 

HTML Állandó 

yt-remote-
device-id 
  

A felhasználó videólejátszó beállításait 
tárolja beágyazott YouTube videó 
használatával 

youtube.co
m 

HTML Állandó 

yt-remote-
fast-check-
period 
  

A felhasználó videólejátszó beállításait 
tárolja beágyazott YouTube videó 
használatával 

youtube.co
m 

HTML Állandó 

yt-remote-
session-app 
  

A felhasználó videólejátszó beállításait 
tárolja beágyazott YouTube videó 
használatával 

youtube.co
m 

HTML Állandó 

yt-remote-
session-name 
  

A felhasználó videólejátszó beállításait 
tárolja beágyazott YouTube videó 
használatával 

youtube.co
m 

HTML Állandó 

bcookie Hirdetések küldésére 
használják 

linkedin.co
m 

HTTP 1 év 

bscookie Hirdetések küldésére 
használják 

linkedin.co
m 

HTTP 1 év 

 
 
Besorolással nem rendelkező sütik 
 

SÜTI NÉV CÉL DOMAIN TÍPUS MEGŐRZÉ
S 

(névtelen) Nem besorolt scania.com HTTP Munka
menet 

__Secure-
ASESSION 

Nem besorolt scania.rekry
tointi.com 

HTTP Munka
menet 

__Secure-
JSESSIONID 

Nem besorolt q.surveypal.
com 

HTTP Munka
menet 



 

 

  

360FEEDBACK
GEBER 

Nem besorolt onlineumfra
gen.com 

HTTP Munka
menet 

APLUS_S_COR
E_0.#.#_#_# 

Nem besorolt g.alicdn.co
m 

HTML Állandó 

BMap_canvable
path_3hqmb0 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_common
_1liznt 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_copyrigh
tctrl_42v51k 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_hotspot_
k4cay4 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_map_jsfz
di 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_mapclick
_0f4yqe 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_marker_k
cd4fr 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_navictrl_i
pfybr 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_oppc_ja2
g0l 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_scommo
n_pe0rop 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_style_112
jsn 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_symbol_
oy3ozx 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

BMap_tile_i2ma
fw 

Nem besorolt api.map.bai
du.com 

HTML Állandó 

cmp# Nem besorolt trackcmp.n
et 

HTTP 1 
havont
a 

cookieConsent Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

domain_tracker
/etc.clientlibs/s
cania-core-
app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien
tlibs/site/resou
rces/recruitme
nt-process-at-
scania/index.ht
ml 

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

domain_tracker
/etc.clientlibs/s
cania-core-
app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien
tlibs/site/resou
rces/roadmap-
electrification/i
ndex.html 

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

domain_tracker
/etc.clientlibs/s
cania-core-

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 



 

 

app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien
tlibs/site/resou
rces/science-
based-target-1-
2/index.html 
domain_tracker
/etc.clientlibs/s
cania-core-
app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien
tlibs/site/resou
rces/science-
based-target-
3/index.html 

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

domain_tracker
/etc.clientlibs/s
cania-core-
app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien
tlibs/site/resou
rces/sustainabl
e-transport-
system/index.ht
ml 

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

eingeloggt Nem besorolt onlineumfra
gen.com 

HTTP Munka
menet 

EINGELOGGT Nem besorolt onlineumfra
gen.com 

HTTP Munka
menet 

ETLCD Nem besorolt g.alicdn.co
m 

HTML Állandó 

experience_tra
cker/etc.clientli
bs/scania-core-
app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien
tlibs/site/resou
rces/recruitme
nt-process-at-
scania/index.ht
ml 

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

experience_tra
cker/etc.clientli
bs/scania-core-
app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien
tlibs/site/resou
rces/roadmap-
electrification/i
ndex.html 

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

experience_tra
cker/etc.clientli
bs/scania-core-
app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 



 

 

tlibs/site/resou
rces/science-
based-target-1-
2/index.html 
experience_tra
cker/etc.clientli
bs/scania-core-
app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien
tlibs/site/resou
rces/science-
based-target-
3/index.html 

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

experience_tra
cker/etc.clientli
bs/scania-core-
app/component
s/content/cont
ent/ceros/clien
tlibs/site/resou
rces/sustainabl
e-transport-
system/index.ht
ml 

Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

fixed-header Nem besorolt talentforjob
s.com 

HTML Állandó 

fixed-right-
sidebar 

Nem besorolt talentforjob
s.com 

HTML Állandó 

gpv_pu Nem besorolt scania.com HTTP 1 nap 

ident Nem besorolt onlineumfra
gen.com 

HTTP Munka
menet 

IDENT Nem besorolt onlineumfra
gen.com 

HTTP Munka
menet 

journeys Nem besorolt scania.com HTML Állandó 

logindate Nem besorolt onlineumfra
gen.com 

HTTP Munka
menet 

LOGINDATE Nem besorolt onlineumfra
gen.com 

HTTP Munka
menet 

MIAO_CS Nem besorolt dlswbr.baid
u.com 

HTML Állandó 

MIAO_LID Nem besorolt dlswbr.baid
u.com 

HTML Állandó 

mobile-help-
overlay 

Nem besorolt scania.com HTTP Munka
menet 

s_inv Nem besorolt scania.com HTTP 1 nap 

SECKEY_ABVK Nem besorolt scania.com HTTP 30 nap 

selectedyear Nem besorolt scania.com HTML Munka
menet 

SPRACH Nem besorolt onlineumfra
gen.com 

HTTP Munka
menet 

syfhs Nem besorolt g.alicdn.co
m 

HTML Állandó 

ts Nem besorolt fourier.taob
ao.com 

Pixel Munka
menet 

yt/vp.vdoview Nem besorolt yt.mmstat.c
om 

Pixel Munka
menet 

li_gc Nem besorolt linkedin.co
m 

HTTP 180 
nap 



 

 

test_cookie Nem besorolt doubleclick.
net 

HTTP 1 nap 

lidc Nem besorolt linkedin.co
m 

HTTP 1 nap 

AMCVS_#Adob
eOrg 

Nem besorolt scania.com HTTP Munka
menet 

AnalyticsSyncH
istory 

Nem besorolt linkedin.co
m 

HTTP 30 nap 

com.adobe.reac
tor.dataElement
s.Time Since 
Last Visit 
  

Nem besorolt adobedtm.c
om 

HTML Munka
menet 

IDE Nem besorolt doubleclick.
net 

HTTP 400 
nap 

lastExternalRef
errer 
  

Nem besorolt connect.fac
ebook.net 

HTML Állandó 

lastExternalRef
errerTime 

Nem besorolt connect.fac
ebook.net 

HTML Állandó 

li_sugr Nem besorolt linkedin.co
m 

HTTP 3 
hónap 

LogsDatabaseV
2:V#||LogsRequ
estsStore 
  

Nem besorolt youtube.co
m 

Index
edDB 

Állandó 

lastExternalRef
errer 
  

Nem besorolt connect.fac
ebook.net 

HTML Állandó 

UserMatchHist
ory 

Nem besorolt linkedin.co
m 

HTTP 30 nap 

 
Harmadik fél adatvédelmi nyilatkozatok 
 
Ha többet szeretne megtudni a harmadik fél szolgáltatókról és adatvédelmi nyilatkozataikról, itt 
talál néhány gyors linket: 

 
Google - https://policies.google.com/privacy?hl=en-US 
Baidu - http://usa.baidu.com/privacy/ 
Youtube - https://www.youtube.com/howyoutubeworks/policies/  
Youku - http://mapp.youku.com/service/agreement-eng 
Ipaper - https://www.ipaper.io/privacy-policy-ipaper 
Facebook - https://www.facebook.com/policy.php 
LinkedIn - https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy 
Adobe - https://www.adobe.com/privacy/policy.html 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

                    Milyen személyes adatokat kezel a Scania Önnel, mint munkavállalóval 
kapcsolatban? 

Munkáltatóként a Scania olyan személyek személyes adatait dolgozza fel, akik az 
alábbiak: , alkalmazottak, tanácsadók és korábbi alkalmazottak. 

 

A Scania-nál fennálló munkaviszonya alatt személyes adatait az alábbi célokból kezeljük: 

 munkaviszony nyilvántartása 

 munkáltatóra vonatkozó jogszabályi kötelezettségek teljesítése 

 jogos érdekünk alapján: 

o a munkafolyamatok irányítása, tervezése, értékelése 
o munkavállalók és vagyontárgyak védelme 
o munkavállalókkal való kapcsolat fenntartása, munkavállalók tájékoztatása 
o a tulajdonosok és a nyilvánosság irányában fennállóátláthatóság biztosítása. 

Munkaviszonya megszűnését követően jogszabályi kötelezettségek teljesítése végett kezeljük néhány személyes adatát (pl. 
munkaviszony időtartamára vonatkozó személyes adatok). 

Megjegyzés: Amennyiben az alábbi listában a "személyi azonosítók" elnevezés szerepel, abban az esetben egy, vagy 
több személyi azonosításra szolgáló adatelem kerül feldolgozásra. Ide tartozik a személyazonosító szám, a név, a digitális 
aláírás, vagy a papíralapú aláírás, a járművezetői azonosító és a járművezetői kártya száma, a munkavállalói azonosító 
szám és a munkavállalói igazolvány szám, a munka- és magán telefonszám, a munka- és magán e-mail cím, valamint a 
felhasználói azonosító. 

 
 
 



 

 

Miért kezeljük 
személyes adatait? 

A személyes adatai mely kategóriáit 
kezeljük? 

Jogalap Megtartási 
idő 

Munkáltatói márkázás 

A Scania értékesítése a 
jelenlegi alkalmazottak 
irányába 

• Internetes böngészési adatok 
• Iskolai végzettség és képesítések 
• Személyi azonosítók 
• Szakmai tapasztalat 
• Szakmai szervezet 

Hozzájárulás Maximum 
két évig 
az 
esemény 
után 

Kitalált profilok 
létrehozása a jövőbeli 
kompetenciák jobb 
megértése és vonzása 
érdekében. 

• Kor, nem és nemzetiség 
• Szakmai szervezet 
• Iskolai végzettség és képesítések 
• Személyi azonosítók 
• Szakmai tapasztalat 

Jogos érdek Az 
interjúidőszak 
végéig, 
maximum 3 
hónapig. 



 

 

Toborzás 

A jelöltekkel 
kapcsolatos adatbázis 
kezelése, hogy a 
jelentkezőket össze 
lehessen kapcsolni a 
megfelelő 
álláshirdetésekkel a 
Scania-csoporton  
belül, ideértve az 
állásajánlatok 
létrehozását, a 
hirdetéskezelést, a 
jelentkezők szűrését, 
interjúkat, valamint az 
ajánlatkéréseket. 

• Iskolai végzettség és Képzettség 
• Személyi azonosítók 
• Munkáltatói adatok 
• Etnikai hovatartozás, ha törvény 

előírja 
• Kor, születési dátum, nem és 

állampolgárság 
• Lakcím 
• Szakmai szervezet 
• Viselkedéssel és teljesítménnyel 

kapcsolatos adatok 
• Bűnügyi/jogi adatok 
• Pénzügyi adatok 
• Egészségügyi jelentések és 

egészségügyi tesztek 
• Preferált ország a munkavégzés 

szempontjából 
• Szakmai tapasztalat 
• Közösségi média felhasználói 

fiók 
•  

Jogos érdek A toborzást 
végző Scania 
jogi személyre 
vonatkozó helyi 
jogszabályi 
előírásokkal 
összhangban. 

Jelentkezők 
háttérellenőrzése 

• Személyi azonosítók 
• Viselkedéssel és teljesítménnyel 

kapcsolatos adatok 

Hozzájárulás 14 nap 

A jelentkezők 
teljesítményének 
ellenőrzése. 

 
• Személyi azonosítók 
• Viselkedéssel és teljesítménnyel 

kapcsolatos adatok 
 

Hozzájárulás után vagy 24 
hónappal a 
felhasználó 
utolsó 
rendszerbeli 
tevékenysége 
után. 



 

 

A jövőbeli toborzás 
érdekében. 

• Személyi azonosítók 
• Lakcím 
• Munkavégzés szempontjából preferált 

ország 
• Munkavállalói adatok 
• Szakmai tapasztalat 
• Iskolai végzettség és képességek 
• Közösségi média fiók 
• Kép 

Hozzájárulás Legfeljebb 24 
hónap a 
személyes 
adatok utolsó 
szerkesztését
ől számítva. 

Munkavállalói 
szerződés 
előkészítése 

• Iskolai végzettség és képességek 
• Munkavállalói adatok 
• Pénzügyi adatok 
• Eltávozások, vakáció és munkaórák 
• Személyi azonosítók 
• Szakmai tapasztalat 
• Szakmai szervezet 
• Megszólítás, születési idő, nem és 

nemzetiség 
• Lakcím 
• Vészhelyzeti kapcsolattartó 

Hozzájárulás Maximum 10 
évig. 

Az onboarding és a 
crossboarding 
érdekében. 

• Pénzügyi adatok 
• Megszólítás, születési idő, nem, 

Nemzetiség 
• Vészhelyzeti kapcsolattartó 

és eltartottak száma 
• Munkavállalói adatok 
• Személyi azonosítok 
• Kilépések, vakáció és munkaórák 
• Kép 
• IT-felhasználói adatok 

Szerződésbeli 
kötelezettség 

Legfeljebb 
90 nappal a 
bejelentkezés 
befejezése 
után. 



 

 

A TRATON 
gyakornoki 
programmal 
kapcsolatos 
tapasztalatok 
megosztása 
érdekében. 

• Munkavállalói adatok 
• Személyi azonosítók 
• Szakmai szervezet 

Jogi érdek Három évvel a 
tréning 
program 
befejezése 
után. 

A foglalkoztatás menedzselése 

Globális támogatás 
nyújtása a HR- 
rendszereknek 

• Születési dátum 
• Lakcím 
• Iskolai 

végzettség és 
képességek 

• Munkavállaló
i adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Eltávozások
, 
szabadság, 
munkaórák 

• Szakmai 
tapasztalat 

Jogi érdek Maximum 2 évig az ügy 
lezárása után, 
vagy 90 nappal a 
munkavállalói viszony 
vége után. 

Lehetővé tenni a 
HR Központok 
számára, hogy 
kérdéseket 
kaphassanak 
és hogy 
válaszolhassanak a 
kérdésekre a HR 
menedzserektől, 
munkavállalóktól 
vagy más külső, 
munkavállalókkal 
foglalkozó 
hatóságoktól. 

• Születési dátum 
• Lakcím 
• Szakmai szervezet 
• Iskolai 

végzettség és 
képzettség 

• Munkavállaló
i adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Eltávozások, 
vakáció, 
munkaórák 
 

• Szakmai 

Jogi érdek Maximum két évig az 
ügy lezárása után, 
vagy 30 nappal a 
munkaviszony 
megszűnése után. 



 

 

tapasztalat 

Új munkavállalók 
regisztrációja és 
adminisztrációs 
változtatások 
végrehajtása a 
foglalkoztatáson 
keresztül 

• Eltávozások
, 
szabadság, 
munkaórák 

• Nem, születési idő, 
kor 

• Lakcím 

Szerződés 24 hónappal a 
munkaviszony vége 
után 



 

 

 • Szakmai 
szervezet 

• Pénzügyi adatok 
• Munkavállal

ói adatok 
• Iskolai 

végzettség és 
képességek 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Egészségüg
yi 
tanúsítvány
ok 

• Képek 
• Szakmai 

tapasztalat 

  

HR 
vonatkozású 
dokumentumo
k érkeztetése 

• Születési idő 
• Lakcím 
• Szakmai 

szervezet 
• Iskolai 

végzettség és 
képességek 

• Munkavállal
ói adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Eltávozások, 
vakáció, 
munkaórák 

• Szakmai 
tapasztalat 

Jogi érdek Maximum 10 évvel a 
munkaviszony 
megszűnését követően 

A cégautók kezelése 
és 
nyomon követése 

• Személyi 
azonosítók 

• Szakmai 
szervezet 

Jogi érdek Maximum 10 évig 



 

 

Az elektromos 
kerékpárok 
kezelése és 
nyomon követése 

• Személyi 
azonosítók 

• A kerékpár 
geolokációján
ak 
meghatározás
a 

Jogi érdek Maximum 10 évig 

A vállalati autók 
elektronikus vezetési 
adatainak kezelése 

• Vezetési idő 
• Megtett út 
• Járműazonosítók 
• A vállalati autók 

geolokációja 

Jogi érdek Maximum 90 napig 



 

 

Foglalások kezelése a 
Scania tréning 
létesítményekben 

• Születési idő 
• Személyi 

azonosítók 
• Kép 

Szerződés  

A Scania nevében 
történő, közlekedési 
foglalások intézése és 
nyomon követése 

• Pénzügyi adatok 
• Személyi 

azonosítók 
• Lakcím 
• Viselkedéssel és 

teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

Szerződés A szerződés utolsó 
napjától a személyes 
adatok egy évig 
kerülnek 
megőrzésre. A 
kitelepülőkkel 
kapcsolatos adatokat öt 
évig tároljuk. Abban az 
esetben, ha a bérlőnek 
díjtartozása van a 
Scaniával szemben, 
akkor az adatokat a 
tartozás 
rendezéséig őrizzük meg. 

A Scania 
levélküldemények 
kezelése 

• Személyi 
azonosítók 

Jogi érdek  

A Scania éttermi 
fogyasztások 
kifizetéseinek 
és számlázásainak 
intézése 

• Személyi 
azonosítók 

• Szakmai 
szervezet 

Jogi érdek Az adatokat 12 hónapnyi 
inaktivitás után töröljük. 



 

 

A programok 
menedzselése a top 
vezetők 
és más 
kulcsfontosságú 
vezetők részére 

• Eltávozáso
k, 
szabadság, 
munkarórá
k 

• Kor, 
születési 
dátum, nem 
és 
nemzetiség 

• Lakcím 
• Szakmai 

szervezet 
• Pénzügyi adatok 
• Személyi 

azonosítók 
• Iskolai 

végzettség és 
képességek 

• Családi állapot 
és partnerek 
nevei 

Jogi érdek Maximum 10 évig 



 

 

 • Vészhelyzeti 
kapcsolattartó 
és eltartottak 
száma 

• Munkavállal
ói adatok 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

  

Adminisztratív 
feladatok ellátása 
a foglalkoztatás teljes 
időtartama alatt 
a munkavállalók és 
menedzserek 
munkájának 
támogatása 
érdekében 

• IT használattal 
kapcsolatos 
adatok 

• Megszólítás, 
kor, születési 
idő, nem és 
nemzetiség 

• Lakcím 
• Szakmai 

szervezet 
• Pénzügyi adatok 
• Családi állapot 

és partnerek 
nevei 

• Munkavállal
ói adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Vészhelyzeti 
kapcsolattartó 
és eltartottak 
száma 

• Eltávozáso
k, 
szabadság 
és 
munkaórák 

Jogi érdek 60 hónappal a 
munkaviszony után, 
vagy a helyi munkajogi 
előírásoknak 
megfelelően 



 

 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

Jogi követelmények teljesítése 

A hatóságoktól és más 
intézményektől, így 
például a Svéd 
Társadalombiztosítási 

• Eltávozáso
k, 
szabadsá
g, 
munkaórá
k 

• Pénzügyi adatok 

Jogi érdek A kérdés 
megválaszolásáig 
tartó időben 



 

 

Ügynökségtől, 
a Rendőrségtől, az AFA, 
a biztosítóktól, vagy 
Végrehajtó Hatóságtól 
kérdések 
megválaszolása. 

• Személyi 
azonosítók 

•  Tartózkodással 
kapcsolatos 
adatok 

• Szakmai 
szervezet 

  

A teljesítménnyel 
kapcsolatos 
problémák 
kezelésére 

• IT-felhasználói 
adatok 

• Eltávozáso
k, 
szabadsá
g, 
munkaórá
k 

• Kor, születési 
dátum 
• Lakcím 

• Szakmai 
szervezet 

• Iskolai 
végzettség és 
képesítések 

• Munkavállalói 
adatok 

• Személyi 
azonosítók 
•  Egészségü

gyi riportok 
és 
egészségüg
yi 
tanúsítvány
ok 

• Meghatározo
tt 
betegségekk
el 

Jogi érdek A munkaviszony végéig 
és a helyi munkajogi 
törvényben 
meghatározott elévülési 
időig 



 

 

kapcsolato
s 
információ
k, valamint 
a 
pszichológi
ai állapot 

• Viselkedéssel és a 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

A helytelen 
magatartással 
kapcsolatos egyéni 
problémák kezelése 

• IT-felhasználói 
adatok 

• eltávozáso
k, 
szabadsá
g, 
munkaórá
k 

Jogi érdek A munkaviszony végéig 
és a helyi munkajogi 
törvényben 
meghatározott elévülési 
időig 



 

 

 • Kor 
• Szakmai 

szervezet 
• Internetes 
böngészési 
adatok 

• Pénzügyi adatok 
• Drog tesztek 

és 
egészségüg
yi 
problémák 

• Iskolai 
végzettség és 
képesítések 

• Személyi 
azonosítók 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Scania 
engedélyekkel 

kapcsolatos 
információk 

• Kamerafelvétele
k 

• Közösségi 
média 

fiók 
• Szakmai 

tapasztalat 
• Szervezeti 

tagság 

  

A szakszervezetekkel 
folytatott tárgyalások 
foglalkoztatási és 
vállalati kérdésekben. 

• Személyi 
azonosítók 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 

Jogi érdek  



 

 

adatok 

Egyének 
egészségügyi, 
viselkedési, 
teljesítményhiányos 
vagy szervezési okok 
miatti átcsoportosítási 
folyamatának 
kezelése. 

•  
• Iskolai 

végzettség és 
képesítések 

• Személyi 
azonosítók 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Orvosi igazolás 
• Szakmai 

tapasztalat 
• Szakmai 

szervezet 
• Szakszervezeti 

tagság 

Jogi érdek A folyamat lezárásáig 
és a jogi és 
szerződéses 
kötelezettségekből 
eredő kötelezettségek 
teljesítéséig. 



 

 

 tagság   

Egyéni rehabilitációs 
problémák kezelésére 

• Eltávozáso
k, 
szabadsá
g, 
munkaórá
k 
• Kor 

• Szakmai 
szervezet 

•  Allergia, 
azonosíto
tt 

betegségek 
és 
pszichológia
i állapot 

• Orvosi igazolások 
és 

egészségügyi 
jelentések 

• Ergonómiai 
adatok 

• Rehabilitációs 
adatok 

• Munkahel
yi 
balesetek
, 
sérülések 

• Testtel 
kapcsolatos 

leíró adatok 
• Szakmai 

tapasztalat 
• Szakszervezeti 

tagság 

 
Jogi érdek 

 
Két évvel a rehabilitáció 
lezárása után 



 

 

Személyzeti és fizetéssel kapcsolatos adminisztráció 

Az ST elvégzi az 
alkalmazottak 
fizetésének 
felülvizsgálatát 

• Kor és nem 
• Szakmai 

szervezet 
•  Munkavállaláss

al kapcsolatos 
adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

• Pénzügyi adatok 
•  Eltávozások, 

szabadság és 
munkaórák 

Jogi érdek 10 évvel az utolsó 
fizetés után 



 

 

A Scania alapvető 
bérszámfejtési 
folyamatának irányítása 

•  Eltávozáso
k, 
szabadság 
és 
munkaórák 

• Pénzügyi adatok 
• Születési idő 

• Lakcím 
• Szakmai 

szervezet 
• Munkavállalói 

adatok 
• Személyi 

azonosítók 
• Szakszervezeti 
• tagság 

Szerződés 10 évvel az utolsó 
kifizetett havi illetmény 
után 

A bérszámfejtési 
rendszer 
támogatásának 
menedzseléséhez 

•  Eltávozáso
k, 
szabadság 
és 
munkaórák 

• Pénzügyi adatok 
• Kor és születési 

idő 
• Lakcím 

• Szakmai 
szervezet 

• Munkavállalói 
adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Szakszervezeti 
tagság 

Jogi érdek 10 évvel az utolsó 
kifizetett havi 
illetmény után 



 

 

Éves kompenzációs 
felülvizsgálatok 
elvégzésére 

• Kor és nem 
• Szakmai 

szervezet 
• Pénzügyi adatok 
•  Munkavállaláss

al kapcsolatos 
adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Teljesítménnyel 
és 
viselkedéssel 

kapcsolatos adatok 
• Szakmai 
tapasztalat 

• Szakszervezeti 
tagság 

Jogi érdek 10 évvel az utolsó 
fizetés emelés után 



 

 

Egyéni nyugdíjak és 
juttatások nyújtása és 
kezelése 

•  Kor, 
születési 
dátum és 

nem 
• Pénzügyi adatok 

•  Munkavállaláss
al kapcsolatos 
adatok 

• Személyi 
azonosítók 
•  Eltávozások, 

szabadság 
és 
munkaórák 

Jogi érdek Maximum 24 hónap, 
kivéve a foglalkoztatási 
számot és a PID-
számot, amelyek a 
foglalkoztatás során 
megőrzésre kerülnek 

Egyéni nyugdíjak és 
juttatások 
biztosítása és 
kezelése vezető 
tisztségviselők és 
külföldiek számára 

• Pénzügyi adatok 
• Családi állapot 

és partnerek 
nevei 

• Személyi 
azonosítók 

• Nem és 
nemzetiség 

• Szakmai 
szervezet 

• Lakcím 
• Egészségügyi 

igazolások 
Szakmai 
tapasztalat 

 
Szerződés 

 
A munkaviszony 
megszűnéséig és 
mindaddig, amíg az 
érintett 
biztosítását/nyugdíját 
fizetik, beleértve a 
kedvezményezettekne
k fizetett kifizetéseket 
is 

Nyugdíjak és 
juttatások 
számlázásának és 
bejelentésének 
intézése 

• Pénzügyi adatok 
• Családi állapot 
• Munkavállalói 

adatok 
• Személyi 

azonosítók 

Jogi érdek 10 évvel az érintett 
halála után. Ha vannak 
kedvezményezettek, az 
adatokat a 
kedvezményezettek 
halálát követő 10 évig 

tároljuk. 



 

 

Ösztöndíjak 
biztosítása és 
kezelése 

• Munkavállalói 
adatok 
• Lakcím 

• Szakmai 
szervezet 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

Hozzájárulás A kérelmet két hónapig 
tároljuk. Az ösztöndíj 
odaítéléséről szóló 
határozatot két évig 
megőrizzük. 



 

 

A Scania Resultatbonus 
kezeléséhez 

• Eltávozások, 
szabadsá
g, 
munkaórá
k 

• Személyi 
azonosítók 

• Lakcím 
• Pénzügyi adatok 

Jogi érdek 10 évig a 
folyósítástól 
számítva. 

Munkakörnyezet és egészség 

Az alkalmazottak és a 
hozzájuk kapcsolódó 
személyek orvosi 
vizsgálatainak 
elvégzése külföldi 
kiküldetésben 

 
•  Allergia, 

azonosíto
tt 
betegség
ek 

• Egészségügyi 
problémák 

• Egészségügyi és 
orvosi jelentések 

• Egészségügyi 
tesztek 
• Előírások 

• Születési dátum 
•  Családi állapot, 

partnerek nevei 
és gyermekek 
nevei 

• Személyi 
azonosítók 

Szerződés A 
betegnyilvántartásba 
való utolsó 
bejegyzéstől 
számított 10 évig. 

Filmezéshez és 
fényképezéshez az 
ergonómiai 
kockázatértékelésh
ez 

• ergonómiai adatok 
• filmek és videók 
• szakmai szervezet 

Jogi érdek Legfeljebb 3 hónap 
kockázatelemzéskor. 
A tréningeken 
használt filmek 
mindaddig mentésre 
kerülnek, amíg az 
anyagot felhasználják 



 

 

Az alkalmazottak 
orvosi vizsgálata 
rövid távú üzleti 
utazások előtt 

• Allergia 
• Azonosíto

tt 
betegség
ek 

• Orvosi igazolások 
• Előírások 
• Születési idő 
• Lakcím 
• Szakmai 

szervezet 
• Személyi 

azonosítók 

Jogi érdek  
A 

betegnyilvántartásba 
való utolsó 

bejegyzéstől 
számított 10 évig 



 

 

A munkahelyi 
események újbóli 
jelentése, kezelése és 
elemzése 

• Személyi 
azonosítók 

• Munkahel
yi 
balesetek
, 
sérülések 

• Képek 
• Betöltött pozíció 

Jogi érdek A személyes adatok 
megőrzési idejét a 
helyi munkaügyi 
előírások határozzák 
meg 

Az alkalmazottak 
munkaképességének és 
egészségi állapotának 
felmérése a fejlesztő 
egészségügyi 
intézkedések 
meghozatala 
érdekében 

• Kor, születési idő 
és nem 

• Lakcím 
• Szakmai 

szervezet 
• Allergia 
• Drog teszt 
• Ergonómiai 

adatok 
• Egészségüg

yi 
események 
és 
munkahelyi 
balesetek, 
sérülések 
stb 

• Orvosi igazolások 
• Előírások 
• Pszichológiai 

állapot és a 
pszichológiai 
tanácsadások
kal 
kapcsolatos 
információk 

• Rehabilitációs 
adatok 

• Testleírás, 
magasság, súly 

Jogi érdek A 
betegnyilvántartásba 
való utolsó 
bejegyzéstől 
számított 10 év 



 

 

és egyéb 
testleíró adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Képek 
• Eltávozáso

k, 
szabadság 
és 
munkaórák 



 

 

Új foglalkoztatás- 
egészségügyi 
vizsgálatok elvégzése 
annak kiderítésére, 
hogy a jelölt által 
megpályázott 
munkakör 
betöltésének nincs-e 
egészségügyi akadálya 

• Személyi 
azonosítók 

• Iskolai 
végzettség és 
képesítések 

• Kor, születési idő 
és nem 

• Lakcím 
• Drog tesztek 

és 
egészségügyi 
tesztek 

• Azonosíto
tt 
betegség
ek 

• Előírások 
• Magasság és súly 

Jogi érdek A név, e-mail cím, 
osztály és vezető neve 
egy évig tárolásra 
kerül. Az orvosi 
adatokat a 
betegnyilvántartásba 
való utolsó 
bejegyzéstől számított 
10 évig őrizzük meg. 

Véletlenszerű 
kábítószer- teszt 
elvégzése az 
alkalmazottakon, 
szakszerű segítség 
felajánlása a 
szenvedélybetegeknek 

• Születési idő 
• Szakmai 

szervezet 
• Drog tesztek 
• Személyi 

azonosítók 

Jogi érdek Pozitív teszt esetén 
legfeljebb 10 évvel a 
betegnyilvántartásba 
való utolsó bejegyzés 
után. 

Legfeljebb 6 
hónap negatív 
teszt esetén 

Tervezés és nyomon követés 

Kompetencialeltár 
felépítése és 
karbantartása a 
stratégiai munkaerő-
tervezés támogatása 
érdekében a Scania 
csoporton belül 

• Iskolai 
végzettség és 
képesítések 

• Személyi 
azonosítók 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

Jogi érdek Legfeljebb 10 évig, vagy 
a helyi jogszabályoknak 
megfelelően 



 

 

• Szakmai 
szervezet 

Lehetővé tenni a 
karriertervezés és a 
készségfelmérés során 
a készségek és 
kompetenciák 
hiányosságainak 
azonosítását a jelenlegi 
és potenciális jövőbeli 
szerepekkel való 
összehasonlítás révén 

• Iskolai 
végzettség és 
képességek 

• Munkavállal
ói adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

• Szakmai 
szervezet 
 

Jogi érdek 60 hónappal a 
munkaviszony 
megszűnése után vagy 
a helyi törvényi 
előírások szerint 



 

 

A munkavállalói 
elégedettségi 
barométer elvégzése 

• Kor és nem 
• Szakmai 

szervezet 
• Személyi 

azonosítók 
• Munkavállalói 

adatok 

Jogi érdek Az adatok összesítéséig 
és anonimizálásáig, 
jelentéskészítés előtt 

HR statisztikát 
készíteni a nyomon 
követés céljából, és 
megalapozni a HR-el 
kapcsolatos 
döntéseket 

• Eltávozáso
k, 
szabadság, 
munkaórák 

• Pénzügyi adatok 
• Munkavállal

ói adatok 
• Személyi 

azonosítók 
• Kor, születési idő, 

nem 
• Szakmai 

szervezet 
• Iskolai 

végzettség és 
képzettség 

• Egészségügyi 
és 
munkabalesete
k, sérülések 
stb… 

• Rehabilitációs 
adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• IT-
felhasználói 
adatok 

Jogi érdek Amíg a nyugdíjhoz 
szükséges idő nem 
teljesül a személyes 
adatokat a bejelentés 
előtt összesítjük és 
anonimizáljuk 



 

 

• családi 
állapot 

HR területen belül 
analitikát végezni, 
amely a HR-rel 
kapcsolatos döntések 
alapját képezi 

• Eltávozáso
k, 
szabadság, 
munkaórák 

• Kor, születési idő, 
nem és 
nemzetiség 

• Lakcím 
• Szakmai 

szervezet 

Jogi érdek  



 

 

 • Pénzügyi adatok 
• Iskolai 

végzettség és 
képzettség 

• Személyi 
azonosítók 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

• Rehabilitáció 
• Munkahelyi 

balesetek, 
sérülések, 
stb. 

• Scania helyiségek 
átjárása 

  

Felmérések készítése 
a munkavállalók 
körében, hogy 
folyamatosan vonzó 
munkakörnyezetet 
lehessen fenntartani 
számukra 

• Kor, születési idő 
és nem 

• Szakmai 
tapasztalat 

• Munkavállal
ói adatok 

• Iskolai 
végzettség és 
képességek 

• Személyi 
azonosítók 

• Szakmai 
tapasztalat 

Jogi érdek A személyes adatokat a 
kérdőívek és kutatások 
frissítéséig, vagy 
újraindításáig, 
legfeljebb 10 évig 
őrizzük meg. 



 

 

A tehetségek 
felismerése és 
felkutatása 

• Személyi 
azonosítók 

• Iskolai végzettség 
és oktatás 

• IT-
felhasználói 
adatok 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

 
Jogi érdek 

Maximum két évig az 
adott folyamat 
lezárása után 

Az utódlás 
tervezésének és 
menedzselésének 
lehetővé tétele 

• Életkor, nem és 
nemzetiség 

• Szakmai 
szervezés 

• Foglalkoztatási 
adatok 

• Iskolai 
végzettség és 
készségek 

• Személyi 
azonosítók 

• Viselkedési és 
• teljesítményada

tok 
• Szakmai 

tapasztalat 

Jogi érdek Legfeljebb 60 hónappal 
a munkaviszony 
megszűnése után vagy 
a helyi törvényi 
előírások szerint 



 

 

Tanulás és fejlődés 

Lehetővé tenni a 
munkavállalók számára 
a 
digitális tanúsítványok 
megosztását 

• Személyi 
azonosítók 

• Iskolai 
végzettség és 
képzettség 

Jogi érdek Addig, ameddig a 
munkavállaló 
igénybe veszi a 
szolgáltatást. 

A munkavállalók 
teljesítmény 
ellenőrzése 
érdekében 

 
• Személyi 

azonosítók 
• Viselkedéssel és 

teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Iskolai 
végzettség és 
képzettség 

• Eltávozáso
k, 
szabadság, 
munkaórák 

• Szakmai 
tapasztalat 

• Munkavállal
ói adatok 

• Nem 
• Szakmai 

szervezet 
• IT-

felhasználói 
adatok 

Jogi érdek  
2 évvel az 

ellenőrzés után, de 
maximum a 
munkaszerződés 
végéig 

Lehetővé tenni a 
munkavállalók 
számára a tanulási 
tevékenységek 
megosztását, 

valamint mások 
követését az oktatási 
platformokon. 

• Iskolai 
végzettség és 
képzettség 

• Személyi 
azonosítók 

• Képek 

Jogi érdek Maximum 10 évig. 



 

 

A tréningek 
koordinálása és 
szervezése érdekében 

• Allergia 
• Iskolai 

végzettség és 
képességek 

Jogi érdek Maximum 10 évig. 



 

 

 • Ruha és 
cipőméret 

• Munkavállal
ói adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Szakmai 
szervezet 

  

A tréningek 
végrehajtása 
és kiértékelése 

• Internetes 
böngészési 
adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Monitoring, 
felvételek és 
képek 

• IT-
felhasználói 
adatok 

• Szakmai 
szervezet 

Jogi érdek Maximum 1 évig. 

A fejlődési tervek 
létrehozása és nyomon 
követése a 
munkavállalók 
esetében 

• Iskolai 
végzettség és 
képzettség 

• Személyi 
azonosítók 

• Viselkedéssel és 
teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Munkavállal
ói adatok 

• Szakmai 
tapasztalat 

• Szakmai 
szervezet 

 
Jogi érdek 

Egy évvel a 
munkavállalói 
szerződés lejáratát 
követően 



 

 

A jövendőbeli vezetők 
oktatása és hálózatuk 
növelése 

• Allergia 
• Születési dátum 

és 
nemzetiség 

• Lakcím 
• Szakmai 

szervezet 
• Ruha- és 

cipőméret 
• Személyi 

azonosítók 
• Viselkedéssel és 

teljesítménnyel 
kapcsolatos 
adatok 

• Képek 
• Szakmai 

tapasztalat 

Jogi érdek Munkaviszony végéig 

Utazásszervezés és kivándorlás 



 

 

A munkavállalók, 
valamint a 
hozzátartozóinak 
kivándorlással 
kapcsolatos 
támogatása 

 
• Eltávozáso

k, 
szabadság, 
munkaórák 

• Kor, 
születésnap, 
nem és 
nemzetiség 

• Lakcím 
• Pénzügyi adatok 
• Iskolai 

végzettség és 
képességek 

• Vészhelyzeti 
kapcsolattartó 

• Családi állapot 
és partnerek 
nevei 

• Orvosi igazolások 
• Személyi 

azonosítók 
• Szakmai 

tapasztalat 

Szerződés  
Maximum 10 évig. 

Az utazással 
kapcsolatos számlák és 
a költségek kezelése 

 
• Allergia 
• Munkahel

yi 
balesetek
, 
sérülések 
stb… 

• Születési idő, nem 
és nemzetiség 

• Lakcím 
• Szakmai 

szervezet 
• Pénzügyi adatok 
• Személyi 

Jogi érdek Összesen 7 évig. 



 

 

azonosítók 
• Munkavállal

ói adatok 
• Tartózkodási hely 

Utazásszervezéssel 
kapcsolatos 
elemzések 
végrehajtása 

• Személyi 
azonosítók 

• Szakmai 
szervezet 

Jogi érdek Maximum 5 évig. 

Egyéb folyamatok 



 

 

Az IT-
rendszereinkhez 
történő hozzáférés, 
frissítés, fejlesztés, 
valamint a 
rendszereink 
megváltoztatása 
érdekében 

• Személyi 
azonosítók 

• Szakmai 
szervezet 

Jogi érdek A helyi 
jogszabályoknak 
megfelelően 

Biztonsági folyamatok 
és rutinok követése 
vészhelyzet esetén 

• Személyi 
azonosítók 

• Munkavállal
ói adatok 

• Név és 
kapcsolattartási 
adatok 
vészhelyzet 
esetén 

• Állampolgárság 

 

Jogi érdek, vagy 
alapvető 
érdekek védelme 

 

Dolgozóink és cégünk 
vagyonának védelme 
érdekében 

• Személyi 
azonosítók 

• Munkavállal
ói adatok 

• Szakmai 
szervezet 

• IT-
felhasználói 
adatok 

• Böngészé
si 
előzménye
k 

• Scania helyiségek 
átjárásának 
ellenőrzése 

Jogi érdek  

Személyes adatok 
belső felhasználásra 
történő továbbítása a 
Scania 
munkavállalóinak 
azonosításhoz, 

• Személyi 
azonosítók 

• Munkavállal
ói adatok 

• Szakmai 
szervezet 

Jogi érdek  



 

 

valamint 
a munkaügyek 
intézéséhez 

• Film és audió 

A meglévő és új 
termékek, 
szolgáltatások 
vizsgálata, fejlesztése 
és továbbfejlesztése 

 
• Személyi 

azonosítók 
• Munkavállal

ói adatok 
• Állampolgárság 
• Szakmai 

szervezet 
• IT-

felhasználói 
adatok 

Jogi érdek  



 

 

 • Scania 
helyiségekbe 
történő belépési 
jogosultságok 
ellenőrzése 

  

Az igényelt információ 
ás releváns frissítések 
átadása érdekében 

• Személyi 
azonosítók 

Jogi érdek  

Licenszek biztosítása a 
nyílt forráskódú 
programokhoz 

• A 
közreműködők 
személyes 
adatai 

Szerződéses 
kötelezettség 

 

Munkaviszony megszüntetése 

Jogi tanácsadással 
támogatni a HR-es 
és a menedzsereket 
a munkaviszony 
megszüntetésével 
kapcsolatban 

• Kor 
• Szakmai 

szervezet 
• Pénzügyi adatok 
• Személyi 

azonosítók 
• Szakszervezeti 

tagság 

Jogi érdek  

A búcsúzó 
munkavállalók 
kiléptetése, a 
megfelelő jólét 
biztosítása, valamint a 
strukturált tudásátadás 

• Személyi 
azonosítók 

• Munkavállal
ói adatok 

• Szakmai 
szervezet 

Jogi érdek  



 

 

A 
létszámfelesleg 
kezelése a jogi 
követelményekn
ek megfelelően 

 
• Kor és 

születési 
dátum 

• Szakmai 
szervezet 

• Iskolai 
végzettség és 
képzettség 

• Munkavállal
ói adatok 

• Személyi 
azonosítók 

• Eltávozáso
k, 
szabadság, 
munkaórák 

• Szakmai 
tapasztalat 

• Pénzügyi adatok 
• Szakszervezeti 

tagság 

Jogi érdek Maximum 2 évvel a 
munkaviszony vége 
után. 
A munkavállalással 
kapcsolatos 
dátumokat a nyugdíjas 
kor 
eléréséig megőrizzük. 
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