Scania Beszallitoi Magatartasi Kodex

A Scania szamara a felel8sségteljes lzletvitel kiemelt fontossagu. A fenntarthatosag
szilardan gydkerezik alapvetd értékeinkben és a folyamatos fejlesztést magaban foglald
munkamodszertinkben.. A Scania Beszallitoi Magatartasi Kobdexe meghatarozza azokat a
minimumko&vetelményeket, amelyek a Scania és beszallitéi kdzotti valamennyi Uzleti
kapcsolatra vonatkoznak. A szdéveg bizonyos megfogalmazasai, ahol az angol nyelvi
verzioban a shall sz6 szerepel, kbvetelményeket tartalmaz, mig a should szé hasznalata
ajanlasokat fogalmaz meg.

A Scania Beszallitéi Magatartasi Kodexének kovetelményei, tobbek kdzott, az ENSZ Globalis
Megallapodasanak (United Nations Global Compact) Tiz Alapelvén, az ENSZ Uzleti és emberi
jogi iranyelvein, az OECD Multinacionalis vallalatokra vonatkozo iranymutatasain, OECD
atvilagitasi utmutatoja a konfliktus sujtotta és nagy kockazatu teriletekrél szarmazo asvanyi
anyagok felel8s ellatasi lancaihoz cim( dokumentumon, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
vonatkozo6 egyezményein, a Volkswagen-csoport az lizleti partnerekre vonatkozo
Magatartasi Kodexén, a TRATON a beszallitokra és Uzleti partnerekre vonatkozo
Magatartasi kodexén, a Drive Fenntarthatdésagi Kezdeményezés vezérelvein, valamint belsd
normakon és értékeken, példaul a Scania emberi jogi politikajan alapulnak. Ha a helyi
torvények és/vagy barmely alkalmazando kollektiv szerzédés(ek) szigorubbak a Scania
beszallitdira és/vagy alvallalkozoira vonatkozdan, mint a Scania Beszallitdi Magatartasi
Kodexe, akkor az ilyen torvények vagy kollektiv szerzédés(ek) alkalmazanddék. Minden olyan
esetben, amikor a helyi jogszabalyok kevésbé szigoruak, mint a Scania Beszallitoi
Magatartasi Kodexe, az ebben a dokumentumban leirt kovetelményeket kell betartani.

A Scania Beszallitéi Magatartasi Kodexe az aruk és szolgaltatasok minden beszallitojara és
alvallalkozojara vonatkozik. Az ilyen beszallitok és alvallalkozok a Scania Beszallitoi
Magatartasi Kodexben foglalt kdvetelményeket valamennyi alkalmazottjukkal betartatjak,
beleértve az allando, ideiglenes és kdlcsdnzott munkavallalokat, valamint minden mas, az
adott beszallitok és/vagy alvallalkozok szamara kdzvetleniil vagy kdzvetve munkat vegz6é
személyt. A Scania barmikor kérheti, hogy a beszallitok végezzenek 6nértékelést, és
fenntartja maganak a jogot, hogy barmikor auditokat végezzen annak ellen6rzése
érdekében, hogy a beszallitok megfelelnek-e a Scania Beszallitoi Magatartasi Kodexének. Az
ilyen ellenérzések mindig 6sszhangban kell, hogy legyenek az alkalmazando
jogszabalyokkal, kilénos tekintettel az adatvédelemre. Ezekben a helyzetekben a
beszallitok kdtelesek egylttmikdodni és atlathatdéan bemutatni a kért dokumentumokat és
egyeéb informacidkat.

A Scania a jelen dokumentumban meghatarozott kovetelmények betartasat szerzédéses
kapcsolatai szempontjabdl alapvetd fontossagunak tartja. A Scania fenntartja a jogot, hogy
azonnali hatallyal felmondja a vonatkoz6 szerz6dést, ha a beszallitdo nem felel meg ezeknek
a kovetelményeknek A Scania fenntartja a jogot, hogy azonnali hatallyal felmondja a
vonatkozo szerzdédést, ha a beszallitdo nem felel meg ezeknek a kdvetelményeknek, és nem
hajlandd megtenni a szikséges intézkedéseket a nem megfeleléségek orvoslasara..

Emberi és munkajogok

A Scania alapvet6en vallja, hogy minden emberrel tisztelettel és méltdsaggal kell banni. A
munkaltatok nagy hatassal vannak alkalmazottaik jolétére, ezért jelentds kdtelezettségekkel
tartoznak feléjik. A Scania és beszallitoi kotelesek tiszteletben tartani az emberi jogokat,
és orvosolni, ha az emberi jogok megsértését okoztak vagy hozzajarultak ahhoz. A
munkajogok emberi jogok a munkahelyen, és felel6sségteljes és fenntarthato vallalatként a
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Scania magas kovetelményeket tamaszt ezen a terilleten, és ugyanezt varja el beszallitoitol
is.

Diszkriminacio

Az alkalmazottakat képzettséglk és képességeik alapjan kell kivalasztani, alkalmazni és
tamogatni. A beszalliték nem gyakorolhatnak semmiféle megkuldnb6éztetést nem, kor, vallas
vagy mas meggy6zodés, kaszt, tarsadalmi hattér, fogyatékossag, egészségi allapot, etnikai,
nemzeti vagy terlleti szarmazas, nemzetiség, nyelv, szakszervezeti tagsag vagy mas
térvényes szervezetben vald tagsag, politikai hovatartozas vagy vélemény, szexualis
iranyultsag, nemi identitas vagy kifejezés, csaladi felel6sség, csaladi allapot, betegség,
varanddssag vagy mas olyan kordlmeény alapjan, amely megkllonboztetés alapjaul
szolgalhat. A beszallitok tiszteletben tartjak a kisebbségek, a sérllékeny csoportok és a
helyi kozosségek tisztességes életkorilményekhez vald jogat, beleértve a foldhoz, a vizhez
és mas természeti eréforrasokhoz vald hozzaféréshez, valamint a kulturajuk gyakorlasahoz
valé jogot.

Zaklatas

A beszallitdk elkdtelezik magukat a zaklatastdl mentes munkahely megteremtése mellett, és
olyan biztonsagos szocialis kornyezetet alakitanak ki, amelyben tiszteletben tartjak az
egyént. A beszallitdk biztositjak, hogy a munkavallalokkal szemben nem alkalmaznak fizikai
vagy pszicholdgiai szempontbdl embertelen banasmaodot, testi fenyitést, fenyegetést és
nem tesznek hamis igéreteket. A beszallitdk a legnagyobb jelentéséget tulajdonitjak a testi
épség védelmének, és megfeleld intézkedéseket hoznak e torvényileg védett jog
tiszteletben tartasanak biztositasara. A beszallitdk biztositjak, hogy felelésségi tertletliikdn
és az ellatasi lancuk mentén kizarjak az emberrablasban, kinzasban, gyilkossagban vagy
hasonlé cselekményekben vald barmilyen részvételt, beleértve a blinrészességet vagy
részvételt, és hogy fegyelmi gyakorlatuk részeként nem alkalmaznak testi fenyitést. Ezen
tulmenden a beszallitok sajat feleldsségi terlletliikdn és a beszallitdi lAancuk mentén
biztositjak, hogy az emberi jogok egyéb megsértése és visszaélések, mint példaul a
szexualis er6szak, valamint a haborus blincselekmények vagy a nemzetk6zi humanitarius
jog egyéb megsértése, az emberiesség elleni blincselekmények vagy a népirtas tilos
cselekmények.

Sokszinliség és befogadas

A beszallitéknak olyan befogadd kulturat kell kialakitaniuk és tamogatniuk, amelyben a
sokszinliséget értékelik. A sokféleséget minden hierarchikus szinten minden alkalmazott
korében el6 kell mozditani, kiildndsen, de nem kizardélagosan a nemi, életkori, kulturalis,
etnikai és vallasi sokféleséget. A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy minden munkavallalé
teljes mértékben hozzajarulhasson a munkahoz, és teljes mértékben kiaknazhassa a benne
rejlé lehetéségeket, valamint biztositaniuk.

A beszallitéknak tdmogatniuk kell a kilonféle Gzleti partnerekkel valé egylttmikodést,
amelyeket kisebbségi csoportok vagy nék iranyitanak vagy azok tulajdondban vannak.

Biztonsagi er6k alkalmazasa

A beszallitéknak a biztonsagi miveletek végrehajtasa soran prioritasként kell kezelnilk az
emberek védelmét, és biztositaniuk kell, hogy a biztonsagi eré6k megbizasa vagy bevetése ne
vezessen az emberi jogok megsértéséhez. A biztonsagi eré6knek tiszteletben kell tartaniuk
az egészség, az élet és a testi épség védelmét, valamint a gyllekezési jogot és az
egyesllési szabadsagot, és tartdézkodniuk kell a kinzastél, az embertelen vagy megalazé
banasmaodtol. A beszallitok sem kdzvetlenil, sem kdzvetve nem tdmogathatnak olyan
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magan- vagy kdzbiztonsagi eréket, amelyek jogellenesen ellenérzik a banyaszati
telephelyeket, a szallitasi Utvonalakat és az ellatasi lancban feljebb Iévé érdekelt feleket. A
beszallitdknak adott esetben alkalmazniuk kell az Onkéntes Alapelvek Kezdeményezés altal
létrehozott, a biztonsagra és az emberi jogokra vonatkozo dnkéntes alapelveket.

Kényszer- vagy kotelezéd munka

A beszallitok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy semmilyen forméaban ne vegyenek részt
olyan munkavégzésben, amely kényszer(-, rabszolga-, vagy kdtelezé munkat jelent,
amelyben embercsempészet, vagy modern rabszolgaséag érintett, vagy amely nem onkéntes
az ILO egyezmény a kényszermunkarol szold 29. pontja és a kényszermunka
megszintetésérdél sz6lo 105. pontja értelmében. Ez magaban foglal minden olyan munkat
vagy szolgaltatast, amelyet barmely személytél blintetés terhe mellett kdvetelnek meg, és
amelyet az emlitett személy nem 6nként vallalt, az ILO 29. pontjaban és a Polgari és Politikai
Jogok Nemzetk6dzi Egyezségokmanyaban meghatarozott kivételekkel. A beszallitoktol
elvarjak, hogy proaktivan Iépjenek fel a kényszermunka ellen és térekedjenek a
kényszermunka felszamoldsara, valamint killonods korlltekintéssel jarjanak el a migrans és
nem hivatalosan foglalkoztatott munkavallaldk kdzvetlen és kdzvetett toborzasa soran.

A beszalliték nem vezethetik félre és nem csaphatjak be a potencidlis munkavallaldkat a
munka jellegével kapcsolatban, és munkavallalék semmilyen esetben sem kdtelezheték arra,
hogy a beszallitonak vagy az igyndknek barmilyen dijat vagy koltséget fizessenek
egyenruhdért, egyéni védofelszerelésért vagy egyéb, a foglalkoztatds megszerzéséhez és
megtartasdhoz sziikséges koltségek megtéritéseként. Ha kiderdl, hogy ilyen dijakat vagy
koltségeket megfizettek, azokat azonnal vissza kell tériteni.

A beszallitdk semmilyen koriimények kozétt nem tarthatjak vissza a munkavallaldk eredeti
személyazonositd vagy uti okmanyait, és semmilyen mas médon nem korlatozhatjak a
munkavallalok szabad mozgéasat, vagy nem kotelezhetik a munkavallalokat a véllalat altal
biztositott szallashelyek hasznalatara.

A beszallitoknak minden munkavallalé szamara irasos szerzddést kell biztositaniuk az
altaluk értett nyelven. A szerz6dések tartalmat széban is vildgosan és érthetéen el kell
magyarazni. A szerzédésnek egyértelmlien tartalmaznia kell a foglalkoztatas 6nkéntes
jellegét és a munkabdl valo kilépésre vonatkozod eljarasokat. A beszallitdk csak olyan
munkavallalokat alkalmazhatnak, akik a fogadd orszagban jogszerlien dolgozhatnak.

Gyermekmunka

A gyermekmunka elfogadhatatlan és a beszallitoktdl elvarjak, hogy proaktivan Iépjenek fel a
gyermekmunka ellen, és térekedjenek a gyermekmunka felszadmolasara. A beszallitd sem
kdzvetlenll, sem kdzvetve nem foglalkoztathat 15 évesnél fiatalabb gyermekeket, kivéve, ha
a minimalis életkorroél sz6l6 138. ILO-egyezményben (6. és 7. cikk) elismert kivételek
alkalmazandodk. A beszallitdk biztositjak, hogy a tiltott gyermekmunka és a gyermekek
kizsdkmanyolasa, beleértve a gyermekmunka legrosszabb formait az ILO a gyermekmunka
legrosszabb formairdl szo6lé 182. szamu egyezménye értelmében, ne forduljon eld.

A beszallitéknak rendelkeznilk kell gyermekmunkara vonatkozd szabalyzattal és a
gyermekmunka orvoslasara vonatkozo tervvel. Ha a Scania beszallitéi lancaban fény deril
arra, hogy gyermekek munkat végeznek, a Scania és az érintett beszallitok kozdsen
felel6sek az érintett gyermek védelmét biztositd intézkedések meghatarozasaért.
Elsédleges fontossagu, hogy mindig megvédjik ezeket a gyermekeket attol, hogy karosabb
munkara, példaul prostituciora vagy kabitdoszer-kereskedelemre kényszeritsék 6ket.
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Fiatal munkavallalok

A beszallitok biztositjak, hogy a 18 év alatti, a jog szerint fiatalkoru munkavallalék ne
dolgozzanak tulérdban vagy éjszaka, és védelmet élvezzenek az egészségikre,
biztonsagukra, erkolcslikre vagy fejlédésikre karos munkafeltételekkel szemben.

Bérek és juttatasok

A beszallitéknak tisztességes béreket kell fizetnilk, olyan szinten, amely elegendé a
munkavallalok és csaladdjaik tisztességes megélhetéséhez, az alapvetd szikségleteik
kielégitéséhez és némi szabadon felhasznalhato jdvedelem biztositasahoz. Ezeknek a
béreknek és juttatasoknak a minimalisan alkalmazandd térvényes kormanyzati vagy ipari
szabvanybérek vagy a kollektiv szerz6dés alapjan megallapitott bérek kdzll a
legmagasabbnak kell lennilk.. A béreket és juttatasokat idében, rendszeresen és atlathato
modon kell kifizetni.

A bérek szintjének tikroznie kell a készségek és képesitések

szintjét, és a rendes munkaidére kell vonatkoznia. A tulorat

prémium tuléradijjal kell kompenzalni.

A beszéllitok nem tarthatnak vissza kifizetéseket, nem
alkalmazhatnak szankcidkat és nem vonhatnak le semmit a
munkabérbdl, kivéve, ha azt torvény irja eld vagy kollektiv
szerzddés rogziti.

Munkaidd

A beszallitdk biztositjak, hogy a munkavallalok rendszeres heti
munkaideje ne haladja meg a 48 6rat, az ILO a munkaidére
vonatkozo 1. szamu egyezmeényével 6sszhangban. Rovidebb
vészhelyzetek idején az 6nkéntes tuléora megengedett, de nem
lehet tdbb, mint munkavallalénként 6sszesen 60 6ra hetente. A
beszallitok biztositjak a munkavallalék szdmara a rendszeres
munkakdzi sziinetekhez, a fizetett éves szabadsaghoz és a
hétnaponta legaladbb egy szabadnaphoz vald jogot, kivéve a
kollektiv szerz6désekben meghatarozott kivételeket. A kétségek
elkerllése végett, ha a helyi tdrvények és/vagy barmely
alkalmazand¢ kollektiv szerzédés(ek) a munkavallalok szamara
kedvezbbbek a fentieknél, akkor a fentiek szerint ezeket a
torvényeket vagy kollektiv szerzédés(eke)t kell alkalmazni.

Egyestllési szabadséag és kollektiv targyaldasok

A beszalliték tiszteletben tartjdk a munkavallalok azon alapvetd
jogat, hogy szabadon, dnként és beavatkozas nélkdl
alapithassanak szakszervezeteket és munkavallaloi
érdekképviseleteket, illetve csatlakozhassanak, vagy ne
csatlakozzanak azokhoz, és kollektiv targyaldsokat
folytathassanak. Ez a jog magaban foglalja az érdekeiket a
munkahelyen képvisel6 testlletek megvalasztasat és a
sztrajkjogot. Azokban az orszagokban, ahol ezt a jogot a helyi
torvények korlatozzak, tdmogatni kell a munkavallaléi részvétel és
tarsulds alternativ térvényes lehetdségeit. A beszallitoknak
szervezett médon kell érdemi tarsadalmi parbeszédet folytatniuk
a munkavallalok képviselbivel.
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Kényszerkilakoltatas tilalma

A beszalliték kotelesek betartani a jogellenes kilakoltatas tilalmat,
valamint a fold, erd6 és a vizek jogellenes elvételének tilalmat a
fold, erd6 és vizek megszerzésének, fejlesztésének vagy egyéb
hasznalatanak idészakaban.

Emberi jogok védai

A beszallitdk nem tlrik el és nem vesznek részt az emberi jogok
védelmezébi - tobbek koz6tt, de nem kizardlagosan a
szakszervezetek és a kornyezetvédok - elleni fenyegetésekben,
megfélemlitésekben, fizikai vagy jogi tdmadasokban.

A nyersanyagok felel6sségteljes beszerzése

A beszallitéknak az OECD atvilagitasi utmutatojanak vonatkozo
részeivel vagy azzal egyenértékl eljarasokkal 6sszhangban lévé
atvilagitast kell végeznilk dsvanyi nyersanyag-ellatasi lancaik
mentén. Ez magaban foglalja a kockazatok azonositasara
iranyulo politikak és intézkedések végrehajtasat, valamint a
megfelel6 intézkedések foganatositasat annak biztositasa
érdekében, hogy a felhasznalt dsvanyi anyagok kitermelése,
szallitasa, kereskedelme, kezelése vagy exportja révén sem
kdzvetlenll, sem kdzvetve ne finanszirozzak vagy tamogassak a
nem allami fegyveres csoportokat, valamint az emberi jogok
sulyos megsértését, beleértve, de nem kizarélagosan a
gyermekmunkat, a kényszermunkat és a rabszolgasagot.

Ez magaban foglalja a beszallitdk folyamatos eréfeszitéseit is az
atlathatosag novelésére végig a nyersanyag-kitermelésig
visszanyulé beszallitasi ellatasi ldnc mentén. A beszallitok vagy
alvallalkozok altal hasznalt asvanyi olvasztdkkal vagy finomitdkkal
kapcsolatos informaciokat kérésre at kell adni a Scanianak. A
beszallitdk csak olyan kohokbdl vagy finomitokbdl szarmazd
nyersanyagokat hasznalhatnak fel, amelyek megfelelnek az OECD
atvilagitasi utmutatoja a konfliktus sujtotta és nagy kockazatu
terlletekrél szarmazd asvanyok felel6s ellatasi lancaira vonatkozo
kdvetelményeinek, a Responsible Mineral Initiative (RMI) vagy
hasonl6 szervezetek értékelése szerint. A beszallitoknak
megfeleld és kielégitd intézkedéseket kell tennilik annak
érdekében, hogy a mélytengeri banyaszatbdél szarmazo
nyersanyagokat kizarjak ellatasi lancukbal.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A Scania hisz abban, hogy az egészséges és biztonsagos
munkahelyi kdrnyezet kulcsfontossagu a munkavallaldk jolétéhez.
A Scania meggy6zdédése, hogy az alkalmazottakkal valo torédés
hozzajarul a fenntarthatd szervezethez, és javitja a minéséget, a
termelékenységet és a nyereségességet. A beszallitdok mindig
betartjak a vonatkozé munkahelyi egészségligyi, biztonsagi és
tlzvédelmi jogszabalyokat.

Egészséglgyi és biztonsagi kockazatok kezelése

A beszallitéknak biztositaniuk kell, hogy az egészséget
veszélyeztetd és veszélyhelyzeti kockdzatok azonositasara,
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értékelésére, nyomon kovetésére, ellenbérzésére és
megszlntetésének fontossagi sorrendbe allitasara szolgald
eljaras legyen érvényben, valamint kdtelesek biztositani a
munkahelyi egészségvédelem, biztonsag és tlzvédelem
javitadsara. Fontos, hogy ez a folyamat a munkavallalékkal valé
konzultaciot és részvételt is magaban foglalja annak érdekében,
hogy biztositsuk a kiilonb6z6 szempontok érvényesilését, és
kihasznaljuk a munkavallalok tudasat és tapasztalatait. A
beszallitoknak megfeleld és biztonsagos létesitményeket kell
biztositaniuk, amelyek a munkavégzés céljanak megfelelnek. A
munkavallaléknak mindig jogukban all megtagadni a nem
biztonsdgos munkavégzést, és az ilyen helyzeteket megtorlas
nélkil jelenteni.

A beszallitdk biztositjak, hogy a munkavallalok megfeleld egyéni
védofelszereléssel, gépi és biztonsagi felszereléssel, valamint a
megfelel6 hasznalatra vonatkozo, hozzaférhetd utasitasokkal
rendelkezzenek. Ezeket az utasitasokat kozolni kell az érintett
munkavallaldkkal, akiknek azokat meg kell értenilk.

A munkaval kapcsolatos egészségligyi veszélyek, példaul
jarvanyok esetén a beszallitdknak minden megfelel6 intézkedést
meg kell tenniik munkavallaldik és a vallalat védelme érdekében.
Ennek soran a helyi hatdésagok altal kiadott intézkedéseket teljes
meértékben be kell tartani és teljesiteni kell.

Vészhelyzeti felkészUlltség

A beszallitoknak azonositaniuk kell a baleseti kockazatokat a
karok enyhitése, megel6zése, és/vagy korlatozasa érdekében.
Minden helyzetre vészhelyzeti terveket kell kidolgozni és
végrehajtani. Minden munkavallalét tajékoztatni kell a sajat
tevékenységével kapcsolatos kockazatokrol, azok elkerllésének
maodjardl, és hogy hogyan kell eljarni a kiilonb6z6 tipusu,
esetlegesen el6forduld valsaghelyzetekben.

A beszallitéknak rendelkeznilk kell teljes-korien mikodéképes
tlzoltd felszereléssel, vészkijaratokkal, menekUllési Utvonalakkal,
els6segély-nyujtasi anyagokkal, vészhelyzeti tervekkel,
vészhelyzeti gyllekezési pontokkal, riasztasi eljarasokkal és
jelzésekkel, amelyek az egész létesitményben megfeleld szadmban
kdnnyen hozzaférhetbek kell hogy legyenek.

A beszallitéknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a munkahelyen
mindig jelen legyenek a munkaval kapcsolatos egészséglgyi
problémak megel6zésére kiképzett alkalmazottak,
elsésegélynyujtasra, tlizbiztonsagra és krizistamogatasra
kiképzett és egyértelmlien beazonosithatd munkatarsak. A
kdlonbdz6 valsaghelyzetekre vald reagalast rendszeresen
gyakorolni kell.

Balesetek és balesetveszélyes helyzetek

A beszallitdknak minden baleset, majdnem baleset és nem
biztonsagos helyzet bejelentésére, kivizsgalasara és az azokkal
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kapcsolatos intézkedések megtételére szolgald rendszerekkel és
eljarasokkal kell rendelkeznilk. A vezetéknek és a
munkavallaléknak tudniuk kell a balesetekrél és a
balesetveszélyes helyzetekrél, meg kell értenitik a megel6z6
munka és a korrekcios intézkedések fontossagat, és ezeket a napi
munkajuk soran gyakorolniuk kell. A beszallitéknak azon kell
munkalkodniuk, hogy javitsak a KPI-khoz mért célértékeket.
Baleset esetén els6segélyt és orvosi segitséget kell nyudjtani.

Létesitmények

A beszallitéknak megfeleld helyet és tiszta és biztonsagos
létesitményeket kell biztositaniuk, beleértve az
étkezo6helyiségeket, az élelmiszerraktarakat, az 6lt6zéket és a
pihendhelyeket. A dolgozdéknak mindig hozza kell férnilk tiszta
ivovizhez és WC-hez. A n6i munkavallalok szamara lehetéség
szerint kilon WC-ket kell biztositani.

Ha a munka jellege miatt a munkavallalék szamara
haléhelyiségeket kell biztositani, akkor elegendé helyet,
tisztasagot és biztonsagot kell nyujtani. A munkavallalék
hozzaférését nem szabad indokolatlanul korlatozni.

Munkahelyi ergonémia

A beszallitd azonositja a terhelés ergondmiai kockazatait és
értékeli a munkavallaldk kitettségét. A terhelés ergonémidja
magaban foglalja azokat a kdriilményeket, amelyek hatassal
lehetnek az emberi test izmaira és izlleteire, mint példaul a
munkavégzeés pozicidja, az ismétl6dé mozdulatok, a fizikai
terhelés és az emelési poziciok. Az érintett munkavallalokat be
kell vonni a munkahelyek kialakitdsaba vagy atalakitasaba.

Munkaegészseéglgyi és -biztonsagi bizottsag

A beszallitéknak funkcionalis egylttmikddést kell kialakitaniuk az
alkalmazottak és a vezet6k kozdtt a munkahelyi egészség és
biztonsag folyamatos javitdsa érdekében. A beszallitoknak
egészseéglgyi és biztonsagi bizottsagokat kell Iétrehozniuk a
munkavallaldk képviseletével, hogy kezeljék az egészségligyi és
biztonsagi kérdéseket, még akkor is, ha azt a térvény nem irja elé.

Kornyezetvédelem

Minden embernek és kildndsen a vallalkozasoknak felel6sséglik
van abban, hogy megvédjék bolygdénkat a jové nemzedékek
szamara. A Scanianak és beszallitoinak mindenkor térekednilk
kell termékeik és szolgaltatasaik kornyezeti teljesitményének
javitadsara, valamint a természeti er6forrasok felhasznalasanak
csokkentésére. A beszallitoknak alapos ismeretekkel kell
rendelkeznilk sajat kornyezeti kihivasaikrol, és mindig
torekedniik kell arra, hogy kisebb kdrnyezeti hatasu alternativakat
valasszanak. A beszallitoknak ismernilk kell és be kell tartaniuk a
Scania kornyezetvédelmi politikajat is, amely megtaldlhaté a
www.scania.com oldalon.
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Dekarbonizacio

A Parizsi Megallapodassal 6sszhangban a beszallitoknak be kell
azonositaniuk , mérnitk kell és célokat kell meghatarozniuk az 1.,
2., és 3. alkalmazasi kdrre vonatkozoéan (adott esetben lehetdleg a
tudomanyosan megalapozott célok médszertanaval
o0sszhangban), hogy csdkkentsék az Uveghazhatasu gazok
kibocsatasat az értéklancuk mentén. Tovabba a beszallitoknak
lehet6ség szerint megujuld energiaforrasokat, valamint megujuld
és Ujrahasznositott és/vagy alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
anyagokat kell valasztaniuk.

A Scania szamara termékeket szallitd beszallitoknak kérésre
termékszintl informacidkat kell szolgaltatniuk a teljes
energiafogyasztasrél MWh-ban és a szén-dioxid-kibocsatasrol
tonnaban (1., 2. és 3. alkalmazasi kor), hogy a Scania javitani tudja
termékeinek kdrnyezetvédelmi teljesitménymutatoit.

A Scania négy olyan kiemelt anyagot/dsszetevdt azonositott,
amelyek a Scania ellatasi lancaban a kibocsatasok legnagyobb
részét okozzak, ezek az akkumulatorokat, az acél, az aluminium és
az Ontottvas, és ezekre vonatkozodan specialis kdvetelményeket
dolgozott ki. A beszallitéknak meg kell felelniik az adott kiemelt
pontra vonatkozo kovetelményspecifikacio legfrissebb
valtozataban leirt konkrét szén-dioxid-mentesitési
kdvetelményeknek. Ezek a kdvetelmények féként a fosszilis
energiaforrasoktdl mentes villamos energia, Ujrahasznositott
anyagok és/vagy alacsony szén-dioxid-kibocsatasu technologiak
hasznalatara vonatkoznak. E kiemelt terlletekre vonatkozé
kdvetelményspecifikaciok legfrissebb valtozatai mindig
megtalalhatok a Scania beszallitéi portaljan.

A talaj, a viz, a leveg6 karositasanak tilalma és eré6forras-
hatékonysag

A beszallitdk nem okozhatnak olyan karos talajmoédositast,
vizszennyezést, légszennyezést, karos zajkibocsatast vagy tulzott
vizfogyasztast, amely az élelmiszerek és az ivoviz természetes
alapjainak vagy az emberek egészségének jelentds
karosodasahoz vezethet. A beszallitoknak ellendriznitk kell és
végre kell hajtaniuk az energia-, viz-, nyersanyag- és
csomagoldanyag-felhasznalas csdkkentése érdekében tett
intézkedéseket.

Korkords gazdasag és hulladékgazdalkodas

A beszallitdéknak megfelel6 és adekvat intézkedéseket kell tennilk
a hulladék elkerllése, az er6forrasok Ujrafelhasznalasa, az
ujrahasznositas, valamint a maradék hulladék, a vegyi anyagok és
a szennyviz biztonsagos és kérnyezetbarat artalmatlanitasa
érdekében. llyen intézkedések kiilonodsen a fejlesztési
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tevékenységek, a gyartas, a termék élettartama és az azt kdvetd,
az életciklus végén torténd ujrahasznositas, valamint egyéb
tevékenységek soran alkalmazhatok. Ezaltal a beszallitok
betartjak a veszélyes hulladékok hatarokon atnyulé szallitasara
vonatkozo nemzetk6dzi megallapodasokat, kiilondsen a veszélyes
hulladékok orszaghatarokat atlép6 szallitdsanak és
artalmatlanitasanak ellendrzéséroél szold, 1989. marcius 22-i
Bazeli Egyezményt, valamint a vonatkozd, nemzeti és nemzetek
feletti szinten alkalmazandd végrehajtasi szabalyokat.

Ahol ez mUszakilag lehetséges és gazdasagilag ésszer(, a
beszallitoknak méasodlagos anyagokat kell felhasznalniuk a
folyamatokban. A beszallitoknak ismernilk kell a termékeikben
lévd Ujrahasznositott tartalom szazalékos aranyat, és ezt az
informaciot kérésre a Scania rendelkezésére kell bocsataniuk.

A beszallitéknak ezen elvek betartasa mellett térekednitk kell a
korkodros rendszerek kialakitasara és eldbmozditasara. Ez
altaldban az anyagkor bezarasaval, a termékek élettartamanak
optimalizalasaval és felhasznalasuk javitasaval érheté el.

Az anyagok regisztralasa, értékelése és korlatozasa

A beszallitéknak megfelel6 intézkedéseket kell tennilk a
kdrnyezetre vagy az egészségre karos hatasu anyagok és
készitmények (példaul rakkeltd, mutagén, reprotoxikus anyagok)
hasznalatanak elkerllése vagy mell6zése érdekében a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok keretein belll és a Scania vonatkozo
eléirdsainak figyelembevételével. A beszallitoknak minden
esetben be kell tartaniuk a Scania vegyi anyagokat korlatozoé
szabvanyait, melyek megtalalhatok a Scania Beszallitéi Portalon.

A beszallitbknak az egyes anyagok el6allitdsara, felhasznélasara,
kezelésére és artalmatlanitasara vonatkozé nemzetkdzi
egyezmények és egyéb jogi eszkdzok (killondsen a higanyrol
sz616, 2013. oktdber 10-i Minamata Egyezmény és a kdrnyezetben
tartésan megmaradod szerves szennyezd anyagokrol szolo, 2001.
majus 23-i Stockholmi Egyezmény) kovetelményeinek, valamint a
vonatkozo nemzeti és nemzetek feletti szint( jogszabalyoknak
megfeleléen kell eljarniuk. A beszallitéknak a felhasznalt vegyi
anyagokat a vegyi anyagok osztalyozdsanak és cimkézésének
globalisan harmonizalt rendszere (GHS) vagy, az eurdpai
orszagokban, az osztalyozasrol, cimkézésrdl és csomagolasrol
sz6l6 rendelet (CLP) szerint kell megjelolniik.

A beszallitéknak a vegyi anyagok biztonsagos modon torténd
bevezetésére, kezelésére, cimkézésére és tarolasara szolgald
modszerekkel, eljarasokkal és berendezésekkel kell rendelkeznilk
az emberekre és a kornyezetre gyakorolt negativ hatasok
minimalizalasa érdekében. A beszallitéknak aktivan kell
dolgozniuk vegyi termékeik szamanak korlatozasa érdekében, és
olyan vegyi anyagokat kell kivalasztani, amelyek a lehetd
legkisebb egészségligyi és kdrnyezeti kockazattal jarnak. A
beszallitoknak az Uj vegyi anyagok bevezetése el6tt mindig
kockazatértékelést kell végeznilk, és intézkedéseket kell tennitk
az emberekre és a kornyezetre gyakorolt negativ hatasok
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minimalizalasa érdekében. A kockazati vegyi anyagokkal dolgozd
munkavallaléknak mindig naprakész és hozzaférhetd
utasitasokkal és specidlis képzéssel kell rendelkeznilk a
kockazatkezeléssel és a vészhelyzeti felkészlltséggel
kapcsolatban.

Viz

A beszallitéknak megfeleld és kielégit6 intézkedéseket kell
hozniuk a vizfogyasztas minimalizalasara telephelyeiken és/vagy
sajat ellatasi lancaik mentén, kiemelten kezelve a vizhidanyos
régiodkat. A vizhez valé jogot mindenkor tiszteletben tartjak. A
Scanianak termékeket szallito beszallitoknak kérésre informaciot
kell szolgaltatniuk a teljes édesvizfogyasztasukrol termékszinten.

A megfeleld intézkedések kdzé tartozhatnak kiilonodsen a viz
hatékony csdkkentésére, Ujrafelhasznéalasara és
Ujrahasznositasara iranyuld intézkedések, valamint a
szennyvizkibocsatas felelds és hatékony kezelése a kornyezet
védelme és az altalanos vizminéség javitasa érdekében. A
beszallitoknak szlikség esetén torekednilk kell annak
biztositasara, hogy a tevékenységuk altal érintett emberek
biztonsagos, elfogadhaté és megfizethetd vizhez jussanak, a
személyes hasznalatra elegendd mennyiségben.

Biodiverzitas

Biztositani kell a természetes dkoszisztéma védelmét, kildndsen
a vadon él6 allatok veszélyeztetett él6helyeinek védelmét,
valamint a természeti eré6forrasok fenntarthato felhasznalasat. A
beszallitoknak térekednilk kell arra, hogy az ellatasi lancok az
alkalmazando jogszabalyokkal és a bioldgiai sokféleségre
vonatkozo nemzetk6zi szabalyozasokkal 6sszhangban mentesek
legyenek az erddirtastél és az erd6 atalakitastél. E nemzetkozi
szabalyozasok kdzé tartoznak példaul a Bioldgiai Sokféleség
Kozpontjanak (CBD) és a Természetvédelmi Vilagszévetségnek
(IUCN) a biologiai sokféleségrdl szold hatarozatai és ajanlasai. A
beszallitoknak tamogatniuk kell és elé kell mozditaniuk az
allatokkal valé etikus és humanus banasmaddot.

Etika

A Scania elkotelezett az etikus és torvényes Uzletvitel mellett, és
ugyanezt kdveteli meg beszallitditdl is. A Scania és beszallitoi
kdzotti kapcsolatoknak megbizhatonak kell lennilk és etikus
modon kell azokat kezelni, illetve a Scania elvarja ugyanezt a
beszallitéitol a beszallitok és mas Uzleti partnerek
vonatkozasaban.

Maganélet és a személyes adatok védelme
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A beszallitdk biztositjak, hogy a személyes adatok feldolgozasa
(létrehozéasa, gyljtése, felhasznaldsa, megosztasa, tarolasa,
torlése, stb.) az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyoknak (pl. az
EU GDPR-nak) és a Scania utasitasainak megfeleléen térténik.
Megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket kell
végrehajtani a személyes adatok biztonsaganak biztositasa
érdekében.

Megvesztegetés és korrupcio

A Scania tamogatja a nemzeti és nemzetkdzi eré6feszitéseket a
korrupcid elleni harcban, és elutasit minden korrupt tzleti
gyakorlatot. A beszallitok, a korrupcié minden formajat kotelesen
elutasitani és megakadalyozni.

A beszallitéknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy alkalmazottaik,
alvallalkozoik és egyéb képviselbik ne adjanak, ajanljanak fel vagy
fogadjanak el ken6pénzt, jutalékot, kdnnyitd kifizetést,
elfogadhatatlan adomanyt vagy mas meg nem engedhetd
kifizetést vagy jogosulatlan elényt az lgyfelektdl, beszallitdktadl,
tisztvisel6kt6él vagy mas lzleti partnerektdl, illetve azok részére,
és nem jarnak el csalard modon.

Verseny és trosztellenes intézkedések

A Scania megkdveteli beszallitéitol, hogy betartsak az érvényes és
alkalmazando verseny- és trosztellenes térvényeket.
Kulondsképpen, a beszallitok nem kdthetnek versenyellenes
megallapodasokat versenytarsakkal, beszallitokkal, Ggyfelekkel
vagy mas harmadik felekkel, és nem élhetnek vissza er6fdlényes
piaci helyzetukkel.

Osszeférhetetlenség

Személyes érdekek vagy kapcsolatok nem befolyasolhatjak a
beszallitokat a dontéshozatalban, csak objektiv és tényeken
alapuld kritériumok érvényesek.

Ajandékok, vendéglatas és meghivasok

A beszallitdk nem kinalhatnak a Scania alkalmazottainak vagy mas
Uzleti partnereiknek sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem
megfelel6 eldnyodket ajandékok, vendéglatas vagy meghivasok
formajaban annak érdekében, hogy indokolatlanul befolyasoljak
6ket. Nem kérnek és nem is fogadnak el ilyen juttatasokat.

Import és export ellen6rzés

A beszallitéknak be kell tartaniuk az aruk, szolgaltatasok és
informaciok behozatalara és kivitelére vonatkozé valamennyi
alkalmazando torvényt. Tovdbba, a vonatkozd szankcids listakat is
be kell tartani.

A beszallitéknak biztositaniuk kell, hogy a konfliktusos és magas
kockazatu terlleteken talalhatd asvanyi anyagok banyaszataval,
kereskedelmével és exportjaval kapcsolatban kivetett valamennyi
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adoét, vamot és jogdijat a vonatkozo hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen utaljak at.

Pénzmosas

A beszallitdk csak olyan Uzleti partnerekkel folytathatnak Gzleti
kapcsolatot, akiknek a feddhetetlenségérél meg vannak gyézédve.
Biztositaniuk kell, hogy a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni vonatkozd hatalyos torvényeket és
jogszabalyokat ne sértsék meg. A készpénzfizetés bizonyos
kiszobérték felett az alkalmazando jogszabalyoknak megfeleléen
tilos. A beszallitdok nem kérhetnek készpénzben torténd fizetést a
Scaniatol.

Szellemi tulajdonjogok
A beszalliték tiszteletben tartjak a szellemi tulajdonjogokat és
védik a kapcsolddo informacidkat.

A bizalmas informacidk védelme

A beszallitdk biztositjak, hogy az érzékeny adatokat (pl. Gzleti
titkok) megfelel6en és jogszerlien gyUjtik, feldolgozzak, taroljak és
torlik. A beszallitéknak ennek megfelel6 kotelezettséget kell
eléirniuk alkalmazottaik szamara. Az érzékeny adatokat nem
szabad harmadik félnek tovabbitani vagy mas formaban
hozzaférhetdvé tenni a sziikséges engedély nélkll, és azokat e
tekintetben védeni kell.

A mesterséges intelligencia hasznalata

A mesterséges intelligencia (Al) hasznalatanak alapveté
kdvetelménye az adatvédelem és az adatbiztonsag. A
beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy a mesterséges intelligenciat
alkalmazdé valamennyi fejlesztés a vonatkozo térvények és
rendeletek hatalya ala tartozzon. A mesterséges intelligencia
rendszereket megbizhatdan és megkildnbodztetés nélkil kell
[étrehozni. A mesterséges intelligencia-alkalmazasok ellenérzése
mindig az ember kezében marad.

Vezetés

A fenntarthato vallalkozas alapja a megfontolt, strukturalt,
hozzaértd és elkdtelezett vezetés, amely hatékony iranyitasi
rendszerekkel latja el a szervezetet. A Scania Beszallitoi
Magatartasi Kodex értékeit be kell épiteni a napi Gzletmenetbe. A
vezetdség koteles beazonositani, értékelni, kommunikalni a
szervezetet felé és kiképezni azt a jogi és egyéb kovetelmények
tekintetében a megfelel6ség biztositasa érdekében.

Tarsasagi nyilatkozat

Minden beszallitonak ki kell dolgoznia egy vallalati nyilatkozatot,
példaul egy Magatartasi Kédexet, amely 6sszhangban van a
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Scania Beszallitéi Magatartasi Kédex-szel. Ezt a vallalati
nyilatkozatot a munkavallalék altal helyben értett nyelveken
vildgosan ki kell figgeszteni a vallalat valamennyi
[étesitményében.

Felel6sségvallalas

A beszalliténal lennie kell egy fenntarthatdsagi felelésnek vagy
hasonlénak, aki beszamol a fels6 vezetés felé. A fenntarthatosagi
felelésnek ki kell dolgoznia és végre kell hajtania a
fenntarthatosagi célokat és intézkedéseket a vallalaton belll, és
biztositania kell a Scania Beszallitéi Magatartasi Kédexének vald
megfelelést.

Képzések

A beszallitéknak képzési tervet kell kidolgozniuk, végrehajtaniuk
és fenntartaniuk az alkalmazottak szamara. A képzést személyre
szabottan kell kialakitani, biztositva, hogy minden munkavallald
rendelkezzen a munkafeladataihoz kapcsolédd megfeleld
készségekkel és ismeretekkel.

Annak érdekében, hogy beszallitéinkat tdmogassuk a
fenntarthatosagi kdvetelményeknek vald megfelelésben, a
Volkswagen-csoport klilénb6zd ingyenes képzési formakat kinal,
amelyek a www.vwgroupsupply.com oldalon talalhatok. Ezeken a
képzéseken vald részvétel egyes beszallitok szamara kotelez6,
amit kockazatelemzéssel hatarozunk meg. A beszallitdk
mentesllhetnek az ilyen képzéseken vald kdtelez6 részvétel alol,
ha bizonyitani tudjak, hogy mar részt vettek egy harmadik fél altal
kinalt hasonld képzésen.

Beszallitok kezelése

A beszallitdk felelések a Scania Beszallitéi Magatartasi Kédexben
meghatarozott kovetelmények betartasaért a beszallitoi
lancukban. A beszallitoknak a Scania kérésére auditokat kell
végeznilk az ellatasi lancukban. A beszallitd lancaban feltart meg
nem felelést ésszer( id6n belll, a Scania szamara tovabbi
kdltségek nélkul kell kiértékelni és azzal kapcsolatban intézkedni.

Atlathatdsag

A beszallitéknak nyilvantartast kell vezetnilk az Uzleti
tevékenységlikre, munkamodszereikre, egészségvédelmi és
biztonsagi, valamint kérnyezetvédelmi gyakorlataikra vonatkozo
informaciokrol. Ezeket az informacidkat a Scania kérésére
nyilvanossagra kell hozni, amennyiben a kozzététel nem sérti a
jogszabalyi elbirasokat. Az ellatasi lanc fenntarthatosagi
kockazatainak azonositasa és mérséklése érdekében a
beszallitoknak kérésre kdzzé kell tennilk a Scania szamara az
ellatasi lancukkal kapcsolatos olyan informacidkat, amelyeket a
Scania jogi kotelezettségeinek teljesitéséhez szliikségesek.

A beszallitéknak megfeleld kdzzétételi kotelezettséget kell
eléirniuk a beszallitoik szamara, amelyet azok is kdtelesek
tovabbadni a sajat beszallitdiknak.
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Ez megkovetelheti klilondsen, hogy a beszalliték az anyag
eredetéig (beleértve az olyan csomoépontokat, mint a kohdk és
finomitok) nyilvanossagra hozzak ellatasi lancukat a Scania
szamara, és igazoljak az irdnyitasi rendszereket vagy harmadik fél
altal végzett ellendrzéseket, amelyek bizonyitjak az ellatasi lanc
fenntarthatosagi kockazatait megel6z6 vagy csdkkentd
folyamatokat.

Irdnyitasi rendszerek
Minden beszallitonak iranyitasi rendszert kell bevezetnie.

Azoknak a beszallitoknak, akik 100-nal tdbb alkalmazottat
foglalkoztatd termelési helyszineket mikodtetnek, az ISO 14001
nemzetkdzi szabvany vagy az Eurdpai Unido EMAS-rendelete
szerinti tanusitast kell megszereznitk. A szolgaltatok szamara a
Scania az ISO 14001 nemzetkdzi szabvanyt ajanlja.

Azoknak a beszallitoknak, amelyek 1000-nél tdbb alkalmazottat
foglalkoztatd termelési helyszinekkel rendelkeznek, az ISO 45001
nemzetkdzi szabvany vagy egy hasonldé szabvany szerinti
tanusitast kell szerezniik. Azoknak a beszallitoknak, amelyek
telephelyein 1000-nél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatnak,
belsé iranyitasi rendszereket vagy - amennyiben rendelkezésre
allnak - nemzeti/agazat specifikus tanusitvanyokat kell
szerezniuk.

Beszallitdk panaszkezelési mechanizmusa

Minden beszallitonak ki kell dolgoznia és be kell vezetnie az Gizleti
tevékenységének megfeleld panaszkezelési mechanizmusokat,
amelyek lehetbvé teszik, hogy az Gzleti etikaval, az emberi
jogokkal és/vagy a kérnyezettel kapcsolatos aggalyokat és/vagy
panaszokat mind a sajat alkalmazottai, mind mas potencidlisan
érintett személyek névtelenll, bizalmasan és megtorlastdl vald
félelem nélkldl megtehessék. A panaszcsatornat az ENSZ 31.
vezérelvének hatékonysagi kritériumai alapjan kell kialakitani, és
annak ki kell terjednie a beszallité sajat tevékenységére és az
ellatasi lancra.

A fenntarthatosagi kdvetelményeknek valé megfelelés ellenérzése
A Scania fenntartja maganak a jogot, hogy rendszeresen,
szuroproébaszerien vagy meghatarozott események esetében,
valamint megfeleld és alkalmas eszkdzokkel ellendrizze a
fenntarthatosagi kdvetelményeknek vald megfelelést egy-egy Uj
szerzddés megkotése elbtt és az Uizleti kapcsolat teljes
idétartama alatt.

Ez torténhet példaul az adott beszallitod felel6sségi korének
kockazatértékelése, a beszallitd dnértékelése és/vagy szakérték
helyi kirendelése (helyszini értékelés) révén. Az ilyen jellegl
helyszini értékelést csak a beszallitd képviselbinek jelenlétében,
rendes munkaidében és az alkalmazandé jogszabalyoknak
megfeleléen - kildndsen az adatvédelemre tekintettel - végzik el.
A beszallitbnak megfeleld és kielégit6 intézkedéseket kell hoznia,
amelyek feljogositjak a Scaniat arra, hogy hasonlo értékeléseket
végezzen a beszallitéinal, ha ez szikséges a jogi vagy
szerzddéses kotelezettségek teljesitéséhez.
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Szerz6déskotes eldtti értékelés

Ha a szerz6déskotést megel6z6 értékelés soran fenntarthatosagi
kockazatokat azonositanak, az értékelésbdl eredé intézkedések,
ha vannak ilyenek, kdtelezd érvénylek a megkotott szerzédésben.
Ebben az esetben a beszallité a szerz6dés megkotésekor koteles
ésszer(i idon belll felmérni a fenntarthatésagi kdvetelményeknek
a sajat lUzletdgaban vagy az ellatasi lancaban bekdvetkezett
minden hatarozott vagy kliszo6bon allé megsértését, és minden
ilyen meg nem felelést a Scania tobbletkoltsége nélkll orvosolni.
A szerz6déskotést megeldzden elvégzett, a fenntarthatdsagi
kdvetelményeknek vald megfelelésre vonatkozo értékelések
eredményei a szerz6dések odaitélése szempontjabdl relevans
kritériumot jelentenek.

A fenntarthatdsagi kdvetelmények megsértése a beszallitok
részerol

Ha a beszallitd megsértette ezeket a fenntarthatdsagi
kdvetelményeket, vagy a tovabbiakban ez varhatéan
bekovetkezik, a Scania jogosult azonnali és megfeleld
intézkedéseket hozni a jogsértés megelbzésére, megszintetésére
vagy mértékének minimalizalasara.

Ebben az esetben a beszallitd koteles minden megfeleld
intézkedést megtenni az ilyen jogsértés megeldzése,
megszlntetése vagy mértékének minimalizalasa érdekében. A
beszallitd kdteles részt venni a Scania vagy a Volkswagen Csoport
egy vagy tobb formaban megtartott képzésén, feltéve, hogy a
képzésen valod részvétel a jogsértés megszintetéséhez vagy
minimalizalasahoz vezethet.

Ha a jogsértés olyan jellegl, hogy azt belathatd idén belll nem
lehet megsziintetni, a beszallitdonak tervet kell készitenie és
végrehajtania (beleértve egy konkrét Gtemtervet) a jogsértés
indokolatlan késedelem nélklli megszintetésére vagy
minimalizalaséara. Ha a torvény elbirja, a Scaniat megfeleléen be
kell vonni a terv elkészitésébe.

A fenntarthatosagi kdvetelmények megsértése a beszallitoi
ellatasi lancban

Ha Iényeges okok (megalapozott informaciok) alapjan
feltételezhet, hogy az emberi jogok vagy a kornyezetvédelmi
kotelezettségek megsértésére kerilt sor a beszallitéi ellatasi
lancban (a Scania kdzvetlen beszallitdival), a beszallitd
indokolatlan késedelem nélkul kételes:

1) részt venni a Scania altal végzett kockazatelemzésben,

2) megfelel6 megeldz6 intézkedéseket alkalmazni az adott
beszallitoval kapcsolatban, és

3) megfelel6en tamogatni a Scaniat a jogsértés megel6zésére,
ledllitasara vagy minimalizalasara irdnyuld terv elkészitésében és
végrehajtasaban.

Egyéb kovetkezmények:
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Ha egy beszallité megsérti vagy nem tartja be a fenntarthatésagi
kdvetelményeket, a Scania fenntartja maganak a jogot, hogy
megfelel6 |épéseket tegyen jogai fenntartasa érdekében, példaul:
- Javité intézkedések végrehajtasanak kérése

- A kiemelt fejlesztések/intézkedések ellenérzése

- A beszallité kizarasa az uj megrendelésekbdl és

- A szerzbédés felmondasa, akar rendkivili felmondassal is.

A Scania eltekinthet a felmondasi jog gyakorlasatél, ha a beszallité
hitelt érdemléen megerdsiti és bizonyitani tudja, hogy azonnal
ellenintézkedéseket kezdeményezett a jovébeni hasonld
jogsértések megel6zésére.

A kotelességszegeés bejelentése

A kotelességszegeést korai szakaszban fel kell tarni, és
haladéktalanul kezelni és orvosolni kell. Ez azt jelenti, hogy
mindenkinek tisztaban kell lennie az 6sszes megfelel6ségi
el6irassal, valamint oda kell figyelnie és készen kell allnia arra,
hogy konkrét gyanu esetén jelezze a szabélyok esetleges sulyos
megsértését.

Ezt a kovetkezd e-mail cimen lehet megtenni:
supplier.sustainability@scania.com vagy névtelenil a Scania
+~Whistleblower” rendszeren (bejelenté rendszer) keresztdl.
Tovabbi informacidk és bejelentési csatornak a www.scania.com
oldalon talalhatok.

A Scania nagyra értékeli a beszallitoktol, Ggyfelektdl és mas
harmadik felektdl érkez6, akar névtelendl is elhangzo, relevans
tippeket. Amennyiben a Scania, egy beszallité vagy alvallalkozo
alkalmazottai altal elkOvetett lehetséges visszaélésre utald
konkrét jelek mertlnek fel, a Scania minden érdekelt félnek
lehet6séget biztosit arra, hogy az ilyen lehetséges visszaéléseket
a Scania Whistleblower Rendszer keretében jelentse.

A Scania Whistleblower rendszer olyan alapelveken alapul, mint a
bejelent6 védelme és a bejelentd anonimitashoz vald joga,
valamint az artatlansag vélelme és a vizsgalatok tisztességes
lefolytatdsa az érintett személyekkel szemben. A Scania
Whistleblower Rendszeren keresztll beérkezé informaciokat a
legmagasabb szint( titoktartas mellett kezeljlk.

A beszalliték nem akadalyozhatjak a munkavallalékat abban, hogy
a Scania altal Iétrehozott panaszeljarast igénybe vegyék. A
beszallitok kilondsképpen nem tehetnek olyan Iépéseket,
amelyek akadalyozzak, gatoljak vagy hatraltatjak a
panaszeljarashoz vald hozzaférést. A beszallitok vallaljak, hogy
az 1. és 2. mondatban meghatarozott kdtelezettségeket
tovabbadjak alvallalkozoik felé, és biztositjak, hogy a
kdtelezettségek az ellatasi lanc mentén tovabbitasra keriljenek.

Scania Supplier Code of Conduct Version 2: 20230501 m m



Scania Supplier Code of Conduct Version 2: 20230501



