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Rapport Egalité Homme/Femme 
Scania France Angers 

 
 

Données 2022 
 

 

Lieu d'exercice  
Reg Pays de la Loire 

dpt Maine-et-Loire 

Adresse postale de l’entreprise ou du siège de 

l’UES pour laquelle l’index est déclaré  

SCANIA FRANCE ANGERS SAS 2 BD DE 

L'INDUSTRIE CS 30106 49001 ANGERS CEDEX 01 

Année des indicateurs  
Année au titre de laquelle vous transmettez vos indicateurs  2022 

La structure  
Vous êtes une  Entreprise 

Tranche d'effectifs  Plus de 250 

Période de référence  Année civile 

Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des 

indicateurs sur la période de référence  
881 

Raison sociale  SCANIA FRANCE ANGERS SAS 

Numéro SIREN  307166934 

Code NAF  
45.19Z – Commerce autres véhicules 

automobiles 

Date de publication de ce niveau de résultat  01/03/2023 

Adresse du site Internet de publication ou précision des 

modalités de publicité  
https://www.scania.com/fr/fr/home.html  
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Les indicateurs  
Modalités de calcul de l'indicateur relatif à l'écart de rémunération entre les 

femmes et les hommes  

Par catégorie socio-

professionnelle 

Ou -1,5  17,9 32,1 

Em 2,9 1,7 11 6,6 

TAM 22,9 7,5 13,1 10,5 

IC -5,2  30,6  19,7  10,1 

Résultat final en pourcentage (%) après application du seuil de pertinence à 

chaque catégorie  
8.1 

Population envers laquelle l'écart est favorable  Hommes 

NB_PTS_TAB1_CalculAuto 29 

L'indicateur sur les taux d'augmentations individuelles est-il calculable  Oui 

Em 0,07 

TAM 1,86 

IC -2,57 

Résultat final en pourcentage (%)   -0,64 

Population envers laquelle l'écart est favorable  Femmes 

NB_PTS_TAB2_sup250_CalculAuto 20 

L'indicateur sur les taux de promotions est-il calculable  Oui 

Employés 0,71 

Techniciens et agents de maîtrise  -2,71 

Ingénieurs et cadres  -7,92 

Résultat final en pourcentage (%)  -9,93 

Population envers laquelle l'écart est favorable  Femmes 

NB_PTS_TAB3_CalculAuto 15 

L'indicateur est-il calculable  Oui 

Précision du motif   

NB_PTS_TAB4_sup250_CalculAuto 15 

NB_PTS_TAB2_50-250_PourCent_CalculAuto 0 

NB_PTS_TAB2_50-250_ParSal_CalculAuto 0 

NB_PTS_TAB2_50-250_CalculAuto 0 

NB_PTS_TAB4_50-250_CalculAuto 0 

Résultat en nombre de salariés  1 

Sexe des salariés sur-représentés  Hommes 

NB_PTS_TAB5_CalculAuto 0 
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Note totale  
Indicateur 1 29 

Indicateur 2 20 

Indicateur 3 15 

Indicateur 4 15 

Indicateur 5 0 

Nombre total de points obtenus 79 

Nombre total de points pouvant être obtenus 100 

Note finale sur 100  
Résultat final sur 100 points 79 

 
 
 

 


