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Méthodes

THE SCANIA WAY

Leader en transport durable

Amélioration continue

Toujours 1. Sécurité Création de
transmettre 2. Qualité valeur
un travail 3. Délai dictée parla
correct 4. Coit demande
Situation normale
Temps réel Planification Modularisation Standards Visualisation

Leadership

Le client Esprit

Elimination du
d’abord Respect d’équipe

Responsabilité .
gaspillage

Vision et
stratégie
Scania
Leadership
Personnes Systéme
et équipe et flux






Camions

91 652

(80 238)

Cars et bus

Solutions de motorisation

13 871

(13 400)
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KEY FIGURES

CHIFFRES CLES 2023

2023 2022
Livraisons, unités 96 727 85 232
Commandes, unités 84 080 82 431
Chiffre d'affaires, SEK m. 204 126 159 181
Marge d’exploitation ajustée, % 12,2 7,9
Nombre de salaries 58163 55 684
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TRANSPORT DURABLE & DISPONIBILITE

G ON G

Rendement Energies alternatives Transports surs et Service proactif et
énergetique et électrification intelligents connectivité




CANIA SUPER SCANIA GNL/C

420-460-500-560 CH 420-460 CH










POUR NOS CLIENTS,
LA TRANSITION ECOLOGIQUE DOIT ETRE::




STRUCTURE PRODUIT
. Investissements réseau .. *Vehicules elegtriques

« ateliers (formation, matériel..) : 12M€ " - PHEV

* infrastructures: 77k
chargeurs MCS sur 4 sites e RE (5/45R, 40/45/S

==

/'/

» Emissions CO, Scania-France: - 42 %
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MARCHE 12 MOIS ROULANTS
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RESULTATS SCANIA — PDM & VOLUME
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IMMATRICULATIONS

Comparaison PDM
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IMMATRICULATIONS TRR

Comparaison PDM
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IMMATRICULATIONS PRR

Comparaison PDM
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IMMATRICULATIONS

Retraitement des WW

[~ | dec-23 [~ | Acc-23 =

Autres Marques 246 704
Scania 144 280

: = Total 390 984
Tableau taux de variation oma -

MARQUE var N-1:N
DIVERS 7 4 27 A | 57500 A
FORD 7 429 765 10828.6 % 78.3 95 M+
SCAMIA 5027 4256 5959 A | 20000 o
MLALN, 3,948 | 3665 4292 A 7.1 95 A
IVECO 2449 | 2392 2780 A o op A
VOLVO 5539 6082 6,689 A oo A
MERCEDES 5150 | 5338 5827 A > oz A
D.A.F. 5206 5986 6,322 A 5.6 95 A
REMAULT 11,241 | 11,3321 | 11,737 A oo A

Total 38,574 | 39 483 | 44 398 15.1 %
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ENERGIES ALTERNATIVES: PDM 3 ANS

Comparaison PDM
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POIDS DES ENERGIES ALTERNATIVES

Nb d'immats - PDM Scania
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REPARTITION PAR TYPE D’ENERGIE @

Immats / Type d'énergie
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POIDS DES ENERGIES ALTERNATIVES

Nb d'immats - PDM Scania
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REPARTITION PAR TYPE D’ENERGIE

Immats / Type d'énergie
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SCANIA RENT: OFFRE COMPLETE D’ENERGIES
ALTERNATIVES

 Tracteurs/Porteurs (frigo, bras, bibenne grue, plateau grue,...

» Autres veéhicules disponibles pour:
— location longue durée
— gamme premium V8

1A RENT

LDUEISCAMA-FR



DEMONSTRATIONS E-MOBILITE

 Une gamme compléete de
veéhicules de demonstration

— Electrique a batteries (BEV) | ~ .-
~ Tracteurs : $2/2024 S eoRQUE

— Porteurs B || couciareReS
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DIMINUTION DU CO,,
LA FEUILLE DE
ROUITE

DNTINUE....




MOTEUR SUPER
CO,— REDUCTIONDE 8 % -12 %

é




MOTEUR B100
CO,— REDUCTION DE 60 %

SOLUTIONS ALTERNATIVES SCANIA

TOUJOURS PLUS -

GNL /GNC

B100 Exclusif P



NOUVEUX MOTEUR GAZ
CO,— REDUCTIONDE 5 % -10 %

oC13

DISPLACEMENT 12,740 cc Turbocharger (fixed geometry)
LAYOUT 6-cylinders inline 4 valves per cylinder
DESIGNATION 0C13103 0C13104
420 hp 460 hp
POWER (309 kW) (338 kW)
@ 1,900 rpm
2,100 Nm 2,300 Nm

TORQUE

@ 1,000 - 1,300 rpm

AUX BRAKE Retarder needed to meet type 2 & ADR requirements

PTO 600Nm
IGNITION Otto Cycle (Spark ignition)

BORE / STROKE 130 mm 160 mm
INJECTION SYSTEM Scania XPI 12.6:1 Compression Ratio

EMISSION CONTROL Euro VI EGR (recirculation)

BIOGAZ — 80 % CO.,




ELECTRIFICATION
CO_,— REDUCTION DE 90 %

Gamme compléete
urbaine / régionale

Toutes cabines
230 — 450 kw

416 / 624 kw.h
Tracteur / porteur




SOLUTIONS CARBURANTS ALTERNATIFS (%)

19 %

DES VENTES 2023

SOLUTIONS ALTERNATIVES SCANIA

TOUJOURS PLUS
D’INNOVATIONS POUR
VOTRE DECARBONATION

B100 Exclusif SECEE




NOUVELLE APPLICATION MINING / CARRIER @
EMPREINTE CO, — REDUCTION 65 %

CO2z (TON)
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Scania Heavy Tipper Yellow Machine
Fuel consumption 9,4 I/h » Fuelconsumption 27/ I/h
Fuel/Year 18 800 liters  Fuel/Year 54 000 [*

COq2 footprint per year 51,2 tons » CO3footprint per year 142,6 tons
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SCANIA PUBLIC AND DEFENSE

Nos missions

 Bureau d'études a Angers
* Du civil au militaire

* Production

« Flexibilité




MARCHE POMPIER |

Synergie des competences

Activité incendie-secours:

« Synergie avec |'activité militaire
pour adaptations tout-terrain

« Bureau d’étude : cabines anti-
ecrasement, gainage thermique,
systéme de démarrage

« Communication : Congrées des
pompiers, établissements de
liens (acteurs politiques, sécurité
civile, événement pompiers a
Scania)

« Réeference UGAP + ventes
directes

Conférence Scania — dossier presse : www.scania.fr/confpresse2024




MARCHE POMPIER : VENTES

4 VEHICULES AEROPORTUAIRES 6 FPT GIMAEX

Conférence Scania — dossier presse :



DAMIEN THOMINE

DIRECTEUR CARS & BUS
SCANIA FRANCE



Nouvelle stratégie

Fabriquer uniquement-des chassis Ket F
avec de larges.options.de motorisations.

e Continuer a offrir aux clients des
solutions compléetes a travers des
partenariats.

'aa};i‘.f‘l: MY TR

| 9 _‘ e Consacrer des ressources pour accroitre

la collaboration avec les carrossiers et les

partenaires de « Systemes de transports
Intelligents ».

o lnterrompre leswventes et la production
de Scania Citywide, Scania Interlink et
chassis C.

e Etablir un nouveau modéle opérationnel



PEOPLE TRANSPORT SOLUTION

Livraison des 65 derniers Citywide
Le Havre

Al Caen
Chatellerault
Colmar
Mulhouse
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ZOPLE TRANSPORT.SQI

Gamme 13-14-16-18 &
Services

Premier B100 “exclusif” &
GNL




OPLE TRANSPORT SOLUTI

Partenariat HIGER

FENCER 6+ TOURING

via

Bus et Cars

Bus et Cars

B100 - GNV



PEOPLE TRANSPORT SOLUTION

Chassis LE BEV-3
Chassis LF GNV Euro 6
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LES FAITS MARQUANTS DE LANNEE

Taux d’'inflation

En %, indice des prix a la consommation
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LES CHANTIERS ACTUELS

« Participer au mouvement de transition énergéetique
— financement des véhicules a énergies alternatives

— financement des chargeurs électriques

— conseiller nos clients sur le cout de revient des véhicules, en partageant nos
expeériences

« Accompagner nos clients en cas de besoins

— reports d'échéances grace a l'option ZEN, permettant de reporter 2 échéances de
contrat par an

— possibilité d’allonger la durée des contrats de crédit-bail pour réduire la charge
mensuelle

 Continuer a developper I'assurance flottes pour nos clients afin de
reduire leurs temps d’'immobilisation en cas d’accident



STEPHANE BOIDIN

DIRECTEUR SERVICES
SCANIA FRANCE




"~ GUARDI/ . E-MOBIl PROCARE
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PROCARE

[

MY SCANIA+
EXTENSION

CONTRAT CMR EVALUATION DE REMPLACEMENT MY SCANIA+
MAINT. FLEXIBLE LETAT DU PREVENTIF DE EXTENSION

VEHICULE PIECES



AVANTAGES PROCARE POUR NOS CLIENTS

Analyse prédictive et en temps réel
Réduit le nombre d'arréts imprévus

Augmentation de la disponibilite
opeéerationnelle

Facilité de planification d’intervention
de maintenance

Analyse en temps réel des piéces
essentielles au bon fonctionnement
du vehicule.

ProCare signale automatiquement un
remplacement dans le cadre d‘une
prochaine visite d’'atelier planifiee.

65



SECURISATION DES PIECES D’USURE A RISQUE (%)

Remplacement préventif
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SCANIA GUARDIAN

Scania « Guardian » est un
service de surveillance qui
utilise les données en
temps réel des véhicules
afin de prédire et de
prévenir les pannes
futures.

Donnez du sens aux services flexibles

Améliorez la disponibilité
opérationnelle, car Scania
aide a détecter les
signaux précoces du
véhicule qui nécessitent
une action préventive, ce
qui réduit potentiellement
le nombre d’arréts non
planifiés.

Pour les clients qui n'ont
pas besoin de la sécurité
d'un contrat de réparation
et d’entretien, mais qui
souhaitent que Scania
surveille leurs véhicules
pour détecter les écarts et
recommander des actions
préventives sur les
composants critiques afin
d'éviter des arréts
colteux et imprévus.

o A - .
Le client doit signer le
contrat « Guardian » de
Scania afin que
I'abonnement approprié
puisse étre activé sur le
véhicule.




NADINE FRIBOURG-BLANC

DIRECTRICE RESEAU & STRATEGIE
SCANIA FRANCE
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NOTRE TRANSITION VERS UN
SYSTEME DE TRANSPORT DURABLE *

-

g SCOPE 1: REDUCTION DE e %

o Prlorltes 2024 ', .
by

VEHICULES
SOCIETE = Formatlon eco condwte p.Our nos salarnes

i 24 A vehlcules hybrldes et electrlques

. Nf)uvelle pohtnque voyage* p .."-.;
ot A e me T A
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S OPE 2: REDUCTION DE 99 %

° Prl rltes 2024: .
A e
ELECTRICITE
- CHAUFFAGE

CLIMATISATION ™ Mlse en place d'une gestlon technique des batiments
4

FEel . B 0 So__:brlete energethue dans nos sites

ﬁf’yatlments zéro em|SS|on ( biogaz certificat d’énergie)
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NOTRE TRANSITION VERS UN' b Beee
SYSTEME DE TRANSPORTDURABLE ©

SCOPE 3 AMO'NT REDUCTION DE 25 %
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NOTRE RESEAU

1 point de services a moins de
40 km pour 80 % de nos clients



NOTRE RESEAU

1 point de services a moins de
40 km pour 80 % de nos clients

110 points de services en France

/2 sites prives

38 succursales




INVESTISSEMENTS 2023

3 nouvelles carrosseries

Beaurepaire

Bordeaux



Valence



INVESTISSEMENTS 2023

Création d’un nouveau site

Saint-Dizier



INVESTISSEMENTS 2023

Intégration dans notre réseau

Coulommiers PL



Construction de nouveaux sites

Caen




INVESTISSEMENTS 2024

2 nouvelles carrosseries

Nantes
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Cherbourg d’'Octeville

Extension de deux sites

Andrézieux Bouthéon




SCANIA 2030
o @ ®

1

'NVESATI'%IES'EENTS ADAPTATION AU LOCAUX ADAPTES OUTILS ET RESEAU IT _ L reseejcu .
oS CHANGEMENT CLIMAT. POUR LES CLIENTS AUX DERNIERES innovant e
_ SOBRIETE : NORMES unique pour
e DECARBONATION CLIENTS SATISFAITS que p

repondre
aux défis de”
demain

SOLUTIONS
COMPLETES POUR
NOS CLIENTS

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL SAIN, SURET
AGREABLE

BORNES DE
RECHARGE

DIVERSITEET
INCLUSION




SANDRINE MONNIER

DIRECTRICE RESSOURCES
HUMAINES
SCANIA FRANCE



ILY ALES ROUTES
QUE LON < U1

ETCELLE QUELON

TRACE _

PAUL, LA SUITE DE SON
HISTOIRE..



CHIFFRES

Effectifs 3 500 salariés (recrute 2 techniciens par semaine)

10 % d’alternants
En moyenne 25 heures de formation par salarié
Top employer depuis 2018



MERCI POUR VOTRE
ATTENTION
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