DATENSCHUTZHINWEIS BESCHAFTIGTE / MITARBEITER / BEWERBER

A. Allgemeines
I. Verantwortlicher
Mit diesem Datenschutzhinweis wird von den Gesellschaften

Scania Deutschland GmbH, August-Horch-Str. 10, 56070 Koblenz, E-Mail:
datenschutz.sdat@scania.com

Scania Vertrieb und Service GmbH, August-Horch-Str. 10, 56070 Koblenz, E-Mail:
datenschutz.sdat@scania.com

Scania Finance Deutschland GmbH, Ferdinand-Nebel-Str. 1, 56070 Koblenz, E-Mail:
datenschutz@scania-finance.de

Scania Versicherungsvermittlung GmbH, Ferdinand-Nebel-Str. 1, 56070 Koblenz, E-
Mail: datenschutz@scania-finance.de

- nachstehend zusammen auch als ,,Scania“ bezeichnet -

ihre bestehende gesetzliche Informationspflicht gemaB Art. 13, 14 Datenschutz-
Grundverordnung, ,,DS-GVO*, im Hinblick auf eine Verarbeitung von personenbezogenen
Daten von Beschaftigten, Mitarbeitern und Bewerbern erfullt.

Im Folgenden erldutern wir Ihnen daher anhand unseres Datenschutzhinweises, welche
personenbezogenen Daten wir von |lhnen in welcher Weise verarbeiten. Wenden Sie sich
bitte an uns, wenn Sie weitere Fragen haben. Unsere Kontaktdaten finden Sie am Ende
dieses Datenschutzhinweises.
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Il. Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten im Sinne des Art. 4 Nr. 1 DS-GVO sind alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natldrliche Person beziehen. Als
identifizierbar wird eine natlrliche Person angesehen, die direkt oder indirekt,
insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren
besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen,
psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser natlrlichen
Person sind, identifiziert werden kann.

Darunter fallen beispielsweise Informationen wie |hr Name, lhre Anschrift, lhre
Telefonnummer, lhre Sprache, lhre E-Mail-Adresse, lhre Bankverbindungen und lhr
Geburtsdatum.

Ill. Verarbeitung personenbezogener Daten

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten gemaB Art. 4 Nr. 2 DS-GVO liegt in
jedem mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefihrten Vorgang oder in jeder
Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten vor. Eine
Datenverarbeitung ist insbesondere in dem Erheben, dem Erfassen, der Organisation, dem
Ordnen, der Speicherung, der Anpassung, der Veranderung, dem Auslesen, dem Abfragen,
der Verwendung, der Offenlegung durch Ubermittlung, der Verbreitung oder in einer
anderen Form der Bereitstellung, dem Abgleich oder der VerknUpfung, der Einschrankung,
dem Ldschen oder der Vernichtung personenbezogener Daten zu sehen.

Eine Verarbeitung, z.B. Erhebung, Speicherung, Ubermittlung, Nutzung, von
personenbezogenen Daten ist zulassig, wenn diese Vorgadnge gesetzlich erlaubt sind oder
wenn Sie eingewilligt haben.

Entsprechende Rechtsgrundlagen flr unsere Datenverarbeitungen stellen wir |hnen
nachstehend vor.

Im Falle von Zweckanderungen werden entsprechende Vorgaben des Art. 6 Abs. 4 DS-
GVO zwingend beachtet.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall einschlielich Profiling geman Art.
22 DS-GVO findet nicht statt.
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B. Zweck der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
I. Allgemeine Datenverarbeitungen

Priméare gesetzliche Ermachtigungsgrundlage far die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten von Beschaftigten und Mitarbeitern im
Beschaftigungsverhaltnis ist § 26 BDSG i.V.m. Art. 88 DS-GVO bzw. Art. 6 Abs. 1S.1lit. b
DS-GVO. Samtliche von uns verarbeiteten Daten sind flr eine Erreichung des jeweiligen
Zwecks erforderlich. Sie sind daher bei Vertragsschluss und bei der Vertragsdurchfihrung
verpflichtet, uns diese personenbezogenen Daten bereitzustellen, andernfalls kbnnen wir
kein Vertragsverhaltnis mit Ihnen begrinden bzw. durchfuhren.

Unter den folgenden Voraussetzungen darf eine Datenverarbeitung in dem
Zusammenhang basierend auf der gesetzlichen Ermachtigungsgrundlage des § 26 BDSG
i.vV.m. Art. 88 DS-GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO durchgefuhrt werden:

Eine Datenverarbeitung wird durchgeflhrt, wenn sie hinsichtlich der Begrundung,
Durchfihrung oder Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist oder
wenn sie ist zur Ausubung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einer
Kollektivvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung des
Beschaftigten (betriebsverfassungsrechtliche Zwecke) erforderlich ist. Zudem kann eine
Datenverarbeitung zur Aufdeckung von Straftaten oder von schwerwiegenden
Pflichtverletzungen im Beschaftigungsverhaltnis erfolgen.

Samtliche von uns verarbeiteten Daten sind fur eine Erreichung dieser Zwecke
erforderlich. Sie sind daher bei Vertragsschluss und bei der Vertragsdurchfuhrung
verpflichtet, uns diese personenbezogenen Daten bereitzustellen, andernfalls kbnnen wir
kein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen begrinden.

Eine Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9
Abs. 1 DS-GVO fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses ist zudem gemai § 26 Abs. 3
BDSG bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO dann zulassig, wenn sie zur Auslbung von
Rechten oder zur Erfullung rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der
sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist und kein Grund zu der
Annahme besteht, dass das schutzwirdige Interesse der betroffenen Person an dem
Ausschluss der Verarbeitung Uberwiegt.

Bei freien Mitarbeitern im Sinne von § 26 Abs. 8 S. 1 Nr. 6 BDSG, welche als
arbeitnehmerahnliche Personen zu qualifizieren sind, ist ebenfalls § 26 BDSG i.V.m. Art. 88
DS-GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO, hilfsweise Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO, als
primare Rechtsgrundlage einzuordnen.

Fir den Fall, dass auf Basis eines Werk- oder Dienstvertrags eingesetzte Mitarbeiter eines
anderen Unternehmens tatig werden, ist Art. 6 Abs. 1 S.1lit. b DS-GVO als Rechtsgrundlage
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anzusehen, hilfsweise unser berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-
GVO.

Auszubildende  sind als Beschaftigte anzusehen, SO dass identische
datenschutzrechtliche Aspekte wie fur Beschaftigte gelten. Identisches gilt im Hinblick auf
ein Vertragsverhaltnis mit Ihnen als Praktikant.

Primare Ermachtigungsgrundlage fir die Datenldbermittlung von Beschaftigtendaten im
Konzern ist Art. 6 Abs. 1 S. 1lit. f DS-GVO ggf.i.V.m. § 26 BDSG i.V.m. Art. 88 DS-GVO (dazu
unten: ,.E. Empfanger der personenbezogenen Daten").

Im Hinblick auf die Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO
als Ermachtigungsgrundlage einschlagig. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten
abhangig von der jeweiligen gesetzlichen Pflicht, z.B. aufgrund von Vorgaben des
Geldwaschegesetzes oder aufgrund von europaischen Verordnungen und Richtlinien.

Des Weiteren kann eine Datenverarbeitung gemaB Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO
stattfinden, wenn wir ein berechtigtes Interesse daran haben. Ein solches berechtigtes
Interesse liegt immer dann vor, wenn wir ein wirtschaftliches, rechtliches oder ideelles
Interesse haben und lhre schutzwiirdigen Interessen nicht Gberwiegen.

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns, soweit dies nicht auf eine gesetzliche
Ermachtigungsgrundlage gestutzt wird, nur verarbeitet, wenn Sie Ihre ausdruckliche
Einwilligung geman § 26 Abs. 2 BDSG i.V.m. Art. 88 DS-GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-
GVO iV.m. Art. 7 DS-GVO dazu erteilen. Hierfir haben Sie die Maoglichkeit, lhre
Einwilligungserklarung freiwillig abzugeben. Die Nichtabgabe der Einwilligung hat fur Sie
keine Nachteile. Sie kdnnen Ihre Einwilligung zu jedem Zeitpunkt durch eine E-Mail an uns
widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung beruhrt nicht die Zulassigkeit der bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung. Unsere Kontaktdaten finden Sie am Ende dieses
Datenschutzhinweises. Nach der Auffassung des Gesetzgebers kann eine solche
Einwilligung dann von lhnen abgegeben werden, wenn fur Sie ein rechtlicher oder
wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird (z.B. die EinfUhrung eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements zur Gesundheitsforderung, die Erlaubnis zur privaten Nutzung
der betrieblichen IT-Systeme) oder wenn Arbeitgeber und Beschaftigte gleichgelagerte
Interessen verfolgen (z.B. die Aufnahme von Name und Geburtsdatum in eine
Geburtstagsliste oder die Nutzung von Fotos oder Videos der Beschaftigten im
Internet/Intranet). Nur in diesen Fallen werden wir ggf. eine freiwillige Einwilligung unter
Beachtung der vorstehend dargestellten Voraussetzungen von lhnen einholen.

Der Umfang der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wird durch die vorstehend
dargestellten jeweiligen Zwecke begrenzt.
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Il. Interne Meldestelle nach dem HinSchG

Im Scania Konzern wird eine konzernweite interne Meldestelle nach dem HinSchG bei der
Scania CV AB, SE-151 87 Sodertélje, Schweden, und der TRATON SE, Hanauer Str. 26,
80992 Minchen, betrieben.

Im Hinblick auf eine Erflllung der gesetzlichen Verpflichtungen zur Einrichtung und dem
Betrieb eines Hinweisgebersystems nach dem Hinweisgeberschutzgesetz, ,,HinSchG*, ist
§ 10 HinSchG iV.m. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DS-GVO ,gesetzliche Verpflichtung“,
entsprechende Rechtsgrundlage. Eine Verarbeitung der personenbezogenen Daten
erfolgt abhangig von der jeweiligen gesetzlichen Pflicht, insbesondere basierend auf der
Erflllung der Pflichten nach den §§ 13 - 24 HinSchG. Im Rahmen des Hinweisgebersystems
werden angegebene Informationen u.a. zum Zweck der Uberpriifung und Dokumentation
der Meldungen, fir interne Ermittlungen / Untersuchungen wegen moglichen VerstdBen,
einschlieBlich ggf. der Weitergabe an externe Rechtsanwalte, Wirtschaftsprufer,
Steuerberater oder andere berufsrechtlich zur Verschwiegenheit verpflichtete
Berufstrager, zur Durchfihrung der Verfahren bei internen Meldungen, wegen
FolgemaBnahmen und ggf. zur Weitergabe an staatliche Stellen wie Polizei,
Staatsanwaltschaft oder Gerichte, verarbeitet, jeweils soweit rechtlich zulassig.

Zudem kann eine Datenverarbeitung zur Aufdeckung von Straftaten oder
schwerwiegenden Pflichtverletzungen im Beschaftigungsverhaltnis gemal § 26 Abs. 1 S.
2 BDSG i.V.m. Art. 88 DS-GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO erfolgen. Hilfsweise kann
als Rechtsgrundlage Art. 6 Abs.1S.1lit. f DS-GVO, , berechtigtes Interesse”, herangezogen
werden.

lll. Implementierung und Nutzung von KI-Systemen

Seitens der Scania Deutschland GmbH sowie der Scania Vertrieb und Service GmbH
werden zudem ggf. personenbezogene Daten im Rahmen der Implementierung und
Nutzung von KI-Systemen verarbeitet. Datenschutzrechtliche Rechtsgrundlage ist in
diesem Fall Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO, ,berechtigtes Interesse”. Danach ist eine
Datenverarbeitung rechtmafig, wenn eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten
zur Wahrung berechtigter Interessen von uns erforderlich ist, sofern nicht Interessen oder
Grundrechte der betroffenen Person Uberwiegen.

Wir kdnnen uns dahingehend auf ein berechtigtes Interesse in der Form eines rechtlichen
und wirtschaftlichen Interesses an der Datenverarbeitung, insbesondere im Hinblick auf
eine Effizienzsteigerung und Automatisierung betrieblicher Ablaufe, eine Optimierung von
Geschaftsprozessen, das Erhalten der Wettbewerbsfahigkeit durch den Einsatz moderner
Technologien sowie eine Optimierung von Produkten und Dienstleistungen stitzen. Auch
fuhrt eine Abwagung mit Interessen oder Grundrechten der betroffenen Person nicht zu
einem Ausschluss der Datenverarbeitung: Die Eingriffsintensitat ist nicht als hoch
einzuschatzen. Zudem erfolgt keine Profilbildung. Es sind insbesondere auch keine
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besonderen Risiken flir Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen ersichtlich. Auch
werden keine besonderen Kategorien personenbezogener Daten gemafi Art. 9 DS-GVO
oder Daten von Kindern verarbeitet. Zudem rechnen betroffene Person in der konkreten
Situation aufgrund der Erflllung der Transparenzpflicht mit dem vorliegenden
Datenschutzhinweis mit einer Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten. Negative
Auswirkungen der Datenverarbeitung sind demnach nicht ersichtlich.

Eingesetzte Auftragsverarbeiter sind vertraglich auf entsprechende Vorgaben des Art. 28
DS-GVO verpflichtet und werden Daten nur entsprechend den gesetzlichen Vorgaben,
nach Weisungen von uns und nur im Rahmen der Auftragserfullung verarbeiten.

Bestimmte Einsatzfelder fir KI-Anwendungen sind generell unzuldssig, so dass
dahingehend auch kein Einsatz erfolgt, z.B. in den Bereichen ,Social Scoring“,
biometrische Echtzeitiberwachung oder eine Auswertung von Bewerbungen mit der
Versendung von Einladungen oder Ablehnungen. Entsprechende rechtliche Vorgaben des
Art. 22 DS-GVO werden zwingend beachtet.

IV. Microsoft Teams / Skype for Business

Wir verwenden Microsoft Teams, um Online-Meetings durchzufuhren.

Mit diesen erganzenden Hinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen unserer Online-Meetings unter Verwendung der
Videokonferenzldsung Microsoft Teams.

Falls Sie die Microsoft Teams-App nicht nutzen kdnnen oder wollen, ist es mdglich,
Microsoft Teams Uber Ihren Browser zu nutzten. Der Dienst wird dann insoweit Gber die

Website von Microsoft Teams erbracht.

Im Rahmen unserer Online-Meetings unter Nutzung von Microsoft Teams verarbeiten wir
insbesondere folgende personenbezogenen Daten:

- Kommunikationsdaten, z.B. Ihre E-Mail-Adresse

- Audio- und Videodaten, um die Wiedergabe von Videos und Audio zu ermoglichen, werden
wahrend der Dauer des Meetings die Daten von Videokamera und Mikrofon lhres
Endgerats verarbeitet

- Lodfiles, Protokolldaten

- Metadaten, z.B. IP-Adresse, Zeitpunkt der Teilnahme, Meeting-ID, Telefonnummern usw.

- Profildaten, z.B. Ihr Nutzername, wenn Sie diesen von sich aus angeben
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Der Umfang der Datenverarbeitung hangt allerdings auch davon ab, welche Angaben Sie
vor bzw. bei der Teilnahme an einem Online-Meeting machen. So ist etwa ein Profilbild
optional. Auch haben Sie ggf. die Mdglichkeit, in einem Online-Meeting die Chatfunktion zu
nutzen. Machen Sie davon Gebrauch, werden lhre Texteingaben verarbeitet, um sie im
Online-Meeting anzuzeigen. Wenn es fur die Zwecke der Protokollierung von Ergebnissen
eines Online-Meetings erforderlich ist, werden wir die Chatinhalte protokollieren.

Sie kdnnen die Kamera und/oder das Mikrofon jederzeit selbst Uber die Microsoft Teams
Anwendung abschalten bzw. stummstellen. Auch kénnen Sie die Nutzung der Chatfunktion
jederzeit einstellen.

Rechtsgrundlage hierfiur ist § 26 BDSG i.V.m. Art. 88 DS-GVO bzw. Art. 6 Abs.1S.1lit. b
DS-GVO, soweit es zur Begrindung oder Durchfihrung des Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich ist, hilfsweise Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO, ,berechtigtes Interesse”.

Es erfolgt grundsatzlich keine Aufzeichnung der Meetings. Nur in Ausnahmefallen kann
eine Aufzeichnung stattfinden, wenn die Teilnehmenden zuvor ausdrucklich und
transparent auf die geplante Aufzeichnung hingewiesen wurden, sie soweit erforderlich
zugestimmt haben. Rechtsgrundlage ist, falls erforderlich, eine Einwilligung des
Betroffenen, Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit.a DS-GVO, welche freiwillig ist. Sie konnen lhre
Einwilligung jederzeit widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung berihrt nicht die
Zulassigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.

Personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an Online-Meetings
verarbeitet werden, werden grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben.

Microsoft Teams ist Teil der Cloud-Anwendung Microsoft 365. Microsoft 365 ist eine
Software des Unternehmens Microsoft Ireland Operations Limited, One Microsoft Place,
South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, D18 P521, Ireland.

Die Datenverarbeitung mit Microsoft 365 erfolgt auf Servern in Rechenzentren in der EU.
Wir haben teilweise Uber unsere Konzernzentrale Scania CV AB, SE-151 87 Sddertalje,
Schweden, ansonsten eigenstandig einen Auftragsverarbeitungsvertrag geman Art. 28
DS-GVO mit Microsoft abgeschlossen. Dabei sind auch umfangreiche technische und
organisatorische MaBnahmen vereinbart, wie etwa die Verschlisselung von Daten.

Im Ausnahmefall kann Microsoft zum Zweck der Fernwartung einen Zugriff beantragen.
Dieser Zugriff wird sodann von uns gepruft und bei Genehmigung erteilt. Der Zugriff kann
ggf. von verbundenen Unternehmen von Microsoft auBerhalb der EU erfolgen. Wir haben
fur diesen Fall MaBnahmen getroffen, um ein angemessenes Datenschutzniveau
sicherzustellen.

Wir konnen nicht ausschlieBen, dass das Routing von Daten Uber Server erfolgt, die sich
auBerhalb der EU befinden. Auch kann ein Zugriff seitens der Konzernzentrale von
Microsoft oder von US-Behorden nicht ausgeschlossen werden.
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Eine Datenubermittlung an Unternehmen in den USA erfolgt auf der Grundlage eines
Angemessenheitsbeschlusses der Europaischen Kommission im Sinne von Art. 45 Abs. 3
DS-GVO, worin festgelegt wurde, dass in den USA ein angemessenes Schutzniveau
vorhanden ist.

Microsoft behalt sich vor, Kundendaten zu eigenen Geschaftszwecken zu verarbeiten. Auf
diese Datenverarbeitungen von Microsoft haben wir keinen Einfluss. FUr diese
Datenverarbeitungstatigkeiten ist Microsoft eigenstandig Verantwortlicher, sodass Sie
sich fur weitere Informationen an Microsoft wenden kénnen.

Weitere Informationen: privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement und
docs.microsoft.com/de-de/microsoftteams/teams-privacy. Erganzend gilt zudem E., V.

Wir verwenden zudem Skype for Business von Microsoft, um Online-Meetings
durchzufuhren. Im Hinblick auf Skype for Business gelten dargestellte Aspekte
entsprechend.

C. Zweck der Verarbeitung von personenbezogenen Daten von Bewerbungen

Bewerber werden aus datenschutzrechtlicher Sicht Arbeitnehmern gleichgestellt, d.h. fir
sie gelten die identischen Vorgaben im Hinblick auf den Datenschutz.

Wenn Sie sich bei uns bewerben, werden die von Ihnen zur Verfligung gestellten Daten
von uns verarbeitet, um zu prifen, ob wir ein Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen
begriinden und durchfihren mochten.

Wenn Sie sich Uber unser Karriereportal online bewerben, werden lhre Daten auf den
Systemen unseres Software-Partners gespeichert und verarbeitet. Unser Software-
Partner hat erforderliche MaBBnahmen zur Sicherheit sowie technische und
organisatorische MaBnahmen getroffen. Unser Software-Partner wurde auf die Vorgaben
des Art. 28 DS-GVO verpflichtet und wird lhre Daten nur entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben, insbesondere basierend auf unseren Weisungen, und nur im Rahmen der
Auftragserfullung als Auftragsverarbeiter verarbeiten.

Wenn Sie sich Uber unsere Recruiting-Plattform mobil bewerben, werden lhre Daten auf
den Systemen unseres Recruiting-Plattform-Partners gespeichert und verarbeitet. Unser
Recruiting-Plattform-Partner hat erforderliche MaBnahmen zur Sicherheit sowie
technische und organisatorische MaBnahmen getroffen und wurde von uns auf die
Vorgaben des Art. 28 DS-GVO verpflichtet und wird lhre Daten nur entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben, insbesondere basierend auf unseren Weisungen, und nur im
Rahmen der Auftragserflllung als Auftragsverarbeiter verarbeiten.
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Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Namen und Vornamen die
ublichen Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummern
gespeichert. Zudem werden Bewerbungsunterlagen wie Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Berufs-, Aus- und Weiterbildungsabschllsse sowie Arbeitszeugnisse erfasst
und verarbeitet.

Die von Ihnen Ubersendeten bzw. eingegeben Bewerberdaten werden grundsatzlich nur
bis zum Entscheidungszeitpunkt Uber die Einstellung verarbeitet, wenn ein
Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt. Vier Monate nach der Absendung der
Absage bzw. nach Rickgabe der Bewerbungsunterlagen an den Bewerber werden die
Daten geldscht.

Eine Speicherung in einem Bewerberpool erfolgt nur dann, wenn Sie uns daflr
ausdrucklich eine freiwillige Einwilligung erteilen. Diese Speicherung erfolgt hdchstens flr
einen Zeitraum von zwei Jahren. Eine Nichtabgabe der Einwilligung hat fur Sie keine
Nachteile. Sie kdnnen Ihre Einwilligung zu jedem Zeitpunkt durch eine E-Mail oder per Post
an uns widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung berthrt nicht die Zulassigkeit der bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung. Unsere Kontaktdaten finden Sie am Ende dieses
Datenschutzhinweises.

Wenn wir ein Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen eingehen, werden die Daten, die Sie uns
zur Verfligung gestellt haben, zur Begriindung, Durchfihrung und ggf. zur Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet.

Die Daten konnen fir statistische Zwecke (z.B. Reporting), auch im Konzern, verarbeitet
werden. Dabei sind keine Rickschllsse auf einzelne Personen maglich.

Ermachtigungsgrundlage ist § 26 BDSG, siehe § 26 Abs. 8 S. 2 BDSG, i.V.m. Art. 88 DS-
GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. b DS-GVO.

Der Umfang der Verarbeitung Ilhrer personenbezogenen Daten wird durch die vorstehend
dargestellten jeweiligen Zwecke begrenzt.

D. Dauer der Datenverarbeitung

Die Hochstdauer der Speicherung ist abhangig davon, welchem Zweck die
Datenverarbeitung dient. Die Dauer der Speicherung richtet sich danach, flir welchen
Zeitraum die Verarbeitung zur Zweckerflullung erforderlich ist.

Nach Ihrem Ausscheiden als Mitarbeiter erfolgt eine datenschutzrechtliche Loschung der
Daten nach dem Ablauf von drei Jahren zum Jahresende, wobei das Jahr, in dem Sie
ausgeschieden sind, nicht mitgezahlt wird.
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Bewerberdaten werden grundsatzlich nur bis zum Entscheidungszeitpunkt Uber die
Einstellung verarbeitet, wenn ein Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt. Vier
Monate nach der Absendung der Absage bzw. nach Rickgabe der Bewerbungsunterlagen
an den Bewerber werden die Daten geldscht.

Vorstehende Loschungsfristen gelten dann nicht, wenn und soweit gesetzliche
Aufbewahrungspflichten, etwa arbeitsrechtlicher, sozialversicherungsrechtlicher,
handelsrechtlicher oder steuerrechtlicher Art, langere Loschfristen erfordern.

E. Empfanger der personenbezogenen Daten
I. Allgemeines

Bei Scania erfolgt eine Ubermittlung innerhalb der Fachabteilungen, z.B. Geschéftsleitung,
Personalabteilung, Lohnbuchhaltung, IT, soweit dies zur Zweckerreichung erforderlich ist.

Bei Scania kann eine konzerninterne Datenubermittlung erfolgen, soweit dies im
Folgenden dargestellt wird. Primare Ermachtigungsgrundlage fur die Datenubermittlung
im Konzern ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO. Danach ist die Datenverarbeitung rechtmanig,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen von Scania erforderlich ist,
sofern nicht die Interessen oder Grundrechte der betroffenen Person tUberwiegen. In den
Erwagungsgrinden zur DS-GVO, die als Auslegungshilfen der DS-GVO dienen, wird in
Erwagungsgrund 48 das berechtigte Interesse fir die Ubermittlung in einer
Unternehmensgruppe konkretisiert. Danach ist die Ubermittlung innerhalb eines Konzerns
fur interne Verwaltungszwecke hinsichtlich der Verarbeitung von Daten von Beschaftigten
als berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO zu qualifizieren.
Interne Verwaltungszwecke bezogen auf Mitarbeiterdaten in diesem Sinne kénnen u.a.
eine zentrale Personalplanung und -entwicklung, die Erbringung von Personalservices
sowie Reisekostenabrechnungen sein. Siehe dazu auch unter E,, Ill.

Il. Auftragsverarbeitung geman Art. 28 DS-GVO

Zwischen einzelnen, im vorliegenden Datenschutzhinweis aufgefihrten Scania
Gesellschaften und der Scania CV AB, SE-151 87 So6dertalje, Schweden, zwischen
einzelnen, im vorliegenden Datenschutzhinweis aufgeflihrten Scania Gesellschaften und
der TRATON SE, Hanauer Str. 26, 80992 Munchen, zwischen einzelnen, im vorliegenden
Datenschutzhinweis aufgefihrten Scania Gesellschaften und der TRATON Financial
Services AB, 151 87 Sddertalje, Schweden, sowie zwischen einzelnen, im vorliegenden
Datenschutzhinweis aufgeflihrten Scania Gesellschaften und der Volkswagen AG, Berliner
Ring 2, 38440 Wolfsburg, sowie auch untereinander zwischen den aufgeflihrten Scania
Gesellschaften, wurden Auftragsverarbeitungsvertrdge im Sinne des Art. 28 DS-GVO
abgeschlossen bzw. kdnnen in Zukunft abgeschlossen werden.
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Fur Scania Finance Deutschland GmbH ist Scania Deutschland GmbH im Bereich
"Personal / HR" zudem als Auftragsverarbeiter tatig. Ein entsprechender Vertrag zur
Auftragsverarbeitung geman Art. 28 DS-GVO wurde abgeschlossen.

Eingesetzte Auftragsverarbeiter sind jeweils vertraglich auf die Vorgaben des Art. 28 DS-
GVO verpflichtet. Auftragsverarbeiter werden Daten nur entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben und nur im Rahmen der Auftragserfillung verarbeiten.

Weitere Informationen hinsichtlich der einzelnen Vertrage lUber eine Auftragsverarbeitung
stellen wir Ihnen bei Bedarf gerne kostenlos zur Verfligung, soweit rechtlich zulassig.

Ill. Gemeinsame Verantwortlichkeit gemaBn Art. 26 DS-GVO

Zwischen einzelnen, im vorliegenden Datenschutzhinweis aufgefihrten Scania
Gesellschaften und der Scania CV AB, SE-151 87 Soédertalje, Schweden, zwischen
einzelnen, im vorliegenden Datenschutzhinweis aufgeflihrten Scania Gesellschaften und
der TRATON SE, Hanauer Str. 26, 80992 Minchen, zwischen einzelnen, im vorliegenden
Datenschutzhinweis aufgefiihrten Scania Gesellschaften und der TRATON Financial
Services AB, 151 87 Sddertalje, Schweden, sowie zwischen einzelnen, im vorliegenden
Datenschutzhinweis aufgefihrten Scania Gesellschaften und der Volkswagen AG, Berliner
Ring 2, 38440 Wolfsburg, sowie auch untereinander zwischen den aufgefluhrten Scania
Gesellschaften, wurden Vertrage uUber eine gemeinsame Verantwortlichkeit im Sinne des
Art. 26 DS-GVO u.a. fur den Bereich Personal / HR, aber auch daruber hinaus,
abgeschlossen bzw. konnen in Zukunft abgeschlossen werden. Entsprechende
Vertragsparteien bestimmen gemeinsam Zwecke und wesentliche Mittel der Verarbeitung
personenbezogener Daten, insbesondere im Rahmen des Betriebs und der Nutzung eines
gemeinsamen konzernweiten HR Systems. Personenbezogene Daten werden vor allem in
Zusammenhang mit der Begrindung und Durchfihrung von Beschéaftigungs- und
Mitarbeiterverhaltnissen und im Rahmen von Bewerbungen verarbeitet.

Im Scania Konzern wird das konzernweite HR System "MySuccess" des Herstellers SAP
Deutschland SE & Co. KG, Hasso-Plattner-Ring 7, 69190 Walldorf, verwendet. Mit dem
Hersteller wurde ein Auftragsverarbeitungsvertrag geman Art. 28 DS-GVO abgeschlossen.
In MySuccess werden insbesondere personenbezogene Daten von Bewerbern und
Beschaftigten / Mitarbeitern sowie von Studenten und friheren Beschaftigten verarbeitet.
Zugriffsmaéglichkeiten bestehen fur samtliche Gesellschaften des Scania Konzerns, wobei
jede Gesellschaft jedoch nur Zugriff auf bei ihr tatige Beschaftigte / Mitarbeiter sowie von
Studenten und friheren Beschaftigten und Bewerbern hat. Ausgenommen davon ist das
konzernweite Reporting. Fir MySuccess wurde zudem ein spezieller Vertrag Uber eine
gemeinsame Verantwortlichkeit im Sinne des Art. 26 DS-GVO im Scania Konzern
abgeschlossen. Teilweise ist fur einzelne Verarbeitungsschritte Scania CV AB auch als
Auftragsverarbeiter fur einzelne Scania Gesellschaften tatig, was ebenfalls vertraglich
geregelt ist, so dass unter E., ll. dargestellte Voraussetzungen gelten. Rechtsgrundlage
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hierfar ist § 26 BDSG i.V.m. Art. 88 DS-GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO, hilfsweise
Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. f DS-GVO.

Wir kommen unserer gesetzlichen Pflicht hinsichtlich der Zurverfligungstellung der
wesentlichen Punkte des Vertrages Uber eine gemeinsame Verantwortlichkeit nach Art.
26 Abs. 2 S. 2 DS-GVO mit diesem gemeinsamen Datenschutzhinweis nach. lhre
Betroffenenrechte kdnnen Sie selbstverstandlich gegenlUber jeder der oben aufgefiihrten
Gesellschaften geltend machen.

Weitere Informationen hinsichtlich der einzelnen Vertrage uber eine gemeinsame
Verantwortlichkeit stellen wir Ihnen bei Bedarf gerne kostenlos zur Verfugung, soweit
rechtlich zulassig.

IV. Ubermittlungen

Des Weiteren bestehen Zugriffsmoglichkeiten auf Ihre personenbezogenen Daten, was
rechtlich als Ubermittlung einzuordnen ist, durch andere Scania Konzerngesellschaften
(Scania CV AB, Scania Deutschland GmbH, Scania Vertrieb und Service GmbH, Scania
Finance Deutschland GmbH, Scania Versicherungsvermittlung GmbH, Scania Osterreich
Ges.m.b.H., Scania Leasing Osterreich Ges.m.b.H., Scania Schweiz AG, Scania Finance
Schweiz AG) und ggf. freie Scania Handler, Servicepartner und Werkstatten (eine
entsprechende Liste kdnnen Sie unter

www.scania.com/de/de/home/admin/misc/dealer/contact-locator.html
bzw.
www.scania.com/at/de/home/admin/misc/dealer/contact-locator.html)

wie folgt:

Intranet (Informationsplattform, Schwarzes Brett, Teilen von Mitarbeiterinformationen,
Mitarbeiterverzeichnis), personenbezogene Daten: Vorname, Nachname, geschéaftliche E-
Mail-Adresse und Telefonnummer, Firma, Abteilung, Funktion, Zugriffsmoglichkeiten:
Scania Deutschland GmbH, Scania Vertrieb und Service GmbH, Scania Finance
Deutschland GmbH, Scania Versicherungsvermittiung GmbH, Scania Osterreich
Ges.m.b.H., Scania Leasing Osterreich Ges.m.b.H., Scania Schweiz AG, Scania Finance
Schweiz AG.

Reflex (Informationsplattform, Schwarzes Brett, Teilen von Mitarbeiterinformationen,
Mitarbeiterverzeichnis), personenbezogene Daten: Vorname, Nachname, geschéaftliche E-
Mail-Adresse und Telefonnummer, Land, Region, Firma, Abteilung, Funktion,
Zugriffsmaéglichkeiten: durch samtliche Scania Konzerngesellschaften weltweit

MyCompass (Schulungsdurchfihrung, Planung und Archivierung, Online-Trainings,
Prasenztrainings, Nutzerdatenspeicherung): Personenbezogene Daten: Name, Vorname,
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Position, Flhrerschein, Nationalitat, Jobklassifizierungscode, geschaftliche
Telefonnummer, Zugriffsmadglichkeiten: Zugriffsmoglichkeiten bestehen fur samtliche
Gesellschaften des Scania Konzerns sowie der TRATON SE und der TRATON Financial
Services AB, wobei jede Gesellschaft jedoch nur Zugriff auf bei ihr tatige Betroffene hat.
Ausgenommen davon ist eine Zugriffsmoglichkeit von Scania CV AB, der TRATON SE und
der TRATON Financial Services AB auf samtliche Betroffene, soweit rechtlich erforderlich,
da sie in dem Zusammenhang als zentrale Dienstleister des Scania Konzerns fungieren.

Interne  Kommunikation in Form von ,Internen Mitteilungen®, ,Info-Mails* und
-Personalinformationen”, personenbezogene Daten: Name, Alter, berufliche Funktion,
Zugriffsmoglichkeiten: ggf. Ubermittlung an Scania Konzerngesellschaften sowie an freie
Scania Handler, Servicepartner und Werkstatten.

Scania World App (Informationen und Updates von Scania, Chat Funktion, geschaftliche
Profile, Verbindung zu Reflex, Verantwortlicher Scania CV AB): Personenbezogene Daten:
geschaftliche Kontaktinformationen, Praferenzeinstellungen und Protokolle Uber lhre
Nutzung, weitergehende Informationen hinsichtlich der Datenverarbeitung durch den
Verantwortlichen Scania Cv AB konnen Sie hier abrufen:
world.scania.com/legal/privacypolicy

Des Weiteren kénnen Ubermittlungen an externe Dritte vorgenommen werden. Darunter
fallen beispielsweise Kreditinstitute, Glaubiger, Finanzamt, Sozialversicherungstrager,
Agentur fir Arbeit, Krankenversicherungen, Arzte, Versorgungskassen oder
Rentenversicherungstrager, soweit es zur Erfullung des Zwecks erforderlich und rechtlich
zulassig ist.

V. Microsoft 365

Wir verwenden Microsoft 365 als Cloud Anwendung, eine Software des Unternehmens
Microsoft Ireland Operations Limited, One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin 18, D18 P521, Ireland, wobei der Hauptsitz von Microsoft in den USA
liegt. Auf unter B., IV. dargestellte Ausfihrungen darf verwiesen werden. Eine
Datenubermittlung an Unternehmen in den USA erfolgt auf der Grundlage eines
Angemessenheitsbeschlusses der Europaischen Kommission im Sinne von Art. 45 Abs. 3
DS-GVO, worin festgelegt wurde, dass in den USA ein angemessenes Schutzniveau
vorhanden ist.

Rechtsgrundlage hierfur ist § 26 BDSG i.V.m. Art. 88 DS-GVO bzw. Art. 6 Abs.1S.1lit. b
DS-GVO, hilfsweise Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO.
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F. Ort der DatenverarbeitungsmaBnahmen

Die gesamte Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten findet entweder in
Deutschland oder in Mitgliedsstaaten der Europaischen Union statt. Eine Ubermittlung
Ihrer personenbezogenen Daten durch uns an Unternehmen in Staaten auBBerhalb der
Mitgliedstaaten der Europaischen Union (sog. Drittstaaten) oder andere internationale
Organisationen erfolgt grundsatzlich nicht, soweit nicht in dem Dokument etwas
Abweichendes dargestellt wurde.

Soweit wir personenbezogene Daten an Dienstleister auBerhalb der EU Ubermitteln,
erfolgt dies nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein angemessenes
Datenschutzniveau gemaB Art. 45 Abs. 3 DS-GVO bestatigt wurde oder andere
angemessene Datenschutzgarantien, z.B. verbindliche unternehmensinterne
Datenschutzvorschriften oder eine Vereinbarung der Standardvertragsklauseln der EU-
Kommission, vorhanden sind oder eine Einwilligung des Betroffenen vorhanden ist, Art. 44
ff. DS-GVO.

G. Sicherheit / Technische und organisatorische MaBnahmen

Wir treffen alle notwendigen technischen und organisatorischen MaBBnahmen unter
Berucksichtigung der Vorgaben der Art. 24, 25 und 32 DS-GVO, um lhre
personenbezogenen Daten vor Verlust, Zerstérung, Zugriff, Veranderung oder Verbreitung
durch unbefugte Personen und Missbrauch zu schitzen.

So beachten wir die rechtlichen Vorgaben zur Pseudonymisierung und Verschlisselung
personenbezogener Daten, zur Vertraulichkeit, Integritat, Verfligbarkeit und der
Belastbarkeit der Systeme und Dienste im Zusammenhang mit der Verarbeitung, zur
Verflgbarkeit der personenbezogenen Daten und der Mdglichkeit, diese bei einem
physischen oder technischen Zwischenfall rasch wiederherzustellen sowie zur
Einrichtung von Verfahren zur regelmaBigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung der
Wirksamkeit der technischen und organisatorischen MaBnahmen zur Gewahrleistung der
Sicherheit der Verarbeitung.

Des Weiteren beachten wir auch die Vorgaben des Art. 25 DS-GVO im Hinblick auf die
Grundsatze des ,privacy by design* (Datenschutz durch Technikgestaltung) und des
~privacy by default” (Datenschutz durch datenschutzfreundliche Voreinstellungen).

Scania Deutschland GmbH

August-Horch-Stra3e 10 AG Koblenz HRB 532 Steuernr.: 22/651/12164 SEB AG Frankfurt/Main
56070 Koblenz Geschaftsfuhrer: Ust-1d-Nr.: DE148787117 IBAN: DE72 5122 0200 0030 0560 00
www.scania.de Harald Woitke SWIFT-BIC: ESSEDEFF



Seite: 15von 16

H. lhre Rechte gemaB Art. 15 ff. DS-GVO / Kontaktdaten des externen
Datenschutzbeauftragten

Sie haben ein Recht auf unentgeltliche Auskunft Uber lhre personenbezogenen Daten
sowie, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, ein Recht auf Berichtigung,
Sperrung und Léschung lhrer Daten, auf Einschrankung der Verarbeitung, auf
Datenubertragbarkeit sowie ein Widerspruchsrecht.

Im Einzelnen:
Sie haben das Recht,

- von uns eine Bestatigung daruber zu verlangen, ob Sie betreffende personenbezogene
Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, haben Sie das Recht auf Auskunft Uber diese
personenbezogenen Daten und auf in Art. 15 DS-GVO im einzelnen aufgefuhrten
Informationen,

- von uns eine Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und
ggf. eine Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen, siehe
Art. 16 DS-GVO,

- von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziglich
geldscht

werden, sofern einer der in Art. 17 DS-GVO im einzelnen aufgefihrten Grinde zutrifft, z.B.
wenn Daten fur die verfolgten Zwecke nicht mehr bendtigt werden, sog. Recht auf
Loschung,

- von uns eine Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DS-
GVO aufgefuhrten Voraussetzungen gegeben ist, z.B. wenn Sie Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben, fir die Dauer der Prifung durch uns,

- von uns eine Ubertragung der Daten zu verlangen, wenn eine der in Art. 20 DS-GVO
aufgeflhrten Voraussetzungen vorliegt,

- aus Grunden, welche sich aus lhrer besonderen Situation ergeben kénnen oder bei
Direktwerbung, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener
Daten Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann nicht
mehr, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwlrdige Griunde fur die Verarbeitung
nachweisen, welche lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen, siehe Art. 21 DS-GVO. Bei Ausiibung eines solchen Widerspruchs
bitten wir um Darlegung der Grinde, weshalb wir Ihre personenbezogenen Daten nicht wie
von uns durchgeflhrt verarbeiten sollten.
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Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, wenn Sie der
Ansicht sind, dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
gegen die DS-GVO verstoBt, siehe Art. 77 DS-GVO. Sie kdénnen dieses Recht bei einer
Aufsichtsbehorde in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder
des Orts des mutmaBlichen VerstoBes geltend machen. In Rheinland-Pfalz ist zustandige
Aufsichtsbehorde: Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz, Hintere Bleiche 34, 55116 Mainz, E-Mail:
poststelle@datenschutz.rip.de

Bei Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie bei Fragen bezogen
auf die vorstehend genannten Rechte sowie deren Geltendmachung ebenso wie bei
Anregungen wenden Sie sich bitte an oben dargestellte Kontaktdaten oder an den
gemeinsamen externen Datenschutzbeauftragten:

CDV Consulting GmbH & Co. KG
Dr. Thomas Kehr
Ferdinand-Sauerbruch-StraBe 28
56073 Koblenz

E-Mail: T.Kehr@cdv-consulting.de
Tel.: 0049 (0) 261-88 44 699

Stand: V3, Oktober 2025

Es gilt jeweils unsere aktuellste Fassung dieses Datenschutzhinweises.
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