Kodex chovani dodavatelli spole€nosti Scania

Odpovédné podnikdni je pro spolecnost Scania klicovou prioritou. UdrZitelnost je pevné zakotvena v nasich
zékladnich hodnotach a v nasem zplsobu prace s neustalym zlepSovanim. Kodex chovéani dodavateld spoleénosti
Scania uvadi minimalni pozadavky, které plati pro veskeré obchodni vztahy mezi spolecnosti Scania a jejimi
dodavateli. V3echny &asti obsahujici vyraz musi ¢i nesmi uvadéji pozadavky, zatimco ¢asti obsahujici vyraz méli by
uvadéji doporuceni.

PoZadavky Kodexu chovani dodavatelll spole¢nosti Scania vychazeji mimo jiné z deseti zdsad iniciativy OSN Global
Compact, Obecnych zdsad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Smérnice OECD pro nadnarodni podniky, Pokyn(
OECD pro nalezitou péci v zodpovédnych dodavatelskych rfetézcich nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty
a vysoce rizikovych oblasti, pfislusSnych umluv Mezinarodni organizace prace (ILO), Kodexu chovani obchodnich
partnerd skupiny Volkswagen, Kodexu chovani dodavatell a obchodnich partner( skupiny TRATON, Obecnych zasad
iniciativy Drive Sustainability a internich norem a hodnot, jako jsou zasady spolecnosti Scania v oblasti lidskych prav.
Pokud jsou mistni zdkony nebo platné kolektivni smlouvy ve vztahu kdodavatellm nebo subdodavatelim
spole¢nosti Scania pFisnéjsi nez Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Scania, plati tyto zakony nebo kolektivni
smlouvy. Ve vsech pfipadech, kdy jsou mistni zdkony méné prisné nez Kodex chovani dodavatell spolecnosti Scania,
musi byt dodrzovany pozadavky uvedené v tomto dokumentu.

Kodex chovani dodavatel( spole¢nosti Scania se vztahuje na vSechny dodavatele a subdodavatele zboZi a sluzeb. Tito
dodavatelé a subdodavatelé musi zajistit, aby poZadavky Kodexu chovani dodavatell spolecnosti Scania byly
uplatiiovany vici véem jejich zaméstnanclim, véetné stalych, docasnych a agenturnich pracovnikd a vsech dalsich
osob, které pro prislusné dodavatele nebo subdodavatele pfimo nebo nepfimo vykondvaji praci. Spole¢nost Scania
muze kdykoli poZadovat sebehodnoceni dodavatele a vyhrazuje si pravo kdykoli provést audit za Ucelem sledovani
dodrZovani Kodexu chovani dodavatell spole¢nosti Scania ze strany dodavatele. Tyto audity budou vidy provadény
v souladu s platnymi zdkony, pfedevsim s ohledem na ochranu osobnich Gdajl. V téchto situacich musi dodavatelé
spolupracovat a transparentné predlozit pozadované dokumenty a dalsi informace.

Spole¢nost Scania povaZuje dodrZovani poZadavkl uvedenych vtomto dokumentu za zdsadni pro své smluvni
vztahy. Spole¢nost Scania si vyhrazuje pravo vypovédét prisluSnou smlouvu z opravnéného dlivodu s okamiZitou
platnosti, pokud dodavatel tyto pozadavky nedodrZuje a neni ochoten pfijmout nezbytna opatfeni k ndpravé
neshod.
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Lidska a pracovni prava

Spole¢nost Scania zdsadné zastavd nazor, Ze se vSemi lidmi by se mélo zachazet s respektem a dlstojnosti.
Zaméstnavatelé maji velky vliv na blaho svych zaméstnanc(, a proto maji vici nim vyznamné povinnosti.
Spolec¢nost Scania a jeji dodavatelé maji povinnost dodrZovat lidska prava a zjednat napravu, pokud zpUsobili
nebo prispéli k jejich porusovani. Pracovni prdva jsou lidska prava v praci a Scania jako odpovédna a udrzitelnd
spolecnost stanovuje v této oblasti vysoké standardy a ocekava, Ze jeji dodavatelé budou postupovat stejné.

Diskriminace

Zaméstnanci musi byt vybirani, zaméstnavani a podporovani na zakladé své kvalifikace a schopnosti. Dodavatelé
nesmi uplatnovat zadnou formu diskriminace na zakladé pohlavi, véku, naboZzenského vyznani nebo jiného
presvédcéeni, kasty, socidlniho plvodu, zdravotniho postiZeni, zdravi, etnického, narodniho nebo Uzemniho
pGvodu, statni pfislusnosti, jazyka, Clenstvi v odborech nebo vjinych legitimnich organizacich, politické
prislusnosti nebo nazord, sexudlni orientace, pohlavni identity nebo vyjadreni pohlavi, odpovédnosti za rodinu,
rodinného stavu, nemoci, téhotenstvi nebo jinych podminek, které by mohly vést k diskriminaci.

Dodavatelé musi respektovat prava mensin, zranitelnych skupin a mistnich komunit na ddstojné Zivotni
podminky, véetné prava na pldu, pfistup k vodé a dalsim pFirodnim zdrojlim, jakoZ i prava na provozovani jejich
kultury.

Obtézovani

Dodavatelé se musi zavazat, Ze zajisti pracovni prostiedi bez obtéZovani, a musi podporovat socidlni a bezpecné
prostredi srespektem k jednotlivci. Dodavatelé musi zajistit, aby zaméstnanci nebyli vystaveni Zadnému
nelidskému fyzickému nebo psychickému zachazeni, fyzickym trestim, vyhrizkdm nebo faleSnym slibGm.
Dodavatelé musi prikladat maximalni vyznam ochrané télesné integrity a zavést vhodna opatieni k zajisténi
dodrzovani tohoto zdkonem chranéného prdva. Dodavatelé musi zajistit, aby v oblasti jejich odpovédnosti
a v celém jejich dodavatelském retézci byla vyloucena jakdkoli Ucast, véetné spolulcasti nebo podilu, na Unosech,
muceni, zabijeni nebo podobnych c¢inech, a aby v ramci jejich disciplinarnich postupl nebyly uplatfiovany zadné
télesné tresty. Kromé toho dodavatelé zajisti, aby v oblasti jejich odpovédnosti a v celém jejich dodavatelském
retézci bylo zakazano jiné porusovani a zneuzivani lidskych prav, napfiklad sexualni nasili, jakoz i valecné zlociny
nebo jiné porusovani mezinarodniho humanitarniho prava, zlociny proti lidskosti nebo genocida.

Rozmanitost a inkluze

Dodavatelé by méli rozvijet a podporovat inkluzivni kulturu, v niz je ocefiovdna rozmanitost. Rozmanitost musi
byt podporovana mezi vSemi zaméstnanci na vSech hierarchickych uUrovnich, zejména, nikoli vsak vyluéné,
genderova, vékova, kulturni, etnickd a ndbozenskd rozmanitost. Dodavatelé musi zajistit, aby vSichni zaméstnanci
mohli plné pfrispivat a vyuZivat svij plny potencidl, a zajisti zdravou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem.

Dodavatelé by méli podporovat spolupraci s rliznorodymi obchodnimi partnery fizenymi nebo vlastnénymi
mensinami nebo Zenami.

VyuZivani bezpecnostnich sil

Dodavatelé musi pfi provadéni bezpecnostnich operaci upfednostrfiovat ochranu osob a ocekdava se od nich, ze
zajisti, aby povéreni nebo nasazeni bezpecnostnich sil nevedlo k porusovani lidskych prav. Bezpecnostni sily by
mély dodrzovat ochranu zdravi a Zivota, jakoZ i pravo organizovat se a svobodu sdruzovani, a zdrzet se jakéhokoli
muceni, nelidského nebo ponizujiciho zachazeni. Dodavatelé nesmi pfimo ani nepfimo podporovat soukromé
nebo verejné bezpelnostni sily, které nezakonné vykondvaji kontrolu nad tézebnimi lokalitami, dopravnimi
trasami a predchdzejicimi subjekty v dodavatelském fetézci. Dodavatelé by méli v pfipadé potreby uplatiiovat
Dobrovolné zasady pro bezpecnost a lidska prava stanovené Iniciativou pro dobrovolné zasady.
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Nucend nebo povinnd prace

Dodavatelé musi zajistit, Ze se nebudou podilet na zddné formé nucené prace, prace slouzici k umoreni dluhu,
povinné prace, prace obéti obchodu slidmi, prace na bazi moderniho otroctvi nebo nedobrovolné prace ve
smyslu Umluvy MOP €. 29 o nucené praci a Umluvy MOP €. 105 o zru$eni nucené prace. To zahrnuje veskerou
praci nebo sluzbu, kterd je od jakékoli osoby vyzadovdna pod hrozbou jakéhokoli trestu a pro kterou se tato
osoba nenabidla dobrovolng, svyjimkami stanovenymi vUmluvé MOP & 29 a v Mezindrodnim paktu o
obcanskych a politickych pravech. Od dodavatelll se o¢ekava, Ze budou proti nucené praci aktivné bojovat a
usilovat o jeji odstranéni a Ze budou postupovat obzvlast obezietné pfi pfimém i nepfimém naboru pracovnika
z fad migrant( a osob vykondvajicich neformalni praci.

Dodavatelé nesmi uvadét potencidlni zaméstnance v omyl nebo je klamat ohledné povahy prace a zaméstnanci
nesmi byt povinni platit dodavateli nebo zprostfedkovateli jakékoli poplatky nebo naklady na uniformy, osobni
ochranné prostredky nebo jiné vydaje potfebné k ziskdni a udrzeni zaméstnani. Pokud se zjisti ptipady takovych
poplatk(l nebo vydajli, musi byt neprodlené vraceny.

Dodavatelé nesmi zaméstnanclim nikdy zadrZovat originaly doklad(l totoZnosti nebo cestovnich dokladd ani
jakymkoli jinym zplsobem omezovat svobodu pohybu zaméstnancll nebo vyZadovat, aby zaméstnanci vyuZivali
ubytovani poskytnuté spolecnosti.

Dodavatelé musi vSem zaméstnancim predlozZit pisemnou smlouvu v jazyce, kterému rozuméji. Obsah by rovnéz
mél byt vysvétlen slovné jasnym a srozumitelnym zplsobem. Ve smlouvé musi byt jasné uveden dobrovolny
charakter zaméstndni a postupy pfi odchodu ze zaméstndni. Dodavatelé musi zaméstndvat pouze pracovniky,
ktefi maji v prijimajici zemi zakonné povoleni pracovat.

Détska prace

Détska prace neni pripustna a od dodavatelll se ocekava, Ze budou proti détské praci aktivné bojovat a usilovat o
jeji odstranéni. Dodavatel nesmi pfimo ani nepfimo zaméstnavat déti mladsi 15 let, pokud se na né nevztahuji
vyjimky uznané Umluvou MOP &. 138 o minimalnim véku (€lanky 6, 7). Dodavatelé musi zajistit, aby nedochazelo
k zakdzané détské praci a vykoristovani déti, véetné nejhorich forem détské prace ve smyslu Umluvy MOP ¢&. 182
o nejhorsich formach détské prace.

Dodavatelé by méli mit zavedené zasady tykajici se détské prace a plan napravy v pripadé détské prace. Pokud se
zjisti, Ze dité vykondva praci v dodavatelském retézci spoleCnosti Scania, odpovédnost za urcCeni opatieni
k zajiSténi ochrany postizeného ditéte nesou spolecné spole¢nost Scania a pfislusni dodavatelé. Je nanejvys

dllezZité tyto déti vidy chranit, aby nebyly nuceny ke Skodlivéjsi praci, jako je prostituce nebo obchod s drogami.

Mladi pracovnici
Dodavatelé musi zajistit, aby mladistvi pracovnici mladsi 18 let nepracovali pfescas nebo v noci a aby byli chranéni
pred pracovnimi podminkami, které jsou skodlivé pro jejich zdravi, bezpecnost, moralku nebo vyvoj.

Mzdy a benefity

Dodavatelé by méli vyplacet spravedlivou mzdu na urovni, kterd je dostatecnd k zajisténi dlstojného Zivota
zaméstnancl a jejich rodin, k uspokojeni jejich zdkladnich potieb a k zajisténi urcitého prijmu, se kterym mohou
nalozit podle vlastniho uvazeni. Tyto mzdy a benefity musi byt alespon ve vysi minimalnich platnych zakonnych
vladnich nebo odvétvovych standardnich mezd nebo mezd dohodnutych v ramci kolektivni smlouvy, podle toho,
ktera hodnota je vyssi. Mzdy a benefity musi byt vyplaceny vcas, pravidelné a transparentné.

Vyse mzdy musi odrazet Uroven dovednosti a kvalifikace a musi se vztahovat k pravidelné pracovni dobé. Za praci
prescas se musi poskytovat priplatek.

Dodavatelé nesmi zadrzovat platby, uplatiovat pokuty ani provadét zadné srazky ze mzdy, pokud to neni
stanoveno zdkonem nebo kolektivni smlouvou.
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Pracovni doba

Dodavatelé musi zajistit, aby pravidelny pracovni tyden pro pracovniky v souladu s Umluvou MOP ¢&. 1 o pracovni
dobé nepresahl 48 hodin. V kratSich obdobich mimoradnych situaci je dobrovolna prace prescas povolena, ale
celkova pracovni doba nesmi presahnout 60 hodin tydné na jednoho zaméstnance. Dodavatelé musi
zaméstnanctm poskytnout pravo na pravidelné prestavky v praci, placenou dovolenou za kalendarni rok a pravo
na nejméné jeden den volna kazdych sedm dni, pokud neni vyjimecné stanoveno v kolektivnich smlouvdch jinak.
Pro vylouceni pochybnosti plati, Ze pokud jsou mistni zdkony nebo platné kolektivni smlouvy pro zaméstnance
vyhodnéjsi nez vySe uvedené ustanoveni, musi se pouzit tyto zdkony nebo kolektivni smlouvy, jak je uvedeno
vyse.

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Dodavatelé musi respektovat zakladni pravo zaméstnancl svobodné, dobrovolné a bez zadsahl zakladat
odborové organizace a zastoupeni zaméstnancl podle vlastniho vybéru a vstupovat ¢i nevstupovat do nich, a
kolektivné vyjednavat. Toto pravo zahrnuje moznost volit orgdny zastupujici jejich zajmy na pracovisti a prdvo na
stavku. V zemich, kde je toto pravo omezeno mistnimi zakony, by mély byt podporovany alternativni legitimni
mozZnosti Gcéasti a sdruzovani zaméstnancl. Dodavatelé musi mit k dispozici organizovany zplsob vedeni
smysluplného socialniho dialogu se zéstupci zaméstnanc.

Zakaz nuceného vystéhovani
Dodavatelé musi dodrZovat zdkaz nezakonného vystéhovani a zakaz nezakonného odnéti pldy, lest a vod ve fazi
ziskavani, rozvoje nebo jiného vyuzivani pldy, lest a vod.

Obranci lidskych prav
Dodavatelé nesmi tolerovat ani se podilet na vyhroZovani, zastrasovani, fyzickych nebo pravnich Utocich proti
obranctm lidskych prav, mimo jiné véetné odborard a ochrancl Zivotniho prostredi.

Odpovédné ziskavani surovin

Dodavatelé musi v ramci svych dodavatelskych Fetézcli nerostnych surovin uplatiovat naleZitou péci v souladu
s prislusnymi ¢astmi Pokyn( OECD pro naleZitou péci nebo s rovnocennymi postupy. To zahrnuje zavedeni zasad
a opatreni scilem identifikovat rizika a prijmout vhodnd opatieni k zajisténi toho, aby pouzivané nerostné
suroviny pfimo ani neptfimo prostrednictvim tézby, prepravy, obchodu, manipulace s nimi nebo jejich vyvozu
nefinancovaly nebo nezvyhodriovaly nestatni ozbrojené skupiny, a aby nevedly k zdvaznému porusSovani lidskych
prav, mimo jiné véetné détské prace, nucené prace a otroctvi.

To zahrnuje také neustélé Gsili dodavateld o zvySeni transparentnosti v rdmci predchézejiciho dodavatelského
retézce sahajiciho az k tézbé surovin. Informace tykajici se huti nebo rafinerii nerostnych surovin pouzivanych
dodavateli nebo subdodavateli musi byt na pozadani sdéleny spole¢nosti Scania. Dodavatelé musi pouzivat
pouze suroviny z huti nebo rafinerii, které splriuji poZzadavky Pokynl OECD pro nalezitou péci v zodpovédnych
dodavatelskych retézcich nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, jak je
vyhodnotila Iniciativa pro odborné vyuZivani nerostnych surovin (Responsible Mineral Initiative — RMI) nebo
podobné organizace. Dodavatelé musi pfijmout vhodna a pfiméfend opatfeni, aby ze svych dodavatelskych
fetézcd vyloucili suroviny ziskané z hlubokomorské tézby.
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Bezpecnost a ochrana zdravi

Spolec¢nost Scania véfi, Ze zdravé a bezpecné pracovni prostfedi ma zasadni vyznam pro pohodu zaméstnancu.
Spolec¢nost Scania je rovnéz presvédcena, Ze dobra péce o zaméstnance pfrispiva k udrZitelnosti organizace
a zlepsi kvalitu, produktivitu a ziskovost. Dodavatelé vzdy dodrzZuji platné pravni predpisy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

Rizeni zdravotnich a bezpe&nostnich rizik

Dodavatelé musi zajistit, aby byl zaveden systematicky proces identifikace, hodnoceni, monitorovani, kontroly
a stanoveni priorit pro odstranovani zdravotnich rizik souvisejicich s praci, jakoz i pro zlepSovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Je dlleZité, aby tento proces zahrnoval také konzultace a Ucast
zaméstnancl, aby byla zajisténa fada pohled( a vyuZity znalosti a zkuSenosti zaméstnanc(. Dodavatelé musi
zajistit vhodné a bezpecéné zafizeni, které je prizplsobeno Ucelu vykonavané prace. Zaméstnanci musi mit vzdy
pravo odmitnout nebezpecnou praci a takové situace hlasit bez jakychkoli represi.

Dodavatelé musi zajistit, aby zaméstnanci méli k dispozici vhodné osobni ochranné prostredky, strojni
a bezpecnostni vybaveni a také dostupné pokyny kjejich spravnému pouzivani. S témito pokyny musi byt
pfislusni zaméstnanci seznameni a musi jim rozumét.

V pripadé zdravotnich rizik souvisejicich s praci, jako jsou pandemie, musi dodavatelé pfijmout veskera vhodna
opatfeni na ochranu svych zaméstnancu a spolecnosti. Tato opatfeni musi plné respektovat a dodrZzovat veskera
opatreni vydana mistnimi organy.

Pfipravenost na mimoradné situace

Dodavatelé musi identifikovat rizika nehod, aby zmirnili Skody, zabranili jim nebo je omezili. Pro kazdou situaci
musi byt vypracovany a zavedeny havarijni plany. VSichni zaméstnanci musi byt informovani o rizicich pfi svych
vlastnich ¢innostech, o tom, jak jim predchazet a jak se chovat v rliznych typech krizovych situaci, které mohou
nastat.

Dodavatelé musi mit plné funkéni protipozarni vybaveni, nouzové vychody, Unikové cesty, material pro prvni
pomoc, havarijni plany, nouzova shromazdisté, poplachové postupy a znacky snadno pristupné v dostatecném
poctu v celém zafizeni.

Dodavatelé musi zajistit, aby na pracovisti byli vidy pfitomni zaméstnanci vyskoleni v oblasti prevence poruch
zdravi pti praci, prvni pomoci, pozarni bezpecnosti a krizové podpory a aby byli jasné oznaceni. Musi probihat
pravidelné skoleni ohledné reakci na rtizné druhy krizovych situaci.

Nehody a skoronehody

Dodavatelé musi mit systémy pro hlaseni a postupy pro vysetfovani a pfijimani opatfeni v souvislosti se viemi
nehodami, skoronehodami a nebezpecnymi situacemi. Vedouci pracovnici a zaméstnanci musi mit znalosti
o nehodach a skoronehoddch, chdpat vyznam preventivni prace a ndpravnych opatfeni a praktikovat je pti své
kazdodenni praci. Dodavatelé musi rovnéZz zpracovavat a zlepsSovat cile v porovnani s klicovymi ukazateli
vykonnosti. V pfipadé nehody musi byt poskytnuta prvni pomoc a lékarska pomoc.

Zazemi

Dodavatelé musi zajistit dostatecny prostor, Cisté a bezpecné zazemi, véetné jidelen, skladld potravin, Saten
a mist k odpocinku. Zaméstnanci musi mit vidy pfristup k Cisté pitné vodé a toaletdm. Pracovnice by mély mit
pfistup k oddélenym toaletam, pokud je to mozné.

Pokud povaha prace vyzaduje poskytnuti ubytoven pro zaméstnance, musi byt zajiStén dostatecny prostor,
Cistota a bezpecnost. Pfistup zaméstnancl nesmi byt nevhodné omezen.
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Ergonomie pracovisté

Dodavatel musi identifikovat rizika ergonomie zatéZze a vyhodnotit expozici zaméstnanc(. Ergonomie zatéze
zahrnuje podminky, které mohou ovlivnit svaly a klouby v lidském téle, jako je pracovni poloha, opakované
pohyby, fyzickd zatéZ a polohy pfi zvedani. Pfi navrhovani nebo zméné designu pracovist by méli byt zapojeni
dotceni zaméstnanci.

Vybor pro bezpecnost a ochranu zdravi

Dodavatelé musi zajistit funkéni spolupraci mezi zaméstnanci a vedoucimi pracovniky za Ucelem neustalého
zlepsovani bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti. Dodavatelé by méli mit zfizené vybory pro bezpec¢nost
a ochranu zdravi se zastoupenim zaméstnanc(, které Fidi otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi, i kdyZ to neni
vyzadovano zdkonem.
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Zivotni prostiedi

Vsichni lidé a zejména podniky maji odpovédnost za zachovani nasi planety pro budouci generace. Spole¢nost
Scania a jeji dodavatelé by méli vidy usilovat o zlepSovani ekologickych vlastnosti svych produktd a sluzeb a o
sniZzovani spotfeby ptirodnich zdroji. Dodavatelé musi mit dlkladné znalosti o svych vlastnich ekologickych
problémech a méli by se vzdy snazit volit alternativy s mensim dopadem na Zivotni prostfedi. Dodavatelé by také
méli znat a dodrZovat zdsady spolecnosti Scania tykajici se Zivotniho prostredi, které jsou k dispozici na adrese
www.scania.com.

Dekarbonizace

V souladu s Parizskou dohodou dodavatelé musi identifikovat, méfit a stanovit cile pro oblast 1, 2 a 3 (nejlépe
v souladu s metodikou iniciativy Science Based Targets, pokud je to relevantni), aby sniZili své emise sklenikovych
plynd vramci svého hodnotového retézce. Dale by dodavatelé méli volit obnovitelné zdroje energie a
obnovitelné a recyklované nebo nizkouhlikové materidly, kdykoli je to mozné.

Dodavatelé, ktefi spolecnosti Scania doddvaji vyrobky, musi na vyzadani poskytnout informace na urovni vyrobku
tykajici se celkové spotieby energie v MWh a emisi uhliku v tunach (oblast 1, 2 a 3), aby spole¢nost Scania mohla
zlepsit ukazatele environmentalni vykonnosti svych vyrobkd.

Spolec¢nost Scania urcila Ctyri klicové materidly/soucasti, které se podileji na vétsiné emisi v dodavatelském
fetézci spolecnosti Scania, tj. baterie, ocel, hlinik a litina, a vypracovala pro né zvlastni pozadavky. Dodavatelé
musi splfiovat specifické pozadavky na dekarbonizaci popsané v nejnové;jsi verzi specifikace prislusnych klicovych
pozadavkl. Tyto poZzadavky se tykaji zejména pouZivani elekttiny bez fosilnich zdrojl, recyklovaného materialu
nebo nizkouhlikovych technologii. Nejnovéjsi verze téchto specifikaci klicovych poZadavki jsou vidy k dispozici
na portalu pro dodavatele spolecnosti Scania.

Neposkozovani pldy, vody, ovzdusi a Uc¢inné vyuzivani zdrojl

Dodavatelé nesmi zplsobit Skodlivé zmény pldy, znecisténi vody, znecisténi ovzdusi, Skodlivé emise hluku nebo
nadmérnou spotfebu vody, které mohou vést k vyznamnému poskozeni pfirodnich zakladd pro potraviny a
pitnou vodu nebo zdravi ¢lovéka. Dodavatelé musi kontrolovat a provadét opatieni prijatad ke snizeni spotreby
energie, vody, surovin a obalovych materiald.

Cirkuldrni ekonomika a nakladani s odpady

Dodavatelé musi pfijmout vhodna a primérena opatfeni zamérena na predchazeni vzniku odpadd, opétovné
vyuzivani zdroju, recyklaci, jakoz i bezpecnou a ekologickou likvidaci zbytkového odpadu, chemickych latek a
odpadnich vod. Tato opatfeni lze uplatnit zejména pri vyvojovych cinnostech, vyrobé, Zivotnosti vyrobkd
a nasledné recyklaci po skonceni jejich Zivotnosti, jakoz i pfi dalSich ¢innostech. Dodavatelé tak dodrzuji
mezinarodni dohody o preshranicni prepravé nebezpecnych odpadl, zejména Basilejskou Umluvu o kontrole
pohybu nebezpeénych odpadd pres hranice statll a jejich zneSkodriovani ze dne 22. bfezna 1989, jakoZ
i odpovidajici platné provadéci predpisy na vnitrostatni a nadnarodni trovni.

Pokud je to technicky moZiné a ekonomicky pfimérené, méli by dodavatelé v ramci svych procest pouZivat
druhotné materialy. Dodavatelé by méli znat procento recyklovaného obsahu ve svych vyrobcich a na pozadani

tyto informace spolecnosti Scania zpfistupnit.

Dodavatelé by méli kromé dodrZovani téchto zdsad usilovat o prosazovani a podporu obéhovych systémd. Toho
Ize obecné dosahnout uzavienim materialového cyklu, optimalizaci Zivotnosti vyrobk( a zlepsenim jejich vyufZiti.
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Registrace, hodnoceni a omezovani latek

Dodavatelé musi zavést vhodna opatfeni, aby se vyhnuli pouZivani latek a materiald s nepfiznivymi Gcinky na
Zivotni prostredi nebo zdravi (napt. karcinogenni, mutagenni, latky toxické pro reprodukci) v rdmci pfislusnych
platnych pravnich predpis a s ohledem na platné predpisy spole¢nosti Scania. Dodavatelé musi vidy dodrZovat
normy spoleé¢nosti Scania, které jsou omezujici pro chemické latky. Tyto normy lze nalézt na portdlu pro
dodavatele spole¢nosti Scania.

Dodavatelé musi jednat v souladu s poZzadavky mezinarodnich Umluv a dalSich pravnich nastrojl tykajicich se
vyroby, pouZivani, nakladani a likvidace urcitych latek (zejména véetné pozadavk( Minamatské Umluvy o rtuti ze
dne 10. fijna 2013 o rtuti, Stockholmské Umluvy o perzistentnich organickych znecistujicich latkach (POPs) ze dne
23. kvétna 2001), jakoZ i souvisejicich platnych pravnich predpisi na vnitrostatni a nadnarodni drovni.
Dodavatelé musi oznacovat pouzivané chemické latky podle Globalné harmonizovaného systému klasifikace a
oznacovani chemikalii (GHS) nebo v evropskych zemich podle nafizeni o klasifikaci, oznacovani a baleni (CLP).

Dodavatelé musi mit zavedeny metody, postupy a vybaveni pro zavadéni, manipulaci, oznac¢ovani a skladovani
chemickych latek bezpeénym zplsobem, aby se minimalizoval negativni dopad na lidi a Zivotni prostiedi.
Dodavatelé musi aktivné pracovat na omezeni mnozstvi a poc¢tu chemickych ptipravkl a musi vybirat chemické
chemickych latek provést posouzeni rizik a pfijmout opatreni k minimalizaci jakéhokoli negativniho dopadu na
lidi a Zivotni prostfedi. Zaméstnanci pracujici s rizikovymi chemickymi latkami musi mit vzdy aktualizované a
dostupné pokyny a specidlni skoleni tykajici se zvladani rizik a pfipravenosti na mimoradné situace.

Voda

Dodavatelé musi pfijmout vhodna a pfimérend opatreni k minimalizaci spotfeby vody na svych pracovistich nebo
v ramci svych dodavatelskych retézcd, pficemz prioritu maji regiony s nedostatkem vody. Pravo na vodu je vidy
respektovano. Dodavatelé, ktefi dodavaji vyrobky spolecnosti Scania, by méli na vyzadani poskytnout informace
o celkové spotrebé sladké vody na Urovni vyrobkd.

Vhodnd opatfeni mohou zahrnovat zejména opatfeni zamérend na uclinné sniZzovani spotieby, opétovné
vyuzivani a recyklaci vody s odpovédnym a ucinnym cisténim vypousténych odpadnich vod za Gcelem ochrany
Zivotniho prostredi a zlepseni celkové kvality vody. Dodavatelé se v pripadé potieby musi snaZit zajistit, aby lidé,
kterych se jejich ¢innost dotykd, méli pristup k bezpecné, prijatelné a cenové dostupné vodé v dostatecném
mnozstvi pro osobni potrebu.

Biologicka rozmanitost

Je tfeba zajistit ochranu pfirodniho ekosystému, zejména ochranu ohrozenych stanovist volné Zijicich Zivocichd,
a udrZitelné vyuZivani prirodnich zdrojl. Dodavatelé musi usilovat o to, aby vdodavatelskych fetézcich
nedochazelo k odlesfiovani a preméné krajiny v souladu s platnymi pravnimi predpisy a mezinarodnimi predpisy
o biologické rozmanitosti. Mezi tyto mezindrodni predpisy patfi napriklad rezoluce a doporuceni tykajici se
biologické rozmanitosti od Centra pro biologickou rozmanitost (CBD) a Svétového svazu ochrany pfirody (IUCN).
Dodavatelé by méli podporovat a propagovat etické a humdanni zachdzeni se zviraty.
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Etika

Spolec¢nost Scania se zavazala k etickému podnikani v souladu s platnymi zakony a totéz vyzaduje od svych
dodavatelll. Vztahy mezi spolecnosti Scania a jejimi dodavateli musi byt ddvéryhodné a musi probihat etickym
zplsobem a spoleénost Scania ocekavd totéZ od svych dodavatelll ve vztahu k jejich dodavatelim a dalSim
obchodnim partneriim.

Ochrana osobnich udaja

Dodavatelé musi zajistit, aby osobni Udaje byly zpracovavany (vytvareny, shromazdovany, pouzivany, sdileny,
ukladany, mazany atd.) v souladu s platnymi pravnimi predpisy o ochrané osobnich Gdaji (napf. nafizeni GDPR
EU) a s pokyny spolecnosti Scania. K zajisténi bezpecnosti osobnich Udajd musi byt zavedena vhodna technickd a
organizacni opatreni.

Uplatkafstvi a korupce

Spoleénost Scania podporuje narodni a mezindrodni Usili v oblasti boje proti korupci a odmita veskeré korupéni
obchodni praktiky. Dodavatelé musi odmitnout a zabranit vSem formam korupce. Dodavatelé musi zajistit, aby
jejich zaméstnanci, subdodavatelé a dalsi zastupci neposkytovali ¢i nenabizeli Uplatky, ilegdini provize podptrné
platby, nepfipustné dary nebo jiné nepfipustné platby ¢i neopravnéné vyhody zadkaznikim, dodavatelim,
Urednim osobam ¢i jinych obchodnim partnerim ani je od nich nepfijimali, a aby nejednali podvodnym
zpUsobem.

Hospodarska soutéz a antimonopolni predpisy

Spolecnost Scania vyZaduje, aby jeji dodavatelé dodrzovali platné zdkony o hospodarské soutézi a antimonopolni
zakony. Dodavatelé zejména nesmi uzavirat protisoutézini dohody s konkurenty, dodavateli, zakazniky nebo
jinymi tfetimi stranami a nesmi zneuZzivat dominantni postaveni na trhu.

Stret zajma
Osobni zajmy nebo vztahy nesmi ovliviiovat rozhodovani dodavateld, platna jsou pouze objektivni a na faktech
zaloZena kritéria.

Dary, pohosténi a pozvanky na akce

Dodavatelé spole¢nosti Scania nesmi nabizet zaméstnancim spole¢nosti Scania ani jinym obchodnim partnerim
7adné nevhodné vyhody, at uz pfimo nebo nepfimo, ve formé dart, pohosténi nebo pozvanek na akce, aby je
nepatticné ovlivnili. O takové vyhody ani nezadaji, ani je nepfijimaji.

Kontrola dovozu a vyvozu
Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné pravni predpisy pro dovoz a vyvoz zboZi, sluzeb a informaci. Dale se
musi Fidit prisluSnymi platnymi sankénimi seznamy.

Dodavatelé musi zajistit, aby veskeré dané, cla a licen¢ni poplatky vybirané v souvislosti s tézbou, obchodem a
vyvozem nerostnych surovin v oblastech postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblastech byly odvadény
v souladu s pfislusnymi platnymi pravnimi predpisy.

Prani Spinavych penéz

Dodavatelé spolecnosti Scania musi navazovat obchodni vztahy pouze sobchodnimi partnery, o jejichz
bezihonnosti jsou presvédceni. Musi zajistit, aby nedochazelo k porusovani platnych zakon( a pravnich predpist
proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu. PouZzivani plateb v hotovosti nad urcitou hranici je v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy zakdzano. Dodavatelé nesmi od spolec¢nosti Scania pozadovat platby v hotovosti.

Prava k duSevnimu vlastnictvi
Dodavatelé musi respektovat prava k dusevnimu vlastnictvi a chranit souvisejici informace.
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Ochrana davérnych informaci

Dodavatelé musi zajistit, aby citlivé Udaje (napf. obchodni tajemstvi) byly fadné a zdkonnym zplUsobem
shromazdovany, zpracovavany, ukladdny a mazany. Dodavatelé musi vymahat odpovidajici povinnost na svych
zaméstnancich. Citlivé Udaje nesméji byt predavany treti strané nebo zpfistupnovany vjiné formé bez
potiebného povoleni a musi byt vtomto ohledu chranény.

PouZivani umélé inteligence

Ochrana a bezpeénost osobnich Udajll jsou zasadnimi poZadavky na pouZivani umélé inteligence. Dodavatelé
musi zajistit, aby veskery vyvoj vyuZivajici umélou inteligenci podléhal platnym zdkon(m a predpisim. Systémy
umélé inteligence maji byt vytvoreny spolehlivé a bez jakékoli diskriminace. Kontrola aplikaci umélé inteligence
musi vzdy zUstat na lidech.
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Management

Zakladem udrziteIného podnikani je ohleduplny, strukturovany, znaly a angaZovany management, ktery
organizaci poskytuje uc¢inné systémy fizeni. Hodnoty Kodexu chovani dodavatell spole¢nosti Scania musi byt
integrovany do kazdodenni ¢innosti. Vedeni musi identifikovat, posuzovat a sdélovat pravni a jiné pozadavky, aby
bylo zajisténo dodrzovani predpisd, a Skolit v této souvislosti organizaci.

Prohlaseni spole¢nosti

Vsichni dodavatelé musi mit k dispozici prohlaseni spolec¢nosti, napfiklad kodex chovani, ktery bude v souladu
s Kodexem chovani dodavatelll spolecnosti Scania. Toto prohlaseni spolecnosti by mélo byt jasné vyvéseno
v jazycich srozumitelnych jejim zaméstnancim ve vSech zafizenich spoleénosti.

Odpovédnost

Dodavatelé by méli mit zastupce pro udrzitelny rozvoj nebo podobnou osobu, ktera je podfizena vrcholovému
vedeni. Zastupce pro udrzitelny rozvoj by mél vramci spolecnosti vypracovdvat a realizovat cile a opatieni
v oblasti udrZitelnosti a zajistovat dodrZovani Kodexu chovani dodavatell spolecnosti Scania.

Skoleni

Dodavatelé musi vypracovat, zavést a udrzovat plan $koleni zaméstnanct. Skoleni by mélo byt pfizptisobeno
kazdému jednotlivci a mélo by zajistit, aby kazdy zaméstnanec byl vybaven nalezitymi dovednostmi a znalostmi
souvisejicimi s jeho pracovnimi ukoly.

Na podporu nasich dodavatelll pfi plnéni poZadavkd udrZitelnosti nabizi skupina Volkswagen zdarma rlzné
formaty $koleni, které Ize nalézt na adrese www.vwgroupsupply.com. U¢ast na téchto $kolenich je pro nékteré
dodavatele povinna a je definovana na zakladé analyzy rizik. Dodavatelé mohou byt od povinné Ucasti na téchto
Skolenich osvobozeni, pokud mohou prokazat, Ze jiz absolvovali obdobné Skoleni nabizené tfetimi stranami.

Rizeni dodavateld

Dodavatelé odpovidaji za zajisténi splnéni pozadavk( uvedenych v Kodexu chovéni dodavateld spole¢nosti Scania
ve svém dodavatelském retézci. Dodavatelé musi provadét audity svého dodavatelského retézce, pokud o to
spole¢nost Scania pozada. Jakékoli nedodrzovani predpist zjisténé v dodavatelskych fetézcich dodavateld musi
byt posouzeno a napraveno v pfimérené lhté a bez jakychkoli dalSich naklad( pro spolecnost Scania.

Transparentnost

Dodavatelé musi zaznamenavat informace o svych obchodnich ¢innostech, pracovnich metodach, bezpecnosti a
ochrané zdravi a environmentalnich postupech. Tyto informace musi byt sdéleny na Zadost spolecnosti Scania,
pokud jejich sdéleni neporuSuje pravni pozadavky. Za ucelem identifikace a zmirnéni rizik udrzitelnosti
v dodavatelském retézci musi dodavatelé na vyzadani sdélit spolecnosti Scania informace o svych dodavatelskych
fetézcich, které spole¢nost Scania vyZzaduje pro plnéni svych zdkonnych povinnosti. Dodavatelé musi ulozit svym
dodavatellim odpovidajici povinnost sdélovani informaci, kterou jsou povinni ulozit dale svym dodavatelim.

To mUzZe vyZadovat zejména to, aby dodavatelé spole¢nosti Scania sdélili svij dodavatelsky retézec az k pivodu
materialu (véetné kritickych bodd, jako jsou huté a rafinerie) a poskytli diikazy o systémech fizeni nebo ovéreni
treti stranou, které prokazuji procesy, jez zabrariuji rizikim pro udrZitelnost v dodavatelském Fetézci nebo je
zmirfuji.
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Systémy fizeni
Vsichni dodavatelé musi zavést systémy fizeni.

Dodavatelé, ktefi provozuji vyrobni zavody s vice nez 100 zaméstnanci, musi ziskat certifikaci podle mezinarodni
normy ISO 14001 nebo nafizeni Evropské unie EMAS. Pro poskytovatele sluzeb spole¢nost Scania doporucuje
mezindrodni normu ISO 14001.

Dodavatelé, ktefi provozuji vyrobni zavody s vice nez 1000 zaméstnanci, musi ziskat certifikaci podle mezinarodni
normy ISO 45001 nebo srovnatelné normy. Dodavatelé, ktefi maji ve svych zavodech méné nez 1000
zaméstnancl, by méli zavést interni systémy Fizeni nebo narodni/odvétvové certifikace, pokud jsou k dispozici.

Dodavatelsky mechanismus pro podavani stiznosti

Vsichni dodavatelé musi vytvofit a zavést mechanismus pro poddvani stiznosti, ktery je priméreny jejich
podnikani a ktery umoznuje, aby obavy nebo stiznosti tykajici se etiky podnikani, lidskych prav nebo Zivotniho
prostredi mohly byt vznaseny jak vlastnimi zaméstnanci, tak i dalSimi potencialné dot¢enymi osobami anonymné,
divérné a bez obav z odvetnych opatfeni. Kandl pro podavani stiznosti by mél byt vytvofen na zakladé kritérii
ucinnosti z Obecné zdsady OSN ¢. 31 a mél by pokryvat vlastni ¢innost dodavatele a jeho dodavatelsky retézec.
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Ovérovani dodrzovani pozadavk( na udrzitelnost

Spolec¢nost Scania si vyhrazuje prdvo ovérovat dodrZovani pozadavk( na udrZitelnost pravidelné, namatkové
nebo u konkrétnich uddlosti a s vyuzitim vhodnych a pfimérfenych prostfedkl pred zadanim nové zakazky
a v pribéhu celého obchodniho vztahu.

To lze provést napriklad prostfednictvim posouzeni rizik v prislusné oblasti odpovédnosti dodavatele,
sebehodnocenim dodavatele nebo nasazenim odbornikdi na misté (posouzeni na misté). Takové posouzeni na
misté se provadi vyhradné za pritomnosti zastupcli dodavatele v bézné pracovni dobé a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy, zejména sohledem na ochranu osobnich (daji. Dodavatel pfijme vhodna a pfimérena
opatreni, ktera spolecnosti Scania umozni provadét podobnd posouzeni svych dodavatel(, pokud je to nezbytné
k pInéni zakonnych nebo smluvnich povinnosti.

Posouzeni pred uzavienim smlouvy

Pokud jsou pfi posouzeni pied uzavienim smlouvy identifikovana rizika v oblasti udrzitelnosti, jsou pripadna
opatieni vyplyvajici z posouzeni v uzaviené smlouvé zdvazna. V takovém pripadé je dodavatel povinen pfri
uzavieni smlouvy v pfimérené |h(té posoudit zjisténé nebo hrozici poruseni pozadavkd na udrZitelnost ve své
vlastni oblasti podnikani nebo ve svém dodavatelském fetézci a bez dodatecénych nakladll pro spole¢nost Scania
toto poruseni napravit.

Zjisténi predsmluvniho posouzeni dodrzovani pozadavkd na udrzitelnost predstavuji kritérium vyznamné pro
zadani zakazky.

Poruseni pozadavk( na udrZitelnost ze strany dodavatel(

Pokud doslo k poruseni téchto pozadavkl na udrZitelnost ze strany dodavatele nebo takové poruseni
bezprostfedné hrozi, je spoleCnost Scania oprdvnéna prijmout okamzitd a vhodnd opatfeni, aby takovému
poruseni zabrdnila, zastavila ho nebo minimalizovala jeho rozsah.

Dodavatel v takovém pripadé musi pfijmout veskerd vhodna opatreni k zabranéni, zastaveni nebo minimalizaci
rozsahu takového poruseni. Dodavatel se musi zUcastnit jednoho nebo vice format( Skoleni spole¢nosti Scania
nebo skupiny Volkswagen za predpokladu, Ze Ucast na skoleni mizZe vést k ukonceni nebo minimalizaci poruseni.

Pokud je povaha poruseni takovd, Ze ho nelze v dohledné dobé ukonéit, dodavatel musi pfipravit a provést pldn

(véetné konkrétniho harmonogramu) k zastaveni nebo minimalizaci poruseni bez zbyte¢ného odkladu. Pokud to
vyzaduji pravni predpisy, spole€¢nost Scania se na pfipravé planu musi ndlezité podilet.
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Poruseni pozadavk( na udrZitelnost v dodavatelském fetézci dodavatele

Pokud existuji zavazné divody (podloZené informace) pro domnénku, Ze v pfedchazejicim dodavatelském Fetézci
(u pfimych dodavateld spole¢nosti Scania) mohlo dojit k poruseni lidskych prav nebo environmentalnich
povinnosti, musi dodavatel bez zbytecného odkladu:

1) zdcastnit se analyzy rizik provedené spolec¢nosti Scania,

2) zavést vhodna preventivni opatieni ve vztahu k prislusnému dodavateli,

3) vhodnym zplsobem podpofit spolecnost Scania pfi prfipravé a realizaci planu na prevenci, zastaveni nebo
minimalizaci poruseni.

Dalsi dasledky:
Pokud dodavatel porusi nebo nedodrzi pozadavky na udrzitelnost, vyhrazuje si spole¢nost Scania pravo
podniknout pfislusné kroky k zachovani svych prav, napfiklad:

e 7adost o zavedeni opatreni ke zlepseni,

e ovéreni zdGraznénych zlepseni/opatteni,

e vylouceni dodavatele z novych objednavek,

e ukonceni smlouvy az po mimoradné ukonceni.

Spolecnost Scania mlzZe upustit od uplatnéni svého prava na ukoncéeni smlouvy, pokud dodavatel vérohodné
potvrdi a prokdze, Ze okamzité zahajil protiopatreni, aby zabranil budoucim podobnym porusenim.

Hlaseni nespravného jednani

Nespravné jednani musi byt zjiSténo v rané fazi, reSeno a napraveno bez prodleni. To znamena, ze kazdy musi
znat viechny poZadavky na dodrZovani predpist a v pfipadé konkrétniho podezieni vénovat pozornost a byt
pfipraven upozornit na mozné zavazné poruseni pravidel.

To lze wucinit prostfednictvim e-mailové adresy supplier.sustainability@scania.com nebo anonymné
prostfednictvim systému spolecnosti Scania pro oznamovatele nekalych praktik. Dalsi informace a kanaly pro
hlaseni Ize nalézt na webovych strankach www.scania.com.

Spolec¢nost Scania si vazi relevantnich (i anonymnich) upozornéni od dodavateld, zdkaznikl a dalSich tretich
stran. V pripadé konkrétnich indicii o0 moZném nespravném jednani zaméstnanc( spoleénosti Scania, dodavatele
nebo subdodavatele nabizi spolec¢nost Scania vSem zainteresovanym stranam moZnost nahlasit takové
potencidlni nespravné jednani prostfednictvim systému spolecnosti Scania pro oznamovatele nekalych praktik.

Systém spolecnosti Scania pro oznamovatele nekalych praktik je zaloZzen na zakladnich principech, jako je
ochrana oznamovatele a jeho pravo na anonymitu, jakoZ i presumpce neviny a spravedlivost vySetfovani vici
osobam, kterych se zdlezitost tyka. S informacemi ziskanymi prostfednictvim systému spolecnosti Scania pro
oznamovatele nekalych praktik bude naklddano s nejvyssi mirou dlvérnosti.

Dodavatelé nesmi zaméstnanclm branit ve vyuZiti postupu pro podavani stiznosti, ktery spolecnost Scania
zavedla. Dodavatelé zejména nesmi podnikat zddné kroky, které by branily, blokovaly nebo ztéZzovaly pfistup
k postupu pro podavani stiznosti. Dodavatelé se zavazuji prenést povinnosti uvedené ve vétach 1 a 2 na své
subdodavatele a zajistit, aby tyto povinnosti byly pfeneseny dale do dodavatelského retézce.
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