
 
 
 

SCANIA PRIVACY 

ERKLÄRUNG 
Respekt und Verantwortung sind zentrale Werte für uns bei Scania. Sie bilden die Grundlage, 
wenn wir mit Ihnen in Ihrer Rolle als unser geschätzter Kunde, als Fahrer unserer Fahrzeuge, als 
Mitarbeiter in unserer globalen Organisation, als vertrauenswürdiger 
Geschäftspartner/Lieferant oder beim Besuch unserer Websites, Räumlichkeiten oder 
Veranstaltungen interagieren. 
 
Der für Ihre personenbezogenen Daten verantwortliche Datenverwalter ist Scania CV AB, es sei 
denn, in einer für einen Markt oder eine Dienstleistung spezifischen Datenschutzerklärung, die 
über www.scania.com zugänglich ist, ist etwas anderes angegeben. 
 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, wenn dies erforderlich ist: 
 

• unsere Produkte und Dienstleistungen zu liefern, 
• Sie bei der Nutzung unserer Produkte und Dienstleistungen zu unterstützen und zu 

begleiten, 
• Erfüllung und Einhaltung der vertraglichen Verpflichtungen, sowohl unserer als auch 

Ihrer, 
• Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen und legitimer Anfragen von Strafverfolgungs- und 

anderen Behörden, 
• Informationen über unsere Produkte und Dienstleistungen sowie über bevorstehende 

Veranstaltungen bereitstellen, 
• die Qualität zu verbessern und sowohl bestehende als auch neue Produkte und 

Dienstleistungen sowie unsere Organisation weiterzuentwickeln. 
 
Wir bemühen uns, Ihre persönlichen Daten stets mit Respekt und Integrität zu behandeln und zu 
schützen. Manchmal greifen wir auf vertrauenswürdige Geschäftspartner zurück, die uns bei 
der Bereitstellung unserer Produkte und Dienstleistungen helfen. In diesen Fällen, in denen wir 
Ihre personenbezogenen Daten an unsere Geschäftspartner weitergeben müssen, stellen wir 
sicher, dass diese Ihre personenbezogenen Daten mit demselben Respekt und derselben 
Integrität behandeln wie wir. 
 
In dieser Datenschutzerklärung möchten wir Sie darüber informieren, welche 
personenbezogenen Daten wir verarbeiten, warum wir dies tun und wie wir sicherstellen, dass 
Ihre Rechte und Ihre Privatsphäre respektiert werden. Weitere Informationen darüber, wie Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeitet werden, finden Sie in bestimmten Fällen in 
ausführlicheren Datenschutzhinweisen, Verträgen und Leistungsbeschreibungen. In diesen 
Fällen finden Sie die Informationen beim Zugriff auf die Anwendung/das System/die 
Dienstleistung. Wenn Sie Fragen oder Bedenken haben, können Sie uns jederzeit kontaktieren 
oder mit Ihrem Scania-Ansprechpartner sprechen. 
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FAQ 
Gibt Scania meine persönlichen Daten an Dritte 
weiter? 

Um die besten Produkte und Dienstleistungen anbieten zu können, nutzen wir unsere globale 
Organisation und ein globales Netzwerk von vertrauenswürdigen Partnern. Das bedeutet, dass 
wir - von Zeit zu Zeit - Ihre personenbezogenen Daten (alle oder ausgewählte Teile, wie in den 
verschiedenen Datenkategorien erwähnt) innerhalb der TRATON-Gruppe, zu der Scania gehört, 
sowie mit vertrauenswürdigen Geschäftspartnern, die uns helfen, teilen. Typische Beispiele sind: 
 

• wenn Sie den Scania Webshop nutzen, geben wir personenbezogene Daten an unsere 
Partner weiter, die den Webshop betreiben 

• wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten in globalen IT-Systemen, die von 
unseren externen IT-Partnern entwickelt, bereitgestellt oder gehostet werden 

• Wir können Dritte damit beauftragen, uns bei der Organisation von Veranstaltungen, an 
denen Sie teilnehmen, zu helfen und Ihnen ein Hotel, Transportmittel usw. zur 
Verfügung zu stellen. 

• wenn Sie unseren Notdienst anrufen, können wir Ihre persönlichen Daten an Dritte 
weitergeben, z. B. an Abschleppunternehmen 

• Wenn unser Kunde (entweder Sie oder Ihr Arbeitgeber) beschliesst, einen dritten 
Dienstleister zu beauftragen, und somit einem solchen Dienstleister Zugang gewährt, 
gibt Scania personenbezogene Daten über den Fahrer, das Fahrzeug, den Motor, den 
Anhänger, den Aufbau oder andere Produkte weiter 

• Wenn Sie einen Vertrag mit Scania über die Bereitstellung eines Finanz- 
/Versicherungsprodukts oder einer Dienstleistung abschliessen, können wir 
Informationen mit vertrauenswürdigen Parteien zum Zwecke der 
Kreditwürdigkeit austauschen. 

• Wenn wir Forschung und Entwicklung betreiben, können wir personenbezogene 
Daten an Universitäten, Forschungseinrichtungen oder andere vertrauenswürdige 
Partner weitergeben. 

• Wenn Sie sich entscheiden, Cookies von Dritten zu akzeptieren, können Ihre 
persönlichen Daten an diese Dritten weitergegeben werden (weitere Informationen zu 
Cookies finden Sie in unserer Cookie-Richtlinie). 

• Wenn Scania personenbezogene Daten im Rahmen globaler HR-Prozesse verarbeitet, 
werden Ihre personenbezogenen Daten an die Scania-Einheit übermittelt, an die Sie 
Ihre Bewerbung senden oder bei der Sie beschäftigt sind. 

• wenn Sie an einem internen Wissensaustausch mit anderen Mitarbeitern innerhalb der 
Scania-Gruppe teilnehmen, werden Ihre personenbezogenen Daten an diese 
weitergegeben 

• bei der Teilnahme an Schulungen werden Ihre personenbezogenen Daten an die 
Anbieter der Schulungskoordination weitergegeben 

• zur Erfüllung unserer Pflichten als Arbeitgeber geben wir Ihre persönlichen Daten an 
Banken und Versicherungen weiter 

• Bei der Erfüllung unserer Verpflichtungen im Rahmen von Tarifverträgen und 
Gesetzen werden wir Ihre personenbezogenen Daten an Gewerkschaften und 
Betriebsräte weitergeben". 

 
In Fällen, in denen wir Ihre personenbezogenen Daten an unsere Geschäftspartner weitergeben 
müssen, stellen wir sicher, dass diese Ihre personenbezogenen Daten mit demselben Respekt 
und derselben Integrität behandeln wie wir. Wir geben Ihre personenbezogenen Daten auch an 
Behörden weiter, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder ein rechtmässiges Ersuchen der 
Strafverfolgungsbehörden oder einer anderen Behörde/Institution vorliegt. 
 
Wenn Ihre personenbezogenen Daten aus der Europäischen Union ("EU") in ein "Drittland" (Land 
ausserhalb der EU/des EWR) übermittelt werden, geschieht dies unter Verwendung 



 
 

geeigneter Übermittlungsmechanismen einschliesslich der entsprechenden Vorabbewertungen 
und angemessener Schutzmassnahmen, siehe weiter unten. 
 

Wo verarbeitet Scania meine personenbezogenen 
Daten? 

Scania ist ein globales Unternehmen mit Niederlassungen in über 100 Ländern. Das bedeutet, 
dass wir manchmal Ihre personenbezogenen Daten (alle oder ausgewählte Teile) sowohl 
innerhalb als auch ausserhalb der Europäischen Union verarbeiten. Dabei halten wir uns stets 
an die geltenden Gesetze und Vorschriften sowie an Gerichtsurteile, um sicherzustellen, dass 
Ihre personenbezogenen Daten auf sichere Weise verarbeitet werden. Wenn Ihre 
personenbezogenen Daten in Länder ausserhalb der Europäischen Union übermittelt werden, 
geschieht dies unter Verwendung geeigneter Übermittlungsmechanismen, einschliesslich der 
entsprechenden Vorabprüfungen und angemessener Sicherheitsvorkehrungen. In der Regel 
wird auf die von der Europäischen Kommission herausgegebenen Standardvertragsklauseln 
(SCC) zurückgegriffen. Sie haben das Recht, eine Kopie der entsprechenden abgeschlossenen 
SCC zu erhalten, wenn Ihre personenbezogenen Daten Teil einer Übermittlung sind, die durch 
SCC gesichert ist. 
Wenden Sie sich an uns oder sprechen Sie mit Ihrem Scania-Ansprechpartner. 
 
In diesem Zusammenhang bedeutet "Verarbeitung" jeden Vorgang oder jede Vorgangsreihe im 
Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die 
Organisation, die Strukturierung, die Speicherung, die Anpassung oder Veränderung, das 
Auslesen, das Abfragen, die Benutzung, die Offenlegung durch Übermittlung, Verbreitung oder 
eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknüpfung, die Einschränkung, 
das Löschen oder die Vernichtung. 
 

Wie schützt Scania meine persönlichen Daten? 

Wir verpflichten uns zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. Wir ergreifen alle geeigneten 
und angemessenen rechtlichen, technischen und organisatorischen Sicherheitsmassnahmen, 
um die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten angemessen zu schützen. Unsere 
Sicherheitsmassnahmen werden entsprechend der Entwicklung verfügbarer 
Sicherheitsprodukte und -dienstleistungen kontinuierlich verbessert. 
 

Wie lange speichert Scania meine persönlichen 
Daten? 

Für bestimmte Verarbeitungstätigkeiten gelten eigene Aufbewahrungsfristen, die sich nach der 
Rechtsgrundlage und/oder dem Zweck der Verarbeitung richten. Wir minimieren oder löschen 
daher Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie nicht mehr benötigt werden: 
 

• unsere vertraglichen Verpflichtungen Ihnen gegenüber zu erfüllen 
• den Zweck zu erfüllen, für den die personenbezogenen Daten erhoben wurden 
• unsere gesetzlichen Verpflichtungen zu erfüllen 

 

Verwendet Scania automatisierte Entscheidungsfindung und 
Profiling?  

Die automatisierte Entscheidungsfindung wird im Recruiting eingesetzt. Grundlegende 
Kriterien, wie z.B. Bildungsabschluss, Sprachkenntnisse und/oder spezifische 
Berufserfahrung, werden für die jeweilige Stelle definiert. Die Qualifikationen des Bewerbers 
werden mit diesen Kriterien verglichen. Erfüllt ein Bewerber die grundlegenden Anforderungen 
für die konkrete Stelle, auf die er sich beworben hat, nicht, so wird er für die betreffende Stelle 
disqualifiziert. Der Bewerber kann sich jedoch auf andere Stellen bewerben. Das Profiling wird 
bei der Auswahl von Mitarbeitern für interne individuelle 



 

 
Entwicklungsprogramme eingesetzt. Die Profilerstellung erfolgt auf der Grundlage von formalen 
Qualifikationen, Persönlichkeitstests und Tests zu logischen Fähigkeiten. Wird das Profil 
zugelassen, wird es für die Gestaltung eines individuellen Entwicklungsprogramms für jeden 
teilnehmenden Mitarbeiter verwendet. 

 

Welche Rechte habe ich? 

Recht auf Information 

Sie haben das Recht, über die personenbezogenen Daten, die wir über Sie verarbeiten, 
informiert zu werden. Darüber hinaus haben Sie das Recht, über die Einzelheiten der 
Verarbeitung informiert zu werden, einschliesslich der Gründe für die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten, der Dauer der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten, der 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten, des von uns 
verfolgten berechtigten Interesses (falls zutreffend) und etwaiger Übermittlungen in 
"Drittländer" (Länder ausserhalb der EU/des EWR). 
 
Wir stellen diese Informationen in dieser Datenschutzerklärung zur Verfügung, aber wie oben 
erwähnt, finden Sie in bestimmten Fällen genauere Informationen darüber, wie Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeitet werden, in detaillierteren Datenschutzhinweisen, 
einschliesslich Vertragsanhängen, und in Dienstbeschreibungen. In diesen Fällen finden Sie die 
Informationen beim Zugriff auf die Anwendung/das System/die Dienstleistung. Wenn Sie Fragen 
oder Bedenken haben, können Sie uns jederzeit hier kontaktieren oder mit Ihrem Scania-
Ansprechpartner sprechen. 

Recht auf Zugang 

Sie haben das Recht, von uns eine Bestätigung darüber zu erhalten, ob wir Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeiten. Wenn dies der Fall ist, haben Sie das Recht, eine Kopie 
zu erhalten, aus der hervorgeht, welche personenbezogenen Daten wir über Sie verarbeiten, 
und die darüber hinaus bestimmte Informationen enthält, darunter die Zwecke der Verarbeitung, 
die Empfänger der Kategorien, die vorgesehene Aufbewahrungsdauer und das Vorhandensein 
einer automatisierten Entscheidungsfindung (einschliesslich Profiling). 
Sobald wir Ihre Identität bestätigt haben, wird Ihnen der Auszug auf sichere Weise und in 
verständlicher und leicht zugänglicher Form ausgehändigt. 

Recht auf Berichtigung 

Sie haben das Recht, Ihre Daten zu aktualisieren, um sicherzustellen, dass wir immer über die 
richtigen Informationen verfügen. 
 

Recht auf Löschung 

Sie können Ihre personenbezogenen Daten unverzüglich löschen lassen, wenn eine der 
folgenden Bedingungen zutrifft: 

• Wenn die personenbezogenen Daten für die Zwecke, für die sie erhoben oder 
anderweitig verarbeitet wurden, nicht mehr benötigt werden. 

• Wenn Sie der Verwendung widersprochen haben und keine vorrangigen berechtigten 
Gründe für die Verarbeitung vorliegen. 

• Wenn die Verarbeitung ausschliesslich auf Ihrer Einwilligung beruht und Sie Ihre 
Einwilligung widerrufen. 

• Wenn die Löschung zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist oder 
wenn die personenbezogenen Daten unrechtmässig verarbeitet wurden. 

 
Es kann Situationen geben, in denen die oben genannten Bestimmungen der Datenschutz- 
Grundverordnung nicht gelten, z. B. wenn wir die personenbezogenen Daten verarbeiten 
müssen, um EU-Recht oder das geltende Recht der Mitgliedstaaten einzuhalten, oder um einen 
Rechtsanspruch zu begründen, auszuüben oder zu verteidigen. 
 



 

 

 

Recht auf Widerspruch 

Sie haben jederzeit das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für 
Direktmarketing zu widersprechen. Dies ist ein absolutes Recht, d. h., wenn Sie widersprechen 
oder sich abmelden, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr für 
Direktmarketingzwecke verarbeiten. 
 
Sie haben ausserdem das Recht, einer Verarbeitung zu widersprechen, die wir auf der 
Grundlage eines berechtigten Interesses oder einer im öffentlichen Interesse durchgeführten 
Aufgabe vornehmen, einschliesslich eines auf diese Gründe gestützten Profilings. Die 
Verarbeitung wird dann eingestellt, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe 
für die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen 
Person überwiegen, oder nachweisen, dass unsere Verarbeitung der Begründung, Ausübung 
oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dient. 

Recht auf Einschränkung 

Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in 
den folgenden Fällen zu verlangen: 

• Wenn Sie glauben, dass Ihre personenbezogenen Daten unrichtig sind und Sie 
deshalb eine Berichtigung beantragt haben. Sie können dann verlangen, dass die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingeschränkt wird, während wir 
prüfen, ob Ihre personenbezogenen Daten falsch sind. 

• Wenn die Verarbeitung personenbezogener Daten unrechtmässig ist und Sie sich der 
Löschung Ihrer personenbezogenen Daten widersetzen und stattdessen eine 
Einschränkung der Verwendung dieser personenbezogenen Daten verlangen. 

• Wenn Sie Ihre personenbezogenen Daten benötigen, um Rechtsansprüche zu 
ermitteln, durchzusetzen oder zu verteidigen, auch wenn wir Ihre personenbezogenen 
Daten für den Zweck unserer Verarbeitung nicht mehr benötigen. 

• Bis zur Prüfung, ob unsere legitimen Gründe die Rechte und Freiheiten der Person 
überwiegen, wenn Sie der Verarbeitung widersprochen haben und die Verarbeitung 
auf der Rechtsgrundlage eines berechtigten Interesses oder einer im öffentlichen 
Interesse ausgeführten Aufgabe beruht. 

 
 

Rechte in Bezug auf automatisierte Einzelentscheidungen, 
einschliesslich Profiling 

Sie haben das Recht, keiner Entscheidung unterworfen zu werden, die ausschliesslich auf einer 
automatisierten Verarbeitung beruht, 
einschliesslich Profiling, das rechtliche oder ähnliche Auswirkungen haben kann, die Sie 
erheblich beeinträchtigen. Sie haben das Recht, einer solchen Verarbeitung zu widersprechen. 
 
Dies gilt jedoch nicht, wenn die Entscheidung für den Abschluss oder die Erfüllung eines 
Vertrags mit Ihnen erforderlich ist, wenn die Entscheidung durch Rechtsvorschriften der Union 
oder der Mitgliedstaaten, denen wir unterliegen, genehmigt ist oder wenn die Entscheidung auf 
Ihrer ausdrücklichen Einwilligung beruht. 

 
Sie haben das Recht; 

• über das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung, einschliesslich 
Profiling, informiert zu werden 

• aussagekräftige Informationen über die involvierte Logik, die Bedeutung und die 
angestrebten Folgen der Verarbeitung zu erhalten und 

• ein menschliches Eingreifen zu erwirken, um Ihren Standpunkt darzulegen und die 
Entscheidung anzufechten. 

 

Recht auf Datenübertragbarkeit 



 
Sie haben das Recht, die personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfügung gestellt 
haben, zu erhalten, um sie anderweitig zu verarbeiten. Dieses Recht gilt in den Fällen, in denen 
unsere Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf der rechtlichen Grundlage beruht, 
dass Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt haben, oder wenn Sie 
einen Vertrag mit uns geschlossen haben und die Verarbeitung mit Hilfe automatisierter 
Verfahren erfolgt. 

Benachrichtigung über einen Verstoss (Beschwerde) 

Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen die 
geltenden Vorschriften verstösst, melden Sie uns dies bitte so schnell wie möglich. Sie haben 
auch das Recht, eine Beschwerde bei der Datenschutzbehörde einzureichen. 

Wie kann ich Scania kontaktieren, wenn ich Fragen 
habe? 

 
Sie können sich jederzeit an unseren Konzerndatenschutzbeauftragten wenden oder mit Ihrem 
lokalen Scania-Ansprechpartner sprechen. 
 
Online: https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact- 
privacy.html 
Telefon: +46 8 553 810 00 
Postanschrift: Scania CV AB, ATT: Data Protection Office, ZCD, S-151 87 Södertälje, Schweden. 
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Von uns 
verarbeitete 
personenbezogene 
Daten 

Welche personenbezogenen Daten wir erfassen, hängt von Ihrer Beziehung zu Scania ab. In den 
folgenden Abschnitten finden Sie detaillierte Informationen über die personenbezogenen Daten, 
die wir für verschiedene Zwecke erfassen. 
 

Welche persönlichen Daten verarbeitet Scania von Ihnen als 
Kunde? 

Wenn Sie Ihr Unternehmen vertreten, müssen wir Ihre personenbezogenen Daten für die unten 
aufgeführten Zwecke verarbeiten. Wenn Sie ein Einzelunternehmer sind, werden alle Daten, die 
wir über Ihr Unternehmen verarbeiten, zu personenbezogenen Daten 
 
 
 

Warum verarbeiten wir 
Ihre personenbezogenen 
Daten? 

Welche Kategorien von personenbezogenen 
Daten verarbeiten wir? 

Rechtsg 
rund 

Aufbau einer Datenbank mit 
potenziellen Kunden, z. B. 
durch Verwendung von Daten 
Dritter 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

Legitimes 
Interesse 



 

  

Ein Angebot erstellen • Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Wenn Sie ein Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir Finanzdaten wie z. B. 
Bonitätsbewertungen. 

• Kontakt-Einstellungen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

Legitimes 
Interesse 

 



 

  

Einen Vertrag zu erfüllen • Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Wenn Sie ein Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir auch Finanzdaten wie 
Bonität, Bankkonten und Zahlungen 
sowie vertragsbezogene Daten wie 
Vertragsnummer, Auftragsnummer, 
Rechnungen 

• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 
geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

Vertraglich 
e 
Verpflichtu 
ng 

 



 

  

Zur Erbringung von 
Dienstleistungen und 
Unterstützung sowie zur 
Erfüllung vertraglicher 
Verpflichtungen 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• 
• Kontakt-Einstellungen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors 
und anderer Produkte, z. B. 
Informationen über 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, 
Bremsenverbrauch, Schaltvorgänge, 
Batterieverbrauch, Motordaten und 
Fehlercodes 

Vertragliche 
Verpflichtung 

 



 

  

Um Sie über 
Aktualisierungen, Produkte 
und Dienstleistungen zu 
informieren, von denen wir 
glauben, dass sie von 
Interesse sein könnten 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Kontakt-Einstellungen 
• Beruf 
• Marktstandort 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

Geregelt 
durch die 
Marketing 
gesetze 
der 
einzelnen 
Länder 

 



 

  

Um unsere Leistung und 
Ihre Zufriedenheit mit 
unseren Produkten und 
Dienstleistungen zu 
verfolgen, einschliesslich 
Ihrer Teilnahme an 
Umfragen 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Kontakt-Einstellungen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort und 
Betriebsstunden 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

• IP-Adresse, Betriebssystem, Gerätetyp, 
Name und Version der App, Name und 
Version des Browsers und Ihre Antworten 
auf die Umfragefragen 

Legitimes 
Interesse 

 



 

  

Abhilfemassnahmen treffen • Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Lieferadresse 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT- 
Systemen 

Legitimes 
Interesse 
oder 
vertragliche 
Verpflichtu 
ng 

 



 

  

Zur Analyse, 
Qualitätsverbesserung und 
Entwicklung von Produkten, 
Dienstleistungen und 
unserer Organisation 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Von Scania vergebene 
Zulassungsnummern 

• Lieferadresse 
• Käufe und Transaktionen 
• Finanzdaten wie Kreditwürdigkeit, 

Bankkonten und Zahlungen sowie 
vertragsbezogene Daten wie 
Vertragsnummer, Auftragsnummer, 
Rechnungen 

• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 
geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT- 
Systemen 

• Antworten auf die Fragen der Umfrage 

Legitimes 
Interesse 

 



 

Zur Erfüllung rechtlicher 
Verpflichtungen und 
berechtigter Anfragen von 
Strafverfolgungs- und 
anderen Behörden 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Lieferadresse 
• Käufe und Transaktionen 
• Finanzdaten wie Kreditwürdigkeit, 

Bankkonten und Zahlungen sowie 
vertragsbezogene Daten wie 
Vertragsnummer, Auftragsnummer, 
Rechnungen 

• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 
geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen über 
Fahrzeugkomponenten, Kraftstoffverbrauch, 
Bremsenverbrauch, Schaltvorgänge, 
Batterieverbrauch, Motordaten und 
Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT- 
Systemen 

Rechtliche 
Verpflichtung 
oder 
berechtigtes 
Interesse 



 

Um Ihnen die gewünschten 
Informationen und relevanten 
Aktualisierungen zukommen 
zu lassen 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Geografischer Standort 
• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 

Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen über 
Fahrzeugkomponenten, Kraftstoffverbrauch, 
Bremsenverbrauch, Schaltvorgänge, 
Batterieverbrauch, Motordaten und 
Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT- 
Systemen 

Legitimes 
Interesse/Re 
gelungen durch 
Marketingges 
etze pro Land 



 

Welche persönlichen Daten verarbeitet Scania von 
Ihnen als Fahrer/Betreiber? 

Sie fahren ein Scania-Fahrzeug oder bedienen eine Maschine mit 
einem Scania-Bauteil 

Wir sammeln verschiedene Arten von Betriebsdaten des Fahrzeugs, des Motors, des 
Anhängers, der Aufbauten und anderer Produkte, die wir verkaufen, wie z. B. 
Kraftstoffverbrauch, Fahrverhalten, Geoposition, Fehlercodes usw. All dies wird zu 
personenbezogenen Daten, wenn wir erkennen können, wer das Fahrzeug fährt oder 
die Maschine bedient. 
Wir verarbeiten diese Daten, um z. B. 

 
• die vom Kunden gewünschten Dienstleistungen zu erbringen - weitere Informationen 

zur Datenverarbeitung finden Sie in den jeweiligen Leistungsbeschreibungen 
• auf Anfrage fahrzeuginterne Unterhaltungsdienste anbieten 
• Ferndiagnose sowie Reparatur- und Wartungsplanung durchführen 
• Unterstützung bieten 
• vertragliche Verpflichtungen erfüllen 
• Forschung, Analyse, Qualitätsverbesserung und Entwicklung bestehender und neuer 

Produkte sowie Dienstleistungen und unserer Organisation 
• Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen und rechtmässiger Anfragen von 

Strafverfolgungs- und anderen Behörden 
• Sie über relevante Aktualisierungen zu informieren 

 
Die von uns erfassten Daten werden entweder von Ihrem Arbeitgeber zur Verfügung 
gestellt, vom Fahrzeug, Motor, Anhänger, Aufbau oder anderen Produkten erfasst oder in 
unseren IT-Systemen erstellt, die Sie nutzen. 

 
Sie nehmen an einem von Scania organisierten Fahrerwettbewerb teil 
Wenn Sie sich für die Teilnahme an einem von Scania organisierten Fahrerwettbewerb 
entscheiden, müssen wir einige Ihrer persönlichen Daten erfassen - zum Beispiel Ihren 
Namen und Ihre Kontaktdaten -, um Ihre Registrierung und Ihre Teilnahme am 
Wettbewerb zu bearbeiten. Diese personenbezogenen Daten werden direkt von Ihnen 
bereitgestellt. 

 
Sie haben einen Notfall auf der Strasse und Sie rufen Scania Assistance 
an Wenn Sie sich in einer Notsituation auf der Strasse befinden und uns um Hilfe 
bitten, müssen wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, um Sie zu identifizieren, 
Ihre Notlage zu verstehen, Hilfe zu leisten und Sie zu kontaktieren, um Ihnen laufend 
Informationen über Ihren Hilfefall zu übermitteln. 

 



 

 
Warum verarbeiten wir 
Ihre personenbezogenen 

Welche Kategorien von personenbezogenen 
Daten verarbeiten wir? 

Rechtsg 
rund 

DUmatuenns?ere vertraglichen 
Verpflichtungen zu erfüllen, wie 
zum Beispiel: 

• die vom 
Kunden/Arbeitg 
eber gewünschten 
Dienstleistungen 
zu erbringen 

• auf Anfrage 
Unterhaltungsdienst e 
im Fahrzeug anbieten 

• die Durchführung 
von Ferndiagnosen 
sowie die Planung 
von Reparatur und 
Wartung 

• Unterstützung 
bieten 

• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 
geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen über 
Fahrzeugkomponenten, Kraftstoffverbrauch, 
Bremsenverbrauch, Schaltvorgänge, 
Batterieverbrauch, Motordaten und 
Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT-Systemen 

Legitimes 
Interesse 



[Hier eingeben] 
 

  

Verfolgung der 
vertraglichen 
Verpflichtungen des 
Kunden 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Kontakt-Einstellungen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen über 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT-Systemen 

Legitimes 
Interesse 

 



 

  

Zur Bearbeitung Ihrer 
Teilnahme an unseren 
Fahrwettbewerben 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Ihr Alter 
• Ihre Sprachpräferenz 
• Der Firmenname Ihres Arbeitgebers 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort, Betriebszeiten und 
Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

Zustimmung 

 



 

  

Notfallhilfe auf der 
Strasse leisten 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Zulassungsnummer (Nummernschild) 
• Beschreibung des Notfalls inkl. 

Beschreibung der körperlichen 
Verletzungen und des Bedarfs an 
medizinischer Hilfe 

• Geografische Lage 
• Fahrzeugdaten für die Ferndiagnose 
• Aufzeichnungen von Audio- oder 

Videoanrufen 

Legitimes 
Interesse 

 



 

  

Abhilfemassnahmen 
treffen 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Lieferadresse 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT- 
Systemen 

Legitimes 
Interesse 
oder 
vertragliche 
Verpflichtu 
ng 

 



 

  

Zur Analyse, 
Verbesserung und 
Entwicklung 
bestehender und 
neuer Produkte und 
Dienstleistungen  

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 
geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen über 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

• Nothilfefälle 
• Antworten auf die Fragen der Umfrage 
• Standort 
• Systemprotokolle aus unseren IT- 

Systemen 

Legitimes 
Interesse 

 



 

  

Zur Erfüllung rechtlicher 
Verpflichtungen und 
berechtigter Anfragen von 
Strafverfolgungs- und 
anderen Behörden 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Lieferadresse 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT- 
Systemen 

Rechtliche 
Verpflichtung 
oder 
berechtigtes 
Interesse 

 



 

  

Um Ihnen die gewünschten 
Informationen und 
relevanten Aktualisierungen 
zukommen zu lassen 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

• Geografischer Standort 

Legitimes 
Interesse/Reg 
elungen durch 
Marketingges 
etze pro Land 

Um unsere Leistungen 
und Ihre Zufriedenheit mit 
unseren Produkten und 
Dienstleistungen zu 
verfolgen, einschliesslich 
Ihrer Teilnahme an 
Umfragen 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• Kontakt-Einstellungen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 
Schaltvorgänge, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes 

• IP-Adresse, Betriebssystem, Gerätetyp, 
Name und Version der App, Name und 

Legitimes 
Interesse 

 



 

  

Zur Erstellung eines 
Angebots für den Kunden / 
Ihren Arbeitgeber 

• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 
geografischer Standort, 
Betriebszeiten und Präferenzen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus oder des Motors, 
sowie Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC- 
Adresse, IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, des 
Anhängers, des Aufbaus, des Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
über Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenverbrauch, 

Legitimes 
Interesse 

Überwachung der 
Sicherheit von Fahrzeugen, 
um Angriffe und 
Sicherheitsverletzungen zu 
erkennen und 
Massnahmen ergreifen zu 
können. 

• Fahrzeugkennungen und Kennungen 
von elektronischen Steuergeräten 

Rechtliche 
Verpflicht 
ung 

Verbesserung der 
Sicherheit und Einhaltung 
der Rechtsvorschriften zur 
Fahrzeugsicherheit. 

• Fahrzeug- und Fahrerleistungs-
/Verhaltensdaten 

• Überwachung, Aufzeichnungen und 
Bilder 

Gesetzliche 
Verpflichtun
g 
(Beispiel: 
GSR 2, EU-
Verordnung 
2019/2144) 

    

 



 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania in Bezug auf Sie als Kandidat und Bewerber? Wenn Sie sich für eine 
Stelle bei Scania bewerben, bitten wir Sie um die Angabe einiger persönlicher Daten, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und, falls Sie eingestellt 
werden, Ihren Arbeitsvertrag vorzubereiten. 
 
Hinweis: Wenn unten "Persönliche Identifikatoren" aufgeführt ist, werden ein oder mehrere Datenelemente zur Identifizierung einer Person 
verwendet. Dazu gehören die persönliche Identifikationsnummer, der Name, die digitale Unterschrift oder die Unterschrift auf Papier, der 
Fahrerausweis und die Nummer der Fahrerkarte, die Nummer des Mitarbeiterausweises und des Mitarbeiterausweises, die berufliche und private 
Telefonnummer, die berufliche und private E-Mail-Adresse und die Benutzer-ID. 
 

Warum verarbeiten wir 
Ihre personenbezogenen 

Welche Kategorien von personenbezogenen Daten 
verarbeiten wir? 

Rechtsgrund Vorratsspeiche 
rung 

Employer Branding 

Um künftige Fachkräfte zu 
gewinnen und derzeitige 
Mitarbeiter einzubinden, 
werden personenbezogene 
Daten zur Verwaltung 
verschiedener Massnahmen 
wie Veranstaltungen, Fälle, 
Wettbewerbe und Besuche 
verwendet. 

• Daten zum Surfen im Internet 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufliche Erfahrung 
• Berufsverband 

Zustimmung Maximal 2 Jahre nach 
dem Ereignis 

Für das Scania Student Intro 
Program, um zukünftige 
Mitarbeiter zu finden, ein 
positives Bild von Scania als 
attraktivem Arbeitgeber zu 
verbreiten und Botschafter für 
die Scania Gruppe zu schaffen 

• Bankleitzahl 
• Grösse der Kleidung 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Foto 

Legitimes Interesse Bis zum Ende des 
Programms 

Rekrutierung 

Verwaltung der 
Bewerberdatenbank zum 
Abgleich von Bewerbern mit 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 

Legitimes Interesse In Übereinstimmung 
mit den lokalen 
Gesetzen und 



 

 

Stellen innerhalb der 
Scania-Gruppe, 
einschliesslich der Erstellung 
einer Stellenausschreibung, 
der Ausschreibung, der 
Prüfung von Bewerbern aus 
Bewerbungen und 
Bewerberpools, der Bewertung, 
der Vorstellungsgespräche und 
des Angebots 

• Ethnizität, wenn und wo dies gesetzlich 
vorgeschrieben ist 

• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Strafrechtliche/juristische Daten 
• Finanzielle Daten 
• Gesundheitsberichte und Gesundheitstests 
• Bevorzugtes Land zum Arbeiten 
• Berufliche Erfahrung 
• Soziales mediales Konto 
• Foto 

 Vorschriften der 
einstellenden Scania- 
Rechtsperson 

Durchführung von 
Hintergrundüberprüfungen bei 
Stellenbewerbern 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufliche Erfahrung 

Zustimmung 14 Tage 

Tests an Bewerbern 
durchführen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Zustimmung Maximal 30 Tage nach 
Auflösung des 
Benutzerkontos oder 24 
Monate nach der letzten 
Aktivität des 
Benutzers im System 

Für künftige Rekrutierungen zu 
verwenden 

• Persönliche Identifikatoren 
• Wohnanschrift 
• Bevorzugtes Land 
• Daten zur Beschäftigung 
• Berufliche Erfahrung 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Soziales mediales Konto 
• Foto 

Zustimmung Maximal 24 Monate nach 
der letzten Bearbeitung 
persönlicher Daten 

Vorbereitung und Abschluss 
von Arbeitsverträgen 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Finanzielle Daten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufliche Erfahrung 
• Professionelle Organisation 

Zustimmung Maximal 10 Jahre 



 

 

 • Anrede, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Kontakt für Notfälle 

  

Vorbereitung des 
Onboardings für 
erfolgreiche Bewerber 

• Finanzielle Daten 
• Anrede, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Heimatadresse 
• Notfallkontakt und Angehörige 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Foto 
• IT-Nutzungsdaten 

Vertragliche Verpflichtung Maximal 90 Tage nach 
Abschluss der 
Einschulung 

Zur Vorbereitung von 
Sommerpraktika bei Scania 

• Grösse der Kleidung und Schuhe 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 
• Wohnanschrift 
• Gehalt 
• Foto 

Legitimes Interesse Bis zum Vertragsende. 
Die E-Mail-Adresse wird 
aufbewahrt, bis die 
Teilnehmer ihre 
Ausbildung 
abgeschlossen haben. 

Verwendung 
personalbezogener Statistiken 
für Folgemassnahmen und als 
Grundlage für 
personalbezogene 
Entscheidungen 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Rehabilitationsdaten und Arbeitsunfälle, 

Verletzungen usw. 
• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Finanzielle Daten 
• Durchgang zum Scania-Gelände 
• Berufliche Erfahrung 

Legitimes Interesse  



 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania über Sie als 
Arbeitnehmer? 

Als Arbeitgeber verarbeitet Scania personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Beratern und ehemaligen Mitarbeitern. 
 
Während Ihrer Beschäftigung bei Scania verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, um: 

• Ihre Beschäftigung zu verwalten, 
• unsere gesetzlichen Verpflichtungen als Arbeitgeber zu erfüllen 
• unser berechtigtes Interesse zu erfüllen, z.B.: 

o die Arbeit zu steuern, zu planen und zu bewerten 
o Mitarbeiter und Vermögenswerte des Unternehmens zu schützen 
o Kontaktaufnahme und Information der Mitarbeiter 
o Transparenz gegenüber den Eigentümern und der breiten Öffentlichkeit 

 
Nach Ihrem Ausscheiden aus dem Unternehmen verarbeiten wir in begrenztem Umfang personenbezogene Daten, die zur Erfüllung unserer 
rechtlichen Verpflichtungen erforderlich sind, z. B. personenbezogene Daten, aus denen Ihre Beschäftigungsdauer hervorgeht. 
 
Hinweis: Wenn unten "Persönliche Identifikatoren" aufgeführt ist, werden ein oder mehrere Datenelemente zur Identifizierung einer Person 
verarbeitet. Dazu gehören die persönliche Identifikationsnummer, der Name, die digitale Unterschrift oder die Unterschrift auf Papier, der 
Fahrerausweis und die Nummer der Fahrerkarte, die Nummer des Mitarbeiterausweises und des Mitarbeiterausweises, die berufliche und private 
Telefonnummer, die berufliche und private E-Mail-Adresse und die Benutzerkennung. 
 
 

Warum verarbeiten wir 
Ihre personenbezogenen 

Welche Kategorien von personenbezogenen Daten 
verarbeiten wir? 

Rechtsgrund Vorratsspeiche 
rung 

    Daten: 
Employer Branding 
 
Vermarktung von Scania bei 
den derzeitigen Mitarbeitern 

• Daten zum Surfen im Internet 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufliche Erfahrung 
• Berufsverband 

Zustimmung Maximal 2 Jahre nach 
dem Ereignis 

Erstellung eines fiktiven Profils 
zum besseren Verständnis und 
zur Gewinnung künftiger 
Fachkräfte 

• Alter, Geschlecht, Nationalität 
• Berufsverband 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufliche Erfahrung 

Legitimes Interesse Bis zum Ende des 
Befragungszeitraums, 
maximal 3 Monate 



 

 

Rekrutierung 

Verwaltung der 
Bewerberdatenbank zum 
Abgleich von Bewerbern mit 
Stellen innerhalb der 
Scania-Gruppe, einschliesslich 
der Erstellung einer 
Stellenausschreibung, der 
Ausschreibung, der Auswahl 
von Bewerbern aus 
Bewerbungen und 
Bewerberpools, der 
Beurteilung, des 
Vorstellungsgesprächs und des 
Angebots 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Ethnizität, wenn und wo dies gesetzlich 

vorgeschrieben ist 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Strafrechtliche/juristische Daten 
• Finanzielle Daten 
• Gesundheitsberichte und Gesundheitstests 
• Bevorzugtes Land zum Arbeiten 
• Berufliche Erfahrung 
• Soziales mediales Konto 
• Foto 

Legitimes Interesse In Übereinstimmung mit 
den lokalen Gesetzen und 
Vorschriften der 
einstellenden Scania- 
Rechtsperson 

Durchführung von 
Hintergrundüberprüfungen bei 
Stellenbewerbern 

• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Zustimmung 14 Tage 

Durchführung von Tests an 
Stellenbewerbern 

• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Zustimmung Maximal 30 Tage nach 
Auflösung des 
Benutzerkontos oder 24 
Monate nach der letzten 
Aktivität des Benutzers im 
System 

Für künftige Rekrutierungen zu 
verwenden 

• Persönliche Identifikatoren 
• Wohnanschrift 
• Bevorzugtes Land 
• Daten zur Beschäftigung 
• Berufliche Erfahrung 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Soziales mediales Konto 
• Foto 

Zustimmung Maximal 24 Monate nach 
der letzten Bearbeitung 
persönlicher Daten 

Vorbereitung und Abschluss 
von Arbeitsverträgen 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Finanzielle Daten 

Zustimmung Maximal 10 Jahre 



 

 

 • Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufliche Erfahrung 
• Professionelle Organisation 
• Anrede, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Kontakt für Notfälle 

  

Onboarding und 
Crossboarding ermöglichen 

• Finanzielle Daten 
• Anrede, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Notfallkontakt und Angehörige 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Foto 
• IT-Nutzungsdaten 

Vertragliche Verpflichtung Maximal 90 Tage nach 
Abschluss der Einschulung 

Ermöglichung des 
Erfahrungsaustauschs 
zwischen den Auszubildenden 
von Scania über das TRATON 
Trainee- Netzwerk 

• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse Drei Jahre nach 
Beendigung des 
Traineeprogramms 

Verwaltung der Beschäftigung 

Globale Unterstützung für 
HR-Systeme 

• Geburtsdatum 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Berufliche Erfahrung 

Legitimes Interesse Maximal 2 Jahre nach 
Abschluss des 
Unterstützungsfalls oder 
90 Tage nach 
Beendigung des 
Beschäftigungsverhältn 
isses. 

Das HR Service Centre soll in 
die Lage versetzt werden, 
Fragen von Personalleitern, 
Managern, Mitarbeitern und 
externen Behörden in Bezug 
auf Mitarbeiter 
entgegenzunehmen und zu 

• Geburtsdatum 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 

Legitimes Interesse Maximal 2 Jahre nach 
Abschluss des 
Unterstützungsfalls oder 
30 Tage nach 
Beendigung des 
Beschäftigungsverhältn 
isses 



 

 

beantworten. • Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Berufliche Erfahrung 

  

Anmeldung neuer Mitarbeiter 
und verwaltungstechnische 
Verwaltung von Änderungen 
während des 
Beschäftigungsverhältnisse s 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Finanzielle Daten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Gesundheitszeugnis 
• Positionsdaten 
• Kontakt für Notfälle 
• Fotos 
• Berufliche Erfahrung 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 

Vertrag 24 für Monate nach 
Beendigung des 
Beschäftigungsverhältn 
isses 

Archivierung 
personalbezogener Dokumente 

• Geburtsdatum 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Berufliche Erfahrung 

Rechtliche Verpflichtung Maximal 10 Jahre nach der 
Beschäftigung 

Handhabung und 
Überwachung von 
Firmenwagen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse 10 Jahre ab dem 
gezahlten Gehalt 

Handhabung und Verfolgung 
der Nutzung von 
Elektrofahrrädern 

• Persönliche Identifikatoren 
• Geoposition des Fahrrads 

Legitimes Interesse Maximal 10 Tage 

Bearbeitung und 
Weiterverfolgung der 
elektronischen 
Fahrtenbücher der 
Firmenfahrzeuge 

• Lenkzeit 
• Kilometerstand 
• Fahrzeug-Identifizierungsnummern 
• Geo-Position des Firmenwagens 

Legitimes Interesse Maximal 90 Tage 

Verwaltung von Buchungen in 
Scania- 
Schulungseinrichtungen 

• Geburtsdatum 
• Persönliche Identifikatoren 
• Foto 

Vertrag  



 

 

Buchung, Verwaltung und 
Nachverfolgung von Scania- 
Personaltransporten 

• Persönliche Identifikatoren 
• Spots aufheben und verlassen 

Legitimes Interesse 1 Monat und 1 Woche 

Verwaltung von Scania- 
Unterkünften 

• Finanzielle Daten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Wohnanschrift 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Vertrag Ab dem letzten Tag des 
Vertragsverhältnisses 
werden die 
personenbezogenen Daten 
für ein Jahr gespeichert. 
Personenbezogene Daten 
von Expatriates werden 
fünf Jahre lang 
gespeichert. Falls der 
Mieter Mietschulden bei 
Scania hat, werden die 
personenbezogenen Daten 
gespeichert, bis die 
Schulden beglichen sind. 

Zur Verwaltung von Scania- 
Postpaketen 

• Persönliche Identifikatoren Legitimes Interesse  

Verwaltung und Abstimmung 
der Zahlungen und 
Rechnungen für das 
Scania-Restaurant 

• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse Die Daten werden nach 
12 Monaten der Inaktivität 
anonymisiert. 

Programme für Top- 
Führungskräfte und andere 
Schlüsselpositionen zu 
verwalten 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Finanzielle Daten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Familienstand und Name des Partners 
• Notfallkontakt und Angehörige 
• Soziales mediales Konto 
• Finanzielle Daten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 

Legitimes Interesse Maximal 10 Jahre 



 

 

Verwaltung des 
Lebenszyklus eines 
Arbeitsverhältnisses zur 
Unterstützung der 
Arbeitnehmer und der 
Führungskräfte 

• IT-Nutzungsdaten 
• Anrede, Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und 

Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Finanzielle Daten 
• Familienstand und Name des Partners 
• Notfallkontakt und Angehörige 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 

Legitimes Interesse 60 Monate nach 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 
oder gemäss den 
örtlichen gesetzlichen 
Bestimmungen 

Erfüllung der rechtlichen Verpflichtungen 

Beantwortung von Fragen von 
Behörden oder anderen 
Institutionen wie der 
schwedischen 
Sozialversicherungsanstalt, der 
Vollstreckungsbehörde, 
Banken, AFA, Polizei, 
Nachlässen usw. 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Finanzielle Daten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Positionsdaten 
• Berufliche Erfahrung 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse Bis die Frage 
beantwortet ist 

Verwaltung der Fälle von 
Leistungsmangel 

• IT-Nutzungsdaten 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Gesundheitsberichte und ärztliche 

Bescheinigungen 
• Identifizierte Krankheit und psychischer Zustand 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Rechtliche 
Verpflichtung 

Bis zur Beendigung 
des Arbeitsverhältnisses 
und während der 
Verjährungsfrist im 
örtlichen Arbeitsrecht 



 

 

Umgang mit individuellen 
Problemen des Fehlverhaltens 

• IT-Nutzungsdaten 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter 
• Berufsverband 
• Daten zum Surfen im Internet 
• Finanzielle Daten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Drogentests und Gesundheitsberichte 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Scania premisses control 
• Daten von Überwachungskameras 
• Soziales mediales Konto 
• Berufliche Erfahrung 
• Mitgliedschaft in der Gewerkschaft 

Rechtliche Verpflichtung Bis zur Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses und 
während der 
Verjährungsfrist im 
örtlichen Arbeitsrecht 

Verhandlungen mit 
Gewerkschaften über 
Beschäftigungs- und 
Unternehmensfragen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Rechtliche Verpflichtung  

Verwaltung des Prozesses 
der Versetzung von Personen 
aus medizinischen, 
verhaltensbedingten, 
leistungsschwachen oder 
organisatorischen Gründen 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Ärztliches Zeugnis 
• Berufliche Erfahrung 
• Berufsverband 
• Mitgliedschaft in der Gewerkschaft 

Rechtliche Verpflichtung Bis das Verfahren 
abgeschlossen ist und 
die gesetzlichen und 
vertraglichen 
Verpflichtungen erfüllt 
sind. 



 

 

Bewältigung individueller 
Rehabilitationsprobleme 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter 
• Berufsverband 
• Allergien, identifizierte Krankheiten und 

psychologischer Zustand 
• Drogentests und Gesundheitstests 
• Ärztliche Bescheinigungen und 

Gesundheitsberichte 
• Ergonomische Daten 
• Daten zur Rehabilitation 
• Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Persönliche Identifikatoren 
• Beschreibende Daten des Körpers 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 

Rechtliche Verpflichtung Zwei Jahre nach 
Abschluss der 
Rehabilitation 

Personal- und Gehaltsverwaltung 

Durchführung von 
Gehaltsüberprüfungen und 
Gehaltsrevisionen für 
Mitarbeiter 

• Alter und Geschlecht 
• Berufsverband 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 
• Finanzielle Daten 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Mitgliedschaft in der Gewerkschaft 

Rechtliche Verpflichtung 10 Jahre nach der 
Gehaltszahlung 

Verwaltung des zentralen 
Gehaltsabrechnungsprozes 
ses bei Scania 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Finanzielle Daten 
• Geburtsdatum 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Mitgliedschaft in der Gewerkschaft 

Vertrag 10 Jahre nach der 
Gehaltszahlung 



 

 

Unterstützung des 
Gehaltsabrechnungssystem s 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Finanzielle Daten 
• Alter und Geburtsdatum 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Mitgliedschaft in der Gewerkschaft 

Legitimes Interesse 10 Jahre nach der 
Gehaltszahlung 

Durchführung jährlicher 
Vergütungsprüfungen 

• Alter und Geschlecht 
• Berufsverband 
• Finanzielle Daten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 
• Mitgliedschaft in der Gewerkschaft 

Legitimes Interesse 10 Jahre nach der 
Gehaltserhöhung 

Bereitstellung und 
Verwaltung individueller 
Renten und Leistungen 

• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Finanzielle Daten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 

Legitimes Interesse Maximal 24 Monate, 
ausser 
Beschäftigungsnummer 
und PID-Nummer, die 
während der 
Beschäftigung 

Bereitstellung und Verwaltung 
individueller Renten und 
Leistungen für leitende 
Angestellte und Expatriates 

• Finanzielle Daten 
• Personenstand und Name des Partners 
• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Gesundheitsbericht 
• Berufliche Erfahrung 

Vertrag Bis zur Beendigung des 
Beschäftigungsverhältn 
isses und solange die 
Versicherung/Rente der 
betroffenen Person 
gezahlt wird, 
einschliesslich der 
Zahlungen an Begünstigte 



 

 

Verwaltung der Fakturierung 
und Berichterstattung über 
Renten und Leistungen 

• Finanzielle Daten 
• Zivilstand 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 

Rechtliche Verpflichtung 10 Jahre nach dem Tod 
der betroffenen Person. 
Wenn es Begünstigte gibt, 
werden die Daten 10 
Jahre nach dem Tod 
der Begünstigten 
gespeichert. 

Bereitstellung und Verwaltung 
von Stipendien 

• Daten zur Beschäftigung 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 

Zustimmung Die Bewerbung wird zwei 
Monate lang gespeichert. 
Die Entscheidung über die 
Gewährung eines 
Stipendiums wird für zwei 
Jahre gespeichert. 

Zur Verwaltung des Scania 
Ergebnisbonus 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Wohnanschrift 
• Finanzielle Daten 

Legitimes Interesse 10 Jahre ab Auszahlung. 

Arbeitsumfeld und Gesundheit 

Durchführung medizinischer 
Untersuchungen von 
Arbeitnehmern und verwandten 
Personen für Auslandseinsätze 

• Allergien, identifizierte Krankheiten 
• Gesundheitliche Vorfälle 
• Gesundheitsberichte und medizinische Berichte 
• Gesundheitstests 
• Verschreibungen 
• Geburtsdatum 
• Familienstand, Name des Partners und Namen der 

Kinder 
• Persönliche Identifikatoren 

Vertrag 10 Jahre ab dem letzten 
Eintrag in der 
Patientenakte 

Filmen und Fotografieren für 
ergonomische 
Risikobewertungen 

• Ergonomische Daten 
• Fotos und Videos 
• Berufsverband 

Rechtliche Verpflichtung Maximal 3 Monate bei der 
Durchführung von 
Risikobewertungen. In 
Schulungen verwendete 
Filme werden gespeichert, 
solange 
die Schulung genutzt wird. 



 

 

Durchführung medizinischer 
Untersuchungen von 
Mitarbeitern vor kurzfristigen 
Geschäftsreisen 

• Allergien 
• Identifizierte Krankheit 
• Ärztliche Bescheinigungen 
• Verschreibungen 
• Geburtsdatum 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Persönliche Identifikatoren 

Legitimes Interesse 10 Jahre ab dem letzten 
Eintrag in der 
Patientenakte 

Meldung, Verwaltung und 
Analyse von Arbeitsunfällen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Fotos 
• Position am Arbeitsplatz 

Rechtliche Verpflichtung Die Aufbewahrungsfrist 
für personenbezogene 
Daten wird gemäss den 
örtlichen 
Rechtsvorschriften zur 

Beurteilung der 
Arbeitsfähigkeit und des 
Gesundheitszustands der 
Arbeitnehmer, um 
Massnahmen zur 
Verbesserung der 
Gesundheitsvorsorge zu 
ergreifen 

• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Allergien 
• Drogentests 
• Ergonomische Daten 
• Gesundheitliche Zwischenfälle und Arbeitsunfälle, 

Verletzungen usw. 
• Ärztliche Bescheinigungen 
• Verschreibungen 
• Psychologische Bedingungen und Daten zur 

psychologischen Beratung 
• Daten zur Rehabilitation 
• Körperbeschreibung, Grösse, Gewicht und andere 

beschreibende Daten des Körpers 
• Familienstand und Name des Partners 
• Namen der Kinder 
• Persönliche Identifikatoren 
• Fotos 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 

Legitimes Interesse 10 Jahre ab dem letzten 
Eintrag in der 
Patientenakte 



 

 

Durchführung von 
Gesundheitsuntersuchunge n 
bei Neueinstellungen, um 
festzustellen, ob es 
medizinische Hindernisse für 
die Ausübung der Stelle gibt, 
auf die sich ein Bewerber 
beworben hat 

• Persönliche Identifikatoren 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Wohnanschrift 
• Drogentests und Gesundheitstests 
• Identifizierte Krankheit 
• Verschreibungen 
• Grösse und Gewicht 

Legitimes Interesse Name, E-Mail-Adresse, 
Abteilung und Manager 
werden ein Jahr lang 
gespeichert. 
Medizinische Daten 
werden 10 Jahre ab dem 
letzten Eintrag in der 
Patientenakte aufbewahrt. 

Durchführung von 
stichprobenartigen Drogentests 
bei Mitarbeitern und Angebot 
von Hilfe für Mitarbeiter mit 
Suchtproblemen 

• Geburtsdatum 
• Berufsverband 
• Drogentests 
• Persönlicher Identifikator 

Legitimes Interesse Maximal 10 Jahre nach 
dem letzten Eintrag in die 
Patientenakte im Falle 
eines positiven Tests. 
Maximal 6 Monate im 
Falle eines 
negativen Tests 

Planung und Follow-up 
Aufbau und Pflege eines 
Kompetenzinventars zur 
Unterstützung der 
strategischen 
Personalplanung innerhalb 
des Scania-Konzerns 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse Maximal 10 Jahre oder 
gemäss der örtlichen 
Gesetzgebung 

Ermöglichung von 
Karriereplanung und 
Qualifikationsbewertungen zur 
Ermittlung von Qualifikations- 
und Kompetenzlücken durch 
den Vergleich aktueller und 
potenzieller zukünftiger 
Aufgaben 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse 60 Monate nach 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 
oder gemäss den 
örtlichen gesetzlichen 
Bestimmungen 

Durchführung des Barometers 
zur Mitarbeiterzufriedenheit 

• Alter und Geschlecht 
• Berufsverband 
• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 

Legitimes Interesse Bis die Daten aggregiert 
und anonymisiert sind, 
bevor sie gemeldet 
werden 



 

 

Erstellung personalbezogener 
Statistiken zur 
Weiterverfolgung und als 
Grundlage für 
personalbezogene 
Entscheidungen 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Finanzielle Daten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Berufsverband 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Gesundheit und Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Daten zur Rehabilitation 
• Berufliche Erfahrung 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• IT-Nutzungsdaten 
• Zivilstand 

Legitimes Interesse Bis zur Erfüllung der 
Pensionszusage 
Personenbezogene Daten 
werden vor der 
Berichterstattung 
aggregiert und 
anonymisiert. 

Durchführung von Analysen im 
HR-Bereich als Grundlage für 
HR-bezogene Entscheidungen 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Finanzielle Daten 
• Bildung & Fähigkeiten 
• IT-Nutzungsdaten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 
• Rehabilitation 
• Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Durchgang zum Scania-Gelände 

Legitimes Interesse  

Umfragen durchführen, um 
Mitarbeiter zu halten und 
anzuziehen 

• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Berufsverband 
• Daten zur Beschäftigung 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufliche Erfahrung 

Legitimes Interesse Personenbezogene Daten 
werden gespeichert, bis 
die Erhebungen 
aktualisiert und neu 
gestartet werden, maximal 
10 
Jahre 



 

 

Identifizierung und Entwicklung 
von Querschnittstalenten 

• Persönliche Identifikatoren 
• Bildung & Fähigkeiten 
• IT-Nutzungsdaten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Legitimes Interesse Maximal 2 Jahre nach 
Abschluss des Verfahrens 

Nachfolgeplanung und - 
management ermöglichen 

• Alter, Geschlecht und Nationalität 
• Berufsverband 
• Daten zur Beschäftigung 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufliche Erfahrung 

Legitimes Interesse Maximal 60 Monate 
nach Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 
oder gemäss den 
örtlichen gesetzlichen 
Bestimmungen 

Lernen und Entwicklung 
Damit Mitarbeiter digitale 
Zertifikate gemeinsam nutzen 
können 

• Persönliche Identifikatoren 
• Bildung & Qualifikation 

Legitimes Interesse Solange der 
Arbeitnehmer den 
Dienst nutzt 

Durchführung von 
Leistungsbeurteilungen der 
Mitarbeiter 

• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Berufliche Erfahrung 
• Daten zur Beschäftigung 
• Geschlecht 
• Berufsverband 
• IT-Nutzungsdaten 

Legitimes Interesse 2 Jahre nach der 
Überprüfung, jedoch 
maximal bis zum Ende des 
Beschäftigungsverhältn 
isses 

Mitarbeitern die Möglichkeit 
geben, Lernaktivitäten zu 
teilen und anderen auf 
Lernplattformen zu folgen 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Fotos 

Legitimes Interesse Maximal 10 Jahre 



 

 

Verwaltung und Koordinierung 
der Ausbildungsmassnahmen 

• Allergien 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Kleidung und Schuhe Grösse 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufliche Erfahrung 
• Berufsverband 
• Bildung & Fähigkeiten 

Legitimes Interesse Maximal 10 Jahre 

Durchführung und Bewertung 
von Ausbildungsmassnahmen 

• Daten zum Surfen im Internet 
• Persönliche Identifikatoren 
• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder 
• IT-Nutzungsdaten 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse Maximal 1 Jahr 

Erstellung und 
Weiterverfolgung von 
Entwicklungsplänen für 
Mitarbeiter 

• Bildung & Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Berufliche Erfahrung 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse Ein Jahr nach Beendigung 
des Arbeitsverhältnisses 

Ausbildung künftiger 
Führungskräfte und Ausbau 
ihres Netzwerks 

• Allergien 
• Geburtsdatum und Staatsangehörigkeit 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Kleidung und Schuhgrösse 
• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Fotos 
• Berufliche Erfahrung 

Legitimes Interesse Ende der Beschäftigung 

Reisemanagement und Expatriierung 



 

 

Verwaltung des 
Expatriierungsprozesses für 
Mitarbeiter und verwandte 
Personen 

• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Finanzielle Daten 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Notfallkontakte 
• Familienstand und Name des Partners 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Ärztliche Bescheinigungen 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufliche Erfahrung 

Vertrag Maximal 10 Jahre 

Verwaltung der 
Reisekostenabrechnungen und 
des Spesenprozesses 

• Allergien 
• Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Wohnanschrift 
• Berufsverband 
• Finanzielle Daten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Positionsdaten 

Legitimes Interesse 7 Jahre insgesamt 

Durchführung von Analysen 
zum Reisemanagement 

• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse Maximal 5 Jahre 

Sonstige Verarbeitung 
um Zugang zu unseren IT- 
Systemen zu erhalten und um 
unsere Systeme zu 
aktualisieren, zu verbessern 
und/oder auszutauschen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse In Übereinstimmung mit 
der örtlichen 
Gesetzgebung 



 

 

Befolgung der 
Sicherheitsverfahren und - 
routinen in Notfällen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Berufsverband 
• Name und Kontaktinformationen der Kontaktperson für 

Notfälle 
• Staatsbürgerschaft 
• Nationalität 

Legitimes Interesse 
oder Schutz Ihrer 
lebenswichtigen 
Interessen 

 

Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unseres 
Unternehmensvermögen s 

• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Berufsverband 
• Fotos 
• IT-Nutzungsdaten 
• Web-Browsing-Daten 
• Durchgangskontrolle auf dem Scania-Gelände 
• Daten von Überwachungskameras 

Legitimes Interesse  

Übermittlung 
personenbezogener Daten 
nach aussen, um Sie als 
Scania-Mitarbeiter zu 
identifizieren und Ihnen die 
Erfüllung Ihrer 
Arbeitsaufgaben zu 
ermöglichen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Berufsverband 
• Fotos, Film und Ton 

Legitimes Interesse  



 

 

Analyse, Verbesserung und 
Entwicklung bestehender 
und neuer Produkte und 
Dienstleistungen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Staatsbürgerschaft 
• Berufsverband 
• IT-Nutzungsdaten 
• Durchgangskontrolle auf dem Scania-Gelände 

 

Legitimes Interesse  

Um Ihnen die 
gewünschten 
Informationen und 

• Persönliche Identifikatoren Legitimes Interesse  

Zur Einhaltung der Lizenzen 
von Open-Source- 
Programmen 

• Persönliche Identifikatoren der Mitwirkenden Vertragliche Verpflichtung  

Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
Unterstützung der 
Personalabteilung und der 
Führungskräfte bei der 
rechtlichen Beratung im 
Zusammenhang mit der 
Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen 

• Alter 
• Berufsverband 
• Finanzielle Daten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Mitgliedschaft in der Gewerkschaft 

Rechtliche Verpflichtung  

Offboarding von Mitarbeitern, 
um ein gutes Bestehen und 
einen strukturierten 
Wissenstransfer zu 
gewährleisten 

• Persönliche Identifikatoren 
• Daten zur Beschäftigung 
• Berufsverband 

Legitimes Interesse  

Umgang mit Redundanz 
gemäss den gesetzlichen 
Anforderungen und 
gemeinsamen Prozessen 

• Alter und Geburtsdatum 
• Berufsverband 
• Bildung & Fähigkeiten 
• Daten zur Beschäftigung 
• Persönliche Identifikatoren 
• Urlaube, Ferien und Arbeitszeiten 

Rechtliche Verpflichtung Maximal 2 Jahre nach 
Ende der 
Beschäftigung. Die 
Daten zur 
Beschäftigungszeit 
werden bis zum 



 

 

 • Berufliche Erfahrung  Erreichen des 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Finanzielle Daten 

Rentenalters aufbewahrt. 

• Mitgliedschaft in der Gewerkschaft  



 

Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir 
von Ihnen als Geschäftspartner/ 

Lieferant? 
Wenn Sie als Vertreter für einen Lieferanten arbeiten, der Produkte und Dienstleistungen für 
Scania anbietet, verarbeiten wir in begrenztem Umfang Ihre personenbezogenen Daten, z. B. 
Ihre Kontaktinformationen und Ihre Identität. Diese Daten werden verwendet, um Ihr Angebot zu 
bewerten, einen Vertrag zu verwalten und Ihnen Zugang zu relevanten IT-Systemen zu 
gewähren. 
 
 

Warum verarbeiten wir 
Ihre 

Welche Kategorien von personenbezogenen 
Daten verarbeiten 

Rechtsg 
rund 

zur Bewertung eines Angebots 
von Ihnen oder Ihrem 
Arbeitgeber oder zur 
Bewertung eines neuen 
Geschäftspartners, beides 
einschliesslich 
Hintergrundüberprüfungen 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. Firmenname, 
Land, Firmenadresse und Telefonnummer) 

• Wenn Sie ein Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir auch Finanzdaten wie 
Kreditwürdigkeit und Preise. 

• Hintergrundinformationen (z. B. persönliche 
oder berufliche Verhältnisse und Eigenschaften, 
Finanzdaten, Verbindungen zu Amtsträgern und 
- sofern gesetzlich zulässig - mögliche 
Straftaten) 

Legitimes 
Interesse 

zur Erfüllung von Verträgen mit 
Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer, Nummer der 
Geschäftsorganisation) 

• Wenn Sie ein Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir auch Finanzdaten wie 
Kreditwürdigkeit, Bankkonten und 
Zahlungen. 

Vertraglich e 
Verpflichtu 
ng oder 
berechtigte s 
Interesse 

Zugang zu unseren IT- 
Systemen zu ermöglichen 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Benutzer-ID 
• Spracheinstellungen in Systemen 
• Protokolle über Ihre Nutzung unserer 

Systeme 

Legitimes 
Interesse 

Weitergabe 
personenbezogener Daten an 
Dritte, um Sie als 
Geschäftspartner/Lieferant von 
Scania zu identifizieren 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Beschäftigungsdaten (wie 
Beschäftigungsnummer, User-ID, 
Fotos) 

Legitimes 
Interesse 

Zur Kommunikation mit 
Ihnen selbst oder Ihrem 
Arbeitgeber 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenanschrift, 
Telefonnummer und Nummer der 
Geschäftsorganisation) 

Legitimes 
Interesse 



 

Zur Analyse, Verbesserung 
und Entwicklung bestehender 
und neuer Produkte und 
Dienstleistungen sowie 
unserer Organisation 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenanschrift, 
Telefonnummer und Nummer der 
Geschäftsorganisation) 

• Wenn Sie ein Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir auch Finanzdaten wie 
Kreditwürdigkeit, Bankkonten und 
Zahlungen. 

• Protokolle über Ihre Nutzung unserer 
Systeme 

Legitimes 
Interesse 

Zur Erfüllung rechtlicher 
Verpflichtungen und 
berechtigter Anfragen von 
Strafverfolgungs- und 
anderen Behörden 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenanschrift, 
Telefonnummer und Nummer der 
Geschäftsorganisation) 

• Finanzdaten wie Kreditwürdigkeit, 
Bankkonten und Zahlungen sowie 
vertragsbezogene Daten wie 
Vertragsnummer, Auftragsnummer, 
Rechnungen 

• Staatsbürgerschaft 
• Datum der Geburt 
• Registrierung der Lizenz 
• Zugriffsprotokolle von IT-Systemen und 

Eingabesystemen, 
• IT-Protokolle von Anwendungen und 

Netzdiensten 

Rechtliche 
Verpflichtung 
en oder 
berechtigtes 
Interesse 

Um Ihnen die gewünschten 
Informationen und relevanten 
Aktualisierungen zukommen 
zu lassen 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

Legitimes 
Interesse/Re 
gelungen durch 
Marketingges 
etze pro Land 

Einhaltung der Lizenzen von 
Open-Source-Programmen 

Kontaktinformationen der Mitwirkenden (z. B. Name, E-
Mail, Telefonnummer, Adresse) 

Vertragliche 
Verpflichtung 



 

 
Welche persönlichen Daten verarbeitet Scania von Ihnen als Besucher? 
Wenn Sie unsere Räumlichkeiten und unsere Veranstaltungen besuchen, verarbeiten wir 
personenbezogene Daten über Sie, um den Zweck Ihres Besuchs zu erfüllen und Ihren 
Besuch erfolgreich und sicher zu gestalten. Dazu können Kontaktinformationen und 
Führerscheinnummer gehören, aber auch Essensvorlieben und Informationen über Mitreisende. 
 
 

Warum verarbeiten wir 
Ihre personenbezogenen 
Daten? 

Welche Kategorien von personenbezogenen 
Daten verarbeiten wir? Rechtsg 

rund 

Um den Zweck Ihres Besuchs 
bei Scania zu erfüllen. 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Informationen über Mitreisende (wie 
Name, E-Mail, Telefonnummer, 
Adresse, Alter) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenanschrift, 
Telefonnummer und Nummer der 
Geschäftsorganisation) 

• Sprache 
• Lebensmittelvorlieben 
• Angaben zu Anreise und Unterkunft 
• Führerschein •  

Legitimes 
Interesse 

Zum Schutz unserer Besucher 
und unseres 
Unternehmensvermögens 

• Kontaktinformationen (wie Name, E- 
Mail, Telefonnummer, Adresse) 

• Zugriffsprotokolle von IT-Systemen und 
Eingabesystemen, 

• IT-Protokolle von Anwendungen und 
Netzdiensten, 

• Kameraüberwachung 
• Berichte über Sicherheitsvorfälle 
• Daten zur Gesundheit 

 

Legitimes 
Interesse 



 

Zur Analyse, Verbesserung 
und Entwicklung bestehender 
und neuer Produkte und 
Dienstleistungen sowie 
unserer Organisation 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Informationen über Mitreisende (wie 
Name, E-Mail, Telefonnummer, 
Adresse, Alter) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenanschrift, 
Telefonnummer und Nummer der 
Geschäftsorganisation) 

• Sprache 
• Angaben zu Anreise und Unterkunft 
• Führerschein 
• Details zum Gastgeber 

Legitimes 
Interesse 

Zur Erfüllung rechtlicher 
Verpflichtungen und 
berechtigter Anfragen von 
Strafverfolgungs- und 
anderen Behörden 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Informationen über Mitreisende (wie 
Name, E-Mail, Telefonnummer, 
Adresse, Alter) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenanschrift, 
Telefonnummer und Nummer der 
Geschäftsorganisation) 

• Sprache 
• Angaben zu Anreise und Unterkunft 
• Führerschein 
• Details zum Gastgeber 

Rechtliche 
Verpflichtung 
oder 
berechtigtes 
Interesse 

Um Ihnen die angeforderten 
Informationen, Dienstleistungen 
und Aktualisierungen 
zukommen zu lassen, 
einschliesslich Webcasts und 
Jahresberichte. 

• Kontaktinformationen (wie Name, E-Mail, 
Telefonnummer, Adresse) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenanschrift, 
Telefonnummer und Nummer der 
Geschäftsorganisation) 

• Sprache 

Legitimes 
Interesse/Re 
gelungen durch 
Marketingges 
etze pro Land 

 
 
Wenn Sie unsere Websites besuchen, stellt uns Ihr Webbrowser einige Informationen zur 
Verfügung, die uns helfen zu verstehen, wie Sie unsere Websites nutzen, z. B. ob Sie ein mobiles 
Gerät oder einen Computer verwenden, aus welcher Region der Welt Sie surfen und welchen 
Browser Sie benutzen. Diese Daten helfen uns dabei, unsere Website anzupassen und Ihr 
Surferlebnis zu verbessern. Wir verwenden eine begrenzte Anzahl von Cookies, um zu 
verstehen, wie Sie unsere Websites nutzen. Weitere Informationen über die Verwendung von 
Cookies finden Sie in unserer Cookie-Richtlinie. 
 
 

Warum verarbeiten wir 
Ihre personenbezogenen 

Welche Kategorien von personenbezogenen 
Daten verarbeiten wir? 

Rechtsg 
rund 

Auswertung der Website- 
Nutzung und Verbesserung 
unserer Website 

• IP-Adresse 
• Browser-Einstellungen 
• Art des Geräts, das für den Zugriff auf die 

Website verwendet wird 
• Bereiche von Interesse 

Legitimes 
Interesse 



 

Um Ihr Surferlebnis zu 
verbessern 

• IP-Adresse 
• Geografischer Standort 
• Browsertyp und -version 
• Das Betriebssystem 
• Datum und Uhrzeit für Ihren Besuch 
• URL der verweisenden Website 
• Land durchsuchen 

Legitimes 
Interesse 

Um Sie mit gezielten • IP-Adresse Legitimes 
Interesse 
oder 
Zustimmu 
ng/geregelt 
durch 
Marketing 
gesetze pro 
Land 

Informationen und 
Kampagnen zu versorgen 

• Geografischer Standort 
• Browsertyp und -version 

 • Das Betriebssystem 
 • Datum und Uhrzeit für Ihren Besuch 
 • URL der verweisenden Website 
 • Land durchsuchen 



 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania über Sie als 
Bürger? 

Scania entwickelt Systeme zur Unterstützung von Fahrern und auch zum autonomen Fahren 
ohne Fahrer. Als Teil der Entwicklungsarbeit sind unsere Fahrzeuge mit Sensoren 
wie Kameras ausgestattet, die zum Beispiel Ihr Bild oder Ihr Nummernschild erfassen 
können, wenn Sie in der Nähe vorbeifahren. Die von diesen Sensoren erfassten Daten werden 
nicht dazu verwendet, Sie als Person zu verfolgen oder zu identifizieren, sondern nur für die 
unten genannten Zwecke verarbeitet. 
 

Warum verarbeiten wir 
Ihre personenbezogenen 

Welche Kategorien von personenbezogenen 
Daten verarbeiten wir? 

Rechtsg 
rund 

Um den Fahrer zu warnen, 
Unfälle zu vermeiden und die 
Verkehrssicherheit zu 
verbessern. (zur Einhaltung 
der Gesetzgebung). 

• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder 
• Fahrzeug- und Fahrerleistung/Verhaltensdaten 
• Positionsdaten 

Gesetzlich
e 
Verpflichtu
ng 
(Beispiel: 
GSR 2, 
EU-
Verordnun
g 
2019/2144
) 

Um den Fahrer zu warnen, 
Unfälle zu vermeiden und die 
Verkehrssicherheit zu 
verbessern. (zur Verbesserung 
der Sicherheit) 

• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder 
• Fahrzeug- und Fahrerleistung/Verhaltensdaten 
• Positionsdaten 

Legitimes 
Interesse 

Entwicklung und Verifizierung 
von Software für autonomes 
Fahren. 

• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder Legitimes 
Interesse 



 

 

COOKIE-POLITIK 
Unsere Website verwendet Cookies. Im Folgenden finden Sie weitere Informationen über diese 
Cookies: was sie sind, welche Cookies wir verwenden, welchen Zweck wir damit verfolgen und 
wie Sie Cookies blockieren oder löschen können. 
 
Mit Ausnahme von Cookies, die unbedingt erforderlich sind, damit Sie sich auf der Website 
bewegen und ihre Funktionen nutzen können, verwenden wir nur dann Cookies, wenn Sie uns 
dies durch Ankreuzen der entsprechenden Kästchen gestattet haben. 
 

Was ist ein Cookie? 

Cookies sind Textdateien, die kleine Mengen an Informationen enthalten, die auf Ihr Gerät 
heruntergeladen werden, wenn Sie eine Website besuchen. Die Cookies werden dann bei jedem 
weiteren Besuch an die ursprüngliche Website oder an eine andere Website, die das Cookie 
erkennt, zurückgeschickt. Cookies sind nützlich, weil sie es einer Website ermöglichen, das 
Gerät eines Nutzers zu erkennen. 
Eine Art von Cookie speichert eine Datei dauerhaft auf Ihrem Computer. Sie kann danach 
verwendet werden, um diese Website auf der Grundlage Ihrer Entscheidungen und Interessen 
anzupassen. Ein weiterer gängiger Cookie-Typ ist der "Session-Cookie". Wenn Sie eine Website 
besuchen, werden Sitzungscookies zwischen Ihrem Computer und dem Server gesendet, um 
Informationen zu sammeln. Sitzungscookies werden nicht gespeichert, nachdem Sie Ihren 
Internetbrowser geschlossen haben. Weitere Informationen über Cookies finden Sie unter 
www.allaboutcookies.org. 
 

Wozu verwenden wir Cookies? 

Wir verwenden Cookies, um die Funktionalität unserer Website zu verbessern. Cookies helfen 
beispielsweise bei der Authentifizierung des Nutzers, wenn dieser sich in einem geschützten 
Bereich der Website anmeldet, um festzustellen, welche Informationen auf einer bestimmten 
Webseite zur Verfügung gestellt werden. Auch können Anmeldeinformationen in einem Cookie 
gespeichert werden, so dass der Benutzer die Website betreten und verlassen kann, ohne 
dieselben Authentifizierungsinformationen immer wieder neu eingeben zu müssen. Cookies 
werden auch verwendet, um Ihnen zu helfen, bestimmte Informationen auf der Website zu 
speichern, wie z. B. Lieblingsprodukte usw. Sie dienen auch dazu, Statistiken über das 
Nutzerverhalten zu erstellen, damit wir die Website verbessern können. 

 
Unsere Website verwendet auch Cookies von Dritten, die von Adobe, Baidu, Facebook, Google, 
LinkedIn, Twitter, VK, Yandex, Yuko und YouTube verwaltet werden. Alle diese Drittanbieter-
Cookies leiten und speichern Informationen über Ihre Nutzung der Webseite (einschliesslich 
Ihrer IP-Adresse) an Länder ausserhalb der Europäischen Union weiter. Diese Drittparteien 
können Ihre Informationen auch an andere Dritte weitergeben, wenn dies gesetzlich 
vorgeschrieben ist. 
 
Wenn Sie der Verwendung dieser Cookies zustimmen, ermächtigen Sie uns daher, die 
gesammelten und aufbewahrten personenbezogenen Daten an jedes Land weiterzugeben, auch 
an Länder ausserhalb der Europäischen Union, in denen möglicherweise kein angemessener 
Datenschutz für die in dieser Erklärung beschriebenen Zwecke besteht. 
 
Indem Sie Ihre Zustimmung wie in diesem Cookie-Hinweis dargelegt erklären, stimmen Sie 
daher ausdrücklich und unmissverständlich zu, dass personenbezogene Daten oder Teile davon 
wie oben beschrieben an Empfänger in Ländern weitergegeben oder anderweitig übermittelt 
werden können, die möglicherweise einen anderen, geringeren oder sogar unzureichenden 
Schutz personenbezogener Daten bieten als die Standards, die in der Rechtsordnung gelten, in 
der Sie wohnen oder arbeiten oder von der aus Sie uns kontaktiert haben. 

http://www.allaboutcookies.org/


 

 

Auf unserer Website verwendete Cookies 

Wir haben unsere Cookies und Cookies von Dritten in fünf Kategorien eingeteilt: Erforderliche 
Cookies: 
Notwendige Cookies sind für das Funktionieren der Website erforderlich und können in unseren 
Systemen nicht abgeschaltet werden. Sie sind in der Regel eine Folge davon, dass Sie Dienste 
wie die Einstellung Ihrer Datenschutzeinstellungen, das Einloggen oder das Ausfüllen von 
Formularen anfordern. Sie können Ihren Browser so einstellen, dass er diese Cookies blockiert 
oder Sie vor ihnen warnt, aber dann werden einige Teile der Website nicht funktionieren. In 
diesen Cookies werden keine persönlichen Daten gespeichert. 
 
Leistungs-Cookies: 
 
Leistungs-Cookies ermöglichen es uns, Besuche und Verkehr zu zählen, was eine wichtige 
Quelle für die Verbesserung unserer Website ist. Sie helfen uns zu wissen, welche Seiten am 
beliebtesten und welche am unbeliebtesten sind, und zu sehen, wie sich die Besucher auf der 
Website bewegen. Alle Informationen, die diese Cookies sammeln, werden zusammengefasst 
und sind daher anonym. Wenn Sie diese Cookies nicht zulassen, wird Ihr Besuch auf unserer 
Website nicht in unseren Statistiken erfasst und trägt nicht zur Leistungsüberwachung und 
Verbesserung der Website bei. 
 
Funktionale Cookies: 
 
Funktionale Cookies ermöglichen es der Website, verbesserte Funktionalität und 
Personalisierung zu bieten. Sie können von uns oder von Drittanbietern gesetzt werden, deren 
Dienste wir auf unseren Seiten eingebunden haben. Wenn Sie diese Cookies nicht zulassen, 
können einige oder alle dieser Dienste nicht richtig funktionieren. Drittanbieter können Ihre 
Informationen, einschliesslich personenbezogener Daten, verarbeiten, wenn diese Cookies 
aktiviert sind. 
 
Zielgerichtete Cookies: 
 
Zielgerichtete Cookies können über unsere Website durch unsere Werbung gesetzt werden. Sie 
können von diesen Unternehmen verwendet werden, um ein Profil Ihrer Interessen zu erstellen 
und Ihnen relevante Werbung auf anderen Websites zu zeigen. Sie basieren auf der eindeutigen 
Identifizierung Ihres Browsertyps und der Art des von Ihnen verwendeten Internetgeräts. Wenn 
Sie diese Cookies nicht zulassen, werden Sie weniger gezielte Werbung sehen. 
 
Cookies für soziale Medien: 
 
Social-Media-Cookies werden von einer Reihe von Social-Media-Diensten gesetzt, die wir der 
Website hinzugefügt haben, damit Sie unsere Inhalte mit Ihren Freunden und Netzwerken teilen 
können. Sie sind in der Lage, Ihren Browser auf anderen Websites zu verfolgen und ein Profil 
Ihrer Interessen zu erstellen. Dies kann sich auf die Inhalte und Nachrichten auswirken, die Sie 
auf anderen von Ihnen besuchten Websites sehen. Wenn Sie diese Cookies nicht zulassen, 
können Sie diese Sharing-Tools möglicherweise nicht nutzen oder sehen. 
 
Weitere Informationen darüber, welche Cookies wir verwenden, finden Sie in unserer 
detaillierten Cookie-Liste (siehe unten). 

Dauer und Höhe 

Wir legen nur die Dauer für unsere eigenen Cookies fest; die Drittanbieter-Cookies werden von 
den Drittanbietern gesetzt. Bitte besuchen Sie die Websites der Drittanbieter und lesen Sie 
deren Cookie- Richtlinien, um mehr darüber zu erfahren. 
Die nachstehende Liste enthält eine grobe Auflistung aller Cookies, die auf allen Scania.com-
Websites zu finden sind, was bedeutet, dass während Ihres Besuchs je nach Land und 
bevorzugter Website meist weniger Cookies aktiviert werden. 



 

Wie Sie Cookies blockieren und/oder löschen 
können 

wenn Sie eine Scania-Website besuchen, werden Sie gebeten, uns Ihre Cookie- 



 

 
Einstellungen mitzuteilen. Wenn Sie keine Cookies akzeptieren möchten, können Sie Ihren 
Webbrowser auch so einstellen, dass er die Speicherung von Cookies automatisch blockiert 
oder Sie informiert, wenn eine Website Cookies auf Ihrem Computer speichern möchte. 
Zuvor gespeicherte Cookies können auch über Ihren Webbrowser gelöscht werden. Weitere 
Informationen finden Sie auf den Support-Seiten Ihres Webbrowsers. Wenn Sie mit mehreren 
verschiedenen Geräten auf unsere Website zugreifen (Computer, Tablet oder Smartphone), 
müssen Sie die Browsereinstellungen auf allen Geräten ändern. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Erforderliche Cookies 

 
COOKIE ZWECK SERVICE DOMAIN DAUER 
BIGipServerae 
mpublish 
se.scania.com 
_http_pool 

Bevorzugter Server 
für 
den Load Balancer 
System 

 
Last 
Balancer 

 
.scania.de 

 
Nur Sitzung 

BIGipServerae 
mpublish 
se.scania.com 
_https_pool 

Bevorzugter Server 
für 
den Load Balancer 
System 

 
Last 
Balancer 

 
.scania.de 

 
Nur Sitzung 

 
 
 
 
 
Vertraulichkeit 
svereinbarung 

"Dieses Cookie wird 
verwendet, um 
die Entscheidung des 
Benutzers 
Wahl über Cookies auf 
scania.com. *wenn 
Benutzer haben zuvor 
eine 
Präferenz angegeben 
haben, wird diese 
Präferenz des 
Benutzers 
in diesem Cookie 
gespeichert 
Cookie gespeichert. " 

 
 
 
 
 
Cookie 
Einverständnis 

 
 
 
 
 
 
.scania.de 

 
 
 
 
 
 
1 Jahr 

Leistungs-Cookies 
 

COOKIE ZWECK SERVICE DOMAIN DAUER 
 
s_ppv 

Speichert den 
Prozentsatz der 
pagescroll 

Adobe 
Start 

 
.scania.de 

 
0 Tage 

 
s_ppvl 

Speichert den 
Prozentsatz der 
pagescroll 

Adobe 
Start 

.sca 
nia.d 
e 

 
0 Tage 

s_gescrollt Spuren blättern auf der 
Seite 

Adobe 
Start .scania.de 0 Tage 

 
s_letzterBes 
uch 

Verfolgt, wann der Benutzer 
zuletzt die 
Website 

 
Adobe 
Start 

 
.scania.de 

 
1095 Tage 

s_vi_xxxx Speichert eine 
eindeutige Besucher 

Adobe 
Start .2o7.net 730 Tage 



 

 Kennung    

 
gpv_pu 

Speichert den 
Seitennamen 
der vorherigen Seite. 

Adobe 
Start 

 
.scania.de 

 
0 Tage 

s_lv Speichert die Dauer 
zwischen Besuchen 

Adobe 
Start .scania.de 3 Jahre 

 
_ga 

Speichert eine 
eindeutige Besucher 
Kennung 

Google 
Analytik 

 
.scania 

 
730 Tage 

_gid Speichert Werte für jede 
besuchte Seite 

Google 
Analytik .scania 1 Tag 

 
_gat 

Dient zur Begrenzung der 
Daten auf 
stark frequentierten 
Websites 

 
Google 
Analytik 

 
.scania 

 
0 Tage 

 
  utma 

Verfolgt das 
Besucherverhalten 
Verhalten 

Google 
Analytik 

 
.onlinevacatures.nl 

 
469 Tage 

 
  utmb 

Verfolgt das 
Besucherverhalten 
Verhalten 

Google 
Analytik 

 
.onlinevacatures.nl 

 
0 Tage 

 
  utmt 

Verfolgt das 
Besucherverhalten 
Verhalten 

Google 
Analytik 

 
.onlinevacatures.nl 

 
0 Tage 



 

 
 
  utmc 

Verfolgt das 
Besucherverhalten 
Verhalten 

Google 
Analytik 

 
.onlinevacatures.nl 

 
0 Tage 

 
  utmz 

Verfolgt das 
Besucherverhalten Verhalten Google 

Analytik 

 
.twitter.com 

 
0 Tage 

 

(**) Adobe Marketing Cloud - Diese Cookies werden verwendet, um Informationen in anonymer Form 
darüber zu sammeln 
wie Besucher die Website nutzen. Die Informationen werden zur Erstellung von Berichten und zur 
Verbesserung der Website verwendet. 
Klicken Sie hier für einen Überblick über den Datenschutz bei Adobe 
http://www.adobe.com/privacy.html 

 

Funktionale Cookies 

 
COOKIE ZWECK SERVICE DOMAIN DAUER 

 
 
BAIDUID 

Baidu Maps ist eine 
Desktop- und mobiler 
Web-Kartendienst 
Anwendung und 
Technologie, die 
von Baidu in China Provinz 

 
 
Baidu-Karte 

 
 

.baidu.com 

 
 

1 Jahr 

 
 
 
 
 
 
GPS 

Ermöglicht den Nutzern die 
Anzeige von 
Videos. Wir betten Videos 
von YouTube Kanal unter 
Verwendung von 
YouTube's Datenschutz 
verbesserten Modus. 
Dieser 
Modus setzt 
möglicherweise Cookies 
auf deinem Computer 
sobald Sie auf den 
YouTube-Videoplayer 
klicken. 

 
 
 
 
 
 
YouTube 

 
 
 
 
 
 

.youtube.com 

 
 
 
 
 
 

1 Tag 

 
 
 
 
 
 
ID 

Ermöglicht den Nutzern die 
Anzeige von 
Videos. Wir betten Videos 
von YouTube Kanal unter 
Verwendung von 
YouTube's Datenschutz 
verbesserten Modus. 
Dieser 
Modus setzt 
möglicherweise Cookies 
auf deinem Computer 
sobald Sie auf den 
YouTube-Videoplayer 
klicken. 

 
 
 
 
 
 
YouTube 

 
 
 
 
 
 

.doubleclick.net 

 
 
 
 
 
 

Sitzung 

BESUCHER_IN 
FO1_LIVE 

Ermöglicht den Nutzern die 
Anzeige von 
Videos. Wir betten 

 
YouTube 

 
.youtube.com 

 
8 Monate 

http://www.adobe.com/privacy.html


 

 Videos von YouTube 
Kanal unter Verwendung 
von YouTube's 
Datenschutz verbesserten 
Modus. 
Dieser 
Modus setzt 
möglicherweise Cookies 
auf deinem Computer 
sobald Sie auf den 
YouTube-Videoplayer 
klicken. 

   

 
 
 
 
 
_fbp 

Ermöglicht den Nutzern die 
Anzeige von 
Videos. Wir betten Videos 
von YouTube Kanal unter 
Verwendung von 
YouTube's Datenschutz 
erweiterten Modus. 
Dieser Modus kann 
Cookies setzen 
auf deinem Computer 
sobald Sie auf den 
YouTube-Videoplayer 
klicken. 

 
 
 
 
 
YouTube 

 
 
 
 
 

.doubleclick.net 

 
 
 
 
 

3 Monate 

 
 
 
 
 
 
PREF 

Ermöglicht den Nutzern die 
Anzeige von 
Videos. Wir betten Videos 
von YouTube Kanal unter 
Verwendung von 
YouTube's Datenschutz 
verbesserten Modus. 
Dieser 
Modus setzt 
möglicherweise Cookies 
auf deinem Computer 
sobald Sie auf den 
YouTube-Videoplayer 
klicken. 

 
 
 
 
 
 
YouTube 

 
 
 
 
 
 

.youtube.com 

 
 
 
 
 
 

8 Monate 

 
YSC 

Lesen Sie mehr unter 
Einbettung von 
YouTube 
Videos Informationen 
Seite. 

 
YouTube 

 
.youtube.com 

 
Sitzung 

 
 
 

cna 

Ermöglicht den Nutzern die 
Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 

Youku 

 
 
 

.youku.com 

 
 
 

20 Jahre 

 
  ayft 

Ermöglicht den Nutzern die 
Anzeige von 
Videos. Wir betten 

 
Youku 

 
.youku.com 

 
Sitzung 



 

  

 Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

   

 
 
 
 

  ayscnt 

Ermöglicht den Nutzern 
die Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 
 

Youku 

 
 
 
 

.youku.com 

 
 
 
 

Sitzung 

 
 
 

isg 

Ermöglicht den Nutzern 
die Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 

Youku 

 
 
 

.youku.com 

 
 
 

6 Monate 

 
 
 

  ysuid 

Ermöglicht den Nutzern 
die Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer gesetzt 
werden, sobald du auf 
den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 

Youku 

 
 
 

.youku.com 

 
 
 

20 Jahre 

 



 

  

 
 
 
 

  ayspstp 

Ermöglicht den Nutzern 
die Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 
 

Youku 

 
 
 
 

.youku.com 

 
 
 
 

Sitzung 

 
 
 

  arpvid 

Ermöglicht den Nutzern 
die Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 

Youku 

 
 
 

.youku.com 

 
 
 

Sitzung 

 
 
 

  aysid 

Ermöglicht den Nutzern 
die Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 

Youku 

 
 
 

.youku.com 

 
 
 

1 Tag 

 
 
 

atpsida 

Ermöglicht den Nutzern 
die Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 

Youku 

 
 
 

.mmstat.de 

 
 
 

Sitzung 

 
 
 

atpsidas 

Ermöglicht den Nutzern 
die Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 

Youku 

 
 
 

.mmstat.de 

 
 
 

10 Jahre 

 
 
 

XSRF-TOKEN 

Ermöglicht den Nutzern 
die Anzeige von 
Videos. Wir betten 
Videos von Youku 
Kanal ein. Dies kann 
Cookies auf deinem 
Computer setzen, 
sobald du 
auf den Youku 
Video-Player klicken. 

 
 
 

Youku 

 
 
 

api.youku.com 

 
 
 

Sitzung 

 



 

 

Targeting und Cookies für soziale Medien 
 

COOKIE ZWECK SERVICE DOMAIN DAUER 
 
yandexuid 

Verfolgt die Benutzer 
Aktivität auf der 
Website 

Yandex 
Suche 
Konsole 

 
.yandex.ru 3389 

Tage 

 
yabs-dsp 

Verfolgt die Benutzer 
Aktivität auf der 
Website 

Yandex 
Suche 
Konsole 

 
.yandex.ru 

 
0 Tage 

ASP.NET_Sess 
ionId Allgemeiner Zweck iPaper ipaper.ipapercms.dk 0 Tage 

 
AktivitätInfo2 

Verfolgt die Benutzer 
Aktivität auf der 
Website 

 
AdCentric 

 
.serving-sys.com 

 
3 Monate 

 
u2 

Verfolgt die Benutzer 
Aktivität auf der 
Website 

 
AdCentric 

 
.serving-sys.com 

 
3 Monate 

 
APISID 

Verwendet zum 
Erstellen eines Profil 
der Besucher 
Interessen 

Doppelklick 
Flutlicht Zähler 

 
.google.co.uk 

 
332 Tage 

 
HSID 

Verwendet zum 
Erstellen eines Profil 
der Besucher 
Interessen 

Doppelklick 
Flutlicht Zähler 

 
.google.co.uk 

 
332 Tage 

 
PREF 

Verwendet zum 
Erstellen eines Profil 
der Besucher 
Interessen 

Doppelklick 
Flutlicht Zähler 

 
.google.co.uk 

 
332 Tage 

 
NID 

Verwendet zum 
Erstellen eines Profil 
der Besucher 
Interessen 

Doppelklick 
Flutlicht Zähler 

 
.google.co.uk 

 
0 Tage 

 
ra1_sgm 

Verwendet für die 
Auslieferung 
Werbeanzeigen 
relevant für den Nutzer 

 
RadiumEins 

 
.gwallet.com 

 
103 Tage 

 
ra1_pd 

Verwendet für die 
Auslieferung 
Werbeanzeigen 
relevant für den Nutzer 

 
RadiumEins 

 
.gwallet.com 

 
103 Tage 

 
ra1_sid 

Verwendet für die 
Auslieferung 
Werbeanzeigen 
relevant für den Nutzer 

 
RadiumEins 

 
.gwallet.com 

 
104 Tage 

 
RA1balancer 

Verwendet für die 
Auslieferung 
Werbeanzeigen 
relevant für den Nutzer 

 
RadiumEins 

 
.gwallet.com 

 
104 Tage 

fr Für die Zustellung von 
Werbungen Facebook .facebook.com 3 Monate 

_fbp Für die Zustellung von 
Werbungen Facebook .scania 0 Tage 

UserMatchHist 
ory 

Für die Zustellung von 
Werbungen LinkedIn .linkedin.com 1 Monat 

lang Für die Zustellung von 
Werbungen LinkedIn .ads.linkedin.com Sitzung 

bcookie Für die Zustellung von 
Werbungen LinkedIn .linkedin.com 0 Tage 



 

lang Für die Zustellung von 
Werbungen LinkedIn .linkedin.com Sitzung 

lidc Für die Zustellung von 
Werbungen LinkedIn .linkedin.com 0 Tage 

lissc Für die Zustellung von 
Werbeanzeigen LinkedIn .linkedin.com 1 Jahr 



 

 
 
bscookie 

Für die Zustellung von 
Werbungen 

 
LinkedIn 

 
.www.linkedin.com 

 
2 Jahre 

 
  qca 

Für die Zustellung von 
Werbungen 

 
LinkedIn 

 
.linkedin.com 

 
150 Tage 

 
besuchen Sie 

Für die Zustellung von 
Werbungen 

 
LinkedIn 

 
www.linkedin.com 

 
348 Tage 

 
personalisierung_id 

Für die Zustellung von 
Werbungen 

 
Twitter 

 
.twitter.com 

 
2 Jahre 

 
remixlang 

Für die Zustellung von 
Werbungen VK 

(Vkontakte) 

 
.vk.com 

 
1 Jahr 

 

  upin 

Verwendet für die 
Auslieferung 
Werbeanzeigen 
relevant für den Nutzer 

 

.x01.aidata.io 

 

468 Tage 

 

 

  upints 

Verwendet für die 
Auslieferung 
Werbeanzeigen 
relevant für den Nutzer 

 

.x01.aidata.io 

 

468 Tage 

 

 
 
 
Datenschutzerklärungen von Drittanbietern 

 
Wenn Sie sich über unsere Drittanbieter und deren Datenschutzerklärungen 
informieren möchten, finden Sie hier 
sind hier einige Links, die Ihnen den Einstieg 
erleichtern: Google - 
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US 
Baidu - http://usa.baidu.com/privacy/ 
Youtube - https://www.youtube.com/about/policies/#community-guidelines 
Yoku - 
http://mapp.youku.com/service/agreement-
eng Yandex - 
https://yandex.com/legal/confidential/ 
Ipaper - https://www.ipaper.io/privacy-
policy-ipaper Facebook - 
https://www.facebook.com/policy.php 
Linkedin - https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy 
VK - https://vk.com/privacy?eu=1 
Adobe - https://www.adobe.com/privacy/policy.html 

http://www.linkedin.com/
http://www.linkedin.com/
http://www.linkedin.com/
http://usa.baidu.com/privacy/
http://www.youtube.com/about/policies/#community-guidelines
http://mapp.youku.com/service/agreement-eng
http://mapp.youku.com/service/agreement-eng
http://www.ipaper.io/privacy-policy-ipaper
http://www.ipaper.io/privacy-policy-ipaper
http://www.facebook.com/policy.php
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
http://www.adobe.com/privacy/policy.html
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