DECLARAGCAO DE PRIVACIDADE DA

SCANIA

Respeito e Responsabilidade sao valores essenciais para nos na Scania. Eles formam a base
do nosso relacionamento com vocé, seja em seu papel de cliente valioso, condutor de nossos
veiculos, colega de trabalho em nossa organizagao global, parceiro de negocios/fornecedor
de confianga, ou ao visitar nossos sites, instalacdes ou eventos.

O controlador dos dados responsavel pelos seus dados pessoais € a Scania CV AB, salvo
indicagcdo em contrario em uma declaracdo de privacidade especifica de um mercado ou
servico, acessivel em www.scania.com.

Tratamos seus dados pessoais quando isso & necessario para:

e entregar nossos produtos e servicos;
e apoiar e auxiliar vocé no uso de nossos produtos e servigos;
e cumprir e dar seguimento a obriga¢cdes contratuais, tanto nossas quanto suas;

e cumprir obrigacdes legais e solicitacdes legitimas de autoridades policiais e outras
autoridades;

e fornecer informacdes sobre nossos produtos e servicos, bem como sobre eventos
futuros;

e melhorar a qualidade e desenvolver produtos e servicos existentes e novos, bem
COMO Nossa organizacao.

Sempre nos esforcamos para tratar e proteger seus dados pessoais com respeito e
integridade. Em alguns casos, utilizamos parceiros de negocios de confianga para nos ajudar
a entregar nossos produtos e servicos. Nesses casos, quando precisamos compartilhar seus
dados pessoais com nossos parceiros de negoécios, garantimos que eles tratem seus dados
pessoais com 0 mesmo respeito e integridade que nos.

Nesta declaracao de privacidade, gostariamos de informar quais dados pessoais tratamos,
por que fazemos isso e como garantimos que seus direitos e sua privacidade sejam
respeitados. Informag¢des adicionais sobre como seus dados pessoais sdo processados
podem, em casos especificos, ser encontradas em avisos de privacidade mais detalhados,
contratos e descri¢cdes de servigos.

Nesses casos, vocé encontrara as informagbes necessarias ao acessar a
aplicacao/sistema/servico. Se tiver duvidas ou preocupacdes, vocé € sempre bem-vindo para
entrar em contato conosco aqui ou falar com seu contato na Scania.
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PERGUNTAS FREQUENTES

A Scania compartilha meus dados pessoais com terceiros?

Para fornecer os melhores produtos e servigos, utilizamos nossa organizagcao global e uma
rede global de parceiros de confianga. Isso significa que compartilhamos seus dados
pessoais (todos ou partes selecionadas, conforme mencionado nas diferentes categorias de
titulares de dados) dentro do Grupo TRATON, do qual a Scania faz parte, bem como com
parceiros de negocios de confianca que nos auxiliam. Exemplos tipicos incluem:

quando vocé utiliza a Loja Virtual Scania, compartilhamos dados pessoais com nossos
parceiros que administram a loja virtual;

tratamos seus dados pessoais em sistemas de Tl globais desenvolvidos, entregues ou
hospedados por nossos parceiros externos de Tl (que também pode ser a propria Tl
da Scania);

podemos utilizar terceiros para nos ajudar a organizar eventos dos quais vocé
participa, para fornecer hospedagem, transporte etc;

quando vocé liga para nossa Assisténcia de Emergéncia, podemos compartilhar seus
dados pessoais com terceiros, como empresas de reboque;

quando nosso cliente (vocé ou seu empregador) decide contratar um prestador de
servicos terceirizado e, assim, concede acesso a esse prestador, a Scania
compartilhard dados pessoais relacionados ao condutor, veiculo, motor, reboque,
superestrutura ou outros produtos;

quando vocé celebra um contrato com a Scania para a prestacao de um produto ou
servico financeiro/de seguro, podemos compartilhar informacées com partes de
confianga para fins de analise de credito;

quando realizamos pesquisa e desenvolvimento, podemos compartilhar dados
pessoais com universidades, instalacbes de pesquisa ou outros parceiros de
confianga;

se vocé optar por aceitar cookies de terceiros, seus dados pessoais poderao ser
compartilhados com esses terceiros (consulte nossa Politica de Cookies para mais
informacdes sobre cookies);

quando a Scania processa dados pessoais em processos globais de RH, seus dados
pessoais sdo transferidos para a unidade Scania a qual vocé enviou sua candidatura
de emprego ou na qual esta empregado;

quando vocé participa de compartilhamento interno de conhecimento com outros
funcionarios dentro do Grupo Scania, seus dados pessoais serdao compartilhados com
eles;

ao participar de treinamentos, seus dados pessoais serao compartilhados com os
provedores de coordenacgédo de treinamento;

ao cumprir nossas obrigacdbes como empregador, compartilharemos seus dados
pessoais com bancos e seguradoras;

ao cumprir nossas obrigagcdes previstas em acordos coletivos e legislacao,
compartilharemos seus dados pessoais com sindicatos e conselhos de trabalhadores.




Nos casos em que precisamos compartilhar seus dados pessoais com nossos parceiros de
negoécios, garantimos que eles tratem seus dados pessoais com o0 mesmo respeito e
integridade que nos. Também compartilhamos seus dados pessoais com autoridades
publicas caso exigido por lei ou mediante solicitagcao legal legitima recebida de autoridades
policiais ou de outra autoridade/instituicao.

Se seus dados pessoais forem transferidos para fora da Unido Europeia ("UE") para um "pais
terceiro" (pais fora da UE/EEE), isso é feito utilizando mecanismos de transferéncia
apropriados, incluindo as avaliacdes prévias e salvaguardas apropriadas pertinentes, ver
mais detalhes abaixo.

Onde a Scania trata meus dados pessoais?

A Scania € uma empresa global com operagdes em mais de 100 paises. Isso significa que, em
alguns casos, optamos por processar seus dados pessoais (total ou parcialmente) dentro e
fora da Unido Europeia. Ao fazé-lo, sempre cumprimos as leis e regulamentos vigentes, bem
como decisoes judiciais, para garantir que seus dados pessoais sejam tratados de forma
segura.

Caso seus dados pessoais sejam transferidos para fora da Unido Europeia, isso é feito
utilizando mecanismos de transferéncia apropriados, incluindo as avaliagbes préevias e
salvaguardas apropriadas pertinentes. Na maioria das vezes, sao utilizadas as Clausulas
Contratuais Padrdo (SCC, na sigla em inglés) emitidas pela Comissdo Europeia, ou uma
decisado de adequacao adotada pela Comissao Europeia. Vocé tem o direito de receber uma
copia da SCC relevante celebrada, caso seus dados pessoais facam parte de uma
transferéncia protegida por SCC. Entre em contato conosco aqui ou fale com seu contato na
Scania.

Neste contexto, "processamento" significa qualquer operacdo ou conjunto de operacoes
realizadas sobre dados pessoais, como coleta, registro, organizag¢do, estruturacao,
armazenamento, adaptacdo ou alteragdo, recuperacdo, consulta, uso, divulgacdo por
transmissao, disseminac¢ao ou disponibilizacdo de outra forma, alinhamento ou combinacéo,
restricdo, apagamento ou destruigao.

Como a Scania protege meus dados pessoais?

Estamos comprometidos em proteger seus dados pessoais. Adotamos todas as medidas de
seguranca legais, técnicas e organizacionais apropriadas e razoaveis para proteger
adequadamente os dados pessoais que tratamos. Nossas medidas de seguranca sao
continuamente aprimoradas de acordo com o desenvolvimento de produtos e servigos de
segurancga disponiveis.

Por quanto tempo a Scania mantém meus dados pessoais?
As atividades especificas de processamento tém seus proprios periodos individuais de retengao,
aplicaveis conforme a base legal e/ou finalidade do processamento. Portanto, minimizamos ou
excluimos seus dados pessoais assim que eles deixam de ser necessarios para:

e cumprir nossas obrigagcdes contratuais para com vocé

e cumprir a finalidade para a qual os dados pessoais foram coletados

e cumprir nossas obrigagdes legais
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A Scania utiliza tomada de decisao automatizada e definicao

de perfis?

A tomada de decisdo automatizada € utilizada em Recrutamento. Critérios basicos, como
grau educacional, habilidades linguisticas e/ou experiéncia profissional especifica, sao
definidos para cada posicao individual. As qualificacdes do candidato sdo comparadas com
os critérios. Caso um candidato ndo cumpra os requisitos basicos para a posi¢cao especifica
a qual se candidatou, ele sera desclassificado para aquela posicao especifica. O candidato &
bem-vindo para se candidatar a outras posi¢codes.

A definicdo de perfis € utilizada na selecdo de funcionarios para programas internos de
desenvolvimento individual. A definicdo de perfis é feita com base em qualificagbes formais,
testes de personalidade e testes de raciocinio logico. Se admitido, o perfil € usado para
elaborar um programa de desenvolvimento individual para cada funcionario participante.

A Scania também pode utilizar a definicao de perfis de visitantes do site a fim de personalizar
e adaptar qualquer marketing para melhor atender as preferéncias de cada visitante
individual do site.

Quais sao meus direitos?

Direito de ser informado

Vocé tem o direito de ser informado sobre os dados pessoais que tratamos a seu respeito.
Além disso, vocé tem o direito de ser informado sobre os detalhes do processamento,
incluindo por que seus dados pessoais serdo processados, por quanto tempo serao retidos,
os destinatarios ou categorias de destinatarios dos dados pessoais, o interesse legitimo
perseguido por noés (quando aplicavel) e quaisquer transferéncias para "paises terceiros"
(paises fora da UE/EEE) que estejam ocorrendo.

Fornecemos essas informacdes nesta Declaracdo de Privacidade, mas, como mencionado
acima, informacdes mais especificas sobre como seus dados pessoais sao processados
podem, em certos casos, ser encontradas em avisos de privacidade mais detalhados,
incluindo anexos contratuais e descrigbes de servicos. Nesses casos, vocé encontrara as
informacgdes ao acessar a aplicagao/sistema/servigo. Se tiver duvidas ou preocupacgoes, vocé
€ sempre bem-vindo para entrar em contato conosco aqui ou falar com seu contato na Scania.

Direito de acesso

Vocé tem o direito de obter confirmacado de nossa parte quanto a processarmos ou Nao seus
dados pessoais. Nesse caso, vocé tem o direito de receber uma copia mostrando os dados
pessoais que tratamos a seu respeito, além de certas informagdes, incluindo as finalidades
do processamento, o destinatario ou categorias de destinatarios, o prazo de retencao
previsto e a existéncia de tomada de decisdo automatizada (incluindo definigdo de perfis).
Apos confirmarmos sua identidade, o extrato sera entregue a vocé de forma segura, em
formato inteligivel e de facil acesso.

Direito de retificacao
Vocé tem o direito de atualizar suas informacdes para garantir que sempre tenhamos as
informacoes corretas.

Direito de apagamento
Vocé pode, sem demora indevida, solicitar a exclusdo de seus dados pessoais se qualquer
uma das seguintes condicoes se aplicar:




e Caso os dados pessoais ndo sejam mais necessarios para as finalidades para as quais
foram coletados ou de outra forma processados;

e Caso vocé tenha se oposto ao seu uso e nao haja motivos legitimos preponderantes
para que 0S processemaos;

e (Caso o processamento se baseie exclusivamente em seu consentimento e vocé retire
0 consentimento;

e Caso o0 apagamento seja necessario para cumprir uma obrigacao legal ou os dados
pessoais tenham sido processados de forma ilicita.

Pode haver situacdes em que o disposto acima nao se aplique, por exemplo, se precisarmos
processar os dados pessoais para cumprir a legislacdo da UE ou a legislacao aplicavel de um
Estado-Membro, ou para o estabelecimento, exercicio ou defesa de uma reivindicacao legal.

Direito de oposicao

Vocé sempre tem o direito de se opor ao processamento de seus dados pessoais para fins de
marketing direto. Este € um direito absoluto, o que significa que, caso vocé se oponha ou
cancele a inscricao, deixaremos de processar seus dados pessoais para fins de marketing
direto.

Vocé também tem o direito de se opor a qualquer processamento que fundamentemos em
interesse legitimo ou em tarefa executada no interesse publico, incluindo a definicdo de perfis
baseada nesses fundamentos. O processamento entdo sera interrompido, a menos que
demonstremos motivos legitimos imperiosos para o processamento, que prevalecam sobre
os interesses, direitos e liberdades do individuo; ou que demonstremos que nosso
processamento se destina ao estabelecimento, exercicio ou defesa de reivindicacdes legais.

Direito de restricao
Vocé tem o direito de solicitar a restricdo do processamento de seus dados pessoais nas
seguintes situagdes:

e Quando vocé acredita que seus dados pessoais estdo incorretos e, portanto, solicitou
uma correcao. Vocé pode entao solicitar que o processamento de seus dados
pessoais seja limitado enquanto validamos se seus dados pessoais estdo incorretos;

e Quando o processamento dos dados pessoais € ilicito e vocé se opde a exclusado de
seus dados pessoais, solicitando, em vez disso, que o0 uso desses dados pessoais seja
restrito;

e Quando vocé precisa de seus dados pessoais para poder apurar, exercer ou defender
reivindicacdes legais, mesmo que nao precisemos mais de seus dados pessoais para
a finalidade do nosso processamento;

e Enquanto se aguarda a verificagdo de que nossos motivos legitimos prevalecem sobre
os direitos e liberdades do individuo, quando vocé tiver se oposto ao processamento
e este se basear nos fundamentos legais de interesse legitimo ou de tarefa executada
no interesse publico.

Direitos relativos a tomada de decisao individual automatizada,

incluindo a definicdo de perfis
Vocé tem o direito de ndo ficar sujeito a uma decisdo baseada exclusivamente em
processamento automatizado,




incluindo a definicdo de perfis, que produza efeitos juridicos ou o afete significativamente de
forma similar. Vocé tem o direito de se opor a esse tipo de processamento.

Isso, no entanto, ndo se aplica caso a decisdo seja necessaria para celebrarmos ou
executarmos um contrato com vocé, ou caso a decisdo seja autorizada por legislagdo da
Unido ou de um Estado-Membro a qual estejamos sujeitos, ou caso a decisdo se baseie em
seu consentimento explicito.

Vocé também tem o direito de:

e ser informado sobre a existéncia de tomada de decisdo automatizada, incluindo a
definicao de perfis;

e receber informagdes significativas sobre a logica envolvida, a importancia e as
consequéncias previstas do processamento, €;

e obter intervencdo humana, expressar seu ponto de vista e contestar a decisao.

Direito a portabilidade dos dados

Vocé tem o direito de obter os dados pessoais que nos forneceu para processa-los em outro
local. Esse direito se aplica nos casos em que nosso processamento de seus dados pessoais
se baseia no fundamento legal de que vocé deu seu consentimento ao processamento dos
dados pessoais, ou caso vocé tenha celebrado um contrato conosco e o processamento seja
realizado por meios automatizados.

Apresentacao de reclamacéao

Se vocé acredita que seus dados pessoais ndo estdo sendo processados em conformidade
com as regulamentacdes vigentes, por favor, nos informe o quanto antes. Vocé também tem
o direito de apresentar uma reclamacao junto a sua Autoridade de Protecdo de Dados.

Como entro em contato com a Scania em caso de duvidas ou

reclamacdes?
Vocé é sempre bem-vindo para entrar em contato com nosso Encarregado de Protecao de
Dados ou falar com seu contato local na Scania.

On-line: https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-
privacy.html

Telefone: +46 8 553 810 00

Endereco postal: Scania CV AB, ATT: Digital Compliance Office, GG, S-151 87 Sodertalje,
Suécia.

DADOS PESSOAIS QUE
TRATAMOS

Os dados pessoais que coletamos dependem do seu relacionamento com a Scania. Nas
secoOes abaixo, vocé pode acessar informacdes detalhadas sobre os dados pessoais que
coletamos para diferentes finalidades.
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Quais dados pessoais a Scania processa de vocé como

cliente?

Quando vocé representa sua empresa, precisamos processar seus dados pessoais para as
finalidades listadas abaixo. Se vocé for um empresario individual, todos os dados que
tratamos sobre sua empresa tornam-se dados pessoais.

POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS QUAIS CATEGORIAS DE DADOS

PESSOAIS TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

PESSOAIS?

Para criar um banco de

Dados organizacionais (como nome

Interesse legitimo

dados de clientes da empresa, pais, endereco da
potenciais, por exemplo, empresa e numero de telefone)
utilizando  dados de Informacdées de contato (como
terceiros nome, e-mail, nimero de telefone,
endereco)
Para fornecer um e Dados organizacionais (como nome  Interesse legitimo
orgcamento da empresa, pais, endereco da

empresa e numero de telefone)

e Informagdes de contato (como
nome, e-mail, numero de telefone,

endereco)

e Se vocé for um empresario
individual, tratamos dados
financeiros, como classificagdes de
crédito

e Preferéncias de contato

e Compras e transacdes

e Comportamento de conducao,
como padrées de conducéao,

geolocalizagéao, horas de operagao
e configuracoes de preferéncias

e Dados de identificagdo, por
exemplo, o numero de identificacao
do veiculo, reboque, superestrutura
ou motor, bem como ID do condutor,
numero de IP, enderegco MAC,
sistema de Tl e ID de usuario

e Dados de desempenho do veiculo,
reboque, superestrutura, motor e
outros produtos, por exemplo,
informacdes de componentes do
veiculo, consumo de combustivel,
uso dos freios, troca de marchas,
uso da bateria, dados do motor e
codigos de erro



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS
PESSOAIS?

Para cumprir um
contrato

Para fornecer servicos e
suporte, e para dar
seguimento as
obrigacdes contratuais

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS?

e Dados organizacionais (como nome
da empresa, pais, endereco da
empresa e numero de telefone)

e Informacdes de contato (como
nome, e-mail, numero de telefone,
endereco)

e Se vocé for um empresario
individual, também tratamos dados
financeiros, como classificagcbdes de
crédito, contas bancarias e
pagamentos, bem como dados
contratuais, como numero do
contrato, numero do pedido e
notas fiscais

e Comportamento de conducéo,
como padrdes de conducao,
geolocalizag¢ao, horas de operacéo
e configuracdes de preferéncias

e Dados de identificacao, por
exemplo, o numero de identificagao
do veiculo, reboque, superestrutura
ou motor, bem como ID do
condutor, numero de IP, endereco
MAC, sistema de Tl e ID de usuario

e Dados de desempenho do veiculo,
reboque, superestrutura, motor e
outros produtos, por exemplo,
informagdes de componentes do
veiculo, consumo de combustivel,
uso dos freios, troca de marchas,
uso da bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Informacdes de contato (como
nome, e-mail, nUumero de telefone,
endereco)

e Dados organizacionais (como nome
da empresa, pais, endereco da
empresa e numero de telefone)

e Preferéncias de contato

e Compras e transacdes

e Comportamento de conducéo,
como padrdes de conducao,
geolocalizacao, horas de operacao
e configuracodes de preferéncias

FUNDAMENTO
LEGAL

Obrigacao
contratual

Obrigacao
contratual



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS
PESSOAIS?

Para informa-lo sobre
atualizagdes, produtos e
servicos que
acreditamos possam ser
do seu interesse

Para acompanhar nosso
desempenho e sua
satisfagcdo com nossos
produtos e servicos,

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS?

e Dados de identificacao, por
exemplo, o numero de identificacao
do veiculo, reboque, superestrutura
ou motor, bem como ID do
condutor, numero de IP, endereco
MAC, sistema de Tl e ID de usuario

e Dados de desempenho do veiculo,
reboque, superestrutura, motor e
outros produtos, por exemplo,
informacodes de componentes do
veiculo, consumo de combustivel,
uso dos freios, troca de marchas,
uso da bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Informacgdes de contato (como
nome, e-mail, nUumero de telefone,
endereco)

e Preferéncias de contato

e Profissao

e Localizacdo de mercado

e Compras e transacdes

e Comportamento de conducéao,
como padrdes de conduc¢ao,
geolocalizagéo, horas de operacgéo
e configuracoes de preferéncias

e Dados de identificagao, por
exemplo, o numero de identificacao
do veiculo, reboque, superestrutura
ou motor, bem como ID do
condutor, numero de IP, endereco
MAC, sistema de Tl e ID de usuario

e Dados de desempenho do veiculo,
reboque, superestrutura, motor e
outros produtos, por exemplo,
informagdes de componentes do
veiculo, consumo de combustivel,
uso dos freios, troca de marchas,
uso da bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Informacgdes de contato (como
nome, e-mail, numero de telefone,
endereco)

e Preferéncias de contato

FUNDAMENTO
LEGAL

Regulado por leis
de marketing de
cada pais

Interesse legitimo



POR QUE TRATAMOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO

SEUS DADOS
PESSOAIS? PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL
incluindo sua e Compras e transagdes
participagcdo em e Comportamento de conducéo,
pesquisas como padrdes de conducao,

geolocalizacao e horas de

operacao

e Dados de identificacao, por
exemplo, o numero de identificacao
do veiculo, reboque, superestrutura
ou motor, bem como ID do
condutor, numero de IP, endereco
MAC, sistema de Tl e ID de usuario

e Dados de desempenho do veiculo,
reboque, superestrutura, motor e
outros produtos, por exemplo,
informacodes de componentes do
veiculo, consumo de combustivel,
uso dos freios, troca de marchas,
uso da bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Endereco IP, sistema operacional,
tipo de dispositivo, nome e versao
do aplicativo, nome e versao do
navegador e suas respostas a
perguntas de pesquisas

Para tomar acoes e Informacdes de contato (como Interesse legitimo
corretivas nome, e-mail, nUumero de telefone, ou obrigacao
endereco) contratual

e Endereco de entrega

e Compras e transacdes

e Comportamento de conducéo,
como padrdes de conducao,
geolocalizacao, horas de operacéo
e configuracdes de preferéncias

e Dados de identificagao, por
exemplo, o numero de identificacao
do veiculo, reboque, superestrutura
ou motor, bem como ID do
condutor, numero de IP, endereco
MAC, sistema de Tl e ID de usuario

e Dados de desempenho do veiculo,
reboque, superestrutura, motor e
outros produtos, por exemplo,
informacdes de componentes do
veiculo, consumo de combustivel,



POR QUE TRATAMOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO

SEUS DADOS PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

PESSOAIS?

uso dos freios, troca de marchas,
uso da bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Registros (logs) de sistema de
nossos sistemas de TI

Para analisar, melhorar a e Informacdes de contato (como Interesse legitimo
qualidade e desenvolver nome, e-mail, numero de telefone,
produtos, servigos e endereco)
nossa organizagao e Numeros de registro atribuidos
pela Scania

e Endereco de entrega
e Compras e transagdes

e Dados financeiros, como
classificagcbes de crédito, contas
bancarias e pagamentos, bem
como dados contratuais, como
numero do contrato, nimero do
pedido e notas fiscais

e Comportamento de conducéo,
como padrdes de conducao,
geolocalizag¢ao, horas de operacéo
e configuracdes de preferéncias

e Dados de identificacao, por
exemplo, o numero de identificagao
do veiculo, reboque, superestrutura
ou motor, bem como ID do
condutor, numero de IP, endereco
MAC, sistema de Tl e ID de usuario

e Dados de desempenho do veiculo,
reboque, superestrutura, motor e
outros produtos, por exemplo,
informacdes de componentes do
veiculo, consumo de combustivel,
uso dos freios, troca de marchas,
uso da bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Registros (logs) de sistema de
nossos sistemas de Tl

e Respostas a perguntas de

pesquisas
Para cumprir obrigacdes e Informacgdes de contato (como Obrigacéo legal
legais e solicitagdes nome, e-mail, numero de telefone, ou interesse

legitimas de autoridades endereco) legitimo



POR QUE TRATAMOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
SEUS DADOS
>
PESSOAIS? PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL
policiais e outras e Endereco de entrega
autoridades e Compras e transacdes

e Dados financeiros, como
classificacdes de crédito, contas
bancarias e pagamentos, bem
como dados contratuais, como
numero do contrato, numero do
pedido e notas fiscais

e Comportamento de conducéo,
como padrdes de conducao,
geolocalizacao, horas de operacao
e configuracdes de preferéncias

e Dados de identificacao, por
exemplo, o numero de identificagao
do veiculo, reboque, superestrutura
ou motor, bem como ID do
condutor, numero de IP, endereco
MAC, sistema de Tl e ID de usuario

e Dados de desempenho do veiculo,
reboque, superestrutura, motor e
outros produtos, por exemplo,
informacdes de componentes do
veiculo, consumo de combustivel,
uso dos freios, troca de marchas,
uso da bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Registros (logs) de sistema de
nossos sistemas de Tl

Para fornecer as e Informagdes de contato (como Interesse
informacodes solicitadas nome, e-mail, numero de telefone, legitimo/Regulado
e atualizagdes endereco) por leis de
relevantes e Dados de identificagao, por marketing de

exemplo, o numero de identificacdo cada pais
do veiculo, reboque, superestrutura
ou motor, bem como ID do
condutor, numero de IP, enderego
MAC, sistema de Tl e ID de usuario
e Geolocalizacéo

e Dados de desempenho do veiculo,
reboque, superestrutura, motor e
outros produtos, por exemplo,
informacdes de componentes do
veiculo, consumo de combustivel,
uso dos freios, troca de marchas,



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS
PESSOAIS?

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

uso da bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Registros (logs) de sistema de
nossos sistemas de Tl

Para proteger nossos e Dados de cameras de vigilancia, Interesse legitimo
funcionarios e os ativos como videos e fotos, incluindo
de nossa empresa numero de identidade do veiculo,

género, descrigao fisica, etnia,
reconhecimento facial etc.

e Controle de acesso as instalacoes
da Scania

e Numero de identidade do veiculo

Para realizar due e Nome Interesse legitimo
diligence (verificagcéo e Endereco de e-mail (profissional)

prévia)

Para conduzir e |dentificadores pessoais Interesse legitimo
investigagdes de e Quase identificadores pessoais,

suposta ma conduta. como data de nascimento, género,

endereco residencial,
nacionalidade, organizagao
profissional

e Dados comportamentais e de
desempenho

e Dados biomeétricos.

e Dados descritivos corporais
e Dados juridicos

e Formacao e competéncias
e Dados financeiros

e Dados de saude

e DadosdeusodeTI

e Licencas, férias e horarios de
trabalho.

e Monitoramento, gravagdes e
imagens

e Dados de categoria especial, como
opiniao, etnia etc.

e Dados de cargo/posicao

e Experiéncia profissional

e Dados sociais e familiares



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS
PESSOAIS?

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

e Desempenho do veiculo e do
condutor

e Dados de navegacao na web

Para gerir questdes e |dentificadores pessoais Interesse legitimo

juridicas e Quase identificadores pessoais,
como data de nascimento, género,
endereco residencial,
nacionalidade, organizacao
profissional

e Dados comportamentais e de
desempenho

e Dados biométricos

e Dados descritivos corporais
e Dados juridicos

e Formacao e competéncias

e Categoria de pessoal (trabalhador
operacional ou administrativo)

e Dados financeiros
e Dados de saude
e DadosdeusodeTl

e Licencgas, férias e horarios de
trabalho.

e Monitoramento, gravagoes e
imagens

e Dados de categoria especial, como
opiniao, etnia etc.

e Dados de cargo/posicéo

e Experiéncia profissional

e Dados sociais e familiares

e Dados de desempenho do veiculo e
do condutor

e Dados de navegacgao na web

Quais dados pessoais a Scania processa de vocé como
condutor/operador?
Quando vocé conduz um veiculo Scania ou opera uma maquina

com um componente Scania
Coletamos varios tipos de dados operacionais do veiculo, motor, reboque, superestruturas e
outros produtos que vendemos, como consumo de combustivel, padrées de conducéo,



posicao geografica, codigos de erro, entre outros. Parte desses dados torna-se dados
pessoais, pois podemos identificar quem esta conduzindo o veiculo ou operando a maquina.

Tratamos esses dados a fim de, por exemplo:

e entregar os servicos solicitados pelo cliente — mais informacdes sobre o
processamento de dados podem ser encontradas nas respectivas Descrigcdes de
Servico;

e fornecer, mediante solicitagdo, servicos de entretenimento embarcado no veiculo;
e realizar diagndsticos remotos, bem como planejamento de reparo e manutencao;
e prestar suporte;

e cumprir obrigacdes contratuais;

e pesquisar, analisar, melhorar a qualidade e desenvolver produtos existentes e novos,
bem como servigcos e nossa organizacao;

e cumprir obrigacdes legais e solicitacdes legitimas de autoridades policiais e outras
autoridades;

e informa-lo sobre atualizagdes relevantes.

Os dados que coletamos sao fornecidos pelo seu empregador, coletados do veiculo, motor,
reboque, superestrutura ou outros produtos, ou criados em nossos sistemas de Tl que vocé
utiliza.

Vocé participa de uma competicdo de condutores organizada

pela Scania

Se vocé optar por participar de uma competicdo de condutores organizada pela Scania,
precisamos coletar alguns de seus dados pessoais — por exemplo, seu nome e informacgdes
de contato — a fim de processar sua inscrigao e participacao na competicdo. Esses dados
pessoais sao fornecidos diretamente por vocé.

Vocé tem uma emergéncia na estrada e liga para a Scania

Assistance

Se vocé tiver uma emergéncia na estrada e optar por nos contatar para assisténcia de
emergéncia, precisamos processar seus dados pessoais a fim de identifica-lo, entender sua
emergéncia, prestar assisténcia e contata-lo para comunicar continuamente informacgodes
sobre seu caso de assisténcia.

:gAR'I? AUI: OS SEUS QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
D
DADOS PESSOAIS PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL
Para cumprir nossas e Comportamento de conducéo, Interesse legitimo
obrigacdes contratuais, como padrdes de conducgao,
tais como: geolocalizacao, horas de
e entregar os operacao e configuracdes de

servicos preferéncias

solicitados pelo e Dados de identificacao, por

cliente/seu exemplo, o numero de

empregador identificacao do veiculo, reboque,




POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS PESSOAIS

e fornecer,
mediante
solicitacao,
servigcos de
entretenimento
embarcado no
veiculo

e realizar
diagnosticos
remotos, bem
como
planejamento de
reparo e
manutencéo

e prestar suporte

Para dar seguimento as
obrigacdes contratuais
do cliente

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

FUNDAMENTO

superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, niumero de
IP, endereco MAC, sistema de Tl
e ID de usuario

Dados de desempenho do
veiculo, reboque, superestrutura,
motor e outros produtos, por
exemplo, informagdes de
componentes do veiculo,
consumo de combustivel, uso dos
freios, troca de marchas, uso da
bateria, dados do motor e
codigos de erro

Registros (logs) de sistema de
Nnossos sistemas de TI

Informagdes de contato (como
nome, e-mail, numero de telefone,
endereco)

Preferéncias de contato

Interesse legitimo

Compras e transacgdes

Comportamento de conducao,
como padrdes de condug¢ao,
geolocalizacao, horas de
operacao e configuracdes de
preferéncias

Dados de identificacao, por
exemplo, o numero de
identificacao do veiculo, reboque,
superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, numero de
IP, endereco MAC, sistema de Tl
e ID de usuario

Dados de desempenho do
veiculo, reboque, superestrutura,
motor e outros produtos, por
exemplo, informagdes de
componentes do veiculo,
consumo de combustivel, uso dos
freios, troca de marchas, uso da
bateria, dados do motor e
codigos de erro

Registros (logs) de sistema de
nossos sistemas de Tl



POR QUE

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO

TRATAMOS SEUS
vd

DADOS PESSOAIS PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL
Para processar sua e Informacdes de contato (como Consentimento
participagcdo em nossas nome, e-mail, numero de telefone,
competicoes de endereco)
condugao e Suaidade

e Seu idioma de preferéncia

e O nome daempresado seu
empregador

e Comportamento de conducgéao,
como padrdes de conducgao,
geolocalizacao, horas de
operacao e configuracdes de
preferéncias

e Dados de identificagao, por
exemplo, o numero de
identificagao do veiculo, reboque,
superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, numero de
IP, endereco MAC, sistema de TI
e ID de usuario

e Dados de desempenho do
veiculo, reboque, superestrutura,
motor e outros produtos, por
exemplo, informagdes de
componentes do veiculo,
consumo de combustivel, uso dos
freios, troca de marchas, uso da
bateria, dados do motor e
codigos de erro

Para prestar assisténcia e Informacgdes de contato (como Interesse legitimo
de emergéncia na nome, e-mail, nimero de telefone,
estrada endereco)

e Dados organizacionais (como
nome da empresa, pais, endereco
da empresa e numero de
telefone)

e Dados de identificacéo, por
exemplo, o numero de
identificacdo do veiculo, reboque,
superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, niUmero de
IP, endereco MAC, sistema de Tl
e ID de usuario

e Numero de registro (placa do
veiculo)



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS PESSOAIS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

e Descricao da emergéncia,
incluindo descricao de eventuais
lesbes fisicas e necessidade de
assisténcia médica

e Posicao geografica

e Dados do veiculo para
diagnostico remoto

e Registros de chamadas de audio

ou video
Para tomar acbes e Informacdes de contato (como Interesse legitimo
corretivas nome, e-mail, numero de telefone, ou obrigacao
endereco) contratual

e Endereco de entrega
e (Compras e transacgdes

e Comportamento de conducgéo,
como padrdes de conducao,
geolocalizag¢ao, horas de
operacao e configuracdes de
preferéncias

e Dados de identificagao, por
exemplo, o numero de
identificagao do veiculo, reboque,
superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, numero de
IP, endereco MAC, sistema de Tl
e ID de usuario

e Dados de desempenho do
veiculo, reboque, superestrutura,
motor e outros produtos, por
exemplo, informagdes de
componentes do veiculo,
consumo de combustivel, uso dos
freios, troca de marchas, uso da
bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Registros (logs) de sistema de
Nnossos sistemas de TI

Para analisar, melhorar e Informacgdes de contato (como Interesse legitimo
e desenvolver produtos nome, e-mail, nUmero de telefone,

€ servicos existentes e endereco)

novos e Dados organizacionais (como

nome da empresa, pais, endereco



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS PESSOAIS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

da empresa e numero de
telefone)

e Comportamento de conducéo,
como padrdes de conducgao,
geolocalizagao, horas de
operacao e configuracdes de
preferéncias

e Dados de identificacao, por
exemplo, o numero de
identificacao do veiculo, reboque,
superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, nimero de
IP, endereco MAC, sistema de Tl
e ID de usuario

e Dados de desempenho do
veiculo, reboque, superestrutura,
motor e outros produtos, por
exemplo, informacgdes de
componentes do veiculo,
consumo de combustivel, uso dos
freios, troca de marchas, uso da
bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Casos de assisténcia de
emergéncia

e Respostas a perguntas de
pesquisas

e Localizacao

e Registros (logs) de sistema de
Nnossos sistemas de TI

Para cumprir e Informacgdes de contato (como Obrigacao legal ou
obrigacdes legais e nome, e-mail, numero de telefone, interesse legitimo
solicitagcdes legitimas endereco)

de autoridades policiais ° Enderego de entrega

e outras autoridades e Comportamento de conducéo,

como padrdes de conducao,
geolocalizag¢ao, horas de
operacao e configuracdes de
preferéncias

e Dados de identificacéo, por
exemplo, o numero de
identificacdo do veiculo, reboque,
superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, nUmero de



POR QUE
TRATAMOS SEUS
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QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

IP, endereco MAC, sistema de Tl
e ID de usuario

e Dados de desempenho do
veiculo, reboque, superestrutura,
motor e outros produtos, por
exemplo, informagdes de
componentes do veiculo,
consumo de combustivel, uso dos
freios, troca de marchas, uso da
bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Registros (logs) de sistema de
Nnossos sistemas de TI

Para fornecer as e Informacgdes de contato (como Interesse

informacodes solicitadas nome, e-mail, numero de telefone, legitimo/Regulado

e atualizagdes endereco) por leis de

relevantes e Dados de identificacao, por marketing de cada
exemplo, o numero de pais

identificagao do veiculo, reboque,
superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, numero de
IP, endereco MAC, sistema de TI
e ID de usuario

e Dados de desempenho do
veiculo, reboque, superestrutura,
motor e outros produtos, por
exemplo, informacgdes de
componentes do veiculo,
consumo de combustivel, uso dos
freios, troca de marchas, uso da
bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Geolocalizacao

Para acompanhar nosso e Informacgdes de contato (como Interesse legitimo
desempenho e sua nome, e-mail, numero de telefone,

satisfagdo com nossos endereco)

produtos e servigos, e Dados organizacionais (como

incluindo sua nome da empresa, pais, endereco

participagcdo em da empresa e nimero de

pesquisas telefone)

e Preferéncias de contato
e Compras e transacdes
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QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

e Comportamento de conducgéao,
como padrdes de conducgao,
geolocalizacao, horas de
operacao e configuracdes de
preferéncias

e Dados de identificacao, por
exemplo, o numero de
identificagcao do veiculo, reboque,
superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, numero de
IP, endereco MAC, sistema de TI
e ID de usuario

e Dados de desempenho do
veiculo, reboque, superestrutura,
motor e outros produtos, por
exemplo, informacgdes de
componentes do veiculo,
consumo de combustivel, uso dos
freios, troca de marchas, uso da
bateria, dados do motor e
codigos de erro

e Endereco IP, sistema operacional,
tipo de dispositivo, nome e
versao do aplicativo, nome e
versao do navegador e suas
respostas a perguntas de

pesquisas.
Para fornecer um e Comportamento de conducéo, Interesse legitimo
orcamento ao cliente/seu como padrdes de condugao,
empregador geolocalizacao, horas de

operacao e configuracdes de
preferéncias

e Dados de identificacao, por
exemplo, o numero de
identificacao do veiculo, reboque,
superestrutura ou motor, bem
como ID do condutor, numero de
IP, endereco MAC, sistema de TI
e ID de usuario

e Dados de desempenho do
veiculo, reboque, superestrutura,
motor e outros produtos, por
exemplo, informacgdes de
componentes do veiculo,
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Para monitorar a
seguranga dos veiculos, a

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

consumo de combustivel, uso dos
freios, troca de marchas, uso da
bateria, dados do motor e
codigos de erro

Identificadores do veiculo e Obrigacéo legal
identificadores das unidades de controle (exemplo: UNECE

fim de identificar ataques e = eletrdnico R.155)

violagdes de seguranga, e
poder tomar as devidas
providéncias.

Para melhorar a
seguranga e cumprir a
legislacgao relativa a
seguranga veicular.

Para proteger nossos
funcionarios e os ativos
de nossa empresa

Para conduzir
investigagdes de
suposta ma conduta.

e Dadosde e Obrigacao
desempenho/comportamento do legal
veiculo e do condutor e (exemplo:
e Monitoramento, gravacdes e GSR 2,
imagens Regulamento
(UE)
2019/2144)
e Dados de cameras de vigilancia, Interesse legitimo

como videos e fotos, incluindo
numero de identidade do veiculo,
género, descricao fisica, etnia,
reconhecimento facial etc.

e Controle de acesso as
instalacdes da Scania

e Numero de identidade do veiculo

e |dentificadores pessoais Interesse legitimo

e Quase identificadores pessoais,
como data de nascimento,
género, endereco residencial,
nacionalidade, organizacao
profissional etc.

e Dados comportamentais e de
desempenho

e Dados biométricos.

e Dados descritivos corporais
e Dados juridicos

e Formacao e competéncias
e Dados financeiros

e Dados de saude

e Dados deusodeTI
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QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

e Licencgas, férias e horarios de
trabalho.

e Monitoramento, gravacdes e
imagens

e Dados de categoria especial,
como opiniao, etnia etc.

e Dados de cargo/posicao

e Experiéncia profissional

e Dados sociais e familiares

e Desempenho do veiculo e do
condutor

e Dados de navegacéao na web

Para gerir questdes e Identificadores pessoais Interesse legitimo

juridicas e Quase identificadores pessoais,
como data de nascimento,
género, endereco residencial,
nacionalidade, organizacao
profissional

e Dados comportamentais e de
desempenho

e Dados biométricos

e Dados descritivos corporais

e Dados juridicos

e Formacao e competéncias

e Categoria de pessoal
(trabalhador operacional ou
administrativo)

e Dados financeiros

e Dados de saude

e DadosdeusodeTIl

e Licencas, férias e horarios de
trabalho.

e Monitoramento, gravacoes e
imagens

e Dados de categoria especial,
como opinido, etnia etc.

e Dados de cargo/posicao



POR QUE
TRATAMOS SEUS
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QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

e Experiéncia profissional
e Dados sociais e familiares

e Dados de desempenho do veiculo
e do condutor

e Dados de navegacéao na web

Quais dados pessoais a Scania processa a seu respeito como

candidato a uma vaga de emprego?

Quando vocé se candidata a uma posi¢gao na Scania, solicitamos que fornega alguns dados
pessoais a fim de processar sua candidatura e, caso seja contratado, preparar seu contrato
de trabalho.

Nota: Quando "lIdentificadores Pessoais" estiver listado abaixo, um ou mais elementos de
dados identificando uma pessoa sao utilizados. Isso inclui numero de identificacao pessoal,
nome, assinatura digital ou assinatura em papel, ID de condutor e numero do cartdo de
condutor, numero de ID de funcionario e cartdo de ID de funcionario, niUmero de telefone
profissional e particular, endereco de e-mail profissional e particular, e ID de usuario.

POR QUE

TRATAMOS Sacllleanace i ladle s FUNDAMENTO .
DADOS PESSOAIS RETENCAO

SEUS DADOS TRATAMOS? LEGAL

PESSOAIS? .

MARCA EMPREGADORA

Para atrair futuros Dados de Consentimento Dois anos a partir

talentos e engajar navegacao na web do evento e/ou até

os funcionarios Formacéo e que o

atuais, os dados
pessoais sao
utilizados para

competéncias
Identificadores

consentimento seja
retirado.

<o pessoais
gerir diferentes A
~ Experiéncia
acdes, como .
profissional
eventos, casos, o . .
. rganizacao
competicdes e 9 o ¢
.. profissional
visitas
Para o programa Numero da conta Interesse Até o fim do
Scania Student bancaria legitimo programa. Apos

Intro, a fim de
encontrar futuros
funcionarios,
difundir uma
imagem positiva

Tamanho de roupa
Dados de contrato
de trabalho
Identificadores
pessoais

cada programa, os
dados pessoais dos
estudantes que nao
forem contratados
sao eliminados,



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

SEUS DADOS LEGAL

RETENCAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

da Scania como
empregadora
atraente e criar

Endereco
residencial

Organizacgao

garantindo que
sejam mantidos
apenas pelo tempo

embaixadores profissional necessario para
para o Grupo Formacao e cumprir sua
Scania competéncias finalidade.

Foto
RECRUTAMENTO
Para gerir o banco Formacéao e Interesse Maximo de 24
de dados de competéncias legitimo meses a partir da
candidatos e Identificadores ultima edicao dos
compatibiliza-los pessoais dados pessoais,
com vagas dentro Dados de contrato salvo se outro prazo
do Grupo Scania, de trabalho for especificado na
mclumdp .a E:nagao Etnia, quando e Iegl.sla(;ao Iocall da
de requisicoes de L . entidade Scania

) - onde exigido por lei ]

vagas, divulgacéao, responsavel pelo
triagem de Idad(.e, data den recrutamento.
candidatos tanto naSC|lment'o, genero
de candidaturas e nacionalidade
quanto de bancos Endereco
de talentos, residencial
avaliacao, Organizagao
entrevistas e profissional
proposta de Dados
contratacao comportamentais e

de desempenho

Dados

criminais/juridicos

Dados financeiros

Relatoérios de saude

e exames de saude

Pais de preferéncia

para trabalhar

Experiéncia

profissional

Conta de rede

social

Foto
Para compartilhar Identificadores Interesse Maximo de 30 dias

dados com o

pessoais legitimo
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SEUS DADOS LEGAL

RETENCAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

fornecedor de
verificacoes de

Resultado da
verificacao de

antecedentes antecedentes

Para realizar Identificadores Interesse Maximo de 30 dias
testes com pessoais legitimo apos o

candidatos a Dados encerramento da
vagas comportamentais e conta do usuario, ou

Para uso em

de desempenho

Identificadores

Consentimento

24 meses apos a
ultima atividade do
usuario no sistema

Maximo de 24

recrutamentos pessoais meses a partir da
futuros, a fim de Endereco ultima edicao das
enviar residencial informacgdes
informacdes sobre Pais de preferéncia pessoais

oportunidades de
carreira na Scania

Dados de contrato

I de trabalho
com o objetivo de N
i Experiéncia
atrair futuros s
talentos profissional
Formacao e

competéncias
Conta de rede

social

Foto
Para preparar e Formacao e Interesse Maximo de 10 anos,
celebrar contratos competéncias legitimo contados a partir do
de trabalho Dados de contrato término do contrato.

de trabalho

Dados financeiros
Licencgas, férias e
horarios de trabalho
Identificadores
pessoais
Experiéncia
profissional
Organizacéao
profissional
Tratamento, data de
nascimento, género
€ nacionalidade



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

SEUS DADOS LEGAL

RETENCAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

Para preparar a
integracao
(onboarding) dos
candidatos
aprovados

Para preparar os
estagios de verao
da Scania

Para utilizar
estatisticas de RH
para
acompanhamento
e como base para
decisdes
relacionadas a RH

Endereco
residencial

Contato de
emergéncia

Dados financeiros Obrigacéao

Tratamento, data de contratual
nascimento, género
e nacionalidade

Endereco
residencial
Contato de
emergéncia e
dependentes

Dados de contrato
de trabalho

Identificadores
pessoais

Licencas, férias e
horarios de trabalho
Foto

Dados de uso de Tl

Tamanho de roupa Interesse
e calgcado legitimo

Dados de contrato
de trabalho

Identificadores
pessoais
Organizagéo
profissional
Endereco
residencial
Salario

Foto

Formacao e Interesse
competéncias legitimo
Identificadores

pessoais

Dados de contrato

de trabalho

Maximo de 90 dias
apos a conclusao da
integracao

e Atéo
término do
contrato.

e O endereco
de e-mail é
retido até
que os
participantes
concluam
seus
estudos.

Como regra, os
dados sdo mantidos
por cerca de 3
meses apos a
producao das
estatisticas
solicitadas.



POR QUE

TRATAMOS QUAIS CATEGORIAS DE FUNDAMENTO -
DADOS PESSOAIS RETENCAO

SEUS DADOS TRATAMOS? LEGAL

PESSOAIS? )

e Dadosde
reabilitacdo e
acidentes de
trabalho, lesdes etc.

e |dade, datade
nascimento e

género

e Endereco
residencial

e Organizacao
profissional

e Dados

comportamentais e
de desempenho

e Dados financeiros

e Acesso as
instalacdes da

Scania
e Experiéncia

profissional
Para proteger e Dados de cameras Interesse legitimo
Nnossos de vigilancia, como
funcionarios e os videos e fotos,
ativos de nossa incluindo numero
empresa de identidade do

veiculo, género,
descrigao fisica,
etnia,
reconhecimento
facial etc.

e Controle de acesso
as instalagdes da

Scania
Para gerir e Identificadores Interesse legitimo
questodes juridicas pessoais
e Quase

identificadores
pessoais, como
data de nascimento,
género, endereco
residencial,
nacionalidade,



POR QUE

TRATAMOS QUAIS CATEGORIAS DE FUNDAMENTO -
DADOS PESSOAIS RETENCAO

SEUS DADOS TRATAMOS? LEGAL

PESSOAIS? )

organizacao
profissional

e Dados
comportamentais e
de desempenho

e Dados biométricos

e Dados descritivos
corporais

e Dados juridicos

e Formacéoe
competéncias

e C(Categoriade
pessoal
(trabalhador
operacional ou
administrativo)

e Dados financeiros

e Dados de saude

e DadosdeusodeTI

e Licencas, férias e
horarios de
trabalho.

e Monitoramento,
gravacoes e
imagens

e Dados de categoria
especial, como
opiniao, etnia etc.

e Dadosde
cargo/posigao

e Experiéncia
profissional

e Dados sociais e
familiares

e Dadosde
desempenho do
veiculo e do
condutor

e Dadosde
navegacao na web



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

SEUS DADOS LEGAL

RETENCAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

Para manter um

Identificadores

registro dos pessoais
processos de Endereco
recrutamento residencial

encerrados, a fim
de demonstrar
conformidade com

Pais de preferéncia
Dados de contrato

- de trabalho
as normas de nao .
S ~ Experiéncia
discriminacao. o
profissional
Formacao e

Para proteger
NOSS0S
funcionarios e os
ativos de nossa
empresa

competéncias

Dados de cameras Interesse
de vigilancia, como | legitimo
videos e fotos,

incluindo numero

de identidade do

veiculo, género,

descricao fisica,

etnia,

reconhecimento

facial etc.

Controle de acesso

as instalagdes da

Scania

Interesse legitimo

30 dias

Quais dados pessoais a Scania processa sobre vocé como

funcionario(a)?

Como empregadora, a Scania processara dados pessoais de funcionarios, consultores e ex-

funcionarios.

Durante seu contrato de trabalho na Scania, tratamos seus dados pessoais a fim de:

e administrar seu contrato de trabalho;

e cumprir nossas obrigagdes legais como empregadora;

e cumprir nosso interesse legitimo, por exemplo, para:

o direcionar, planejar e avaliar o trabalho;

o proteger os funcionarios da empresa e os ativos corporativos;

o contatar e informar os funcionarios;

o sermos transparentes com acionistas e o publico em geral.



Apods vocé deixar a empresa, tratamos quantidades limitadas de dados pessoais necessarias
para cumprir nossas obrigacdes legais, por exemplo, dados pessoais que comprovem seu
periodo de contrato de trabalho.

Nota: Quando "ldentificadores Pessoais" estiver listado abaixo, um ou mais elementos de
dados identificando uma pessoa sdo processados. Isso inclui numero de identificacao
pessoal, nome, assinatura digital ou assinatura em papel, ID de condutor e nimero do cartao
de condutor, niumero de ID de funcionario e cartdo de ID de funcionario, numero de telefone
profissional e particular, endereco de e-mail profissional e particular, e ID de usuario.

Categorias especiais de dados pessoais, definidas no artigo 9.2 do RGPD, que a Scania

processa sao:

e Filiacao sindical: os dados sao coletados e processados apenas quando necessario
para o cumprimento de acordos coletivos e da legislacao local, por exemplo, na
negociacdo de casos individuais.

e Saude: apenas dados relevantes sdo coletados e processados para cumprir a
obrigacao legal da Scania em matéria de reabilitacao, para cumprir a politica da
Scania sobre alcool e drogas, a pedido de seguradoras e a fim de realizar exames de
saude obrigatérios por lei.

POR QUE

TRATAMOS SEUS

DADOS
PESSOAIS?

MARCA EMPREGADORA

Para divulgar a
Scania junto aos
funcionarios atuais,
por meio de
eventos, casos,
competicdes e
visitas, com o
objetivo de atrair
futuros talentos e
engajar os
funcionarios atuais.

Para criar um perfil
ficticio, a fim de
melhor
compreender e
atrair futuros
talentos

RECRUTAMENTO

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

Dados de navegacéo na
web

Formacao e competéncias
Identificadores pessoais
Experiéncia profissional
Organizagéo profissional

Idade, género,
nacionalidade

Organizagéao profissional
Formacao e competéncias
Identificadores pessoais
Experiéncia profissional

FUNDAMENTO

LEGAL

Interesse
legitimo

Interesse
legitimo

RETENGAO

Maximo de 2 anos
apos o evento

Até o fim do
periodo de
entrevistas, no
maximo 3 meses



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS?

Para gerir o banco Formacao e competéncias Interesse De acordo com as
de dados de Identificadores pessoais legitimo leis e regulamentos
candidatos e Dados de contrato de locais da entidade
compatibiliza-los trabalho juridica Scania
com vagas denltro Etnia apenas quando e responsavel pelo
do Grupo Scania, .. . recrutamento
incluindo a criacao onde'eX|g|do por'le~|, a0 se
o candidatar a posicdes fora
de reqwggoes c~je da UE
vagas, divulgacéao, )
triagem de Id"ade, data d'e nas:mmento,
candidatos tanto de género e nacionalidade
candidaturas Endereco residencial
quanto de bancos Organizagéo profissional
de talentos, Dados comportamentais e
avaliacoes, de desempenho
entrevistas e Dados criminais/juridicos
proposta ‘?e Dados financeiros
contratagao Relatoérios de saude e
exames de saude
Pais de preferéncia para
trabalhar
Experiéncia profissional
Conta de rede social
Foto
Para compartilhar Identificadores pessoais Interesse 30 dias
dados com o Resultado da verificagcdo de  legitimo
fornecedor de antecedentes
verificacao de
seguranca
Para realizar testes Identificadores pessoais Interesse Maximo de 30 dias
com candidatos a Dados comportamentais e legitimo apos o

vagas

Para uso em
recrutamentos
futuros, a fim de
enviar informacgdes
sobre

de desempenho

Identificadores pessoais
Endereco residencial
Pais de preferéncia

Consentimento

encerramento da
conta do usuario,
ou 24 meses apos
a ultima atividade
do usuario no
sistema

Maximo de 24
meses a partir da
ultima edicao das



POR QUE

QUAIS CATEGORIAS DE
::QI)ASMOS SEUS DADOS PESSOAIS E‘EJ(I;IiLA MENTO RETENCAO
PESSOAIS? TRATAMOS?
oportunidades de e Dados de contrato de informacoes
carreira na Scania trabalho pessoais
com o objetivo de e Experiéncia profissional
atrair futuros e Formacao e competéncias
talentos. e Conta de rede social
e Foto
Para preparar e e Formacao e competéncias Obrigacéao Maximo de 10 anos
celebrar contratos e Dados de contrato de contratual a partir do término
de trabalho trabalho do contrato
e Dados financeiros
e Licengas, férias e horarios
de trabalho
e Identificadores pessoais
e Experiéncia profissional
e Organizacéo profissional
e Tratamento, data de
nascimento, género e
nacionalidade
e Endereco residencial
e Contato de emergéncia
Para viabilizar a e Dados financeiros Obrigacao Maximo de 90 dias
integracéao e Tratamento, data de contratual apos a conclusao
(onboarding) e a nascimento, género e da integragao
movimentagao nacionalidade
interna (cross- e Endereco residencial
boarding) e Contato de emergéncia e
dependentes
e Dados de contrato de
trabalho
e Identificadores pessoais
e Licencas, férias e horarios
de trabalho
e Foto
e Dados deusodeTI
Para possibilitar o e Dados de contrato de Interesse Trés anos a partir
compartilhamento trabalho legitimo do término do
de experiéncias e Identificadores pessoais programa de

entre trainees da trainee

Scania por meio da

e Organizacéao profissional



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS?

TRATON Trainee

Network
Para manter um Identificadores pessoais Interesse Especificado na
registro dos Endereco residencial legitimo legislacao local da
processos de Pais de preferéncia entidade Scania
recrutament r nsavel pel
ecrutamento ) Dados de contrato de esponsavel pelo
encerrados, a fim de recrutamento.
trabalho
demonstrar £ . fissi |
conformidade com xper|er~1C|a pro |SS|onna.
as normas de nao Formacéao e competéncias
discriminacao.
GESTAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Para fornecer Data de nascimento Interesse Maximo de 2 anos
suporte global aos Endereco residencial legitimo apos o
sistemas de RH Organizac&o profissional encerramento do
~ a chamado de
Formacao e competéncias )
suporte, ou 90 dias
Dados de contrato de , .
apos o término do
trabalho
- ' contrato de
Identificadores pessoais trabalho.
Licencas, férias e horarios
de trabalho
Experiéncia profissional
Para permitir que a Data de nascimento Interesse Maximo de 2 anos
Central de Servicos Endereco residencial legitimo apos o
de RH recebae Organizac&o profissional encerramento do
responda a ~ . chamado de
Formacao e competéncias )
perguntas de suporte, ou 30 dias
Dados de contrato de , .
gestores de RH, apos o término do
trabalho
gestores, o ' contrato de
funcionarios e Identificadores pessoais trabalho
autoridades Licencas, férias e horarios
externas de trabalho
relacionadas a Experiéncia profissional
funcionarios
Para cadastrar Licencas, férias e horarios Obrigacéao 24 meses apos o
novos funcionarios de trabalho contratual término do
e gerir Idade, data de nascimento, contrato de
administrativamente género trabalho

as alteragdes ao

Enderecgo residencial



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS?

longo do contrato
de trabalho

Para arquivar
documentos
relacionados a RH

Organizacao profissional
Dados financeiros

Dados de contrato de
trabalho

Formacao e competéncias
Identificadores pessoais

Dados comportamentais e
de desempenho

Atestado de saude

Dados de cargo/posicao
Contato de emergéncia
Fotos

Experiéncia profissional
Licengas, férias e horarios
de trabalho

Data de nascimento
Endereco residencial
Organizacao profissional
Formacao e competéncias

Dados de contrato de
trabalho

Identificadores pessoais

Licengas, férias e horarios
de trabalho

Experiéncia profissional

Obrigacao legal

Maximo de 10 anos
apos o término do
contrato de
trabalho

Para administrar e Identificadores pessoais Interesse 10 anos a partir do
acompanhar os Organizacao profissional legitimo pagamento do
carros da empresa salario

Para administrar e Identificadores pessoais Interesse Maximo de 10 dias
acompanhar o uso Posicdo geografica da legitimo

de bicicletas bicicleta

elétricas

Para administrar e Tempo de conducéo Interesse Maximo de 90 dias
acompanhar o Quilometragem legitimo

registro eletrénico
de conducéo dos
carros da empresa

Numeros de identidade do
veiculo

Posicao geografica do carro
da empresa



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

DADOS LEGAL
?
PESSOAIS? TRATAMOS?

RETENGAO

Para gerir reservas Data de nascimento Obrigacao

nas instalagdes de Identificadores pessoais contratual

treinamento da Foto

Scania

Para reservar, gerir Identificadores pessoais Interesse 1 més e 1semana

e acompanhar o Locais de embarque e legitimo

transporte de desembarque

pessoal da Scania

Para gerir a Dados financeiros Obrigacéao A partir do ultimo

acomodacgao da Identificadores pessoais contratual dia de contrato, os

Scania Endereco residencial d?dos pe§soais

Dados comportamentais e s80 mantidos por
de desempenho um ano: Os dados

pessoais
referentes a
expatriados sao
mantidos por cinco
anos. Caso o
locatario tenha
uma divida de
aluguel com a
Scania, os dados
pessoais sdo
mantidos até que a
divida seja
resolvida

Para gerir a Identificadores pessoais Interesse Os dados sao

correspondéncia e legitimo excluidos quando o

encomendas da contrato de

Scania trabalho termina.

Para gerir e Identificadores pessoais Interesse Os dados sao

conciliar os Organizacao profissional legitimo anonimizados apos

pagamentos e 12 meses de

faturamento do inatividade

restaurante da

Scania

Para gerir Licencas, férias e horarios Interesse Maximo continuo

programas de trabalho legitimo de 10 anos para

destinados a altos
executivos e outras
posicoes-chave

Idade, data de nascimento,
género e nacionalidade

Endereco residencial

fins de bonificacao



POR QUE

TRATAMOS SEUS

DADOS
PESSOAIS?

Para administrar o
ciclo de vida do
contrato de
trabalho, a fim de
apoiar funcionarios
e gestores

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

e Organizacéao profissional
e Dados financeiros
e |dentificadores pessoais

e Formacao e competéncias

e Estado civil e nome do(a)
coébnjuge/companheiro(a)

e Contato de emergéncia e
dependentes

e (Conta de rede social

e Dados de contrato de
trabalho

e Dados comportamentais e
de desempenho

e Experiéncia profissional

e Dados deusodeTI

e Tratamento, idade, data de

nascimento, género e
nacionalidade

e Endereco residencial

e Organizacéo profissional

e Dados financeiros

e Estado civil e nome do(a)
conjuge/companheiro(a)

e Contato de emergéncia e
dependentes

e Dados de contrato de
trabalho

e Identificadores pessoais

e Licencas, férias e horarios
de trabalho

e Dados comportamentais e
de desempenho

e Experiéncia profissional

CUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES LEGAIS

Para gerir casos de
baixo desempenho

e DadosdeusodeT Tl

e Licencgas, férias e horarios
de trabalho

e I|dade, data de nascimento
e Endereco residencial

FUNDAMENTO
LEGAL

Interesse
legitimo

Obrigacao legal

RETENGAO

60 meses apos o
término do
contrato de
trabalho, ou
conforme
exigéncias legais
locais

Até o término do
contrato de
trabalho e durante
0 prazo
prescricional
previsto na



POR QUE

QUAIS CATEGORIAS DE
SZQI)ASMOS SEUS DADOS PESSOAIS E‘EjgiLA MENTO RETENCAO
rd
PESSOAIS? TRATAMOS?
e Organizacéao profissional legislacao
e Formacao e competéncias trabalhista local

e Dados de contrato de
trabalho

e |dentificadores pessoais

e Relatérios de saude e
atestados medicos

e Doenca identificada e
condicao psicologica

e Dados comportamentais e
de desempenho

e Experiéncia profissional

e Dados financeiros

e Qutros dados de categoria
especial (opinido, etnia etc.)

e Filiacao sindical

Para gerir casos e DadosdeusodeTI Obrigacdo legal = Até o término do
individuais de ma e Licencas, férias e horarios contrato de
conduta de trabalho trabalho e durante

° Idade O prazo

. - . prescricional
e Organizacéo profissional )
~ previsto na
e Dados de navegacao na . ~
legislacao

web trabalhista local
e Dados financeiros

e Dados de contrato de
trabalho

e Testes dedrogase
relatorios de saude

e Formacao e competéncias
e Identificadores pessoais

e Dados comportamentais e
de desempenho

e Controle de acesso as
instalacdes da Scania

e Dados de cameras de
vigilancia

e (Conta de rede social

e Experiéncia profissional

e Filiacdo sindical



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS?

Para conduzir
investigagdes de
suposto baixo
desempenho e ma
conduta.

Canal de denuncias
(Whistleblowing)

Identificadores pessoais
Quase identificadores
pessoais, como data de
nascimento, género,
endereco residencial,
nacionalidade, organizacao

Interesse
legitimo

Os autos de casos
sado mantidos entre
trés e sete anos,
dependendo da
gravidade da
infracao. Os autos

profissional etc. que contém
Dados comportamentais e doculmentos
relativos a

de desempenho

Dados biométricos.

Dados descritivos corporais
Dados juridicos

Formacao e competéncias
Dados financeiros

Dados de saude

Dados de uso de Tl

Licengas, férias e horarios
de trabalho.

Monitoramento, gravacdes
€ imagens

Dados de categoria
especial, como opinido,
etnia etc.

Dados de cargo/posicao
Experiéncia profissional
Dados sociais e familiares
Desempenho do veiculo e
do condutor

Dados de navegacao na
web

Identificadores pessoais
Dados de contrato de
trabalho, como tipo de
contrato e numero de
identificagao do funcionario
Organizacao profissional

Obrigacéo legal

processos judiciais
serao excluidos
onze anos apos o
encerramento do
processo judicial.

Os autos de casos
sao mantidos entre
trés e sete anos,
dependendo da
gravidade da
infracao. Os autos
que contém
documentos
relativos a
processos judiciais
serdo excluidos
onze anos apos o



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS?

Para negociar com
sindicatos questoes

Identificadores pessoais Obrigacao
(nimero de identificacao do  legal/Acordo

encerramento do
processo judicial.

Os dados serao
mantidos enquanto

relacionadas ao funcionario, nome, niumero coletivo a questao nao for

trabalho e a PID) resolvida. A ata de

empresa Dados comportamentais e negociagao sera
de desempenho (relatérios mantida de acordo
de ma conduta, outros com as normas de
dados comportamentais ou arquivamento da
de desempenho, avaliagao Scania.
de desempenho)

Para gerir listas de Nome Obrigacédolegal 5 anos apodsa

controle de Género realizacdo da

exportacao e Data de nascimento triagem

sangoes . .

¢ Nacionalidade
Para geriro Formacao e competéncias Obrigacdo legal Atéo

processo de
realocacao de
individuos por
motivos médicos,
comportamentais,
de baixo
desempenho ou
organizacionais

Para gerir casos
individuais de
reabilitacao

Identificadores pessoais

Dados comportamentais e
de desempenho

Atestado médico
Experiéncia profissional
Organizacgéo profissional
Filiacdo sindical

Licengas, férias e horarios
de trabalho

Idade

Organizacgéao profissional
Alergias, doencga
identificada e condicao
psicolégica

Testes de drogas e exames
de saude

Atestados médicos e
relatorios de salude

Obrigacao legal

Dados ergondémicos
Dados de reabilitacao

Acidentes de trabalho,
lesoes etc.

encerramento do
processo € o
cumprimento das
obrigacdes legais e
contratuais.

Dois anos apos o
encerramento da
reabilitacado



POR QUE

TRATAMOS SEUS

DADOS
PESSOAIS?

Para gerir questdes
juridicas

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

e |dentificadores pessoais
e Dados descritivos corporais

e Dados comportamentais e
de desempenho

e Experiéncia profissional
e Filiacao sindical

e |dentificadores pessoais

e Quase identificadores
pessoais, como data de
nascimento, género,
endereco residencial,
nacionalidade, organizacao
profissional

e Dados comportamentais e
de desempenho

e Dados biométricos

e Dados descritivos corporais
e Dados juridicos

e Formacao e competéncias

e (Categoria de pessoal
(trabalhador operacional ou
administrativo)

e Dados financeiros
e Dados de saude
e Dados deusodeTl

e Licengas, férias e horarios
de trabalho.

e Monitoramento, gravacoes
€ imagens

e Dados de categoria
especial, como opinido,
etnia etc.

e Dados de cargo/posicao

e Experiéncia profissional

e Dados sociais e familiares

e Dados de desempenho do
veiculo e do condutor

e Dados de navegacao na
web

ADMINISTRACAO DE PESSOAL E SALARIOS

FUNDAMENTO
LEGAL

Interesse
legitimo

RETENGAO

Os dados pessoais
sdo mantidos pelo
tempo necessario
parao
cumprimento de
exigéncias legais
Oou para que a
Scania possa
apresentar ou se
defender de
reivindicagcdes
legais.



POR QUE

QUAIS CATEGORIAS DE
S:I;;ASMOS SEUS DADOS PESSOAIS E‘EjgzLA MENTO RETENCAO
PESSOAIS? TRATAMOS?
Para realizar e |dade e género Obrigacédo legal 10 anos apés o
analises e revisdes e Organizacao profissional pagamento do
salariais dos e Dados de contrato de salario
funcionarios trabalho
e |dentificadores pessoais
e Dados comportamentais e
de desempenho
e Experiéncia profissional
e Dados financeiros
e Licencas, férias e horarios
de trabalho
e Filiacdo sindical
Para gerir o e Licencas, férias e horarios Obrigacéao 10 anos apos o
processo central de de trabalho contratual pagamento do
folha de pagamento e Dados financeiros salario
da Scania e Data de nascimento
e Endereco residencial
e Organizacéo profissional
e Dados de contrato de
trabalho
e Identificadores pessoais
e Filiacdo sindical
Para gerir o suporte e Licencas, férias e horarios Interesse 10 anos apoés o
ao sistema de folha de trabalho legitimo pagamento do
de pagamento e Dados financeiros salario
e |dade e data de nascimento
e Endereco residencial
e Organizacéao profissional
e Dados de contrato de
trabalho
e Identificadores pessoais
e Filiacdo sindical
Para realizar e Idade e género Interesse 10 anos apoés o
revisGes salariais e Organizacgao profissional legitimo aumento salarial
anuais

e Dados financeiros

e Dados de contrato de
trabalho

e |dentificadores pessoais



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS?

Dados comportamentais e
de desempenho

Experiéncia profissional
Filiacao sindical

Para fornecer e Idade, data de nascimento e  Interesse Maximo de 24
gerir previdéncia e género legitimo meses, exceto o
beneficios Dados financeiros numero de
individuais matricula e o

Dados de contrato de
trabalho

Identificadores pessoais
Licencas, férias e horarios

numero PID, que
sdo mantidos
durante o contrato

de trabalho.
de trabalho
Para fornecer e Dados financeiros Obrigacéao Até o término do
gerir previdéncia e Estado civil e nome do(a) contratual contrato de
beneficios conjuge/companheiro(a) trabalho e
individuais para enguanto o

executivos e
expatriados

Para gerir o
faturamento e os
relatérios de

Identificadores pessoais

Dados de contrato de
trabalho

Género e nacionalidade
Endereco residencial
Organizagéo profissional
Relatério de saude
Experiéncia profissional

Dados financeiros Obrigacéo legal
Estado civil

Dados de contrato de

seguro/previdéncia
do titular dos
dados for pago,
incluindo
pagamentos a
beneficiarios

10 anos apoés o
falecimento do
titular dos dados.

previdéncia e trabalho Havendo
beneficios - . beneficiarios, os
Identificadores pessoais N
dados sao

Para fornecer e
gerir bolsas de
estudo

Dados de contrato de Consentimento

trabalho

Endereco residencial
Organizacgéo profissional
Dados comportamentais e
de desempenho

mantidos por 10
anos apos o
falecimento
destes.

A candidatura é
mantida por dois
meses. A decisao
sobre a bolsa
concedida é
mantida por dois
anos.



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS?

Experiéncia profissional

Para gerir o Scania Licencas, férias e horarios Interesse 10 anos a partir do
Resultatbonus de trabalho legitimo pagamento.
(bénus por Identificadores pessoais
resultados) Endereco residencial

Dados financeiros
Para gerir Identificadores pessoais Obrigacéao 20 anos (vida util
recompensas a Quase identificadores contratual da patente)
inventores pessoais, como data de

nascimento, endereco

residencial e organizacao

profissional
AMBIENTE DE TRABALHO E SAUDE
Para realizar Alergias, doenca Obrigacao 10 anos a partir do
exames médicos de identificada contratual ultimo registro no

funcionarios e

Ocorréncias de saude

pessoas Relatdrios de saude e
relacionadas para laudos médicos
missoes de

expatriacéao

Para filmar e
fotografar para
avaliagdes de risco
ergondmico

Para realizar
exames médicos de
funcionarios antes
de viagens de

Exames de saude
Prescricbes médicas
Data de nascimento

Estado civil, nome do(a)
conjuge/companheiro(a) e
nome dos filhos
Identificadores pessoais

Dados ergondmicos
Fotos e videos
Organizacgéo profissional

Obrigacao legal

Interesse
legitimo

Alergias

Doencga identificada
Atestados médicos
Prescricbes médicas

prontuario

Maximo de 3
meses ao realizar
avaliagdes de
risco. Filmagens
usadas em
treinamentos sao
mantidas enquanto
o treinamento for
utilizado

10 anos a partir do
ultimo registro no
prontuario



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

DADOS LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

negocios de curta
duracéao

Para relatar, gerir e
analisar ocorréncias
de trabalho

Para avaliar a
capacidade de
trabalho dos
funcionarios e sua
saude, a fim de
adotar medidas de
melhoria na area de
saude ocupacional.

Para realizar
exames médicos

Data de nascimento
Endereco residencial
Organizacao profissional
Identificadores pessoais

Identificadores pessoais

Acidentes de trabalho,
lesdes etc.

Fotos
Cargo no local de trabalho

Idade, data de nascimento e Interesse
género legitimo
Endereco residencial

Organizacao profissional

Alergias

Testes de drogas

Dados ergonémicos

Ocorréncias de saude e
acidentes de trabalho,
lesbes etc.

Atestados médicos
Prescricbes médicas
Condigbes psicologicas e
dados de aconselhamento
psicologico

Dados de reabilitacao

Descricao fisica, altura,
peso e outros dados
descritivos corporais

Estado civil e nome do(a)
conjuge/companheiro(a)
Nome dos filhos
Identificadores pessoais
Fotos

Licengas, férias e horario de
trabalho

Identificadores pessoais Interesse
legitimo

Obrigacéo legal

O prazo de
retencao dos
dados pessoais €
definido de acordo
com a legislacao
local sobre
ambiente de
trabalho

10 anos a partir do
ultimo registro no
prontuario

Nome, endereco de
e-mail,



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

DADOS LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

admissionais e
investigar eventuais
impedimentos
médicos para o
exercicio da posicao
a qual o candidato
se candidatou

Para realizar testes
aleatérios de drogas
em funcionarios e
oferecer apoio para
superar
dependéncias

Formacao e competéncias

Idade, data de nascimento e
género

Endereco residencial

Testes de drogas e exames
de saude

Doenca identificada
Prescrigbes médicas
Altura e peso

Data de nascimento Interesse
Organizacao profissional legitimo
Testes de drogas

Identificador pessoal

PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Para construir e
manter um
inventario de
competéncias,
apoiando o
planejamento
estratégico de forca
de trabalho dentro
do Grupo Scania

Formacao e competéncias Interesse
Identificadores pessoais legitimo

Dados comportamentais e
de desempenho

Experiéncia profissional
Organizacgéo profissional

departamento e
gestor sao
mantidos por um
ano. Os dados
medicos sao
retidos por 10 anos
a partir do ultimo
registro no
prontuario.

Maximo de 10 anos
apos o ultimo
registro no
prontuario em caso
de teste positivo.
Maximo de 6
meses em caso de
teste negativo

Maximo de 10 anos,
ou de acordo com
a legislacéo local

Para viabilizar o Formacao e competéncias Interesse 60 meses apos o
planejamento de Dados de contrato de legitimo término do
carreira e trabalho contrato de
avallagers ‘_je _ Identificadores pessoais trabalho, ou
competéncias, a fim conforme

de identificar
lacunas de
habilidades e
competéncias ao
comparar cargos
atuais e potenciais
cargos futuros

Dados comportamentais e
de desempenho

Experiéncia profissional
Organizacao profissional

exigéncias legais
locais



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

DADOS LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

Para realizar o

Idade, data de nascimento e Interesse

Para o Employee

Employee género legitimo Satisfaction
Satisfaction Organizacao profissional Barometer, até que
Barometer os dados sejam

(barémetro de
satisfacdo dos
funcionarios) e
outras pesquisas

Para elaborar
estatisticas
relacionadas a RH
para
acompanhamento e
para servir de base
a decisdes
relacionadas a RH

Identificadores pessoais

Dados de contrato de
trabalho

Formacéao e competéncias
Experiéncia profissional

Licengas, férias e horarios Interesse
de trabalho legitimo

Dados financeiros

Dados de contrato de
trabalho

Identificadores pessoais
Idade, data de nascimento e
género

Organizacao profissional
Formacao e competéncias

Saude e acidentes de
trabalho, lesoes etc.

Dados de reabilitacao
Experiéncia profissional
Dados comportamentais e
de desempenho

Dados de uso de Tl

agregados e
anonimizados,
antes da geracao
do relatorio. Para
outras pesquisas,
até que sejam
atualizadas e
relangcadas, no
maximo 10 anos

Sempre que
possivel, os dados
pessoais sdo
agregados e
anonimizados
antes da geracao
do relatoério. Os
dados exportados
de sistemas
externos sao
retidos por no
maximo 60 dias
apos a conclusao
do projeto.

Estado civil
Para realizar Licencas, férias e horarios Interesse Como regra, os
analises na area de de trabalho legitimo dados sédo

RH, servindo de
base a decisdes
relacionadas a RH

Idade, data de nascimento,
género e nacionalidade

Enderecgo residencial
Organizacgéo profissional
Dados financeiros
Formacao e competéncias
Dados de uso de TI

mantidos por cerca
de 3 meses apos a
producao das
analises
solicitadas.



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

DADOS LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

Dados de contrato de
trabalho

Identificadores pessoais

Dados comportamentais e
de desempenho

Experiéncia profissional
Reabilitacao

Acidentes de trabalho,
lesbes etc.

Acesso as instalacbes da
Scania

Para identificar e Identificadores pessoais Interesse Maximo de 2 anos
desenvolver Formacgao e competéncias legitimo apos o término do
talentos Dados de uso de Tl processo
multifuncionais .

Dados comportamentais e

de desempenho
Para viabilizar o Idade, género e Interesse Maximo de 60
planejamento e a nacionalidade legitimo meses apos o
gestéo de sucessao Organizacao profissional término do

Dados de contrato de contrato de

trabalho trabalho, ou de

~ . acordo com
Formacao e competéncias o .
. ] exigéncias legais
Identificadores pessoais .
locais

Dados comportamentais e

de desempenho

Profissdo e experiéncia

profissional

Gravacgodes de video e voz
APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO
Para permitir que os Identificadores pessoais Interesse Enquanto o
funcionarios Formacao e competéncias legitimo funcionario utilizar
compartilhem 0 servico
certificados digitais
Para realizar Identificadores pessoais Interesse 2 anos a partir da
avaliacdes de Dados comportamentais e legitimo avaliacao, salvo se

desempenho dos
funcionarios

de desempenho
Formacao e competéncias

o contrato de
trabalho terminar
antes.



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

DADOS LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

Para permitir que os

Licencas, férias e horarios
de trabalho

Experiéncia profissional
Dados de contrato de
trabalho

Género
Organizacgao profissional
Dados de uso de Tl

Formacéao e competéncias Interesse

Maximo de 10 anos

funcionarios Identificadores pessoais legitimo

compartilhem Fotos

atividades de

aprendizagem e

sigam outras

pessoas em

plataformas de

aprendizagem

Para gerir e Preferéncias alimentares Interesse e Maximo de

coordenar Formagéo e competéncias Iegl'timo 10 anos

atividades de Tamanho de roupa e e Para

treinamento calcado membros
Dados de contrato de da brigada
trabalho interna de
Identificadores pessoais incéndio, os

. o dados
Experiéncia profissional .
pessoais
Organizacao profissional sdo
Formacao e competéncias mantidos
Exames de saude (membros enquanto a
da brigada interna de pessoa
incéndio) exercer a
funcao
Para implementar e Dados de navegacéo na Interesse Maximo de 1 ano
avaliar atividades de web legitimo

treinamento

Identificadores pessoais
Monitoramento, gravacdes
e imagens

Dados de uso de TI
Organizacao profissional



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS?

Para criar e
acompanhar planos
de desenvolvimento
dos funcionarios

Para formar futuros
lideres e ampliar sua
rede de contatos

Formacao e competéncias
Identificadores pessoais

Dados comportamentais e
de desempenho

Dados de contrato de
trabalho

Experiéncia profissional
Organizacgao profissional

Preferéncias alimentares

Data de nascimento e
nacionalidade

Endereco residencial
Organizagéo profissional
Tamanho de roupa e
calcado

Identificadores pessoais

Dados de contrato de
trabalho

Formacao e competéncias

Dados comportamentais e
de desempenho

Fotos
Experiéncia profissional

GESTAO DE VIAGENS E EXPATRIACAO

Para gerir o
processo de
expatriacdo de
funcionarios e
pessoas
relacionadas

Licengas, férias e horarios
de trabalho

Idade, data de nascimento,
género e nacionalidade

Enderecgo residencial
Dados financeiros
Formacao e competéncias
Contatos de emergéncia
Estado civil e nome do(a)
conjuge/companheiro(a)
Formacao e competéncias
Atestados médicos
Identificadores pessoais
Experiéncia profissional
Cidadania

Interesse
legitimo

Interesse
legitimo

Contrato

Um ano apos o
término do
contrato de
trabalho

Término do
contrato de
trabalho

Maximo de 10 anos



POR QUE
QUAIS CATEGORIAS DE
TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS FUNDAMENTO

DADOS LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS? TRATAMOS?

Para gerir despesas
de viagem e o
processo de
reembolso

Para geriro
planejamento de
viagens, antes,
durante e depois
delas

Para realizar
analises de padroes
de viagem

Dados familiares

Preferéncias alimentares Interesse

Acidentes de trabalho, legitimo
lesoes etc.

Data de nascimento, género
€ nacionalidade

Endereco residencial
Organizacgao profissional
Dados financeiros
Identificadores pessoais

Dados de contrato de
trabalho

Dados de cargo/posi¢ao

Nome Interesse
Endereco de e-mail legitimo
Numero de telefone

Identificadores pessoais Interesse
Organizacao profissional legitimo

OUTROS PROCESSAMENTOS

7 anos no total

Apods o retorno do
viajante, os dados
pessoais sado
mantidos pelo
tempo necessario
para eventual
rastreamento de
infeccoes.

Maximo de 5 anos

Para gerir a Identificadores pessoais Interesse Até que orisco seja
conformidade, por Organizacao profissional legitimo mitigado ou a
exemplo, o suporte Profissio deficiéncia seja

de compliance e a
conformidade com
as politicas do
Grupo Scania

Gravacédo de video e voz
Horarios de login

Para gerir Acordos Registro de atividades, Interesse
de Processamento Identificadores pessoais legitimo
de Dados e Dados relacionados ao
armazenamento cargo

Experiéncia profissional
Organizacao profissional

resolvida



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

RETENGAO

PESSOAIS?

Conformidade em
Protecao de Dados

Para gerir o
processo interno de
riscos

Identificadores pessoais Obrigacéo legal

Organizacao profissional

Identificadores pessoais Obrigacéo legal
Organizacao profissional

Profissao

Os dados sao
revisados e
depurados uma
vez por ano

Para garantir a Identificadores pessoais Interesse Os dados seréao
gestao do conselho Data de nascimento legitimo excluidos quando a
€ a colaboracao em Endereco IP pessoa deixar o
documentos conselho

Para seguir Identificadores pessoais Interesse De acordo com as
processos e rotinas Dados de contrato de legitimo ou normas locais de

de seguranca em

trabalho protegéo de

seguranca do

caso de emergéncia Organizac&o profissional seus interesses | trabalho.

Nome e informacdes de vitais.

contato do contato de

emergéncia

Cidadania

Nacionalidade
Para proteger Identificadores pessoais Interesse Um ano para
nossos funcionarios Dados de contrato de legitimo controle de acesso

e os ativos de nossa
empresa

trabalho

Organizacgéo profissional
Fotos

Dados de uso de Tl

Dados de navegacéo na
web

Controle de acesso as
instalagdes da Scania
Dados de cameras de
vigilancia, como videos e
fotos, incluindo numero de
identidade do veiculo,
género, descricao fisica,
etnia, reconhecimento
facial etc., data de
nascimento

Organizacgéo profissional

e 30 dias para
vigildncia por
cameras



POR QUE

QUAIS CATEGORIAS DE
S:QI)ASMOS SEUS DADOS PESSOAIS E‘EjgiLA MENTO RETENCAO
rd
PESSOAIS? TRATAMOS?
Para gerir ameacas e |dentificadores pessoais Consentimento Maximo de 5 anos
contra funcionarios e Quase identificadores a partir da coleta

pessoais, como data de
nascimento, género,
endereco residencial e
organizacgao profissional

e Dados de cargo/posicao

e Profissao

e Turnos/horarios de trabalho

e Dados descritivos corporais

e Dados sociais e familiares

e Fluxo de voz

Para transferir e Identificadores pessoais Interesse
dados pessoais e Dados de contrato de legitimo
externamente, a fim trabalho

de identifica-lo
como funcionario da
Scania e permitir
que vocé exerga
suas funcdes

e Organizacéo profissional
e Fotos, filmagens e audio

Para analisar, e |dentificadores pessoais Interesse
melhorar e e Dados de contrato de legitimo
desenvolver trabalho

produtos e servigos
existentes e novos

e (Cidadania
e Organizacgao profissional
e DadosdeusodeTl

Para gerir e |dentificadores pessoais Consentimento
documentos de e Data de nascimento

patentes

Para fornecer as Identificadores pessoais Interesse
informacgdes legitimo

solicitadas e
atualizagbes

relevantes
Para cumprir Identificadores pessoais dos Interesse
licengas de contribuidores legitimo

programas de
codigo aberto



POR QUE

QUAIS CATEGORIAS DE

S:QI)ASMOS SEUS DADOS PESSOAIS ElEJ(I;IzLA MENTO RETENCAO
PESSOAIS? TRATAMOS?
Para realizar Identificadores pessoais Interesse 10 anos
auditorias Organizacao profissional legitimo

Dados de cargo/posicao

Profissao

Turnos/horarios de trabalho

Formacéao e competéncias

Fluxo de video e voz

Fotos

Categoria de pessoal

(operacional/administrativo)

Dados relacionados a horas

trabalhadas

Avaliacdo de desempenho
Para poder Licencas, férias e horarios Interesse Até que a pergunta
responder a de trabalho legitimo seja respondida
perguntas de Dados financeiros
autoridfade§ ou Dados de contrato de
outras instituicoes, trabalho
comp a Previdencia Identificadores pessoais
Social sueca, a s
Autoridade de Dados de cargo/posicao
Execucéo, bancos, Experiéncia profissional
AFA, Policia, Organizacao profissional
espolios etc.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Para apoiaroRH e Idade Obrigacdo legal = Até dois anos apos
0s gestores com Organizacao profissional o término dos
aconselhamento Dados financeiros processos de
juridico relativo a . . rescisao
rescisdes de Ic%?nnjﬂcafjor.es pessoais
contrato de Filiacdo sindical
trabalho, garantindo
o cumprimento da
legislacao
trabalhista em
casos individuais.
Para realizar o Identificadores pessoais Interesse Os dados sobre o
desligamento de Dados de contrato de legitimo desligamento séo

funcionarios,
garantindo uma boa

trabalho
Organizacgéo profissional

retidos até que as
tarefas de



POR QUE

QUAIS CATEGORIAS DE
DADOS PESSOAIS
TRATAMOS?

TRATAMOS SEUS
DADOS
PESSOAIS?

saida e uma
transferéncia
estruturada de
conhecimento

Para gerir a
dispensa por
redundéancia de
acordo com
exigéncias legais e
processos padrao

FUNDAMENTO
LEGAL

Idade e data de nascimento Obrigacao legal
Organizacgao profissional
Formacao e competéncias

Dados de contrato de
trabalho

Identificadores pessoais

Licencas, férias e horarios
de trabalho

Experiéncia profissional
Dados comportamentais e
de desempenho

Dados financeiros
Filiacdo sindical

RETENGAO

desligamento
sejam concluidas e
o contrato de
trabalho tenha
terminado.

Maximo de 2 anos
a partir do término
do contrato de
trabalho. Os dados
sobre o tempo de
contrato sao
retidos até que a
idade de
aposentadoria seja
atingida.

Quais dados pessoais tratamos de vocé como parceiro de
negocios/fornecedor?

Se vocé atua como representante de um fornecedor que presta produtos e servigos a Scania,
tratamos quantidades limitadas de seus dados pessoais, por exemplo, suas informacdes de
contato e identificagdo. Isso € utilizado para avaliar sua proposta, gerenciar um contrato e
conceder acesso aos sistemas de Tl relevantes.

POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS?

FUNDAMENTO

PESSOAIS? LEGAL

Para avaliar uma proposta e Informacdes de contato (como nome, e-  Interesse legitimo
sua ou de seu empregador, mail, numero de telefone, endereco)
ou para avaliar um novo e Dados organizacionais (como nome da

parceiro de negécios,
incluindo verificagbes de
antecedentes

empresa, pais, endereco da empresa e
numero de telefone)

e Se vocé for um empresario individual,
também tratamos dados financeiros,
como classificagoes de crédito e pregos

e Informacdes de antecedentes (como
condigbes e caracteristicas pessoais ou



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS
PESSOAIS?

Para executar contratos
com VOCé ou com seu
empregador

Para conceder acesso aos
nossos sistemas de TI

Transferéncia externa de
dados pessoais, a fim de
identifica-lo como parceiro
de negdcios/fornecedor da
Scania

Para comunicar-se com
vOCé ou com seu
empregador

Para analisar, melhorar e
desenvolver produtos e
servigos existentes e novos,
bem como nossa
organizagao

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS?

profissionais, dados financeiros,
vinculos com agentes publicos e -
quando legalmente permitido -
eventuais infragbes penais)

Informagdes de contato (como nome, e-
mail, nimero de telefone, endereco)
Dados organizacionais (como nome da
empresa, pais, endereco da empresa,
numero de telefone e numero de
registro empresarial)

Se vocé for um empresario individual,
também tratamos dados financeiros,
como classificagcdes de crédito, contas
bancarias e pagamentos

Informagdes de contato (como nome, e-
mail, nimero de telefone, endereco)

ID de usuario
Configuragdes de idioma nos sistemas

Registros do seu uso de nossos
sistemas

Informagdes de contato (como nome, e-
mail, nimero de telefone, endereco)
Dados de contrato de trabalho (como
numero de matricula, ID de usuario,
fotos)

Informacgdes de contato (como nome, e-
mail, nimero de telefone, endereco)
Dados organizacionais (como nome da
empresa, pais, enderego da empresa,
numero de telefone e numero de
registro empresarial)

Informacgdes de contato (como nome, e-
mail, numero de telefone, endereco)
Dados organizacionais (como nome da
empresa, pais, enderec¢o da empresa,
numero de telefone e niumero de
registro empresarial)

Se vocé for um empresario individual,
também tratamos dados financeiros,
como classificagbes de crédito, contas
bancarias e pagamentos

FUNDAMENTO
LEGAL

Obrigacéao
contratual ou
interesse legitimo

Interesse legitimo

Interesse legitimo

Interesse legitimo

Interesse legitimo



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

PESSOAIS?

Para cumprir obrigagbes
legais e solicitagdes
legitimas de autoridades
policiais e outras
autoridades

Para fornecer as
informagdes solicitadas e
atualizagoes relevantes

Para cumprir licengas de
programas de cédigo aberto

Para realizar due diligence
(verificac&o prévia)

Para proteger nossos
funcionarios e os ativos de
nossa empresa

Registros do seu uso de nossos
sistemas

Informacgdes de contato (como nome, e-
mail, nimero de telefone, endereco)

Dados organizacionais (como nome da
empresa, pais, endereco da empresa,
numero de telefone e numero de
registro empresarial)

Dados financeiros, como classificagcdes
de crédito, contas bancarias e
pagamentos, bem como dados
contratuais, como numero do contrato,
numero do pedido e notas fiscais

Cidadania

Data de nascimento

Registro de licenga

Registros de acesso de sistemas de Tl
e sistemas de entrada,

Registros de Tl de aplicagdes e
servigos de rede

Informacgdes de contato (como nome, e-mail,
numero de telefone, endereco)

Informagdes de contato dos contribuidores
(como nome, e-mail, niumero de telefone,
endereco)

Identificadores pessoais
Nacionalidade
Organizagao profissional
Profisséo

Dados juridicos

Dados de cameras de vigilancia, como
videos e fotos, incluindo numero de
identidade do veiculo, género,
descricao fisica, etnia, reconhecimento
facial etc.

Controle de acesso as instalagdes da
Scania

Obrigacgbes legais
ou interesse
legitimo

Interesse
legitimo/Regulado
por leis de
marketing de cada
pais

Obrigacéo

contratual

Interesse legitimo

Interesse legitimo



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS
PESSOAIS?

Para gerir e coordenar
atividades de treinamento

Auditoria

Para gerir o Processo
Interno de Riscos

Conformidade em Protecao
de Dados

Para conduzir investigagoes
de suposta ma conduta.

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

FUNDAMENTO

Formacao e competéncias Interesse legitimo
Identificadores pessoais
Exames de saude

Organizacéo profissional

Identificadores pessoais
Organizagéo profissional
Dados de cargo/posicéao
Profissao

Interesse legitimo

Turnos/horarios de trabalho
Formagao e competéncias
Fluxo de video e voz

Identificadores pessoais
Organizagao profissional

Obrigagéo legal

Profissao

Identificadores pessoais
Organizagao profissional

Obrigacao legal

Identificadores pessoais

Quase identificadores pessoais, como
data de nascimento, género, enderego
residencial, nacionalidade, organizagao
profissional etc.

Dados comportamentais e de
desempenho

Interesse legitimo

Dados biométricos.

Dados descritivos corporais

Dados juridicos

Formagéo e competéncias

Dados financeiros

Dados de saude

Dados de uso de TI

Licencgas, férias e horarios de trabalho.
Monitoramento, gravagdes e imagens
Dados de categoria especial, como
opiniao, etnia etc.

Dados de cargo/posigcéo

Experiéncia profissional

Dados sociais e familiares
Desempenho do veiculo e do condutor
Dados de navegacéo na web



POR QUE TRATAMOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
SEUS DADOS
>
PESSOAIS? PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL
Para gerir questdes e |dentificadores pessoais Interesse legitimo
juridicas e Quase identificadores pessoais, como

data de nascimento, género, endereco
residencial, nacionalidade, organizagao
profissional etc.

e Dados comportamentais e de
desempenho

e Dados biométricos

e Dados descritivos corporais
e Dados juridicos

e Formacgao e competéncias

e Categoria de pessoal (trabalhador
operacional ou administrativo)

e Dados financeiros

e Dados de saude

e Dados de uso de Tl

e Licencas, férias e horarios de trabalho.

e Monitoramento, gravagbes e imagens

e Dados de categoria especial, como
opiniao, etnia etc.

e Dados de cargo/posigao

e Experiéncia profissional

e Dados sociais e familiares

e Dados de desempenho do veiculo e do
condutor

e Dados de navegacéo na web

Quais dados pessoais a Scania processa sobre vocé como
visitante?

Quando vocé visita nossas instalagdes e eventos, tratamos dados pessoais a seu respeito
para poder cumprir a finalidade de sua visita e torna-la bem-sucedida e segura. Isso pode
incluir informagdes de contato e numero da carteira de habilitagdo, bem como preferéncias
alimentares e informacdes de acompanhantes de viagem.



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS
PESSOAIS?

Para cumprir a finalidade
de sua visita a Scania.

Para proteger nossos
visitantes e os ativos de
nossa empresa

Para analisar, melhorar e
desenvolver produtos e
servicos existentes e
novos, bem como nossa
organizacao

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS?

e Informagdes de contato (como
nome, e-mail, numero de telefone,
endereco)

e Informacdes do acompanhante de
viagem (como nome, e-mail, numero
de telefone, endereco, idade)

e Dados organizacionais (como nome
da empresa, pais, endereco da
empresa, numero de telefone e
numero de registro empresarial)

e Idioma

e Preferéncias alimentares

e Detalhes de viagem e hospedagem

e (Carteira de habilitacao

e Detalhes do anfitrido

e Informagdes de contato (como
nome, e-mail, numero de telefone,
endereco)

e Registros de acesso de sistemas de
Tl e sistemas de entrada,

e Registros de Tl de aplicacdes e
servicos de rede,

e Dados de cameras de vigilancia,
como videos e fotos, incluindo
numero de identidade do veiculo,
género, descricao fisica, etnia,
reconhecimento facial etc.

e Relatdrios de incidentes de
segurancga

e Dados de saude

e Data de nascimento

e Organizacéao profissional

e Controle de acesso as instalagbes
da Scania

e Informagdes de contato (como
nome, e-mail, nimero de telefone,
endereco)

e Informacdes do acompanhante de
viagem (como nome, e-mail, numero
de telefone, endereco, idade)

e Dados organizacionais (como nome
da empresa, pais, endereco da

FUNDAMENTO
LEGAL

Interesse
legitimo

Interesse
legitimo

Interesse
legitimo



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS?

FUNDAMENTO
LEGAL

PESSOAIS?

Para cumprir obrigagdes
legais e solicitagdes
legitimas de autoridades
policiais e outras
autoridades

Para fornecer informacdes,
servigos e atualizagdes
solicitados, incluindo
webcasts e relatorios
anuais.

Para proteger nossos
funcionarios e os ativos de
nossa empresa

Para gerir questbes
juridicas

empresa, numero de telefone e
numero de registro empresarial)
Idioma

Detalhes de viagem e hospedagem
Carteira de habilitacao

Detalhes do anfitrido

Informacgdes de contato (como nome, e-
mail, numero de telefone, endereco)
Informagdes do acompanhante de
viagem (como nome, e-mail, numero de
telefone, endereco, idade)

Dados organizacionais (como nome da
empresa, pais, enderego da empresa,
numero de telefone e numero de
registro empresarial)

Idioma

Detalhes de viagem e hospedagem
Carteira de habilitagao

Detalhes do anfitrido

Informagdes de contato (como nome, e-
mail, nimero de telefone, enderego)
Dados organizacionais (como nome da
empresa, pais, endere¢o da empresa,
numero de telefone e numero de
registro empresarial)

Idioma

Identificadores pessoais

Data de nascimento

Organizacéo profissional

Dados de cadmeras de vigilancia, como
videos e fotos, incluindo numero de
identidade do veiculo, género,
descrigao fisica, etnia, reconhecimento
facial etc.

Controle de acesso as instalagdes da
Scania

Identificadores pessoais

Quase identificadores pessoais, como
data de nascimento, género, enderecgo
residencial, nacionalidade, organizagao
profissional etc.

Obrigacao legal
ou interesse
legitimo

Interesse
legitimo/Regulado
por leis de
marketing de cada
pais

Interesse legitimo

Interesse legitimo



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS
PESSOAIS?

Para conduzir investigagoes
de suposta ma conduta.

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS?

e Dados comportamentais e de
desempenho

e Dados biométricos

e Dados descritivos corporais
e Dados juridicos

e Formacao e competéncias

e (Categoria de pessoal (trabalhador
operacional ou administrativo)

e Dados financeiros

e Dados de saude

e Dados de uso de Tl

e Licencas, férias e horarios de trabalho.

e Monitoramento, gravagdes e imagens

e Dados de categoria especial, como
opiniao, etnia etc.

e Dados de cargo/posicao

e Experiéncia profissional

e Dados sociais e familiares

e Dados de desempenho do veiculo e do
condutor

e Dados de navegagao na web

e Identificadores pessoais

e Quase identificadores pessoais, como
data de nascimento, género, enderego
residencial, nacionalidade, organizagéo
profissional

e Dados comportamentais e de
desempenho

e Dados biométricos.

e Dados descritivos corporais

e Dados juridicos

e Formacgao e competéncias

e Dados financeiros

e Dados de saude

e Dados de uso de Tl

e Licengas, férias e horarios de trabalho.

e Monitoramento, gravagdes e imagens

e Dados de categoria especial, como
opinido, etnia etc.

e Dados de cargo/posigao

e Experiéncia profissional

e Dados sociais e familiares

FUNDAMENTO
LEGAL

Interesse legitimo



POR QUE TRATAMOS
SEUS DADOS
PESSOAIS?

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

e Desempenho do veiculo e do condutor
e Dados de navegagao na web

Quais dados pessoais a Scania processa de vocé como

visitante do site?

Quando vocé visita nossos sites, seu navegador nos fornece algumas informacgodes
necessarias para que possamos oferecer acesso aos nossos sites, e algumas que nos ajudam
a entender como vocé os utiliza, por exemplo, se esta usando um dispositivo moével ou um
computador, de qual regido do mundo vocé esta navegando e qual navegador esta usando.
Esses dados nos ajudam a personalizar nosso site € melhorar sua experiéncia de navegacao.
Utilizamos um numero limitado de cookies para nos ajudar a entender como vocé usa nossos
sites; para mais informagdes sobre o uso de cookies, consulte nossa politica de cookies.

POR QUE TRATAMOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
SEUS DADOS
rd
PESSOAIS? PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL
Quando vocé visita nosso e Endereco IP Interesse
site, podemos processar e Geolocalizagao legitimo

seus dados pessoais por
meio de cookies
necessarios, a fim de
garantir o funcionamento
adequado e a seguranga
do nosso site.

e Accept-language (idioma aceito)
e User-agent
e |D de sesséo atribuido

Quando vocé visita nosso e Endereco IP Interesse
site, podemos processar e Configuracdes do navegador legitimo
seus dados pessoais por
meio de cookies de
desempenho, a fim de
compilar estatisticas
sobre como nosso site €
utilizado, as quais podem
ser usadas para melhorar
0 site ou partes dele.
Quando aplicavel, esses
dados serao
processados apenas de
forma agregada e
pseudonimizada.

e Tipo de dispositivo utilizado para
acessar o site

e Areasde interesse

e Dadosinterativos e
comportamentais



POR QUE TRATAMOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS

SEUS DADOS

rd
PESSOAIS? PESSOAIS TRATAMOS?
Quando vocé visita nosso e Endereco P
site, podemos processar e Geolocalizacao

seus dados pessoais por
meio de cookies
funcionais, a fim de

oferecer funcionalidades
aprimoradas e e URL do site de referéncia

e Tipo e versao do navegador
e Sistema operacional
Data e hora da sua visita

personalizacdo em nosso e Pais de navegagéao
site, proporcionando uma
experiéncia de usuario

superior.
e Quando vocé e Endereco IP
visita nosso site, e Geolocalizagdo
podemos

e Tipo e versao do navegador
processar seus

} e Sistema operacional
dados pessoais

e Data e hora da sua visita

por meio de

cookies de e URL do site de referéncia
segmentacio, a e Pais de navegacéo

fim de adaptar e e Dados interativos e
personalizar comportamentais

nosso marketing
de acordo com
suas
preferéncias.

e Também
podemos
combinar esses
dados pessoais
com dados
obtidos de
terceiros, motivo
pelo qual essa
atividade de
processamento
pode ser
equiparada a
definicdo de
perfis (profiling).

e Quando vocé e Endereco P
visita nosso site, e Geolocalizacdo
podemos
processar seus
dados pessoais

e Tipo e versado do navegador
e Sistema operacional

FUNDAMENTO
LEGAL

Interesse
legitimo

Consentimento

Consentimento



POR QUE TRATAMOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
SEUS DADOS
>
PESSOAIS? PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL
por meio de e Data e hora da sua visita
cookies de redes e URL do site de referéncia

sociais, para
permitir que vocé
compartilhe
nosso conteudo
com seus amigos
e redes.

e Pais de navegacao
e Areasde interesse

e Dadosinterativos e
comportamentais

e Os cookies de
redes sociais
também podem
ser usados para
rastrea-loem
diferentes sites,
construindo um
perfil de seus
interesses.

Quais dados pessoais a Scania processa de vocé como

membro do publico?

A Scania estd desenvolvendo sistemas para auxiliar condutores e para que veiculos
conduzam de forma autbnoma, sem condutor. Como parte do trabalho de desenvolvimento,
nossos veiculos sdo equipados com sensores, como cameras, que podem capturar, por
exemplo, sua imagem ou placa de licenca ao passar nas proximidades. Os dados coletados
por tais sensores ndo serdo usados para rastrea-lo ou identifica-lo individualmente, sendo
processados apenas para as finalidades especificadas abaixo. Esses dados também podem
ser processados em conjunto com nossas marcas irmas do grupo TRATON.

POR E

TIgATQ AUM OS SEUS QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
¥d

DADOS PESSOAIS? PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

Para alertar o e Monitoramento, gravacoes e e Obrigacao

condutor, evitar imagens legal

acidentes e melhorar a e Dadosde e (Exemplo:

seguranga no transito. desempenho/comportamento do GSR 2,

(para cumprir a veiculo e do condutor Regulamento

legislagéo) e Dados de cargo/posicao (UE)

2019/2144)
Para alertar o e Monitoramento, gravacgoes e Interesse legitimo
condutor, evitar imagens

acidentes e melhorar a



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS PESSOAIS?

seguranca no transito.
(para melhorar a
segurancga)

Para desenvolver e
verificar software para
conducao autébnoma.

Para proteger nossos
funcionarios e os
ativos de nossa
empresa

Para gerir questdes
juridicas

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

FUNDAMENTO

Dados de
desempenho/comportamento do
veiculo e do condutor

Dados de cargo/posicao

Monitoramento, gravacodes e
imagens

Interesse legitimo

Dados de cargo/posicao

Dados de cadmeras de vigilancia,
como videos e fotos, incluindo
numero de identidade do veiculo,
género, descricao fisica, etnia,
reconhecimento facial etc.

Interesse legitimo

Controle de acesso as instalacoes
da Scania

Identificadores pessoais Interesse legitimo

Quase identificadores pessoais,
como data de nascimento, género,
endereco residencial,
nacionalidade, organizac¢ao
profissional

Dados comportamentais e de
desempenho

Dados biométricos

Dados descritivos corporais
Dados juridicos

Formacao e competéncias

Categoria de pessoal (trabalhador
operacional ou administrativo)

Dados financeiros
Dados de saude
Dados de uso de Tl

Licencas, férias e horarios de
trabalho.

Monitoramento, gravacgdes e
imagens

Dados de categoria especial, como
opinido, etnia etc.

Dados de cargo/posicao
Experiéncia profissional

Dados sociais e familiares



POR QUE
TRATAMOS SEUS
DADOS PESSOAIS?

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

e Dados de desempenho do veiculo
e do condutor

e Dados de navegacao na web

Para conduzir e |dentificadores pessoais Interesse legitimo
investigagoes de e Quase identificadores pessoais,
suposta ma conduta. como data de nascimento,

endereco residencial, organizacao

profissional

e Dados deusodeTI

e Dados de cargo/posicao

e Profissao

e Conta de rede social

e Dados de cameras de vigilancia

Quais dados pessoais a Scania processa de vocé ao utilizar
os sistemas de Tl da Scania?

::3 SQ[l)J AEI:')I' :: TAMOS QUAIS CATEGORIAS DE DADOS FUNDAMENTO
vd

PESSOAIS? PESSOAIS TRATAMOS? LEGAL

Para conceder acesso e Identificadores pessoais Interesse

aos nossos sistemas de e Informacgdes de contato legitimo

Tl e Organizacéao profissional

Para aprimorar nossos e Identificadores pessoais Interesse

sistemas de TI e Organizacéo profissional legitimo

e DadosdeusodeTI
e Dados de navegacéao na web

Para proteger nossos e Identificadores pessoais Interesse
funcionarios e os ativos e Informacgdes de contato legitimo

de nossa empresa e Organizacéo profissional

e DadosdeusodeTl

e Dados de navegacao na web

e Dados de cameras de vigilancia,
como videos e fotos, incluindo
numero de identidade do veiculo,
género, descricao fisica, etnia,
reconhecimento facial etc.



POR QUE TRATAMOS

QUAIS CATEGORIAS DE DADOS

SEUS DADOS

vd
PESSOAIS? PESSOAIS TRATAMOS?
Para fornecer suporte de e Identificadores pessoais
Ti e Informacdes de contato

e Organizacao profissional
e DadosdeusodeTI
e Dados de navegacao na web

FUNDAMENTO
LEGAL

Interesse
legitimo



