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1. NOTICIAS

Aconcagua Transportes cumplio 75 anos vy lo
celebro con la renovacion de 45 unidades Super.
La historia con el cliente comenzo en 1984, con la
adquisicion de dos T112 frontales 6x2 y hoy en la
empresa ya se encuentra trabajando la tercera
generacion de la familia: “Si debo definir Scania
en una palabra es confiabilidad ”; asi lo describio
Alejandro Galeano, quien dirige la empresa junto
a su hermano, Pablo.

Todas las unidades de Aconcagua estan bajo
acuerdo full, acuerdo de reparacion y manteni-
miento:; y ademas cuentan con dos CWS, uno en
la sede central de Malvinas Argentinas y otro
recientemente inaugurado en Jujuy.
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UN LEGADO SOBRE RUEDAS:

Para celebrar sus 75 anos idearon una serie
historica que convierte sus camiones en mMuUsSeos
ambulantes. Cada unidad esta ploteada con
proceres y figuras de nuestra identidad que
hicieron de la Argentina un lugar con una bandera
v un himno.

Leer nota completa

GESTIONES DE PRENSA
RELACIONADAS:

Telefe

Panorama Minero
16 Valvulas
Transporte Mundial
Planeta Camion

Supertruck

@ |.os PROCERES SALEN A LA RUTA | (]
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https://dreambroker.com/channel/vw8ovjou/f8srh3ru
https://argentina.reflex.scania.com/argentina/1992.html
https://dreambroker.com/channel/vw8ovjou/qwkjplue
https://www.panorama-minero.com/es/news/aconcagua-transportes-consolida-crecimiento-y-renueva-su-flota-con-45-unidades-scania-super
https://www.16valvulas.com.ar/renovacion-super-scania-entrego-45-nuevos-camiones-a-aconcagua-transportes-historico-cliente-de-la-marca/#google_vignette
https://transportemundial.com.ar/novedades/aconcagua-transportes-renueva-flota-scania-super/#google_vignette
https://www.planetacamion.com.ar/aconcagua-transportes-vuelve-a-apostar-fuerte-por-scania-y-renueva-su-flota-con-45-camiones-super/
https://supertruck.com.ar/noticias/scania-vende-flota-de-45-camiones-super-a-uno-de-sus-clientes-mas-fieles/

ACOMPANAMOS LA
EXPANSION DE MASTER BUS

Concretamos la entrega de quince nuevos chasis
de buses a Master Bus, empresa referente en el
traslado de personal para companias e industrias
de distintos rubros. Las unidades se integran a la
flota para servicios de media y larga distancia, y
forman parte del plan de renovacion que la
compania viene desarrollando con un fuerte

foco en la seguridad y la eficiencia.

“Scania es sinonimo de confiabilidad. La eficien-
cia y la robustez de sus unidades aportan un gran
valor a nuestro crecimiento, especialmente por
Su versatilidad para operar en zonas de alta
exigencia...”, destaco Hernan Toffoli, socio del
Grupo Master Bus.

Leer nota completa

Gestion de prensa relacionada: Camiones & Buses
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https://www.camionesybuses.com.ar/mas-eficientes-y-seguros-master-bus-avanza-en-la-renovacion-de-su-flota-con-15-nuevas-unidades-scania-202617141/
https://dreambroker.com/channel/vw8ovjou/xe7mirnn
https://argentina.reflex.scania.com/argentina/1993.html

-« A >

2. NOVEDADES m
DEL NEGOCIO

= jick
- F -i' III|' | I J '
i F ._F"..-—l I.I.: 1
- "f.. - e
o 4 E SRS g =
.||_ = g o~ =T Eh -..' e
q # :-:r.'_‘ a '-l_.. . o — f )
. I . y 2 l.l;" J ris -. .h'- .--':-. --.-
_ i =~ T, T o gt :
; b | i 1Ad d I e
'.J.T'--r " i 0 T : et
IRENOVAMOS NUESTRAS
PROMOCIONES!

Descuentos en repuestos / Combo Scania oil /
Scania classic motor

Conoce todos los detalles en nuestro sitio
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https://www.scania.com/ar/es/home/services/promociones-de-servicios.html

-« A >

REGION CUYO:

Continuamos avanzando con la obra del conce-
sionario de San Juan, proyecto estratégico que
responde al iIncremento de la actividad minera en
la zona y a la necesidad de fortalecer nuestro
estandar de servicio.

En esta etapa la obra permite sumar 500 metros
cuadrados de taller, optimizando la infraestructu-
ra tecnica para elevar la productividad del equipo
v dar mayor respuesta a nuestros clientes

o Capacidad de Atencion: Se integraron 2 bahias,
de las cuales una es una fosa completa.

» Areas de Servicio: Se han habilitado cuatro
nuevas areas de trabajo.

o Optimizacion Tecnica: La incorporacion de dos
fosas representa una mejora critica en la capaci-
dad de diagnostico y reparacion, agilizando
Procesos.

Proximos pasos:

El plan de modernizacion continua con las
siguientes fases de ejecucion:

1. Sustentabilidad: Finalizacion de |la estacion
ambiental y puesta en marcha de la planta de
tratamiento de efluentes.
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2. Atencion al Publico: Avance en las obras de
las futuras oficinas y del hormigonado de |la playa
de maniobras, con el objetivo de mejorar la expe-
riencia del cliente y la operatividad administrativa.

REGION NOA:

Se comenzaron importantes obras en las
sucursales de Tucuman y Jujuy. Con una inversion
superior a los USD 300.000, estas mejoras estan
disenadas para elevar el estandar de servicio y
optimizar la experiencia de nuestros clientes.

En ambas sucursales se implementan mejoras
clave enfocadas en la eficiencia operativa y |la
sustentabilidad:

e Lavaderos de Unidades: Se incorporan instala-
ciones para el lavado de unidades en Tucumany
se realizara un cerramiento del existente en Jujuy.

o Depositos de Lubricantes: Se construyen
depositos disenados para el correcto
almacenamiento y gestion de fluidos.

Confort al conductor:

Adicionalmente en Jujuy se construira la sala
de conductores, destinado exclusivamente al
descanso y confort de los choferes que
recibimos en nuestras instalaciones.
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3. SCANIA EN
LOS MEDIOS

iINUEVA EDICION
DE REVISTA
EVOLUCION!

e Los 130 pases corporativos mas importantes
de 2025 | La Nacion

e Balance 2025 y expectativas 2026 por Sebastian
Figueroa | Revista Econdmica

e Nueva emision de ON de Scania Credit | iProup

e Entrevista a Anahi Perharic de Yusen Logistics
sobre Conductoras | Info TyL

e Reconocimiento Top Employer 2026 | Planeta
Camion
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https://www.lanacion.com.ar/economia/negocios/listado-los-130-ceo-del-ano-nid30122025/
https://newlinkgroup-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/argentina_clients_newlinkcorp_com/IQATXeIK1IhkTYlbpM1oVd4KATUzS6nMfBPzP6qtMlyV5do?e=KiFbEl
https://www.iproup.com/economia-digital/63819-en-que-invertir-en-2026-las-nuevas-on-de-scania-john-deere-y-telecom
https://www.infotyl.com.ar/un-bano-para-mujeres-deberia-ser-algo-basico/
https://www.planetacamion.com.ar/scania-es-reconocida-como-top-employer-2026-en-argentina-y-america-latina/
https://ipaper.ipapercms.dk/Scania/Argentina/2026/ev-142-webpdf/

4. PEOPLE &
CULTURE

12 MESES 12 RAZONES
FEBRERO ES EL MES DEL
DESARROLLOY LIDERAZGO

A lo largo de tu camino en Scania descubriras
grandes oportunidades y espacios de aprendizaje
que permitiran disenar tu carrera en la compania.

IEN MARCHA!

Durante este mes nos preparamos para trabajar
los programas de capacitacion y desarrollo de
todo nuestro equipo: se disponibiliza el calenda-
rio de contenidos técnicos en MyCompass donde
oS supervisores asignan cursos a sus equipos.
Ademas, se define el calendario de capacitacio-
nes soft: liderazgo, comerciales, programa de
ingles “Iin company” y mas.

Aprovechamos la ocasion para recordarles la

metodologia 70:20:10 de aprendizaje para
hacer crecer su carrera en Scania:

S S S SSSS S SS S S /
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Aprendizaje y Desarrollo en el puesto:
- Objetivos SMART: es la instancia de seteo.
Elegi asignarte algun objetivo desafiante.
- Proyectos: podes elegir participar en proyectos

que te permitan desarrollar nuevas experiencias
v habilidades.

Aprendizaje y Desarrollo social (a traves de
otros):
-Programa “Mi Ruta”: este programa esta disponi-
ble todo el ano para que solicites una rotacion
corta. jSolicitalo ingresando a Reflex!
- Pedi feedback constante. ijNo esperes a fin
de ano!

Aprendizaje y desarrollo formal: disponible
todo el ano en Scania. Para entrenamientos
e-learning, encontra contenido en la plataforma
SLXP, donde podes hacer cursos de Linkedin
Learning de forma gratuita, entre otros. Averigua
mas en Reflex.

e Gestion del tiempo y productividad
e Atencion al Cliente (CX)
e Power Bl

E2RE5s SSeercos” |
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https://eu.degreed.com/pathway/o97w5qry8n?orgsso=scania
https://eu.degreed.com/pathway/492l31j582/pathway?orgsso=scania
https://eu.degreed.com/pathway/m90j4w4d86?orgsso=scania
https://amr.reflex.scania.com/amr/350.html
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TUTORIALES TECNICOS SUGERIDOS:
e Cambio del cilindro de basculamiento de cabina

e Uso correcto de caballetes en suspensiones
neumaticas

e Declaracion de vehiculos sin fugas de gas en
el taller
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https://scania.csod.com/ui/lms-learning-details/app/video/13b68be8-b8fb-47fb-9f7d-fec49d0ea12c
https://scania.csod.com/ui/lms-learning-details/app/video/30d7d8dd-6501-40c7-997a-ec38a9d2610d
https://scania.csod.com/ui/lms-learning-details/app/video/01b83fcb-d554-4f34-bac8-150bb56b1cb3
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9. NUESTROS
BENEFICIOS

¢Necesitas asesoramiento para renovar tu
contrato de alquiler?

Contamos con el beneficio “Asesoramiento Legal”

que te brinda asistencia y apoyo profesional sin
cargo.

Mas informacion
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https://argentina.reflex.scania.com/argentina/1643.html
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RECOMENDACIONES PARA
EL VERANO Y LAS OLAS
DE CALOR:

e Proteccion de la piel en el verano
e Cuidados de la piel
e COmo prevenir un golpe de calor

IVUELTA AL COLE!

Comprometidos con el bienestar de nuestros
colaboradores y sus familias, gueremos contarles
que proximamente los padres y madres del
equipo Scania estaran recibiendo la Gift Card de
Vuelta al Cole. Para cualquier duda o consulta,
recorda contactar a tu PBP o a Alejandra Chaile
si estas en el Distribuidor.
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https://wellnessondemand.com.ar/novedades/proteccion-de-la-piel-en-verano
https://wellnessondemand.com.ar/wellness-talks/recomendaciones-cuidados-de-la-piel
https://wellnessondemand.com.ar/novedades/como-prevenir-un-golpe-de-calor

6.ENTRE NOSOTROS g7
CELEBREMOS

BIENVENIDA
MIA
Hija de Paul Velasquez,

Tecnico de Jujuy.
Mia nacio el 1/1.

BIENVENIDA

SAMARA

Hija de Leonardo Garnica,
Tecnico de Bs As Norte.
Samara nacio el 6/1.
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ENTRE NOSOTROS g7
NOS MOVEMOS

LAUTARO JACOB

Quien se desempenaba como Pasante de
Repuestos en Bs As Norte, asumio como
Vendedor de Repuestos manteniendo su
reporte a Mariano Lorenzo.

FEDERICO DOMANICO

Quien se desempena como Administrativo
de Taller en San Juan, asume como
Supervisor de Taller manteniendo su
reporte a Maximiliano Garcia.

EMILIANO RIQUELME

Quien se desempena como Técnico en
Mendoza, asume como Supervisor de
Taller, reportando a Christian Rodriguez.

NICOLAS GARCIA

Quien se desempenaba como Técnico,
asumio como Vendedor de Repuestos,
reportando a Marcelo Moyano.

S S SS S SS S S /
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PABLO PALACIO

Quien se desempenaba como PBP de
Region Americas, asumio como
Especialista en Desarrollo de Procesos
de P&C reportando a Mariana Gutierrez.

BRUNO DE BIASI

Quien se desempefnaba como Business
Support Manager en Sales&Marketing
para Scania Brasil, se traslada a Scania
Argentina como Area Manager de
Camiones, reportando a Mariano Estrada.

LUCAS GRAINO

Quien actualmente se desempena como
Area Service Manager (ASM) reportando
a la Direccion de Servicios, asume como
Service Manager de sucursal Cipolletti
del concesionario FEADAR, con vigencia
desde 1° de Marzo de 2026.
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ENTRE NOSOTROS
BIENVENID@S a

MANUEL PAYON

Manuel ingreso como Técnico
en CWS Beraldi (Luis Guillon),
reportando a Erik Clavero.

GUSTAVO GONZALEZ

Gustavo ingreso como Técnico
en CWS Beraldi (Luis Guillon),
reportando a Erik Clavero.

JUAN FRANCISCO SOSA

Juan Francisco, egresado de
Tecnic@s del Futuro 2025, ingreso
como Técnico en Bs As Oeste,
reportando a Osvaldo Ortona.

LUCAS VALDIVIEZO

Lucas ingresd como Técnico en
CWS Mina Mansfield, reportando
a Felicitas Berral.
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JUAN MANUEL
BETHOUART

Juan Manuel ingreso como Asesor
Interno de Servicios en Trenque
Lauquen, reportando a Branko Matas.

JOAQUIN RAMIREZ

Joaquin, egresado de Téecnic@s
del Futuro 2025, ingreso como
Técnico en Trenque Lauquen,
reportando a Andrés Reyes.

PABLO MOYANO

Pablo, egresado de Tecnic@s
del Futuro 2025, ingreso como
Tecnico en Tucuman, reportando
a Pablo Galvan.

GUADALUPE HANSEN

Guadalupe ingreso como Pasante
de Administracion de Ventas en
Cordoba, reportando a Lucila
Scaramuzza.

JOAQUIN CHAVERO

Joaquin ingreso como Pasante de
Logistica en el Distribuidor,
reportando a Damian Linarello.
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MICAELA ROBLES

Micaela ingreso como Pasante de
Compliance en el Distribuidor,
reportando a Gaston Comelli.

FEDERICO GARCIA

Federico, ingreso como Risk &
Compliance Officer en Scania
Credit, reportando a Alberto Rossi.

S S SS S SS S S /
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LES INFORMAMOS QUE HAN
DEJADO DE PERTENECER
A SCANIA ARGENTINA:

- GABRIEL MORANDI, quien se desempenaba
como Coordinador Regional de Real Estate para
la region Americas.

- CARLOS URTIZBEREA, quien se desempe-
haba como Vendedor de Unidades para la region
Pampeana.

- GERMAN LESCANO, quien se desempefiaba
como Asesor Integral de Servicios Contratados
en el Distribuidor.

| ES AGRADECEMOS SU PASO
POR LA COMPARIA.
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7. BUSQUEDAS Q
INTERNAS

iINUEVAS BUSQUEDAS
PUBLICADAS!

Area Service Manager
Sector: Servicios

Reporta a: Guillermo Gaillour

Analista Business Intelligence
Sector: Servicios

Reporta a: Matias Bertinat
Lugar de trabajo: Distribuidor

Asesor BBMQA

Sector: Servicios

Reporta a: Fernando Jaime
Lugar de trabajo: Rosario
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https://one-lnk.com/x1e3PbZKBT4-WrCimyibqml0uzRRaBZvvefSYmoJtIji7LzVxGEqNceXbRXDghBwpkX0XCphJeyQp9G9z5bHfjMsw/x1eyfX2LQnvXmFHXDPWKkcC_xtA5cwXx3-7uvfQraixwyDjwwuvtaJzQbv-yqwePUiCbxUU8al-kv5hMBIRRSsb3mk_IIpSnNxzBXT7aaqom_ICaYl2PYYG_Aj7tPRUrUWzoLS30YueATuBtVtGnjLGCtQonblaFzbpRaVPYJlyg-MgRj6Zrm8WBa146Au_wInw/x1e4yan9PGUA3jeYe61QVSaZQ/
https://one-lnk.com/x1e3PbZKBT4-WrCimyibqml0uzRRaBZvvefSYmoJtIji7LzVxGEqNceXbRXDghBwpkX0XCphJeyQp9G9z5bHfjMsw/x1ez8gLoJq6AyUZFSXGgf8qryFSa4KvrV3NCri2OVrst_MPAJAZBtaqE8BNEPOaSltXY3I7yLYEjCCuZd5Unkg_QDY4XFv4jNntKVd1cnBAPX20InQGfvdQ-tSyiI2K4kcfKwcADSTx0lki_tSlpJMk9c_txObvBT-GudljrNycSHq1M5jG7MHtphDf7p3m4fnU/x1e4yan9PGUA3jeYe61QVSaZQ/
https://one-lnk.com/x1e3PbZKBT4-WrCimyibqml0uzRRaBZvvefSYmoJtIji7LzVxGEqNceXbRXDghBwpkX0XCphJeyQp9G9z5bHfjMsw/x1eOKCdX6R0QO5fl47rNlwosTF4wTvXGl8Eb9BF9fZsqfRAU4EOv24cpaDtQVburxGWbV3i2Q6cYC_nKV2ehklFmst7URoKEQfAP3LbpB00eR2kyug7Kl6-2tvapU9EhrUC9xlSevuT-kn3-Jay86I4XT0DEsS-DNesvgAdBDriVUOGVbTE8RLXHjMyG-CswDbZ/x1e4yan9PGUA3jeYe61QVSaZQ/
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My Success

‘Unete al viaje! »»

ACCEDE A LAS BUSQUEDAS
ACTIVAS DESDE EL MENU
“INICIO” /7 “CARRERA
PROFESIONAL”

Ingresa a MySuccess

»////////////////////////


https://mysuccess.scania.com/



https://www.facebook.com/ScaniaArgentina/
https://www.instagram.com/scaniaargentina/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQGIpWe8LO1EBwAAAZwzsjU4My57_3v1HAph8uvSDmesJ0BVsRKO68vMlwtOKcsMGL0VnvuCfqxezpcGV1RmW3uPw3mzl5nCayOzjW1UWYV0ms5A1VRDXznfPItSFfd4ZdagDUM=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fscania_argentina
https://x.com/ScaniaArgentina

