TEADE ISIKUANDMETE TÖÖTLEMISE KOHTA
Käesolevaga teavitame Teid kui ettevõtte potentsiaalset töötajat (kandidaati) Scania Eesti AS (registrikood 10238872, aadress: Betooni 2, Tallinn) poolt Teie isikuandmete töötlemisest Scania poolt. 
Teie isikuandmeid, mille esitate Scaniale konkreetsele väljakuulutatud ametikohale kandideerides, töödeldakse teiega töölepingu sõlmimise eesmärgil. Teie kandideerimisvormis ja sellega kaasnevates dokumentides (elulookirjeldus/CV, kaaskiri jne) meile antud isikuandmed salvestatakse Scania kandidaatide andmebaasi ja neid töödeldakse sel ajal, kui toimub valik konkreetsele ametikohale, millele olete kandideerinud. 
Saate oma andmed meile esitada konkreetsele ametikohale kandideerides või esitada meile oma andmed ilma konkreetsele ametikohale kandideerimata. Mõlemal juhul säilitatame teie isikuandmeid 1 (ühe) aasta alates andmete esitamise kuupäevast, et hinnata teie kandidatuuri kandideeritavale või mõnele muule vabale ametikohale eesmärgiga sobivuse korral teha teile tööpakkumine Scania Eesti AS-is töötamiseks.  Säilitame teie andmeid vaid juhul kui annate oma nõusoleku oma isikuandmete jäilitamiseks ja töötlemiseks.  Juhul kui te ei nõustu käesoleva teatega ehk oma isikuandmete säilitamise ja töötlemisega Scania poolt, siis meil ei ole õiguslikku alust teie CV-d vastu võtta ja teie kandidatuuriga arvestada. 
Töötleme isikuandmeid, mida esitate dokumentide (CV, motivatsioonikiri jne) saatmisel, näiteks: nimi, sünniaeg, aadress, telefoninumber, e-posti aadress. postiaadress, haridus, muud nõutavat kvalifikatsiooni kinnitavad andmed, endised töökohad, varasemad ametikohad ja muu teie poolt esitatud info. 
Täiendavad isikuandmed: Scania ei kavatse töödelda kandidaatide täiendavaid isikuandmeid, seega palun ärge esitage Scaniale andmeid nagu poliitilised vaated, tervislik seisund, rahvus, religioon jne. Teie tervise kohta käivaid andmeid, kui see on kehtivate õigusaktide kohaselt kohustuslik, kogutakse ja töödeldakse ainult Teie töövõime hindamise eesmärgil tööriski hindamiseks, mis on vajalik vastavalt ettevõtte poolt koostatud töökohtade riskihindamisele. Selliseid terviseandmeid kogutakse ainult viimases valikuetapis ja ainult teie eraldi nõusolekul.
Teil on õigus tutvuda Scania poolt töödeldavate isikuandmetega, neid parandada, täiendada või ajakohastada, nõuda oma isikuandmete töötlemise piiramist, kustutada oma andmed kandidaatide andmebaasist, võtta tagasi nõusolek isikuandmete töötlemiseks või muude andmesubjekti õiguste teostamiseks, võttes meiega ühendust e-posti aadressil personal.ee@scania.com. 
Austame teie privaatsust ja töötleme teie andmeid eranditult eelpool nimetatud eesmärgil ja ainult eesmärgi saavutamiseks vajalikus ulatuses.
Täpsem teave teie isikuandmete töötlemise kohta on toodud Scania privaatsuspoliitikas, mis on kättesaadav Scania Eesti koduleheküljel https://www.scania.com/ee/et/home.html. 
☐ Nõustun, et minu isikuandmeid säilitatakse ja töödeldakse Scania kandidaatide andmebaasis tulevaste valikute jaoks 1 (üks) aasta, et hinnata minu kandidatuuri ja teha mulle Scania poolt tööpakkumisi.

